
  

                                                                           

                             ระเบียบเกี่ยวกับกองทุนสวัสดิการ 
                ของสำนักนายกรัฐมนตรี สำนักงาน ก.พ. 
                และสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

                                                          



ระเบียบสํ านักนายกรัฐมนตรี
วาดวยการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ

พ.ศ. ๒๕๔๗
-----------------

โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงระเบียบสํ านักนายกรัฐมนตรี วาดวยการจัดสวัสดิการภายใน
สวนราชการ พ.ศ. ๒๕๓๐ ใหเหมาะสมยิ่งขึ้น เพ่ือใหการจัดสวสัดิการภายใน สวนราชการการมีประสิทธิภาพ
อันมผีลเปนการเสริมสรางขวัญและกํ าลังใจในการปฏิบัติงานของขาราชการ

อาศยัอ ํานาจตามความในมาตรา ๑๑ (๘)แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน 
พ.ศ.๒๕๓๔  นายกรฐัมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี จึงวางระเบียบไว ดงัตอไปนี้

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบสํ านักนายกรัฐมนตรี วาดวยการจัดสวัสดิการภายใน 
สวนราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ ”

ขอ ๒ ระเบยีบนีใ้หใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา เปนตนไป

ขอ ๓ ใหยกเลิกระเบียบสํ านักนายกรัฐมนตรี วาดวยการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ
พ.ศ. ๒๕๓๐

ขอ ๔ ในระเบียบนี้
“สวนราชการ” หมายความวา กระทรวง ทบวง กรม หรือสวนราชการอื่นไมวาจะจัดตั้งใน  

รูปแบบใด จงัหวดั และใหหมายความรวมถึงหนวยงานที่อยูในความรับผิดชอบของคณะผูแทนในการบริหาร
ราชการในตางประเทศตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดินดวย
                  “ขาราชการ” หมายความวา
                  (๑)  ขาราชการพลเรือนตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน

(๒)ขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนใน
มหาวิทยาลัย

(๓) ขาราชการฝายอัยการตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายอัยการ
(๔) ขาราชการครูตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครู



๒

(๕) ขาราชการตํ ารวจตามกฎหมายวาดวยตํ ารวจแหงชาติ
(๖) ขาราชการทหารตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการทหาร

                    และใหหมายความรวมถึง พนักงานของรัฐ พนักงานราชการและลูกจางในสวนราชการดวย
                    “ หัวหนาสวนราชการ” หมายความวา ผูบังคับบัญชาสูงสุดของสวนราชการ และในกรณีจัด 
สวัสดิการภายในสวนราชการในระดับกระทรวง กลุมภารกิจ หรือในหลายกรมรวมกัน ตามระเบียบนี้ให   
หมายความรวมถึง ปลัดกระทรวง หัวหนากลุมภารกิจ หรืออธิบดีของทุกกรมรวมกัน แลวแตกรณี
                    “ คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการสวัสดิการขาราชการ
                    “คณะกรรมการสวัสดิการ” หมายความวา คณะกรรมการสวัสดิการภายในสวนราชการของ
แตละสวนราชการ
                    “สวสัดิการภายในสวนราชการ”  หมายความวา  กิจกรรมหรือกิจการใดๆ ที่ คณะกรรมการ
สวัสดิการจัดใหมีขึ้น โดยมีวัตถุประสงคในการชวยเหลือและอํ านวยความสะดวกใหแกขาราชการเพื่อ
ประโยชนในการดํ ารงชีวิตนอกเหนือจากสวัสดิการที่ทางราชการจัดใหแกjขาราชการเปนกรณีปกติ หรือเพ่ือ
ประโยชนแกการสนับสนุนการปฏิบัติราชการหรือที่คณะกรรมการเห็นสมควรใหจัดเพิ่มขึ้นสํ าหรับสวนราชการ
ตางๆ
                    “การจดัสวัสดิการในเชิงธุรกิจ” หมายความวา การดํ าเนินกิจกรรมหรือกิจการสวัสดิการซึ่ง
เปนไปในทางการคากับบุคคลทั่วไป
                    “สมาชกิ” หมายความวา สมาชิกสวัสดิการภายในสวนราชการ

“กองทนุสวัสดิการ” หมายความวา กองทุนสวัสดิการภายในสวนราชการ

ขอ ๕  ใหนายกรัฐมนตรีรักษาการตามระเบียบนี้

หมวด  ๑
การจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ

ขอ ๖ ใหเปนหนาที่ของหวัหนาสวนราชการในการรเิร่ิม ดํ าเนินการ หรือสนับสนุนใหมีการ
ดํ าเนินการจดัสวสัดิการภายในสวนราชการ

สวัสดิการภายในสวนราชการที่มีกฎหมายรองรับไวเปนการเฉพาะ ใหดํ าเนินการตาม       
บทบญัญัติของกฎหมายนั้น และใหน ําบทบัญญัติในระเบียบนี้มาใชบงัคับกับการดํ าเนินการในเรื่องที่เก่ียวของ
กับสวสัดิการตามกฎหมายเฉพาะนั้นโดยอนุโลม ทั้งนี้ เทาที่ไมขัดหรือแยงกับกฎหมายเฉพาะนั้น

การจัดสวัสดิการในเชิงธุรกิจจะกระทํ ามิได เวนแตเปนการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ
เพ่ือประโยชนของสวนราชการ ตามหลักเกณฑ วธิีการ และเง่ือนไขที่คณะกรรมการกํ าหนด



๓

ขอ ๗ การจัดสวัสดิการภายในสวนราชการใหจัดทํ าในระดับกรม จังหวัด และหนวยงาน    
ทีอ่ยูในความรับผิดชอบของคณะผูแทนในการบริหารราชการตางประเทศ ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหาร
ราชการแผนดิน เวนแตการจดัสวสัดิการภายในสวนราชการของขาราชการในสังกัดส ํานักงานปลัดกระทรวง ให
รวมถึงขาราชการในสังกัดส ํานักงานรัฐมนตรีดวย

ในกรณีที่เห็นสมควรอาจจัดสวัสดิการภายในสวนราชการในระดับกระทรวง หรืออาจจัด    
สวสัดกิารภายในสวนราชการที่เปนกลุมภารกิจเดียวกันหรือในหลายกรมรวมกันได

ขอ ๘ ในการจดัสวัสดิการภายในสวนราชการ ใหหัวหนาสวนราชการแตงตั้งคณะกรรมการ
ขึ้นคณะหนึ่ง เรียกวา “คณะกรรมการสวัสดิการ... (ช่ือสวนราชการ กลุมภารกิจ หรือกรมที่รวมกันจัด       
สวัสดิการ แลวแตกรณี)....” ประกอบดวย

(๑)    หัวหนาสวนราชการหรือผูที่หัวหนาสวนราชการ มอบหมาย เปนประธานกรรมการ                   
(๒) ผู ที่หัวหนาสวนราชการแตงตั้งจากขาราชการในสวนราชการนั้นไมเกินเจ็ดคน        

เปนกรรมการ โดยกรรมการอยางนอยคนหนึ่ง ตองมคีุณวุฒิหรือประสบการณทางดานการเงินและบัญชี
(๓)  ผูแทนสมาชิกซึ่งคดัเลือกกันเองไมเกินเจ็ดคน เปนกรรมการ มีวาระการดํ ารงตํ าแหนง

สองป ผูที่พนจากตํ าแหนงตามวาระอาจไดรับการคดัเลือกอีกได แตจะด ํารงตํ าแหนงติดตอกันเกินสองวาระ
ไมได  ในกรณีที่กรรมการซึง่เปนผูแทนสมาชิกพนจากต ําแหนงกอนครบวาระ ใหดํ าเนินการคัดเลือกกรรมการ
แทน เวนแตวาระของกรรมการดังกลาวเหลือไมถึงหนึ่งรอยแปดสิบวันจะไมคัดเลือกกรรมการแทนก็ได      
ในระหวางนั้นใหถือวาคณะกรรมการมีจํ านวนเทาที่เหลืออยู

 (๔) ผูรับผิดชอบงานดานสวัสดิการภายในสวนราชการหรือภายในกลุมภารกิจ ตามขอ 
๑๔ เปนกรรมการและเลขานุการ
                       การคัดเลือกกรรมการตาม (๓) ใหเปนไปตามวิธีการที่หัวหนาสวนราชการกํ าหนด

ใหคณะกรรมการสวัสดิการคัดเลือกกรรมการคนหนึ่งที่มีคุณวุฒิหรือมีประสบการณทาง
ดานการเงินและบัญชี เปนเหรัญญิก มหีนาทีด่ํ าเนินการเกี่ยวกับการเงินและการบัญชีของกองทุนสวัสดิการ

ใหหัวหนาสวนราชการแตงตัง้ขาราชการในสวนราชการ เปนผูชวยเลขานุการจํ านวนสองคน

ขอ ๙ คณะกรรมการสวัสดิการตามขอ ๘ มีอํ านาจหนาที่ ดงัตอไปนี้
(๑) กํ าหนดนโยบาย อํ านวยการ และควบคมุดูแลการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการใหเกิด

ประโยชนสูงสุดตอขาราชการในสวนราชการนั้น
(๒)   ออกระเบียบหรือขอบังคับในการดํ าเนินการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการตางๆ เชน 

ระเบยีบการจดัสวัสดิการภายในสวนราชการ ระเบียบการรับจายเงิน การจัดทํ าบัญชี และการเก็บรักษาเงินกอง
ทนุสวสัดกิาร   ระเบียบการสงเคราะหขาราชการ  ระเบียบการใหบริการรานคาสวัสดิการ เปนตน

(๓) อนุมัติใหมีการจัดและพิจารณายุบเลิกการจัดสวัสดิการประเภทตางๆ ในสวนราชการนั้น
(๔) แตงตั้งบุคคล คณะบคุคล  หรือคณะอนุกรรมการที่เปนขาราชการหรือผูที่มิใชขาราชการ

เพ่ือดํ าเนินการจัดสวัสดิการใหเปนไปตามวัตถุประสงคของการจัดสวัสดิการภายใน สวนราชการตามระเบียบนี้
(๕) จัดการประชุมใหญสามัญประจํ าปและการประชุมใหญวิสามัญของผูที่เปนสมาชิก



๔

(๖) ควบคุมการรบัเงินและใชจายเงินของกองทุนสวัสดิการ
(๗) อนุมัติการจางลูกจางของสวัสดิการภายในสวนราชการ  กํ าหนดคาตอบแทน จดัแบงงาน

กํ าหนดระเบียบและวธิปีฏิบัติงาน รวมทั้งจัดระบบการบริหารงานบุคคลของลูกจาง
(๘) กํ าหนดอัตราคาบริการสมาชิกในการใชบริการที่สวัสดิการภายในสวนราชการจัดขึ้น
(๙) อนมุตัหิรือมอบอํ านาจใหกรรมการคนหนึ่งคนใดเปนผูดํ าเนินการกอหนี้    ผูกพัน หรือ

ลงนามในเอกสารตางๆ แทนคณะกรรมการสวัสดิการ และจายเงินกองทุนสวัสดิการรวมกับเหรัญญิกตาม
หลักเกณฑที่คณะกรรมการสวัสดิการกํ าหนด

(๑๐) ปฏิบตักิารอืน่ใดที่จํ าเปนที่เก่ียวกับการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ หรือ ตามที่
คณะกรรมการหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย

ระเบียบ ขอบังคับ หรือเอกสารใดมีขอความจํ ากัดอํ านาจของผูที่ไดรับมอบหมายใหทํ า     
นิติกรรมในเรื่องใดแทนคณะกรรมการสวัสดิการ ใหประกาศไวโดยเปดเผยใหสมาชิกและบุคคลอื่นที่เก่ียวของ
ทราบโดยทั่วกัน

ขอ ๑๐ สวนราชการอาจจัดใหมีสวัสดิการภายในสวนราชการประเภทตางๆ ได ดังนี้
(๑) การออมทรัพย
(๒) การใหกูเงิน
(๓) การเคหะสงเคราะห
(๔) การฌาปนกิจสงเคราะห
(๕) การกีฬาและนันทนาการ
(๖) การใหบริการของรานคาสวัสดิการ
(๗) การฝกวิชาชีพเพ่ือเสริมรายไดหรือลดรายจายใหแกสมาชิก
(๘) การสงเคราะหขาราชการในดานอื่นๆ เชน   เงินชวยคาอาหาร   เงินชวยคาเดินทาง  

เงินชวยคาเครื่องแบบหรือเครือ่งแตงกาย เงินทุนการศึกษา หรือเงินสงเคราะหผูประสบภัย  เปนตน
(๙) กิจกรรมหรือสวสัดิการภายในสวนราชการประเภทอื่นตามที่คณะกรรมการ สวัสดิการ

เห็นสมควร

ขอ ๑๑  สมาชิกมสิีทธริองขอใหมีการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการตามระเบียบนี้ได

ขอ  ๑๒  สมาชิกมี ๓ ประเภท ดังนี้
(๑) สมาชิกสามญั  ไดแก  ขาราชการ  พนักงานของรัฐ  และลูกจางประจํ า
(๒) สมาชิกวิสามัญ  ไดแก พนกังานราชการ  และลูกจางช่ัวคราว
(๓) สมาชกิสมทบ  ไดแก  สมาชิกสามัญหรือสมาชิกวิสามัญที่พนจากการปฏิบัติงานใน

สวนราชการนั้นแลว



๕

                    สวนราชการใดจะกํ าหนดใหมีสมาชิกประเภทใด ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการสวัสดิการ
กํ าหนด โดยค ํานึงถึงความสามารถในการจัดสวัสดิการ และความเปนธรรมสํ าหรับสมาชิกของสวัสดิการภายใน
สวนราชการนั้น

ขอ ๑๓ คณะกรรมการสวัสดิการตองจัดใหมีการประชุมใหญสามัญประจํ าปอยางนอย    
ปละหนึ่งครั้ง เพ่ือใหมีรายงานผลงานการจัดสวัสดิการทีผ่านมา การเสนอนโยบาย แผนงาน และงบประมาณ
ในการจดัสวสัดิการในปตอไป  การพิจารณาอนุมัติระเบียบและหลักเกณฑที่สํ าคัญ รวมทั้งการแสดงความคิด
เห็นและการปรึกษาหารือเก่ียวกับการจัดสวัสดิการในระหวางป

นอกจากการประชมุใหญสามญัประจ ําป ใหมีการประชมุใหญวสิามญัเมือ่คณะกรรมการสวสัดกิาร
เห็นสมควร หรือสมาชกิไมนอยกวาหนึง่ในหาของสมาชกิทัง้หมดหรอืไมนอยกวาหนึง่รอยคนเขาช่ือกันรองขอ   
เพ่ือใหมีการสอบถามปญหาหรือปรึกษาหารือเก่ียวกับการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ ในเรื่องที่มี     
ความส ําคัญและตองการความเห็นรวมกันจากที่ประชุมใหญของสมาชิก

ขอ ๑๔ ใหหัวหนาสวนราชการแตงตั้งผูรับผิดชอบงานดานสวัสดิการภายในสวนราชการ
ทํ าหนาที่บริหารงานสวัสดิการภายในสวนราชการใหเปนไปตามมติคณะกรรมการสวัสดิการและระเบียบนี้  
รวมทั้ง  และใหมีอํ านาจหนาที่ดังตอไปนี้ดวย

(๑)จัดทํ าแผนงาน โครงการ และงบประมาณประจํ าปเสนอคณะกรรมการสวัสดิการเพื่อ
พิจารณาอนุมัติ

(๒)เสนอความเห็นตอคณะกรรมการสวัสดิการในการออกระเบียบและวิธีปฏิบัติตางๆ   เพ่ือ
ใชในการดํ าเนินการสวัสดิการภายในสวนราชการ

(๓) เสนอความเห็นตอคณะกรรมการสวัสดิการใหมีการจัดบริการหรือกิจกรรมสวัสดิการ 
ตาง ๆ ตามความเหมาะสม

(๔)   ด ําเนินการทางธุรการในการบรรจ ุแตงตั้ง บังคับบัญชา และประเมินผลการปฏิบัติงาน
ลูกจางของสวัสดิการภายในสวนราชการ

(๕) ประสานงานกับคณะกรรมการและศูนยประสานการจัดสวัสดิการขาราชการหรือ    
หนวยงานอื่นที่เก่ียวของในการดํ าเนินการตามระเบียบนี้

(๖)    ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการสวัสดิการมอบหมาย

                    ขอ ๑๕   การจัดสวสัดิการภายในสวนราชการเรือ่งใดที่มีความสํ าคัญและมีลักษณะเฉพาะซึ่ง
สมควรแยกบริหารจัดการ คณะกรรมการสวัสดิการจะด ําเนินการโดยมีระเบียบการจัดสวัสดิการเปนการเฉพาะ
ตลอดจนกํ าหนดใหมีกองทุนสวัสดิการและการจัดทํ าบัญชีรับจายเงินในเรื่องนั้นๆ แยกจากกองทุนสวัสดิการ
ของสวนราชการกไ็ด   

ขอ ๑๖ การปฏบิตัหินาที่ของขาราชการตามระเบียบนี้ ใหถือวาเปนการปฏิบัติราชการ



๖

ขอ ๑๗ ภายใตบังคับกฎหมายและมติคณะรัฐมนตรี หัวหนาสวนราชการมีอํ านาจ   
ด ําเนินการเพื่อสงเสริมและสนับสนุนการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ ดังตอไปนี้
                    (๑)   พิจารณาอนมุัติใหสวัสดิการภายในสวนราชการใชที่ดิน ทรัพยสิน หรืออาคารของ  
ราชการ เพ่ือประโยชนแกการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการตามที่จํ าเปนและสมควรได

 (๒)  พิจารณาอนุมัติใหซอมแซมหรือบํ ารุงรักษาสถานที่  อาคาร หรือทรัพยสินตาม(๑) 
โดยใหใชจายจากเงินกองทุนสวัสดิการกอน ในกรณีที่เงินกองทุนสวัสดิการมีไมเพียงพอ   หัวหนาสวนราชการ
อาจพจิารณาอนุมัติใหเจียดจายจากเงินงบประมาณรายจายเพื่อการนี้ไดเทาที่จํ าเปน

(๓) พิจารณาอนุมติใหใชนํ้ า กระแสไฟฟา หรือส่ิงสาธารณูปโภคอื่น โดยประหยัด เพ่ือให
จดัสวสัดกิารภายในสวนราชการได ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่คณะกรรมการกํ าหนด

หมวด  ๒
การเงิน  การบัญชี  และการตรวจสอบ

ขอ ๑๘ ใหสวสัดิการภายในสวนราชการจัดตั้งกองทุนขึ้น เรียกวา  “กองทุน  สวัสดิการ...
(ช่ือสวนราชการ กลุมภารกิจ หรือกรมที่รวมกันจัดสวัสดิการ แลวแตกรณี)....”  แยกตางหากจากเงินอื่นของ
สวนราชการนั้น เพ่ือสะสมทุนและใชจายสํ าหรับการดํ าเนินงานตามวัตถุประสงคของสวัสดิการภายใน    
าชการของสวนราชการนั้น

ขอ ๑๙ กองทุนสวัสดิการอาจมีรายได  ดังนี้
(๑) เงินคาธรรมเนียมสมาชิกตามอตัราและระยะเวลาจายที่คณะกรรมการสวัสดิการกํ าหนด
(๒) เงินรายรับจากการจัดกิจกรรมหรือการจัดบริการของสวัสดิการภายในสวนราชการ
(๓) เงินกูจากสวัสดิการภายในสวนราชการของสวนราชการอื่นหรือสถาบันการเงิน
(๔) เงินบริจาคเพือ่การจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ
(๕) เงินอดุหนุนหรือรายไดอ่ืนตามที่รัฐบาลหรือหนวยงานของรัฐจัดสรรให
(๖) ดอกผลของเงินรายไดตาม(๑) ถึง (๕)

               (๗) รายไดอ่ืนๆ
               การกูเงินจากสถาบันการเงินตาม (๓) ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการ

กํ าหนด

ขอ ๒๐ ใหกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการสวัสดิการหรือผู ที่คณะกรรมการ      
สวัสดิการมอบหมาย จดัทํ ารายงานผลการดํ าเนินงานในปที่ผานมาเสนอคณะกรรมการสวัสดิการเพื่อพิจารณา



๗

ขอ ๒๑ ใหสวัสดิการภายในสวนราชการของแตละสวนราชการเปดบัญชีฝากเงินกองทุน 
สวัสดิการไวกับธนาคารพาณิชยหรือสหกรณออมทรัพยของสวนราชการตามระเบียบที่คณะกรรมการสวัสดิการ
กํ าหนด

ขอ ๒๒ ใหสวัสดิการภายในสวนราชการของแตละสวนราชการกํ าหนดและรักษาไวซึ่ง
ระบบการบัญชีที่เหมาะสมแกกิจการสวัสดิการ โดยแยกตามประเภทงาน ลงรายการรับและจายเงิน และ     
สินทรัพยและหนี้สินทีเ่ปนอยูจริงตามประเภทกิจกรรม  พรอมดวยขอความอันเปนที่มาของรายการดังกลาว

ใหจัดทํ างบรับจายประจํ าเดือนเสนอคณะกรรมการสวัสดิการเพื่อทราบ และใหมีการตรวจ
สอบบัญชีภายในเปนประจํ า ทั้งนี้ ตามขอบังคับที่คณะกรรมการสวัสดิการกํ าหนด

ขอ ๒๓ การปดบัญชีใหกระทํ าปละครั้งตามปปฏิทิน และใหสวัสดิการภายในสวนราชการ
จดัท ํางบการเงนิ ซึ่งประกอบดวยงบดุล บัญชีทํ าการ และบัญชีกํ าไรขาดทุนตามกฎหมาย เพ่ือดํ าเนินการตาม
ขอ ๒๔ ภายในสี่สิบหาวันนับแตวันสิ้นปบัญชี

ขอ ๒๔ ทุกปใหผูตรวจสอบภายในของสวนราชการหรือผูมีคุณวุฒิดานการเงินและบัญชีที่
คณะกรรมการสวัสดิการแตงตั้ง เปนผูสอบบัญชี ท ําการตรวจสอบและรับรองบัญชีและการเงินของสวัสดิการ
ภายในสวนราชการนั้นใหแลวเสร็จภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับงบการเงินตามขอ  ๒๓

ขอ ๒๕ ผูตรวจสอบภายในหรือผูสอบบญัชตีามขอ ๒๔ มีหนาที่ตรวจสอบสมุดบัญชีและ
เอกสารหลักฐานของสวัสดิการภายในสวนราชการ เพ่ือการนี้อาจสอบถามประธานกรรมการหรือกรรมการ 
สวัสดิการภายในสวนราชการ หรือผู ที่คณะกรรมการสวัสดิการมอบหมายใหจัดการหรือดํ าเนินการจัด        
สวสัดิการภายในสวนราชการนั้นหรือบุคคลอืน่ที่เก่ียวของ

ผูสอบบัญชีมีหนาที่รายงานผลการสอบบัญชีเสนอตอคณะกรรมการสวัสดิการเพื่อพิจารณา
และประเมินผลการจัดสวัสดิการ และใหคณะกรรมการสวัสดิการสงสํ าเนารายงานผลการสอบบัญชีและ     
รายงานการประเมินผลการจัดสวัสดิการดงักลาวใหคณะกรรมการโดยเร็ว

ใหคณะกรรมการสวัสดิการประชาสัมพันธรายงานการประเมินผลการจัดสวัสดิการประจํ าป
ของปที่ลวงมาแลว ซึ่งแสดงงบดุล บัญชีทํ าการ และบัญชีกํ าไรขาดทุนที่ผูสอบบัญชีรับรองถูกตองภายใน
สามสิบวันนับแตวันที่ผูสอบบัญชีรับรอง ใหสมาชิกทราบโดยทั่วกัน ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่      
คณะกรรมการกํ าหนด



๘

หมวด  ๓
คณะกรรมการสวัสดิการขาราชการ

ขอ ๒๖ ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่ง เรียกวา “คณะกรรมการสวัสดิการขาราชการ”  
ประกอบดวย   เลขาธิการ ก.พ. เปนประธานกรรมการ  เลขาธิการ ก.พ.ร.  ผูอํ านวยการส ํานักงบประมาณ  
อธิบดีกรมบญัชีกลาง  และผูแทนองคกรกลางบริหารงานบุคคลที่มีขาราชการเปนสมาชิก ซึ่งไดรับเลือกตาม
ขอ ๒๗ ประเภทละหนึ่งคน เปนกรรมการ

ใหผูอํ านวยการศูนยประสานการจัดสวัสดิการขาราชการ สํ านักงาน ก.พ.  เปนกรรมการและ
เลขานกุาร และใหเลขาธิการ ก.พ. แตงตั้งขาราชการในสํ านักงาน ก.พ.  เปนผูชวยเลขานกุาร จํ านวนไมเกิน
สองคน

ขอ ๒๗ การเลอืกผูแทนองคกรกลางบริหารงานบุคคลตามขอ ๒๖ วรรคหนึ่ง ใหเปนไป
ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ. กํ าหนด

ขอ  ๒๘   กรรมการซึ่งเปนผูแทนองคกรกลางบริหารงานบุคคลตามขอ ๒๖ วรรคหนึ่งมีวาระ
การด ํารงต ําแหนงคราวละสองป แตละดํ ารงตํ าแหนงติดตอกันเกินสองวาระไมได

ในกรณีที่กรรมการสวัสดิการขาราชการซึ่งเปนผูแทนองคกรกลางบริหารงานบุคคลพนจาก
ตํ าแหนงตามวาระ ใหดํ าเนินการเลือกกรรมการขึ้นมาใหมภายในหกสิบวัน ในระหวางที่ยังมิไดมีการเลือก
กรรมการขึ้นใหม ใหกรรมการที่พนจากตํ าแหนงตามวาระนั้นอยูในตํ าแหนงเพ่ือดํ าเนินงานตอไปจนกวา
กรรมการที่ไดรับเลือกใหมเขารับหนาที่

ขอ ๒๙ นอกจากพนจากตํ าแหนงตามวาระ กรรมการผูแทนองคกรกลางบริหารงานบุคคล
พนจากตํ าแหนง เมื่อ

(๑) พนจากราชการ
(๒) ลาออกจากการเปนกรรมการ
(๓) คณะกรรมการใหออกเพราะบกพรองตอหนาที่อยางรายแรง
(๔) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ
(๕) ขาดคณุสมบัติในการเปนผูแทนองคกรกลางบริหารงานบุคคล

ขอ ๓๐ ใหคณะกรรมการมีอํ านาจหนาที่กํ ากับดูแลโดยทั่วไปซึ่งกิจการของสวัสดิการภายใน
สวนราชการ และใหมีอํ านาจหนาที่ ดังตอไปนี้ดวย

(๑) กํ าหนดนโยบายและก ํากับดแูลการจดัสวสัดกิารภายในสวนราชการของสวนราชการตาง ๆ



๙

(๒) เสนอนโยบายการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการตอคณะรัฐมนตรี ตลอดจนเสนอแนะ
ใหมีการแกไขปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ หรือขอบงัคบัที่เปนปญหาหรืออุปสรรคแกการจัดสวัสดิการภายใน
สวนราชการ

(๓) กํ าหนดมาตรฐานเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ
(๔) ออกระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ  หรือคํ าส่ัง เพ่ือกํ าหนดหลักเกณฑ  เง่ือนไข  และ    

วธิกีารปฏิบัติตามระเบียบนี้
                  (๕) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือที่ปรึกษาเพื่อดํ าเนินการอยางหนึ่งอยางใดภายในขอบเขต
วตัถปุระสงคของการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ

(๖ ) พิจารณาและวินิจฉัยป ญหาในการปฏิบัติตามระเบียบนี้ตามที่สวัสดิการภายใน        
สวนราชการหรือศูนยประสานการจัดสวัสดิการรองขอ ค ําวินิจฉัยของคณะกรรมการใหเปนที่สุด

(๗)ปฏิบัติการอื่นใดที่จํ าเปนเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ หรือตามที่     
คณะรัฐมนตรีมอบหมาย

ขอ ๓๑   การประชุมคณะกรรมการ  ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของ
จ ํานวนกรรมการทั้งหมด  จึงจะเปนองคประชุม

ในการประชุมคณะกรรมการ ถาประธานกรรมการไมมาประชุมหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได  
ใหกรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม

การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก กรรมการคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่งในการลง
คะแนน ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด

ขอ ๓๒  คณะกรรมการอาจขอใหคณะกรรมการสวัสดิการหรือผูที่คณะกรรมการสวัสดิการ
มอบหมาย ช้ีแจงขอเทจ็จริง แสดงความคิดเห็น ทํ ารายงาน หรือยับยั้งการกระทํ าที่ขัดตอนโยบายของรัฐบาล
หรือมตขิองคณะรัฐมนตรี ตลอดจนอาจขอใหสวนราชการและคณะกรรมการสวัสดิการปฏิบัติการตามนโยบาย
ของรัฐบาลหรือมติของคณะรัฐมนตรี และสอบสวนขอเท็จจริงเก่ียวกับการดํ าเนินการของกิจการสวัสดิการ
ภายในสวนราชการ

เมือ่ไดขอเท็จจริงตามวรรคหนึ่งแลว ใหคณะกรรมการรายงานนายกรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณา

ขอ ๓๓ ใหคณะกรรมการสวัสดิการจัดทํ ารายงานเสนอคณะกรรมการปละครั้ง รายงานนี้
ใหกลาวถึงผลงานในปที่ลวงมาแลวและคํ าช้ีแจงเกี่ยวกับนโยบาย โครงการ และแผนงานที่จะทํ าในปตอไป
ปญหาหรืออุปสรรคที่สํ าคัญในการดํ าเนินการ  ตลอดจนขอเสนอแนะ

ขอ  ๓๔  เพ่ือประโยชนในการจัดสวัสดิการภายในหนวยงาน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
รัฐวสิาหกจิ  องคการมหาชน  และหนวยงานอื่นของรัฐ  อาจนํ าระเบียบนี้ไปใชบังคับโดยอนุโลม



๑๐

หมวด  ๔
ศนูยประสานการจัดสวัสดิการขาราชการ

 ขอ ๓๕ ใหมศีนูยประสานการจดัสวสัดกิารขาราชการ เปนหนวยงานภายในส ํานกังาน ก.พ. 
ท ําหนาทีเ่ปนส ํานกังานเลขานกุารของคณะกรรมการ และใหมีอํ านาจหนาที่ ดังตอไปนี้

(๑) ศกึษา สํ ารวจ  วิเคราะห  วิจัย การจดัสวัสดิการภายในสวนราชการของสวนราชการ
ตางๆ เพ่ือเสนอแนวนโยบาย มาตรฐาน หลักเกณฑวิธีการ ประกาศ  คํ าส่ังเก่ียวกับการจัดสวัสดิการภายใน
สวนราชการ ตลอดจนมาตรการในการแกไขปญหาการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการใหคณะกรรมการ
พิจารณา

(๒) รวบรวมขอมูลและจัดทํ าคูมือดานการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการเพื่อเผยแพรหรือ
จ ําหนายแกสวนราชการ

(๓) เสนอความเห็นตอคณะกรรมการใหมีการแกไขปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ  ขอบังคับที่
เปนปญหาหรืออุปสรรคแกการจัดสวัสดิการภายในของสวนราชการใหเหมาะสมกับสถานการณและภาวะ   
การดํ ารงชีพของขาราชการ

(๔) จดัท ําโครงการศึกษา ฝกอบรม และเผยแพรความรูที่เก่ียวกับการจัดสวัสดิการภายใน
สวนราชการ รวมทั้งเสนอแนะ และประสานการจัดสวสัดิการสํ าหรับทุกสวนราชการตามที่คณะกรรมการเห็น
สมควร

(๕) ประเมินผลการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการของสวนราชการตางๆ ในภาพรวม      
ปละครั้ง

(๖ ) ปฏิบัติการหรือประสานงานอื่นตามที่กฎหมายกํ าหนดใหเปนอํ านาจหนาที่ขอ ง        
ศนูยประสานการจัดสวัสดิการขาราชการ  หรือตามที่คณะกรรมการมอบหมาย

บทเฉพาะกาล

ขอ ๓๖ ใหสวัสดิการภายในสวนราชการที่มีอยูในวันที่ระเบียบนี้ใชบังคับเปนสวัสดิการ
ภายในสวนราชการตามระเบียบนี้ และใหดํ าเนินการแกไขเพิ่มเติมระเบียบหรือขอบังคับใหเปนไปตาม
ระเบียบนี้ภายในหนึ่งปนับแตวันที่ระเบียบนี้มีผลใชบังคับ และใหสงสํ าเนาระเบียบหรือขอบังคับที่แกไข    
เพ่ิมเตมิแลวใหแกศนูยประสานการจดัสวสัดกิารขาราชการ ภายในสองเดอืนนบัแตวนัทีไ่ดแกไขเพิม่เตมิแลวเสรจ็

                 ขอ  ๓๗ สวนราชการใดที่ยังไมไดจัดสวัสดิการภายในสวนราชการใหดํ าเนินการจัด       
สวสัดกิารภายในสวนราชการตามระเบียบนี้  ภายในสองปนับแตวันที่ระเบยีบนี้มีผลใชบังคับ



๑๑

                  ขอ  ๓๘ ใหดํ าเนินการแตงตั้งคณะกรรมการสวัสดิการขาราชการใหแลวเสร็จภายใน    
หนึ่งรอยแปดสิบวัน นบัแตวันที่ระเบียบนี้มีผลใชบังคับ

                                                 ประกาศ ณ  วันที่  ๑๔ กันยายน ๒๕๔๗

                                                      (ลงช่ือ) พันตํ ารวจโท ทักษิณ ชิณวัตร
                                                                                (ทักษิณ ชิณวัตร)
                                                                                  นายกรัฐมนตรี

หมายเหตุ
     ระเบียบสํ านักนายกรัฐมนตรี วาดวยการจัดสวสัดกิารภายในสวนราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗
     ประกาศในราชกิจจานเุบกษา ฉบับประกาศทั่วไป เลม ๑๒๑ ตอนพิเศษ ๑๐๔ ง
     วันที่ ๒๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๗
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rhv1')EJ1::LUflUi'l1tl'lUn119I11fllt)fll~ n11W .Pl. 2544 

(2) r~nJfJUA cu:::mnJnl1t'lt)~~n')1 ri'1un-:nuuftl1l nT::YlT(Nf11filTnJf1~• 

rhrJr')m~LiJfJui'l1t.J'lwm19I11fll1'fll~m1 (~UU~ 2) W.fiI, 2545 

(3) r:::Ldtluf'1cu:::m1'-Jn1r~1'~~n1r fhwn-31'Wu~vm1::;Ylr,)'1fll1D11ru~'1J 

,'" ... _...... .., ... 
'}1(1l')V f111l'lULLfl ~n1ru IY'.Ii'1J'il~ L-3lJn'fl-3YlWf1')flllfm11 W.Pl. 2545 

(4) r::LUtlUfJru::nrT~n1rf'l1'f'l~mr ri1Wn-J1UUftvmr::V1T,)..:Jf11fj1Tru~'1J 

(h~hvm1~~lfl11::;...rl91",il1~~1Wn-J1uLJftl1lnr::;YI,.rNfll11)11CU~'1J W.Pl. 2542 

/2 ... 
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.'-	 ......... co a; Iv


(5) f~L1JUlJfOlru.~nrnJ n"lrt1'lt'l~ nTt t111..ln-.31UljfHnnr:::Ylr'l-.3t11fi1rrut1"1J• 
,	 I 

ri1~1'lUn1,.t'l-JLFtr1~iL~1vnJ1Yi~1Wn.J1WtJRc;]m:;'Vlr')-Jt11D11ruf1~ (~UlJV12) W.?l. 2545 

II 1	 ..., ...," 
"1J'fl 4	 Wr:;LUEJlJW 

"t'l~1ii n" 1.i~1fJFt'l1~~1 t'l~1:nnt'l1,rflJLLrl:;t'l'-J1~n7jt'l1,r[},J"1J'fl-.3t'lr1t'l~n1r 

~1wn,nutJfi~n1~Vl1,)-Jt'l1fi1rrufi"1J 

"t1JJ1~nt'l1UflJ" 1.i~')CJfl'n~11 'if1111n11 WUn-.311J"lJ1N1J LLrl~fjn~1-.3 

t1~'~1 ~nP'lmUh-11wJfiPlnr:;'(J1'l.Jt11fi1rCUt'l!J. lw~'1"Jlm~'1Jrn11mWnfn-.3 u~:;mun-J1wf~lJWvir~ 

"t1~1=.on'it'l1,rClJ" 1.i~1EJI'l,)1~~1 WUrN1W11"Dn11LLrl:;f3n~1-J,r'lf)n'l 

~-J nP1~ 1Un-J1wtlfiP'l n1:;'Vl1'l-Jt11 fi11ruft"1J lwr1llm 1lJr\.111~oun rl1-.3 LL~:;~ 1Un-.31W1,SJJWVlr 
. v-. "	 I _ ...... 

. "f1n.l:::nrnJn1rt'l'lt'lP1n11!J111'.lln1r" l-tJJ1fJl'l'l1JJ'l1 flnJ:::n1rJJn11t1'lt'lP1n1r· 

-n1 T'l"ll n1 rVl1JJr:::LiJfJlJ~111nw1fJ nf3JJt.!liIT'l' 1 vi'lfJ 0114'~t'l1't'l~ n11fl1fJ'lUt'l''lU11''l1011 

'V'i.P1.2547 

"flru:;m1JJmrt'l1't'l~mr" 1.iJJ1tJfl'l1JJ~1 flru:;nT1JJn1rt'lt)t'l~n1r ~1Urr 

..:J1UtJfi~ ri1:;y]1'l-J t'l1fi1"n.l~!J 

"n'fl-J'VlUt11't'l~m1" 1.iJJ1fJfl'l1JJ~1 n'tNVlUt'l1't1~m1 ri1Un..:J1WtJ~trl 

"t1,.:;fi1W" vt).rIU"'l1JJ~1 t11:;fi11Jflru~m'1)Jm1t'l1'£ll81n11 ri1UfN1'l.l 

1.1 fi~ n1:;Vl1')-Jt'l1fi1rru t11J 

"m1ryryo" "'JJ1fJfl'l1JJ~1 m1q,1ibin1J'El-Jflru:;mrJJn1rt'l1't'lmn11 ~1,rn 

..:J1wt1ft~ni:::Vl1'l-Jrl1ti11ru~"lJ 
, I 

"UUJ1'!1n11" "'JJ1t1fl'l1)..Jf)1 L~1J'll1t),W"l rtJ.::: mlJJn1Tt'l1~~n1'j' ihirn 

-J1WtJ ft~ n i~'Vl1'l-J t'l1fi1rru~"lJ 

"~t'l'fllJl1f1Jil" \.1)J1fJfl'l1JJ~1 ~VI 1'ltil t'l'flU1l1fJlu!J'fl-J ri1Un-J1'l.lufl'P1 

nr:::V11'l-JfIl1fi1 rru.~!J ",111 tri1 f1 CU1 ~ Ul1wm TL~W LL~:;Uryil ~ I'lru:;o,.,.~n1 rt'lr1t'l~ n11 LLvi-.l""-J 

/3 ...
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, , " 
'11fJ S. 1Jn~ll-lr'f)nl"'WVlv;r'Eln{]~'W1~Y1ijtJluryqJfit')hJr~LUf.JUO 1mi'f)UBU~ 

C'n~j::lijmJ ~hUm.n8nTj"'-J'Wl;irrjlV),)EJn')j'r.rc;]~r)£ll~nlj'nlEJ1w~')'Wn-nnlT l"l.f'I. 2547 

-i]'il 6 1~tJT~D1WfH1J:;m'r).JmT~rf~~m1 ~lUn-Jl'WtJftl'1n1~V1T,)-J~11ilrru~'1J
•

" ~uUr!fn~m1Vll)Jr:=LUUlJW 
" 

'\..1).J') c;] 1 

n1rr.rVl~rf~~nl1ll1U1w~111n-J1WUftl'lnj~V1r,)-J~lDlrru~!I
• 

" <fffJ 7 ~ rf~~ nl 1fhl1n,nWUftVl m~V1 1,)-J~lDljru~!l4'c;]1iWYVlEJOr)l1ImJ 1~t'4-Jf1 

1Wn1r1i,)EJL'\..1~'il LL~:;t1hw,)EJI'I,)1).J~~Vl,) n LLri~).Jl:nn Lv1'il1.Jr~YEJ"lIWLLri nlrPilNill"l uenL""U'f)r.nn 

~1~Ui nl 1~Vll.)n"llnl 14'l'l1if LLn'~J..J1:nn Luwnrruun~'\..11'f) l~'t]t1r:;YEJ"lIWLLrinlrt'4t!U~WWnl:i'
•. . " 

tlB~n"llnl1'\..11'i)Y11'1 nJ~mj)J nlr~1~~ n1n~W~)J1'I,)14'Vll W)J~W 

ojj'i) 8 Ur~L1lVl!l'i)-J~1~Uin11ll1EJ1W!I'i)-.J~111n,nwt1ftl'1n:i':=V11,)..:I~lDlrOJt'4!1LLlw• 
1tlVll)J~l')nJ~mr)Jnl1fl1~~mrnl'\..1Wl'lLLf'l:;tl·j·:;nl~11X~)JliinV1nU 

~)J'liin)jfiVlfiffi-J!I'i)flnJ:;n1j)Jnl1~1'~Uin1rL1XOn114'Vl~1'~~nl:i'lllEJ1w~1t!n..:llW 

" " tlftVlm:;mvN~lDl10J~'lI"'1)JfI,)1)Jar't]-.Jn1T'1J'i)..:Ifl)Jliintl'1 Yl..:lW ~'f)..:IiJt4fu1'il..:lbJii'f)EJnt)l 100 flU 
, . " 

.... 0 _ .- ... 

L'\t'I'i)W1L~w't]l')ru:::mr)Jnl1~0~~nl1'\t'I"lrrul
 

ojj'f) 9 ~)'J1iin~rf~Uin1r ~1t1n-.JlwtlftVlm:;V11,)-J~lDl1ru~!I iJ 2 Ur:;LnYl fi'fl
•
 
~)Jlii n~'Urry LLft:::~~.J1:nn~~l~l1J
 

ojj'f) to FI nJ:;mr)Jn11~1flUin1r~:;4'l'l11XiJnlrlJ1:;".Q)JL'\..1nJt'4l~ryU1:;~lU Uft:;""O-J 
" I • I 

FlT-J LW'tJ11XiJm 1nU-J1WW~ n114'l'l~rf~~ m riikhw)Jl nlTLflW'flWYEJU1EJ LLWW-.J1WLLft:;-JUUr:;).Jl ru 
I " 

1Wn114'Vl~1~~n1J'1wnvi'tJ ttl n1rW~11nJl'tJ~)J~LLf'l:;'\..1ftnm ru"'Yl~lr111J 1"J)Jl1..:1nl TLLt'4Vl..:lfl"Jl)J 
I " " 

fil'll~W LL f'l :::illm~l),n 1'il LnEJ,) nu n114'l'l~1~~ m 1LW1:;W)l..:1U Yl-.Jw1'w L')ftl LLft:;~f1nlrtJ1:;"1lJ..J. LLlw . . 

1tJvn),J ~ fl rw:::mr).J nl1ti1~ ~ n17nll.-lWc;) lLf'l~'"l~'t11:::nlPl LL~-J 11XfUJ1=Dn'VI11UnlrU1:::"1l)J ri'flWC1-J1'w• 
l.h~'lJ).JbJU'tJUnrjl 30 rfW' 
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U'tl n'"l1n n 1rur::-ql-lll-f 'lit1 1>1t1JU r::"hu llft'l lM'sJ n1rtJ r::-q).,lil-lnfi t11,.rC!J di'fl . ~ 

FlOJ:: n TrWn1 rt1t)fIl~ n1rLih.l t1)J P}'lrl-l1'tlfllW1~ nlJ.jw'tlu n~ 1l-lil-.J"1U~ 1'lJ'tl-.Jt1).J1~ nr1,n,u,Jc;)virt:llJ.j 

i.i''Elunt}1\-lci-.Jr'tlUP}U1~1~'iltiur'il-.1'lJ'il L~t:ll~jJ mrseumwu[1JVl1vfr'ilUfm~nl-l11'illr1U'l tiumr 

r.rVlfllt)fIl~n111u~,[)-J~iJfl'l1).J~1f"1[1J Ufi:::rX'tl'lm rfl'l1W 1~Ur'lW flU"1 n~tJr::~wlVl qJ"ll'il'lfllW1=n n 

lun1rtJT:::~J-JUJ~11Ol:::LtJumTuT:::~wll-lC1JfIl1JJtlJUT:::~1ij VlT'il n1TtJT:::~J-J~fIl'1JJtlJ 

fIl)JiBn~~J1u T:::"llJ-JrX'fl-.ljjUJW'ilU nrh 100 flU ~-.ln'f)~1P}TU'il'lriiJr:::"nJ-J Ufi::~ 1'-J1TC1~1 lUWn1rtJ r:::"J1J-J tal 
~~ .' 

~ ~ 

~'il 11 i~4'Vl~" n'il"Ylt.lfllt)fIl~n1T~t.I't.I~1UrN11..ltJ ftVln1:::YlT'NfIl1fi11rl.!fIl"llL1tJnr)1 

"n'il-.lYJl.!fIlt)fll~n1r ri1wn"1t.1tJ~~nT:::Ylr'NfIl1fi1rrufll'lJ". . 
~'il 12 n'fl"~t.lfIlt)~~n1T l.JT:::n'flutJI'JtJ. 

(1) L~u~iJ~uN1P}lM 
......, ..... -.. ~ .....­

(2) L-ll.!T1tJnJ91n n1T'"lVl nlOl nTrJ-J '\tl1'fl m T~VlUrtl1T"ll'fl-JFl rl.!:::mnJn1T 

(5) L~U~Vl"'1iU\-l1'll 11fJ lcJi'~1..lvl1J-J~ fSU1ft\-l1'f}'\tlW'JtJ"11..l"ll'il'lf34'Vl~n ltX 
(6) Vl'f)ntJft'lJ'il-.lL~ur1fJlt1l Vl1J.J (1) ti'l (5) 

(7) T1fJl~t.l1 
1t.1n1r~ Wt.lIOl1nt1 rnul.ln1 rWt.lVl1)..J (4) LuwltJUl1w'ifin1r~fl ru:::nrnJ n11 

... _" 0 

~'l~Vln1rn111"l1n1Tn1l-lt.lVl 

!i'il 13 1~Ll"ft1J~nn"'W1~~ LLftfu~Vl"l1'tlUL~fJ'lnUn'tNVJWfllt)~~mT It.1n1rfl'lufJ~ 

f'l Ll~ n11t~1..l m r~1U L~i..IVl1J-Jr)1'ilU)j1ii'll'tl" c:riJTi1W19 Lnufm~'1 WW 11ft:::LnUL'[) n fll11",trn ~11..lvi1" 11W 
'\l 41 \l J..J 

_ I .... 0 ..... .,.,J.., ~ 
m1LUn'~1fJL.JU Vlfi'il~'"lUYl1ury"l1LntJ'lnUn1rU. 
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iT 11 14 11A\h L~l.W'fJ'I'VJWfllr) fll0'n11thfl11'nUfiW1fl1 rw 1 ru"llfJlt'11lflll-l n TrW 
!..!- I 

_r'_oei CilII a;-q r;;; 

'U'D)JYlT'YW Vl"W 0l1~VlPln.J::nrn.m11~'l~t1lm1lv"w'1J'f)U 

-n'B 15 mTful~wmNYjWfllt)fll~mr ~:;~'f)'1'f)'iln "luLfllr~fuL~W!J'f)'1n'fN)1Wfllt)fll~n1r
• 

ri1wn,nwtlftc;)nr:)1r/N~1D1nlJ~!J HLlIwVlftnj1wYjnr1fJmr 

-n'B 16 4'~1~fu)J'flU1tf)J1fJ~1 nLVl1C1JtU nluvl1l-1W1~fu L~Ur;l'f)-)U1~'1L~WW1'f))J . . ... 
L'Bmn~m~flJLlw1uLVlfry~n vir'B~Yiu..,frycYmJ'BlJvnJ1U1l1u1wt)wYlflJL~WWW 

... 
-n'D 17 • v l1X'f)u1W'fl1W1~., Llft:'fl1W1~ lwn1r'ilwWiri'f)uwtJn~wn1l'lYJwfllt)fll~ mr 

....
 
rnulw'N L~w~-Jvi'f)1uu
 

.... ... '1_ oJ ..J 
(1) nrr)Jn1nJ'f)'1Fln.!:;nrrnmrfll')fllt1lmr flU LVIFlUVlW'IVltJr:::fi1WJ'flU1tf).J1fJ 

lw/Nl~w'b.hnw 100,000 U1Vl (VlO'lUfllWU1V1) 

(2) tJr:fi1u lWI)'1L~uUJlnw 1,000,000U1Yl (,..,rl'lft1WU1Vl) 

(3) flru:;nm.Jn1r~tJfll~fI1r lutNNl..unwnth 1,000,000 U1Vl (ua'ltrlWU1Yl) 
... 

-ll'tl 18 n1rr.i1m~Wn'tl'l'VJUfllt)~~n11 YJnFlf'lr;l'fl'l1;(fu'fl11).J"iit;1n~iJihw1~lwn11 
...... t cd _ _ ~ " 

'flw)J~n'fluw~n~Wn'f)'1V1W~I)~~n1r
• v • 

if'fl 19 11~1.Jr~1i11.11,,1'fl n11).J n1r~tl'lFlru:;nn)J m1fll1'fll~ n1rflt.!1C;}Flw,..,rl'l~U1:;1i1W 
I ... 

J.Jf.lUVlJJ1U LUWW;j~In..n ~'f)WJU.li'lr.i1f.1l:jl.lMN'V1'W~r)fll ~ m 11~~ln 
v· • 

(1) r.)1m~t.!Fh 'lif~1fJlwn111'11lihN·lU~1J.JtJn~!J'il'l~t)fll~n11~1Un~1W
 

t1~t1lnr:;V1r/Nft1n1rn.!'l1"1J
 

(2) r.i1m~t.!fhl-nr.i1u~w 1 V11)J~tJr:::fi1w,..,r'flFlru:::nn).Jn1rfqt)fll~n11 
.. ...1" VlFl')1).JlVlW'J1'DU LLft'J 

-li't! 20 m71'1m~wYJm1fm11~::;vl'f).J;jl'f)nfll1rllJ~1l"it1!~~1tJtJ1:::n'f)U11Un11 

-n'D 21 n1r91m~w1ur.:i1muWl-nFl Vl1'f)lun1lUL~w"1J'fl'l1iW1fl1r l1Wll~r1fJn1rYf~1nt)1 
, . .. 

5.000 U1Vl (~11~'WlJ'Wl) ~:;91mllWl~wfllc;}ri1~ lwnrruV191fJLth..lL-nFl1U~-3r.i1fllww1~L~1V1W V1'ffi&Jjj., 

~V1fifUL~W LLfl:;1wnirr.i1m-Dm'Jn'ilUlJ~::al'f).,,11~f'htjl "Vlr'flc!01l" 'fl'fln 

-n'D 22 n1191 EJ L-Dnl-"1'B n lrn'f)w~'Wt,hn ~::OI/c1'1jjft1 EJjj'f)~'fl1J'B'I~~f'lnJ::n:t1J.Jn11 

~t}~~fI1r;J'f)lJ"').J'lU11}).JnULVlfryrDn fl\lW1).J1')).Jnw 2 FlW 
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~'t} 23 ·bXl",,1t1J~nLliUL~ufn1:t1l~'Uf'lUI1ri1~[l1fJ1U'l'H~t.!UJLnw 50,000 U1Yt 

(U1M~UU1Vl} ~'lw~lnu1~\h~hntWl1.Tunl1L~'l.Jvn),lif'f} 14 It)WLlvil~U~vl'l,,1'f)l-DrI~1~1UJl1fJ 

Ufl~'lnL'lfi1~f'ln1UUn1n~uiJVly'hm1'hJlLft'lMr'f)l~UM'l~LUn)J1lv1'fl~11'f)-3r.i1fJii1~LiilJ1m:n 
" H1.~ LLvi'"i~Ul'U~\bL~'u.hnri'Clut:l,;n.rf1J:n1wriwt-31iw 

" if'fl 24 1l-i~f'lt:llJUC1l~Vli,)'"if'l'llW'1tJ-31Wn'liL~W'f)1.h,l1J'flULVI'f)Wfi~ 1 fl1-3 

if'll 25 1~m1ClJciJnfuijVl"1l'f)u4'VlY11Ut1J;hJ'f)-.lWUfl'Cl-J'VJUf'lrif'l~m'lVl'l)J'l~UlJUtlJ=n 

f'l1nft LLft~4'c;}vh-3uru - r.i1U Ll1~r.hL~'flU If'lU'f)flru~n1mn1rf'lr)f'l~n11 L~'ElVJn]J 
I ... 

iffl26 It.U:1c;}utlJ~1.I'f)'''l~Un'fl-lVJWf'lt)~~n1njft~il~flf-JV11)JikJBYiWLLft'l4'c;}vi1 

" 
-llJmil~wti-Jl1X~f'ltluu1l:J~n1ul'W 45 t)'Wuu llvit)u~'Wnu ClJ1 llft~qf'l'fllJ1Jry~~'fl~[1]r'l'"l f'l'f)lJ llft~ 

fur'f)~tYt1J~llXllft'lLfllr'"ln1EJ1'W 30 t)'W WU~-JLL~riu~1~fu..JUfl1rL~W 
~f'l'flUUry~f'l1)J1nJf'l't}lJm),ltJ1:=D1'WM1'flrlru~nrnJn1'lf'lt)~Uin1T M1'fl1.Jflflft~ 

flru~m1)Jn1Tf'lt)f'l~n11 )J'flUM)J1EJM1'f)~~ l~fJ'l'if'll-.l mJ n114'VlY11-.lU n11l~'W1Ul 

~f'l'flUU l1J:nrJl'fNj'1tN1Wt.Jfin1i~'ElUU l1J~ mil"] nJ~nrr)Jn1 n~t)f'l~ n1T Jl1f.11wi~fJ~ 

l'lfil Vl1N'lTiflMO-J L~'llW~'liru1 LLfi~L1'l~ljjWt.Jfi n1 i4'Vlf'lt)~~ n'li uft~fln..l~nnNn1jf'lt)f'l~rnT 

" ~~~-3 ~ 1lU1t.Jfin1T1'l'flU1Jt1)=Dw 1'il)J11eN1'UtJT~djuc.Jftn1 T4'~ f'lt)~ ~ n111.r'W 'hXLLn fl ru~n11N n11 
., 

f'lt)fll~mml1"1lfl1m'fl1t1 wffi)Jn'UW'Uflru~nrrnmrf'lt)f'l~n1N~r:=1l1~ilvr'Uit.Jft~~nft1'lluf'l)Jl'Rn 
I " ., I 

VJl1uJl1ulw 30 t)'U tlJLwnuYl~f'l'EllJu'1J~fur&JmWvn~flmnru"lLft::%nlriilflru:=nrrnm1f'lt)~~n11 

if'fl 27 f'l~~UfyllLLft::l'flnf'lITMflnjl1.m1rL~U~~f'l'fluJJ'lJ11'~V11'l'''lWrJlJUtf:r1J 
T'fl-JLrEJU1'flEJllft') ~::l~f'fl-3 LnU1n1:t111LijW'lftlUJii'ilEJwh 5 n~-J'"l~vilftlU1cn 

iffJ 28 flru::nn'Nn1j'f'lt)f'l~fl11~~1lXn1rrl'lEJLM~'ilM1'flf'l-3Lfln~t-fLLri~Nl:nnVl1)..JM~n· ., 
LflnJ'Y1~."vit:l 'bJiJ 

"" ""'... '1".... .oJ ... '1'::Cl(1) t.Jwu·nm1"1ln'lT L1..lfJ..jr.nmnli'EHUfJ1EJ L1-l~~1-l11.1'fl-3VJ'l:=ftn LM LU11f11 
~ . 

1)JLnw 5,000 U1VJ (1X1WUlJ1VJ) 

/7 ... 
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(2) ~l~Ul.htl tl~=::~Fl~'t:l~UVlr=a'l L'1hfm:t1'flE11w~ n1UWtl11J1~ lu~1t1 L~W 
"il \I 1 'U 

11 I !or , 

~'D'lJ'U..,1Lll~t/~tJllu·l'Unrnl)Jlnu 1.000 U1Yl ('j,ia"~WU1VJ) 
" . ~ 

(3) lwnni1Y1~}j1~nql~n'lLtrinrr~/W11c1l')ml-f~111l 1LM'4'I1I;iflW')-J\,irl1l 

1>t1'1}~-.l!J'f)-:t~WUl1)J~Yli1.lr=::LYHiJ1unf'n'WLnU. 500 U1Y1 (~1r'f)fJ1J1YJ) ltJLfl1rwPlWLL~=::L'l-i 

~1tH:iUi'U.jYlLJ1wn1rLtlwLi.hn1WtJr:=n't:luwfifilWflm1tl~=:: 10,000 1J1Y1 (UO'll-frlUlJ1Yl) 

(4) ~~)Jrfl 1.JUl~'1'b.ir'))J n-11.JVl11.JCl:Ifir1)J UI1l1Ur'f)).J1111l1YI1l.tl ri1LWI1l1.l1J'I 
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• I ~ I 
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. . 1/ 
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1'ULLtI~~h Lil'Uf1l"jhJUGl1 La~'OJ~~al)Jl"jfl1~a'Y1B1 U 
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(afJ~;l1~ lJ'i.J"YI) 
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I ~ ~ IV .d IV I d.df rI g 
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เรียบเรียงโดย : นายพชร  มาเทียน  นิติกรชํานาญการพิเศษ สสจ.เพชรบูรณ์

สรุปสาระสําคัญ
ระเบียบ คณะกรรมการสวัสดิการ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

วาดวย การจัดสวัสดกิารภายในหนวยงาน สวนภูมิภาค
........................................................

ระยะเวลาเร่ิมใชบังคับ : ต้ังแตวันท่ี ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๔
หนวยงาน : หนวยราชการในราชการสวนภูมิภาค  ตามระเบียบใชคําวา เชน

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด  โรงพยาบาลศูนย  โรงพยาบาลท่ัวไป
โรงพยาบาลชุมชน

ประเภทคณะกรรมการ : มี ๒ ประเภท
คณะกรรมการสวัสดิการ (สวนกลาง)
คณะอนุกรรมการสวัสดิการ (สวนภูมิภาค)

ประเภทการจัดสวัสดิการ : มี ๒ ประเภท
การจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ : กิจกรรมหรือ กิจการใดๆ ท่ี

คณะอนุกรรมการสวัสดิการ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขในหนวยงานจัดใหมีข้ึน โดยมีวัตถุประสงคในการ
ชวยเหลือและอํานวยความสะดวกใหแกบุคลากรเพื่อประโยชนแกการดํารงชีพนอกเหนือจากสวัสดิการท่ีทาง
ราชการจัดใหเปนกรณีปกติหรือเพื่อประโยชนแกการสนับสนุนการปฏิบัติราชการ หรือท่ีคณะอนุกรรมการ
สวัสดิการ เห็นสมควรจัดเพิ่มข้ึน สําหนับหนวยงานโดยมิไดเปนไปในเชิงธุรกิจ

การจัดสวัสดิการในเชิงธุรกิจ : การดําเนินกิจกรรม หรือกิจการสวัสดิการใดๆ ท่ี
จัดเปนสวัสดิการภายในของสวนราชการท่ีคณะอนุกรรมการสวัสดิการ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขใน
หนวยงานจัดใหมีข้ึน ซึ่งเปนไปในทางการคากับสมาชิกสวัสดิการและบุคคลภายนอกท่ัวไป (จะดําเนินการไดตอเม่ือ
ไดรับความเห็นชอบและอนุมัติจาก คณะกรรมการสวัสดิการ กอนเทาน้ัน)
การแตงต้ังคณะอนุกรรมการฯ : ใหหนวยงานท่ีมีความประสงคจะจัดใหมีสวัสดิการภายในหนวยงานใหเสนอ

รายช่ือคณะอนุกรรมการสวัสดิการของหนวยงานใหคณะกรรมการสวัสดิการ
พิจารณาแตงต้ัง

องคประกอบคณะอนุกรรมการ : หัวหนาหนวยงานเปน ประธานอนุกรรมการ
ขาราชการของหนวยงาน ไมนอยกวา ๗ คน ไมเกิน ๑๕ คน เปนอนุกรรมการ
( ๑ คน เปน เหรัญญิก , ๑ คน เปน อนุกรรมการและเลขานุการ )

การดําเนินการจัดตองสวัสดิการ : ๑. เม่ือมีการจัดต้ังสวัสดิการภายในหนวยงานข้ึนแลว ใหรายงานประเภท ของ
สวัสดิการท่ีจัดใหคณะกรรมการสวัสดิการทราบ
๒. ใหรายงานฐานของกองทุนสวัสดิการ รวมท้ังรายรับ รายจาย ให
คณะกรรมการสวัสดิการทราบ
๓. การจัดสวัสดิการในเชิงธุรกิจ การจัดทําโครงการ การดําเนินงาน การ
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ประสานงาน การทํานิติกรรมและสัญญากับบุคคลใดๆ จะดําเนินการไดตอเม่ือ
ไดรับความเห็นชอบและอนุมัติจากคณะกรรมการสวัสดิการ กอนเทาน้ัน

การเงิน การบัญชี และการตรวจสอบ
: ช่ือกองทุน “กองทุนสวัสดิการ........(ช่ือหนวยงาน)................”

จัดทําระเบียบกองทุนสวัสดิการของหนวยงาน ประกอบดวย รายไดของกองทุน
สวัสดิการ , การรับจายเงิน , การทําบัญชี , การเก็บรักษาเงินและ
การตรวจสอบกองทุนสวัสดิการ

การรายงาน : รายงานผลการจัดสวัสดิการของหนวยงานฐานะของทุนสวัสดิการ บัญชีรายรับ
รายจาย ของกองทุนสวัสดิการ ๖ เดือนตอครั้ง
ส้ินปปฏิทินใหรายงานผลการตรวจสอบการเงินและบัญชีจากผูตรวจสอบ
ภายในหรือผูสอบบัญชีใหคณะกรรมการสวัสดิการทราบ

.............................................................................................
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แนวปฏิบัติเก่ียวกับ การจัดสวัสดิการภายในหนวยงาน สวนภูมิภาค
สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

..........................................................................................
การจัดสวัสดิการในหนวยงาน มี ๒ ประเภท

๑. การจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ :
วัตถุประสงค
- เพื่อชวยเหลือและอํานวยความสะดวกใหแกบุคลากรเพื่อประโยชนแกการดํารงชีพ

นอกเหนือจากสวัสดิการท่ีทางราชการจัดให
- เพื่อประโยชนแกการสนับสนุนการปฏิบัติราชการ

ประเภทของการภายในหนวยงาน
- การออมทรัพย - การใหกูยืมเงิน
- การเคหะสงเคราะห - การฌาปนกิจสงเคราะห
- การกีฬาและนันทนาการ - การใหบริการของรานคาสวัสดิการ
- การฝกอาชีพเพื่อเสริมรายได หรือลดคาใชจายแกสมาชิกสวัสดิการ
- การสงเคราะหสมาชิกสวัสดิการดานอ่ืน ๆ เชน การสงเคราะหผูประสบภัย ผูเจ็บปวย หรือตาย
- กิจกรรมหรือสวัสดิการภายในสวนราชการประเภทอ่ืน ตามท่ีอนุกรรมการสวัสดิการเห็นสมควร

๒. การจัดสวัสดิการเชิงธุรกิจ
วัตถุประสงค
- การดําเนินกิจกรรม หรือสวัสดิการใด ๆ เปนทางการคากับสมาชิกสวัสดิการและ

บุคคลภายนอกท่ัวไป

ข้ันตอนการดําเนินการจัดสวัสดิการ  มี ๒ กรณี
โดยระยะเร่ิมแรก ใหหนวยงาน เสนอคําส่ังแตงต้ังอนุกรรมการสวัสดิการของหนวยงาน เสนอ ตอ

คณะกรรมการสวัสดิการสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข แตงต้ัง
กรณีที่ ๑ การจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ

- หนวยงาน เสนอคําส่ังแตงต้ังอนุกรรมการสวัสดิการของหนวยงาน เสนอ ตอ คณะกรรมการ
สวัสดิการสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข แตงต้ัง

- การจัดสวัสดิการประเภทน้ี ไมตองขอความเห็นชอบ ตอ คณะกรรมการสวัสดิการ สํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข
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- คณะอนุกรรมการสวัสดิการ ประชุม กําหนด ประเภทของการดําเนินการจัดสวัสดิการ
- กําหนด ระเบียบ หลักเกณฑ แนวทางปฏิบัติ การดําเนินการจัดสวัสดิการ
- มีการประชุมใหญประจําป
- สรุปรายงานผลการจัดสวัสดิการของหนวยงาน /ฐานะของกองทุนสวัสดิการ /บัญชีรายรับ-

รายจาย ๖ เดือน ตอครั้ง และเม่ือส้ินปปฏิทินใหรายงานผลการตรวจสอบการเงินและบัญชี ของผูตรวจสอบภายใน
หรือผูสอบบัญชี ตอ คณะกรรมการสวัสดิการ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

กรณีที่ ๒ การจัดสวัสดิการเชิงธุรกิจ
- คณะอนุกรรมการสวัสดิการ ประชุม กําหนด ประเภทของการดําเนินการจัดสวัสดิการเชิงธุรกิจ
*** หามดําเนินการใดๆ กอนที่ คณะอนุกรรมการสวัสดิการฯ จะไดดําเนินการตามข้ันตอน

ทั้งหมดนี้จนเสร็จส้ินและไดรับอนุมัติหรือเห็นชอบแลว จึงจะดําเนินการได ***
ข้ันตอนที่ ๑ เสนอโครงการ แนวทางการดําเนินงาน  ตอคณะกรรมการสวัสดิการ สํานักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ใหความเห็นชอบ
ข้ันตอนที่ ๒ ขอความเห็นชอบในการ ขอใชพื้นที่ บริเวณท่ีต้ังของการจัดสวัสดิการเชิงธุรกิจใน

หนวยงานตอ ปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ข้ันตอนที่ ๓ ประธานคณะอนุกรรมการสวัสดิการ ขอความเห็นชอบ และขอเชาพื้นท่ี ตอ

กรมธนารักษ (กรณีเปนท่ีราชพัสดุ) /กรมปาไม , กรมอุทยานแหงชาติ , สํานักงานปฏิรูปท่ีดิน (ตามหลักฐานการใช
พื้นท่ีของหนวยงานราชการ) และระเบียบท่ี หนวยงานน้ัน กําหนด

ข้ันตอนที่ ๔ หากมีการบริจาคหรือการกอสรางอาคารท่ีผูบริจาคใหกับหนวยงานราชการ ให
ปฏิบัติตาม หนังสือ สป.สธ.ท่ี สธ ๐๒๐๑.๐๔๓.๑/ว๑๕๙๐ ลงวันท่ี ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๕๙ เรื่อง แนวทางปฏิบัติใน
การรับเงินหรือทรัพยสินท่ีมีผูบริจาคใหทางราชการ

- กําหนด ระเบียบ หลักเกณฑ แนวทางปฏิบัติ การดําเนินการจัดสวัสดิการเชิงธุรกิจ
- มีการประชุมใหญประจําป
- สรุปรายงานผลการจัดสวัสดิการของหนวยงาน /ฐานะของกองทุนสวัสดิการ /บัญชีรายรับ-

รายจาย ๖ เดือน ตอครั้ง และเม่ือส้ินปปฏิทินใหรายงานผลการตรวจสอบการเงินและบัญชี ของผูตรวจสอบภายใน
หรือผูสอบบัญชี ตอ คณะกรรมการสวัสดิการ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

กลุมงานนิติการ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ

___________________________________________
1 ปลัดกระทรวงสาธารณสุขมอบอํานาจให ผูวาราชการจังหวัด ตามคําส่ัง สป.สธ. ท่ี ๒๗๑๙/๒๕๖๐ ลงวันท่ี ๑๒ กันยายน ๒๕๖๐ (กรณีท่ีราชพัดุ)
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ประกาศอธิบดีกรมสรรพากร
เก่ียวกับภาษีเงินได (ฉบับที่ 134)

เร่ือง กําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการยกเวนภาษีเงินไดสําหรับการบริจาคใหแกกองทุน
สวัสดิการภายในสวนราชการ

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 3 แหงพระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากร
วาดวยการยกเวนรัษฎากร (ฉบับท่ี 424) พ.ศ.2547 อธิบดีกรมสรรพากรกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และ
เงื่อนไขการยกเวนภาษีเงินไดสําหรับการบริจาคใหแกกองทุนสวัสดิการท่ีจัดต้ังข้ึนตามระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรี วาดวยการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ ดังตอไปน้ี

ขอ 1 ในประกาศน้ี
“สวนราชการ” หมายความวา กระทรวง ทบวง กรม หรือสวนราชการอ่ืนไมวาจะจัดต้ังใน

รูปแบบใด จังหวัด และใหหมายความรวมถึงหนวยงานท่ีอยูในความรับผิดชอบของ คณะผูแทนในการ
บริหารราชการในตางประเทศตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดินดวย

“หัวหนาสวนราชการ” หมายความวา ผูบังคับบัญชาสูงสุดของสวนราชการ และในกรณีจัด
สวัสดิการภายในสวนราชการในระดับกระทรวง กลุมภารกิจ หรือในหลายกรมรวมกันตามระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรี วาดวยการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ ใหหมายความรวมถึงปลัดกระทรวง หัวหนา
กลุมภารกิจ หรืออธิบดีของทุกกรมรวมกันแลวแตกรณี

“กองทุนสวัสดิการ” หมายความวา กองทุนสวัสดิการภายในสวนราชการ

ขอ 2 การบริจาคใหแกกองทุนสวัสดิการ กองทุนสวัสดิการท่ีรับบริจาคตองเปนไปตาม
หลักเกณฑในขอ 3 ขอ 4 ขอ 5 ขอ 6 และขอ 7

ขอ 3 กองทุนสวัสดิการตองเปนกองทุนสวัสดิการท่ีจัดต้ังข้ึนตามระเบียบสํานัก นายกรัฐมนตรี
วาดวยการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ และตองเปนกองทุนสวัสดิการท่ีสวนราชการ จัดต้ังข้ึนซึ่งมี
วัตถุประสงคท่ีจะนําเงินหรือทรัพยสินท่ีไดรับบริจาคไปใชเพื่อเปนสวัสดิการของ ขาราชการในสวน
ราชการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ และสวนราชการ
ไดจัดต้ังกองทุนสวัสดิการไมเกินหน่ึงกองทุน ในกรณีสวนราชการใดจัดต้ังกองทุน สวัสดิการเกินหน่ึง
กองทุน ใหไดรับยกเวนภาษีเงินไดสําหรับการบริจาคใหแกกองทุนสวัสดิการกองทุนเดียวเทาน้ัน

ขอ 4 ใหสวนราชการแจงรายช่ือกองทุนสวัสดิการท่ีสวนราชการประสงคจะให ผูบริจาคใหแก
กองทุนสวัสดิการไดรับสิทธิยกเวนภาษีเงินไดสําหรับการบริจาคตออธิบดีกรมสรรพากร เพื่อประกาศ
รายช่ือกองทุนสวัสดิการท่ีผูบริจาคจะไดรับสิทธิยกเวนภาษีเงินไดสําหรับการบริจาค ในกรณีสวนราชการ
มีการจัดต้ังกองทุนสวัสดิการเกินหน่ึงกองทุน ใหสวนราชการแจงรายช่ือกองทุน สวัสดิการเพียงหน่ึง
กองทุน เพื่อประกาศเปนกองทุนสวัสดิการท่ีผูบริจาคจะไดรับสิทธิยกเวนภาษีเงินไดสําหรับการบริจาค
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การแจงรายช่ือกองทุนสวัสดิการตามวรรคหน่ึง ใหหัวหนาสวนราชการทําเปนหนังสือแจงรายช่ือกองทุน
สวัสดิการท่ีสวนราชการประสงคจะใหผูบริจาคใหแกกองทุนสวัสดิการไดรับสิทธิยกเวนภาษีเงินไดตอ
อธิบดีกรมสรรพากร เพื่อประกาศรายช่ือกองทุนสวัสดิการท่ีผูบริจาคจะไดรับสิทธิ ยกเวนภาษีเงินได
สําหรับการบริจาค

กรณีสวนราชการใดไดแจงรายช่ือกองทุนสวัสดิการ และกองทุนสวัสดิการดังกลาวไดรับการ
ประกาศรายช่ือใหเปนกองทุนสวัสดิการท่ีผูบริจาคไดรับสิทธิยกเวนภาษีเงินไดสําหรับการบริจาคใหแก
กองทุนสวัสดิการแลว หากสวนราชการน้ันประสงคจะยกเลิกรายช่ือกองทุนสวัสดิการดังกลาว และ
จะแจงรายช่ือกองทุนสวัสดิการใหมใหเปนกองทุนสวัสดิการท่ีผูบริจาคจะไดรับสิทธิ ยกเวนภาษีเงินได
สําหรับการบริจาค ใหหัวหนาสวนราชการน้ันทําเปนหนังสือแจงการยกเลิกรายช่ือกองทุนสวัสดิการท่ี
ไดรับการประกาศรายช่ือไปแลวและแจงรายช่ือกองทุนสวัสดิการใหมตออธิบดีกรมสรรพากร

ขอ 5 สวนราชการท่ีไดแจงรายช่ือกองทุนสวัสดิการตามขอ 4 ต้ังแตปใด กองทุน สวัสดิการ
ดังกลาวจะไดรับการประกาศรายช่ือใหเปนกองทุนสวัสดิการท่ีผูบริจาคจะไดรับสิทธิยกเวนภาษีเงินได
สําหรับการบริจาคต้ังแตปท่ีมีการแจงรายช่ือกองทุนสวัสดิการ เวนแตกรณีท่ีมีการประกาศรายช่ือ
กองทุนสวัสดิการใหมแทนกองทุนสวัสดิการท่ีไดมีการประกาศรายช่ือไปแลวและสวนราชการขอให
ยกเลิกรายช่ือ ใหผูบริจาคใหแกกองทุนสวัสดิการท่ีไดยกเลิกรายช่ือไปแลวยังคงไดรับสิทธิยกเวนภาษีเงิน
ไดสําหรับการบริจาคดังกลาวจนถึงวันกอนวันท่ีไดแจงยกเลิกรายช่ือ และใหผูบริจาคใหแกกองทุน
สวัสดิการใหมไดรับสิทธิยกเวนภาษีเงินไดสําหรับการบริจาคดังกลาวต้ังแตวันท่ีท่ีไดแจงรายช่ือกองทุน
สวัสดิการใหม

ขอ 6 กองทุนสวัสดิการท่ีไดรับการประกาศรายช่ือใหเปนกองทุนสวัสดิการท่ีผูบริจาคไดรับสิทธิ
ยกเวนภาษีเงินไดสําหรับการบริจาค จะตองออกใบรับใหแกผูบริจาคและตองระบุลําดับท่ีของกองทุน
สวัสดิการท่ีไดรับการประกาศไวในใบรับท่ีออกใหแกผูบริจาคดวย

ขอ 7 ในกรณีท่ีมีปญหาท่ีไมสามารถปฏิบัติตามหลักเกณฑของประกาศน้ีได ใหอธิบดี
กรมสรรพากรมีอํานาจวินิจฉัย และคําวินิจฉัยของอธิบดีกรมสรรพากรใหถือเปนหลักเกณฑ วิธีการ และ
เงือ่นไขท่ีกําหนดตามประกาศน้ีดวย

ขอ 8 ประกาศน้ีใหใชบังคับต้ังแตวันท่ีท่ีลงในประกาศน้ีเปนตนไป

ประกาศ ณ วันท่ี 23 พฤศจิกายน พ.ศ. 2547

นายศิโรตม สวัสด์ิพาณิชย
อธิบดีกรมสรรพากร
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แบบฟอรมหนังสือแจงขอใหประกาศรายช่ือกองทุนสวัสดิการ

ท่ี ......................................... สวนราชการ.....................................

(วัน  เดือน  ป)

เรื่อง ขอแจงรายช่ือกองทุนสวัสดกิารภายในสวนราชการท่ีประสงคจะใหผูบริจาคไดรับสิทธิยกเวนภาษีเงินได

เรียน อธิบดีกรมสรรพากร

ส่ิงท่ีสงมาดวย (ถาม)ี

ดวย........( ช่ือสวนราชการ)............ไดจัดตั้งกองทุนสวัสดิการภายในสวนราชการตามระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการช่ือ .....(ระบุช่ือกองทุน ๑ กองทุน).........และมีความประสงคจะให
กรมสรรพากรประกาศรายช่ือกองทุนสวัสดิการภายในสวนราชการดังกลาวใหเปนกองทุนสวัสดิการท่ีผูบริจาคมีสิทธิไดรับยกเวน
ภาษีสําหรับการบริจาคตามพระราชกฤษฎีกา ออกตามความในประมวลรัษฎากรวาดวยการยกเวนรัษฎากร (ฉบับท่ี ๔๒๔) พ.ศ.
๒๕๔๗ และประกาศอธิบดีกรมสรรพากร เก่ียวกับภาษีเงินได (ฉบับท่ี ๑๓๔ ) เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการ
ยกเวนภาษีเงินไดสําหรับการบริจาคใหแกกองทุนสวัสดิการภายในสวนราชการ ลงวันท่ี ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๔๗

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา

ขอแสดงความนับถือ

( ช่ือเตม็ )

สวนราชการ
โทร.

โทรสาร
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เอกสารอางอิง

๑. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗
๒. ระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยการจัดสวัสดิการภายใน

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๔๘
๓. ระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยการจัดสวัสดิการภายใน

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๓
๔. ระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข วาดวยการจัดสวัสดิการภายใน

หนวยงาน สวนภูมิภาค สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขท่ีจังหวัดไมมีคณะกรรมการสวัสดิการ พ.ศ.
๒๕๕๔

๕. หนังสือ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ ๐๒๐๑.๐๔๓.๑/ว๑๕๙๐ ลงวันท่ี ๒๕ กรกฎาคม
๒๕๕๙

๖. หนังสือ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ ๐๒๐๒.๓.๘/ว๒๖๔๔ ลงวันท่ี ๑๓ กันยายน
๒๕๖๐ เรื่อง มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทนปลัดกระทรวงสาธารณสุขในเรื่องเก่ียวกับท่ีราช
พัสดุ

๗. พระราชบัญญัติ ท่ีราชพัสดุ พ.ศ. ๒๕๑๘
๘. ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดหาประโยชนในท่ีราชพัสดุ พ.ศ. ๒๕๕๒
๙. คําอธิบาย ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดหาประโยชนในท่ีราชพัสดุ พ.ศ. ๒๕๕๒
๑๐. ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการปกครอง ดูแล บํารุงรักษา และการใชท่ีราชพัสดุ พ.ศ. ๒๕๔๖
๑๑. กฎกระทรวง วาดวยหลักเกณฑและวิธีการปกครอง ดูแล บํารุงรักษา ใช และจัดหาประโยชน

เก่ียวกับท่ีราชพัสดุ พงศ. ๒๕๔๕
๑๒. คําส่ังกรมธนารักษ ท่ี ๗๒๐/๒๕๕๙ ลงวันท่ี ๒๗ ธันวาคม ๒๕๕๙ เรื่อง หลักเกณฑการกําหนดอัตรา

คาเชา คาทดแทน และคาธรรมเนียมเก่ียวกับการจัดหาประโยชนในท่ีราชพัสดุ
๑๓. คําส่ังกรมธนารักษ ท่ี ๗๒๓/๒๕๕๙ ลงวันท่ี ๒๗ ธันวาคม ๒๕๕๙ เรื่อง หลักเกณฑการใหสิทธิการ

เชา การกําหนดจํานวนทุนจดทะเบียนและการจัดใหผูเชาชวงเชาเม่ือมีการนําท่ีราชพัสดุไปใหเชาชวงโดยไมไดรับ
อนุญาต

๑๔. สํานักงานธนารักษพื้นท่ีเพชรบูรณ หมายเลขโทรศัพท ๐๕๖-๗๒๒๙๔๖ ,
สวนจัดหาท่ีราชพัสดุ  (ตอ ๕๑๐๖, ๕๑๐๓, ๕๑๐๔) , สวนจัดการฐานขอมูล (ตอ ๕๓๐๙)
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