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ระเบียบสํ านักนายกรัฐมนตรี
วาดวยการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ

พ.ศ. ๒๕๔๗
-----------------

โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงระเบียบสํ านักนายกรัฐมนตรี วาดวยการจัดสวัสดิการภายใน
สวนราชการ พ.ศ. ๒๕๓๐ ใหเหมาะสมยิ่งขึ้น เพ่ือใหการจัดสวสัดิการภายใน สวนราชการการมีประสิทธิภาพ
อันมผีลเปนการเสริมสรางขวัญและกํ าลังใจในการปฏิบัติงานของขาราชการ

อาศยัอ ํานาจตามความในมาตรา ๑๑ (๘)แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน 
พ.ศ.๒๕๓๔  นายกรฐัมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี จึงวางระเบียบไว ดงัตอไปนี้

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบสํ านักนายกรัฐมนตรี วาดวยการจัดสวัสดิการภายใน 
สวนราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ ”

ขอ ๒ ระเบยีบนีใ้หใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา เปนตนไป

ขอ ๓ ใหยกเลิกระเบียบสํ านักนายกรัฐมนตรี วาดวยการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ
พ.ศ. ๒๕๓๐

ขอ ๔ ในระเบียบนี้
“สวนราชการ” หมายความวา กระทรวง ทบวง กรม หรือสวนราชการอื่นไมวาจะจัดตั้งใน  

รูปแบบใด จงัหวดั และใหหมายความรวมถึงหนวยงานที่อยูในความรับผิดชอบของคณะผูแทนในการบริหาร
ราชการในตางประเทศตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดินดวย
                  “ขาราชการ” หมายความวา
                  (๑)  ขาราชการพลเรือนตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน

(๒)ขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนใน
มหาวิทยาลัย

(๓) ขาราชการฝายอัยการตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายอัยการ
(๔) ขาราชการครูตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครู
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(๕) ขาราชการตํ ารวจตามกฎหมายวาดวยตํ ารวจแหงชาติ
(๖) ขาราชการทหารตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการทหาร

                    และใหหมายความรวมถึง พนักงานของรัฐ พนักงานราชการและลูกจางในสวนราชการดวย
                    “ หัวหนาสวนราชการ” หมายความวา ผูบังคับบัญชาสูงสุดของสวนราชการ และในกรณีจัด 
สวัสดิการภายในสวนราชการในระดับกระทรวง กลุมภารกิจ หรือในหลายกรมรวมกัน ตามระเบียบนี้ให   
หมายความรวมถึง ปลัดกระทรวง หัวหนากลุมภารกิจ หรืออธิบดีของทุกกรมรวมกัน แลวแตกรณี
                    “ คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการสวัสดิการขาราชการ
                    “คณะกรรมการสวัสดิการ” หมายความวา คณะกรรมการสวัสดิการภายในสวนราชการของ
แตละสวนราชการ
                    “สวสัดิการภายในสวนราชการ”  หมายความวา  กิจกรรมหรือกิจการใดๆ ที่ คณะกรรมการ
สวัสดิการจัดใหมีขึ้น โดยมีวัตถุประสงคในการชวยเหลือและอํ านวยความสะดวกใหแกขาราชการเพื่อ
ประโยชนในการดํ ารงชีวิตนอกเหนือจากสวัสดิการที่ทางราชการจัดใหแกjขาราชการเปนกรณีปกติ หรือเพ่ือ
ประโยชนแกการสนับสนุนการปฏิบัติราชการหรือที่คณะกรรมการเห็นสมควรใหจัดเพิ่มขึ้นสํ าหรับสวนราชการ
ตางๆ
                    “การจดัสวัสดิการในเชิงธุรกิจ” หมายความวา การดํ าเนินกิจกรรมหรือกิจการสวัสดิการซึ่ง
เปนไปในทางการคากับบุคคลทั่วไป
                    “สมาชกิ” หมายความวา สมาชิกสวัสดิการภายในสวนราชการ

“กองทนุสวัสดิการ” หมายความวา กองทุนสวัสดิการภายในสวนราชการ

ขอ ๕  ใหนายกรัฐมนตรีรักษาการตามระเบียบนี้

หมวด  ๑
การจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ

ขอ ๖ ใหเปนหนาที่ของหวัหนาสวนราชการในการรเิร่ิม ดํ าเนินการ หรือสนับสนุนใหมีการ
ดํ าเนินการจดัสวสัดิการภายในสวนราชการ

สวัสดิการภายในสวนราชการที่มีกฎหมายรองรับไวเปนการเฉพาะ ใหดํ าเนินการตาม       
บทบญัญัติของกฎหมายนั้น และใหน ําบทบัญญัติในระเบียบนี้มาใชบงัคับกับการดํ าเนินการในเรื่องที่เก่ียวของ
กับสวสัดิการตามกฎหมายเฉพาะนั้นโดยอนุโลม ทั้งนี้ เทาที่ไมขัดหรือแยงกับกฎหมายเฉพาะนั้น

การจัดสวัสดิการในเชิงธุรกิจจะกระทํ ามิได เวนแตเปนการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ
เพ่ือประโยชนของสวนราชการ ตามหลักเกณฑ วธิีการ และเง่ือนไขที่คณะกรรมการกํ าหนด
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ขอ ๗ การจัดสวัสดิการภายในสวนราชการใหจัดทํ าในระดับกรม จังหวัด และหนวยงาน    
ทีอ่ยูในความรับผิดชอบของคณะผูแทนในการบริหารราชการตางประเทศ ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหาร
ราชการแผนดิน เวนแตการจดัสวสัดิการภายในสวนราชการของขาราชการในสังกัดส ํานักงานปลัดกระทรวง ให
รวมถึงขาราชการในสังกัดส ํานักงานรัฐมนตรีดวย

ในกรณีที่เห็นสมควรอาจจัดสวัสดิการภายในสวนราชการในระดับกระทรวง หรืออาจจัด    
สวสัดกิารภายในสวนราชการที่เปนกลุมภารกิจเดียวกันหรือในหลายกรมรวมกันได

ขอ ๘ ในการจดัสวัสดิการภายในสวนราชการ ใหหัวหนาสวนราชการแตงตั้งคณะกรรมการ
ขึ้นคณะหนึ่ง เรียกวา “คณะกรรมการสวัสดิการ... (ช่ือสวนราชการ กลุมภารกิจ หรือกรมที่รวมกันจัด       
สวัสดิการ แลวแตกรณี)....” ประกอบดวย

(๑)    หัวหนาสวนราชการหรือผูที่หัวหนาสวนราชการ มอบหมาย เปนประธานกรรมการ                   
(๒) ผู ที่หัวหนาสวนราชการแตงตั้งจากขาราชการในสวนราชการนั้นไมเกินเจ็ดคน        

เปนกรรมการ โดยกรรมการอยางนอยคนหนึ่ง ตองมคีุณวุฒิหรือประสบการณทางดานการเงินและบัญชี
(๓)  ผูแทนสมาชิกซึ่งคดัเลือกกันเองไมเกินเจ็ดคน เปนกรรมการ มีวาระการดํ ารงตํ าแหนง

สองป ผูที่พนจากตํ าแหนงตามวาระอาจไดรับการคดัเลือกอีกได แตจะด ํารงตํ าแหนงติดตอกันเกินสองวาระ
ไมได  ในกรณีที่กรรมการซึง่เปนผูแทนสมาชิกพนจากต ําแหนงกอนครบวาระ ใหดํ าเนินการคัดเลือกกรรมการ
แทน เวนแตวาระของกรรมการดังกลาวเหลือไมถึงหนึ่งรอยแปดสิบวันจะไมคัดเลือกกรรมการแทนก็ได      
ในระหวางนั้นใหถือวาคณะกรรมการมีจํ านวนเทาที่เหลืออยู

 (๔) ผูรับผิดชอบงานดานสวัสดิการภายในสวนราชการหรือภายในกลุมภารกิจ ตามขอ 
๑๔ เปนกรรมการและเลขานุการ
                       การคัดเลือกกรรมการตาม (๓) ใหเปนไปตามวิธีการที่หัวหนาสวนราชการกํ าหนด

ใหคณะกรรมการสวัสดิการคัดเลือกกรรมการคนหนึ่งที่มีคุณวุฒิหรือมีประสบการณทาง
ดานการเงินและบัญชี เปนเหรัญญิก มหีนาทีด่ํ าเนินการเกี่ยวกับการเงินและการบัญชีของกองทุนสวัสดิการ

ใหหัวหนาสวนราชการแตงตัง้ขาราชการในสวนราชการ เปนผูชวยเลขานุการจํ านวนสองคน

ขอ ๙ คณะกรรมการสวัสดิการตามขอ ๘ มีอํ านาจหนาที่ ดงัตอไปนี้
(๑) กํ าหนดนโยบาย อํ านวยการ และควบคมุดูแลการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการใหเกิด

ประโยชนสูงสุดตอขาราชการในสวนราชการนั้น
(๒)   ออกระเบียบหรือขอบังคับในการดํ าเนินการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการตางๆ เชน 

ระเบยีบการจดัสวัสดิการภายในสวนราชการ ระเบียบการรับจายเงิน การจัดทํ าบัญชี และการเก็บรักษาเงินกอง
ทนุสวสัดกิาร   ระเบียบการสงเคราะหขาราชการ  ระเบียบการใหบริการรานคาสวัสดิการ เปนตน

(๓) อนุมัติใหมีการจัดและพิจารณายุบเลิกการจัดสวัสดิการประเภทตางๆ ในสวนราชการนั้น
(๔) แตงตั้งบุคคล คณะบคุคล  หรือคณะอนุกรรมการที่เปนขาราชการหรือผูที่มิใชขาราชการ

เพ่ือดํ าเนินการจัดสวัสดิการใหเปนไปตามวัตถุประสงคของการจัดสวัสดิการภายใน สวนราชการตามระเบียบนี้
(๕) จัดการประชุมใหญสามัญประจํ าปและการประชุมใหญวิสามัญของผูที่เปนสมาชิก
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(๖) ควบคุมการรบัเงินและใชจายเงินของกองทุนสวัสดิการ
(๗) อนุมัติการจางลูกจางของสวัสดิการภายในสวนราชการ  กํ าหนดคาตอบแทน จดัแบงงาน

กํ าหนดระเบียบและวธิปีฏิบัติงาน รวมทั้งจัดระบบการบริหารงานบุคคลของลูกจาง
(๘) กํ าหนดอัตราคาบริการสมาชิกในการใชบริการที่สวัสดิการภายในสวนราชการจัดขึ้น
(๙) อนมุตัหิรือมอบอํ านาจใหกรรมการคนหนึ่งคนใดเปนผูดํ าเนินการกอหนี้    ผูกพัน หรือ

ลงนามในเอกสารตางๆ แทนคณะกรรมการสวัสดิการ และจายเงินกองทุนสวัสดิการรวมกับเหรัญญิกตาม
หลักเกณฑที่คณะกรรมการสวัสดิการกํ าหนด

(๑๐) ปฏิบตักิารอืน่ใดที่จํ าเปนที่เก่ียวกับการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ หรือ ตามที่
คณะกรรมการหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย

ระเบียบ ขอบังคับ หรือเอกสารใดมีขอความจํ ากัดอํ านาจของผูที่ไดรับมอบหมายใหทํ า     
นิติกรรมในเรื่องใดแทนคณะกรรมการสวัสดิการ ใหประกาศไวโดยเปดเผยใหสมาชิกและบุคคลอื่นที่เก่ียวของ
ทราบโดยทั่วกัน

ขอ ๑๐ สวนราชการอาจจัดใหมีสวัสดิการภายในสวนราชการประเภทตางๆ ได ดังนี้
(๑) การออมทรัพย
(๒) การใหกูเงิน
(๓) การเคหะสงเคราะห
(๔) การฌาปนกิจสงเคราะห
(๕) การกีฬาและนันทนาการ
(๖) การใหบริการของรานคาสวัสดิการ
(๗) การฝกวิชาชีพเพ่ือเสริมรายไดหรือลดรายจายใหแกสมาชิก
(๘) การสงเคราะหขาราชการในดานอื่นๆ เชน   เงินชวยคาอาหาร   เงินชวยคาเดินทาง  

เงินชวยคาเครื่องแบบหรือเครือ่งแตงกาย เงินทุนการศึกษา หรือเงินสงเคราะหผูประสบภัย  เปนตน
(๙) กิจกรรมหรือสวสัดิการภายในสวนราชการประเภทอื่นตามที่คณะกรรมการ สวัสดิการ

เห็นสมควร

ขอ ๑๑  สมาชิกมสิีทธริองขอใหมีการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการตามระเบียบนี้ได

ขอ  ๑๒  สมาชิกมี ๓ ประเภท ดังนี้
(๑) สมาชิกสามญั  ไดแก  ขาราชการ  พนักงานของรัฐ  และลูกจางประจํ า
(๒) สมาชิกวิสามัญ  ไดแก พนกังานราชการ  และลูกจางช่ัวคราว
(๓) สมาชกิสมทบ  ไดแก  สมาชิกสามัญหรือสมาชิกวิสามัญที่พนจากการปฏิบัติงานใน

สวนราชการนั้นแลว
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                    สวนราชการใดจะกํ าหนดใหมีสมาชิกประเภทใด ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการสวัสดิการ
กํ าหนด โดยค ํานึงถึงความสามารถในการจัดสวัสดิการ และความเปนธรรมสํ าหรับสมาชิกของสวัสดิการภายใน
สวนราชการนั้น

ขอ ๑๓ คณะกรรมการสวัสดิการตองจัดใหมีการประชุมใหญสามัญประจํ าปอยางนอย    
ปละหนึ่งครั้ง เพ่ือใหมีรายงานผลงานการจัดสวัสดิการทีผ่านมา การเสนอนโยบาย แผนงาน และงบประมาณ
ในการจดัสวสัดิการในปตอไป  การพิจารณาอนุมัติระเบียบและหลักเกณฑที่สํ าคัญ รวมทั้งการแสดงความคิด
เห็นและการปรึกษาหารือเก่ียวกับการจัดสวัสดิการในระหวางป

นอกจากการประชมุใหญสามญัประจ ําป ใหมีการประชมุใหญวสิามญัเมือ่คณะกรรมการสวสัดกิาร
เห็นสมควร หรือสมาชกิไมนอยกวาหนึง่ในหาของสมาชกิทัง้หมดหรอืไมนอยกวาหนึง่รอยคนเขาช่ือกันรองขอ   
เพ่ือใหมีการสอบถามปญหาหรือปรึกษาหารือเก่ียวกับการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ ในเรื่องที่มี     
ความส ําคัญและตองการความเห็นรวมกันจากที่ประชุมใหญของสมาชิก

ขอ ๑๔ ใหหัวหนาสวนราชการแตงตั้งผูรับผิดชอบงานดานสวัสดิการภายในสวนราชการ
ทํ าหนาที่บริหารงานสวัสดิการภายในสวนราชการใหเปนไปตามมติคณะกรรมการสวัสดิการและระเบียบนี้  
รวมทั้ง  และใหมีอํ านาจหนาที่ดังตอไปนี้ดวย

(๑)จัดทํ าแผนงาน โครงการ และงบประมาณประจํ าปเสนอคณะกรรมการสวัสดิการเพื่อ
พิจารณาอนุมัติ

(๒)เสนอความเห็นตอคณะกรรมการสวัสดิการในการออกระเบียบและวิธีปฏิบัติตางๆ   เพ่ือ
ใชในการดํ าเนินการสวัสดิการภายในสวนราชการ

(๓) เสนอความเห็นตอคณะกรรมการสวัสดิการใหมีการจัดบริการหรือกิจกรรมสวัสดิการ 
ตาง ๆ ตามความเหมาะสม

(๔)   ด ําเนินการทางธุรการในการบรรจ ุแตงตั้ง บังคับบัญชา และประเมินผลการปฏิบัติงาน
ลูกจางของสวัสดิการภายในสวนราชการ

(๕) ประสานงานกับคณะกรรมการและศูนยประสานการจัดสวัสดิการขาราชการหรือ    
หนวยงานอื่นที่เก่ียวของในการดํ าเนินการตามระเบียบนี้

(๖)    ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการสวัสดิการมอบหมาย

                    ขอ ๑๕   การจัดสวสัดิการภายในสวนราชการเรือ่งใดที่มีความสํ าคัญและมีลักษณะเฉพาะซึ่ง
สมควรแยกบริหารจัดการ คณะกรรมการสวัสดิการจะด ําเนินการโดยมีระเบียบการจัดสวัสดิการเปนการเฉพาะ
ตลอดจนกํ าหนดใหมีกองทุนสวัสดิการและการจัดทํ าบัญชีรับจายเงินในเรื่องนั้นๆ แยกจากกองทุนสวัสดิการ
ของสวนราชการกไ็ด   

ขอ ๑๖ การปฏบิตัหินาที่ของขาราชการตามระเบียบนี้ ใหถือวาเปนการปฏิบัติราชการ
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ขอ ๑๗ ภายใตบังคับกฎหมายและมติคณะรัฐมนตรี หัวหนาสวนราชการมีอํ านาจ   
ด ําเนินการเพื่อสงเสริมและสนับสนุนการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ ดังตอไปนี้
                    (๑)   พิจารณาอนมุัติใหสวัสดิการภายในสวนราชการใชที่ดิน ทรัพยสิน หรืออาคารของ  
ราชการ เพ่ือประโยชนแกการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการตามที่จํ าเปนและสมควรได

 (๒)  พิจารณาอนุมัติใหซอมแซมหรือบํ ารุงรักษาสถานที่  อาคาร หรือทรัพยสินตาม(๑) 
โดยใหใชจายจากเงินกองทุนสวัสดิการกอน ในกรณีที่เงินกองทุนสวัสดิการมีไมเพียงพอ   หัวหนาสวนราชการ
อาจพจิารณาอนุมัติใหเจียดจายจากเงินงบประมาณรายจายเพื่อการนี้ไดเทาที่จํ าเปน

(๓) พิจารณาอนุมติใหใชนํ้ า กระแสไฟฟา หรือส่ิงสาธารณูปโภคอื่น โดยประหยัด เพ่ือให
จดัสวสัดกิารภายในสวนราชการได ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่คณะกรรมการกํ าหนด

หมวด  ๒
การเงิน  การบัญชี  และการตรวจสอบ

ขอ ๑๘ ใหสวสัดิการภายในสวนราชการจัดตั้งกองทุนขึ้น เรียกวา  “กองทุน  สวัสดิการ...
(ช่ือสวนราชการ กลุมภารกิจ หรือกรมที่รวมกันจัดสวัสดิการ แลวแตกรณี)....”  แยกตางหากจากเงินอื่นของ
สวนราชการนั้น เพ่ือสะสมทุนและใชจายสํ าหรับการดํ าเนินงานตามวัตถุประสงคของสวัสดิการภายใน    
าชการของสวนราชการนั้น

ขอ ๑๙ กองทุนสวัสดิการอาจมีรายได  ดังนี้
(๑) เงินคาธรรมเนียมสมาชิกตามอตัราและระยะเวลาจายที่คณะกรรมการสวัสดิการกํ าหนด
(๒) เงินรายรับจากการจัดกิจกรรมหรือการจัดบริการของสวัสดิการภายในสวนราชการ
(๓) เงินกูจากสวัสดิการภายในสวนราชการของสวนราชการอื่นหรือสถาบันการเงิน
(๔) เงินบริจาคเพือ่การจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ
(๕) เงินอดุหนุนหรือรายไดอ่ืนตามที่รัฐบาลหรือหนวยงานของรัฐจัดสรรให
(๖) ดอกผลของเงินรายไดตาม(๑) ถึง (๕)

               (๗) รายไดอ่ืนๆ
               การกูเงินจากสถาบันการเงินตาม (๓) ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการ

กํ าหนด

ขอ ๒๐ ใหกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการสวัสดิการหรือผู ที่คณะกรรมการ      
สวัสดิการมอบหมาย จดัทํ ารายงานผลการดํ าเนินงานในปที่ผานมาเสนอคณะกรรมการสวัสดิการเพื่อพิจารณา



๗

ขอ ๒๑ ใหสวัสดิการภายในสวนราชการของแตละสวนราชการเปดบัญชีฝากเงินกองทุน 
สวัสดิการไวกับธนาคารพาณิชยหรือสหกรณออมทรัพยของสวนราชการตามระเบียบที่คณะกรรมการสวัสดิการ
กํ าหนด

ขอ ๒๒ ใหสวัสดิการภายในสวนราชการของแตละสวนราชการกํ าหนดและรักษาไวซึ่ง
ระบบการบัญชีที่เหมาะสมแกกิจการสวัสดิการ โดยแยกตามประเภทงาน ลงรายการรับและจายเงิน และ     
สินทรัพยและหนี้สินทีเ่ปนอยูจริงตามประเภทกิจกรรม  พรอมดวยขอความอันเปนที่มาของรายการดังกลาว

ใหจัดทํ างบรับจายประจํ าเดือนเสนอคณะกรรมการสวัสดิการเพื่อทราบ และใหมีการตรวจ
สอบบัญชีภายในเปนประจํ า ทั้งนี้ ตามขอบังคับที่คณะกรรมการสวัสดิการกํ าหนด

ขอ ๒๓ การปดบัญชีใหกระทํ าปละครั้งตามปปฏิทิน และใหสวัสดิการภายในสวนราชการ
จดัท ํางบการเงนิ ซึ่งประกอบดวยงบดุล บัญชีทํ าการ และบัญชีกํ าไรขาดทุนตามกฎหมาย เพ่ือดํ าเนินการตาม
ขอ ๒๔ ภายในสี่สิบหาวันนับแตวันสิ้นปบัญชี

ขอ ๒๔ ทุกปใหผูตรวจสอบภายในของสวนราชการหรือผูมีคุณวุฒิดานการเงินและบัญชีที่
คณะกรรมการสวัสดิการแตงตั้ง เปนผูสอบบัญชี ท ําการตรวจสอบและรับรองบัญชีและการเงินของสวัสดิการ
ภายในสวนราชการนั้นใหแลวเสร็จภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับงบการเงินตามขอ  ๒๓

ขอ ๒๕ ผูตรวจสอบภายในหรือผูสอบบญัชตีามขอ ๒๔ มีหนาที่ตรวจสอบสมุดบัญชีและ
เอกสารหลักฐานของสวัสดิการภายในสวนราชการ เพ่ือการนี้อาจสอบถามประธานกรรมการหรือกรรมการ 
สวัสดิการภายในสวนราชการ หรือผู ที่คณะกรรมการสวัสดิการมอบหมายใหจัดการหรือดํ าเนินการจัด        
สวสัดิการภายในสวนราชการนั้นหรือบุคคลอืน่ที่เก่ียวของ

ผูสอบบัญชีมีหนาที่รายงานผลการสอบบัญชีเสนอตอคณะกรรมการสวัสดิการเพื่อพิจารณา
และประเมินผลการจัดสวัสดิการ และใหคณะกรรมการสวัสดิการสงสํ าเนารายงานผลการสอบบัญชีและ     
รายงานการประเมินผลการจัดสวัสดิการดงักลาวใหคณะกรรมการโดยเร็ว

ใหคณะกรรมการสวัสดิการประชาสัมพันธรายงานการประเมินผลการจัดสวัสดิการประจํ าป
ของปที่ลวงมาแลว ซึ่งแสดงงบดุล บัญชีทํ าการ และบัญชีกํ าไรขาดทุนที่ผูสอบบัญชีรับรองถูกตองภายใน
สามสิบวันนับแตวันที่ผูสอบบัญชีรับรอง ใหสมาชิกทราบโดยทั่วกัน ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่      
คณะกรรมการกํ าหนด



๘

หมวด  ๓
คณะกรรมการสวัสดิการขาราชการ

ขอ ๒๖ ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่ง เรียกวา “คณะกรรมการสวัสดิการขาราชการ”  
ประกอบดวย   เลขาธิการ ก.พ. เปนประธานกรรมการ  เลขาธิการ ก.พ.ร.  ผูอํ านวยการส ํานักงบประมาณ  
อธิบดีกรมบญัชีกลาง  และผูแทนองคกรกลางบริหารงานบุคคลที่มีขาราชการเปนสมาชิก ซึ่งไดรับเลือกตาม
ขอ ๒๗ ประเภทละหนึ่งคน เปนกรรมการ

ใหผูอํ านวยการศูนยประสานการจัดสวัสดิการขาราชการ สํ านักงาน ก.พ.  เปนกรรมการและ
เลขานกุาร และใหเลขาธิการ ก.พ. แตงตั้งขาราชการในสํ านักงาน ก.พ.  เปนผูชวยเลขานกุาร จํ านวนไมเกิน
สองคน

ขอ ๒๗ การเลอืกผูแทนองคกรกลางบริหารงานบุคคลตามขอ ๒๖ วรรคหนึ่ง ใหเปนไป
ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ. กํ าหนด

ขอ  ๒๘   กรรมการซึ่งเปนผูแทนองคกรกลางบริหารงานบุคคลตามขอ ๒๖ วรรคหนึ่งมีวาระ
การด ํารงต ําแหนงคราวละสองป แตละดํ ารงตํ าแหนงติดตอกันเกินสองวาระไมได

ในกรณีที่กรรมการสวัสดิการขาราชการซึ่งเปนผูแทนองคกรกลางบริหารงานบุคคลพนจาก
ตํ าแหนงตามวาระ ใหดํ าเนินการเลือกกรรมการขึ้นมาใหมภายในหกสิบวัน ในระหวางที่ยังมิไดมีการเลือก
กรรมการขึ้นใหม ใหกรรมการที่พนจากตํ าแหนงตามวาระนั้นอยูในตํ าแหนงเพ่ือดํ าเนินงานตอไปจนกวา
กรรมการที่ไดรับเลือกใหมเขารับหนาที่

ขอ ๒๙ นอกจากพนจากตํ าแหนงตามวาระ กรรมการผูแทนองคกรกลางบริหารงานบุคคล
พนจากตํ าแหนง เมื่อ

(๑) พนจากราชการ
(๒) ลาออกจากการเปนกรรมการ
(๓) คณะกรรมการใหออกเพราะบกพรองตอหนาที่อยางรายแรง
(๔) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ
(๕) ขาดคณุสมบัติในการเปนผูแทนองคกรกลางบริหารงานบุคคล

ขอ ๓๐ ใหคณะกรรมการมีอํ านาจหนาที่กํ ากับดูแลโดยทั่วไปซึ่งกิจการของสวัสดิการภายใน
สวนราชการ และใหมีอํ านาจหนาที่ ดังตอไปนี้ดวย

(๑) กํ าหนดนโยบายและก ํากับดแูลการจดัสวสัดกิารภายในสวนราชการของสวนราชการตาง ๆ
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(๒) เสนอนโยบายการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการตอคณะรัฐมนตรี ตลอดจนเสนอแนะ
ใหมีการแกไขปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ หรือขอบงัคบัที่เปนปญหาหรืออุปสรรคแกการจัดสวัสดิการภายใน
สวนราชการ

(๓) กํ าหนดมาตรฐานเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ
(๔) ออกระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ  หรือคํ าส่ัง เพ่ือกํ าหนดหลักเกณฑ  เง่ือนไข  และ    

วธิกีารปฏิบัติตามระเบียบนี้
                  (๕) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือที่ปรึกษาเพื่อดํ าเนินการอยางหนึ่งอยางใดภายในขอบเขต
วตัถปุระสงคของการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ

(๖ ) พิจารณาและวินิจฉัยป ญหาในการปฏิบัติตามระเบียบนี้ตามที่สวัสดิการภายใน        
สวนราชการหรือศูนยประสานการจัดสวัสดิการรองขอ ค ําวินิจฉัยของคณะกรรมการใหเปนที่สุด

(๗)ปฏิบัติการอื่นใดที่จํ าเปนเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ หรือตามที่     
คณะรัฐมนตรีมอบหมาย

ขอ ๓๑   การประชุมคณะกรรมการ  ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของ
จ ํานวนกรรมการทั้งหมด  จึงจะเปนองคประชุม

ในการประชุมคณะกรรมการ ถาประธานกรรมการไมมาประชุมหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได  
ใหกรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม

การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก กรรมการคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่งในการลง
คะแนน ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด

ขอ ๓๒  คณะกรรมการอาจขอใหคณะกรรมการสวัสดิการหรือผูที่คณะกรรมการสวัสดิการ
มอบหมาย ช้ีแจงขอเทจ็จริง แสดงความคิดเห็น ทํ ารายงาน หรือยับยั้งการกระทํ าที่ขัดตอนโยบายของรัฐบาล
หรือมตขิองคณะรัฐมนตรี ตลอดจนอาจขอใหสวนราชการและคณะกรรมการสวัสดิการปฏิบัติการตามนโยบาย
ของรัฐบาลหรือมติของคณะรัฐมนตรี และสอบสวนขอเท็จจริงเก่ียวกับการดํ าเนินการของกิจการสวัสดิการ
ภายในสวนราชการ

เมือ่ไดขอเท็จจริงตามวรรคหนึ่งแลว ใหคณะกรรมการรายงานนายกรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณา

ขอ ๓๓ ใหคณะกรรมการสวัสดิการจัดทํ ารายงานเสนอคณะกรรมการปละครั้ง รายงานนี้
ใหกลาวถึงผลงานในปที่ลวงมาแลวและคํ าช้ีแจงเกี่ยวกับนโยบาย โครงการ และแผนงานที่จะทํ าในปตอไป
ปญหาหรืออุปสรรคที่สํ าคัญในการดํ าเนินการ  ตลอดจนขอเสนอแนะ

ขอ  ๓๔  เพ่ือประโยชนในการจัดสวัสดิการภายในหนวยงาน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
รัฐวสิาหกจิ  องคการมหาชน  และหนวยงานอื่นของรัฐ  อาจนํ าระเบียบนี้ไปใชบังคับโดยอนุโลม



๑๐

หมวด  ๔
ศนูยประสานการจัดสวัสดิการขาราชการ

 ขอ ๓๕ ใหมศีนูยประสานการจดัสวสัดกิารขาราชการ เปนหนวยงานภายในส ํานกังาน ก.พ. 
ท ําหนาทีเ่ปนส ํานกังานเลขานกุารของคณะกรรมการ และใหมีอํ านาจหนาที่ ดังตอไปนี้

(๑) ศกึษา สํ ารวจ  วิเคราะห  วิจัย การจดัสวัสดิการภายในสวนราชการของสวนราชการ
ตางๆ เพ่ือเสนอแนวนโยบาย มาตรฐาน หลักเกณฑวิธีการ ประกาศ  คํ าส่ังเก่ียวกับการจัดสวัสดิการภายใน
สวนราชการ ตลอดจนมาตรการในการแกไขปญหาการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการใหคณะกรรมการ
พิจารณา

(๒) รวบรวมขอมูลและจัดทํ าคูมือดานการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการเพื่อเผยแพรหรือ
จ ําหนายแกสวนราชการ

(๓) เสนอความเห็นตอคณะกรรมการใหมีการแกไขปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ  ขอบังคับที่
เปนปญหาหรืออุปสรรคแกการจัดสวัสดิการภายในของสวนราชการใหเหมาะสมกับสถานการณและภาวะ   
การดํ ารงชีพของขาราชการ

(๔) จดัท ําโครงการศึกษา ฝกอบรม และเผยแพรความรูที่เก่ียวกับการจัดสวัสดิการภายใน
สวนราชการ รวมทั้งเสนอแนะ และประสานการจัดสวสัดิการสํ าหรับทุกสวนราชการตามที่คณะกรรมการเห็น
สมควร

(๕) ประเมินผลการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการของสวนราชการตางๆ ในภาพรวม      
ปละครั้ง

(๖ ) ปฏิบัติการหรือประสานงานอื่นตามที่กฎหมายกํ าหนดใหเปนอํ านาจหนาที่ขอ ง        
ศนูยประสานการจัดสวัสดิการขาราชการ  หรือตามที่คณะกรรมการมอบหมาย

บทเฉพาะกาล

ขอ ๓๖ ใหสวัสดิการภายในสวนราชการที่มีอยูในวันที่ระเบียบนี้ใชบังคับเปนสวัสดิการ
ภายในสวนราชการตามระเบียบนี้ และใหดํ าเนินการแกไขเพิ่มเติมระเบียบหรือขอบังคับใหเปนไปตาม
ระเบียบนี้ภายในหนึ่งปนับแตวันที่ระเบียบนี้มีผลใชบังคับ และใหสงสํ าเนาระเบียบหรือขอบังคับที่แกไข    
เพ่ิมเตมิแลวใหแกศนูยประสานการจดัสวสัดกิารขาราชการ ภายในสองเดอืนนบัแตวนัทีไ่ดแกไขเพิม่เตมิแลวเสรจ็

                 ขอ  ๓๗ สวนราชการใดที่ยังไมไดจัดสวัสดิการภายในสวนราชการใหดํ าเนินการจัด       
สวสัดกิารภายในสวนราชการตามระเบียบนี้  ภายในสองปนับแตวันที่ระเบยีบนี้มีผลใชบังคับ



๑๑

                  ขอ  ๓๘ ใหดํ าเนินการแตงตั้งคณะกรรมการสวัสดิการขาราชการใหแลวเสร็จภายใน    
หนึ่งรอยแปดสิบวัน นบัแตวันที่ระเบียบนี้มีผลใชบังคับ

                                                 ประกาศ ณ  วันที่  ๑๔ กันยายน ๒๕๔๗

                                                      (ลงช่ือ) พันตํ ารวจโท ทักษิณ ชิณวัตร
                                                                                (ทักษิณ ชิณวัตร)
                                                                                  นายกรัฐมนตรี

หมายเหตุ
     ระเบียบสํ านักนายกรัฐมนตรี วาดวยการจัดสวสัดกิารภายในสวนราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗
     ประกาศในราชกิจจานเุบกษา ฉบับประกาศทั่วไป เลม ๑๒๑ ตอนพิเศษ ๑๐๔ ง
     วันที่ ๒๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๗
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" I • I 

FlT-J LW'tJ11XiJm 1nU-J1WW~ n114'l'l~rf~~ m riikhw)Jl nlTLflW'flWYEJU1EJ LLWW-.J1WLLft:;-JUUr:;).Jl ru 
I " 

1Wn114'Vl~1~~n1J'1wnvi'tJ ttl n1rW~11nJl'tJ~)J~LLf'l:;'\..1ftnm ru"'Yl~lr111J 1"J)Jl1..:1nl TLLt'4Vl..:lfl"Jl)J 
I " " 

fil'll~W LL f'l :::illm~l),n 1'il LnEJ,) nu n114'l'l~1~~ m 1LW1:;W)l..:1U Yl-.Jw1'w L')ftl LLft:;~f1nlrtJ1:;"1lJ..J. LLlw . . 

1tJvn),J ~ fl rw:::mr).J nl1ti1~ ~ n17nll.-lWc;) lLf'l~'"l~'t11:::nlPl LL~-J 11XfUJ1=Dn'VI11UnlrU1:::"1l)J ri'flWC1-J1'w• 
l.h~'lJ).JbJU'tJUnrjl 30 rfW' 

/4 ...
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U'tl n'"l1n n 1rur::-ql-lll-f 'lit1 1>1t1JU r::"hu llft'l lM'sJ n1rtJ r::-q).,lil-lnfi t11,.rC!J di'fl . ~ 

FlOJ:: n TrWn1 rt1t)fIl~ n1rLih.l t1)J P}'lrl-l1'tlfllW1~ nlJ.jw'tlu n~ 1l-lil-.J"1U~ 1'lJ'tl-.Jt1).J1~ nr1,n,u,Jc;)virt:llJ.j 

i.i''Elunt}1\-lci-.Jr'tlUP}U1~1~'iltiur'il-.1'lJ'il L~t:ll~jJ mrseumwu[1JVl1vfr'ilUfm~nl-l11'illr1U'l tiumr 

r.rVlfllt)fIl~n111u~,[)-J~iJfl'l1).J~1f"1[1J Ufi:::rX'tl'lm rfl'l1W 1~Ur'lW flU"1 n~tJr::~wlVl qJ"ll'il'lfllW1=n n 

lun1rtJT:::~J-JUJ~11Ol:::LtJumTuT:::~wll-lC1JfIl1JJtlJUT:::~1ij VlT'il n1TtJT:::~J-J~fIl'1JJtlJ 

fIl)JiBn~~J1u T:::"llJ-JrX'fl-.ljjUJW'ilU nrh 100 flU ~-.ln'f)~1P}TU'il'lriiJr:::"nJ-J Ufi::~ 1'-J1TC1~1 lUWn1rtJ r:::"J1J-J tal 
~~ .' 

~ ~ 

~'il 11 i~4'Vl~" n'il"Ylt.lfllt)fIl~n1T~t.I't.I~1UrN11..ltJ ftVln1:::YlT'NfIl1fi11rl.!fIl"llL1tJnr)1 

"n'il-.lYJl.!fIlt)fll~n1r ri1wn"1t.1tJ~~nT:::Ylr'NfIl1fi1rrufll'lJ". . 
~'il 12 n'fl"~t.lfIlt)~~n1T l.JT:::n'flutJI'JtJ. 

(1) L~u~iJ~uN1P}lM 
......, ..... -.. ~ .....

(2) L-ll.!T1tJnJ91n n1T'"lVl nlOl nTrJ-J '\tl1'fl m T~VlUrtl1T"ll'fl-JFl rl.!:::mnJn1T 

(5) L~U~Vl"'1iU\-l1'll 11fJ lcJi'~1..lvl1J-J~ fSU1ft\-l1'f}'\tlW'JtJ"11..l"ll'il'lf34'Vl~n ltX 
(6) Vl'f)ntJft'lJ'il-.lL~ur1fJlt1l Vl1J.J (1) ti'l (5) 

(7) T1fJl~t.l1 
1t.1n1r~ Wt.lIOl1nt1 rnul.ln1 rWt.lVl1)..J (4) LuwltJUl1w'ifin1r~fl ru:::nrnJ n11 

... _" 0 

~'l~Vln1rn111"l1n1Tn1l-lt.lVl 

!i'il 13 1~Ll"ft1J~nn"'W1~~ LLftfu~Vl"l1'tlUL~fJ'lnUn'tNVJWfllt)~~mT It.1n1rfl'lufJ~ 

f'l Ll~ n11t~1..l m r~1U L~i..IVl1J-Jr)1'ilU)j1ii'll'tl" c:riJTi1W19 Lnufm~'1 WW 11ft:::LnUL'[) n fll11",trn ~11..lvi1" 11W 
'\l 41 \l J..J 

_ I .... 0 ..... .,.,J.., ~ 
m1LUn'~1fJL.JU Vlfi'il~'"lUYl1ury"l1LntJ'lnUn1rU. 

/5 ... 
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iT 11 14 11A\h L~l.W'fJ'I'VJWfllr) fll0'n11thfl11'nUfiW1fl1 rw 1 ru"llfJlt'11lflll-l n TrW 
!..!- I 

_r'_oei CilII a;-q r;;; 

'U'D)JYlT'YW Vl"W 0l1~VlPln.J::nrn.m11~'l~t1lm1lv"w'1J'f)U 

-n'B 15 mTful~wmNYjWfllt)fll~mr ~:;~'f)'1'f)'iln "luLfllr~fuL~W!J'f)'1n'fN)1Wfllt)fll~n1r
• 

ri1wn,nwtlftc;)nr:)1r/N~1D1nlJ~!J HLlIwVlftnj1wYjnr1fJmr 

-n'B 16 4'~1~fu)J'flU1tf)J1fJ~1 nLVl1C1JtU nluvl1l-1W1~fu L~Ur;l'f)-)U1~'1L~WW1'f))J . . ... 
L'Bmn~m~flJLlw1uLVlfry~n vir'B~Yiu..,frycYmJ'BlJvnJ1U1l1u1wt)wYlflJL~WWW 

... 
-n'D 17 • v l1X'f)u1W'fl1W1~., Llft:'fl1W1~ lwn1r'ilwWiri'f)uwtJn~wn1l'lYJwfllt)fll~ mr 

....
 
rnulw'N L~w~-Jvi'f)1uu
 

.... ... '1_ oJ ..J 
(1) nrr)Jn1nJ'f)'1Fln.!:;nrrnmrfll')fllt1lmr flU LVIFlUVlW'IVltJr:::fi1WJ'flU1tf).J1fJ 

lw/Nl~w'b.hnw 100,000 U1Vl (VlO'lUfllWU1V1) 

(2) tJr:fi1u lWI)'1L~uUJlnw 1,000,000U1Yl (,..,rl'lft1WU1Vl) 

(3) flru:;nm.Jn1r~tJfll~fI1r lutNNl..unwnth 1,000,000 U1Vl (ua'ltrlWU1Yl) 
... 

-ll'tl 18 n1rr.i1m~Wn'tl'l'VJUfllt)~~n11 YJnFlf'lr;l'fl'l1;(fu'fl11).J"iit;1n~iJihw1~lwn11 
...... t cd _ _ ~ " 

'flw)J~n'fluw~n~Wn'f)'1V1W~I)~~n1r
• v • 

if'fl 19 11~1.Jr~1i11.11,,1'fl n11).J n1r~tl'lFlru:;nn)J m1fll1'fll~ n1rflt.!1C;}Flw,..,rl'l~U1:;1i1W 
I ... 

J.Jf.lUVlJJ1U LUWW;j~In..n ~'f)WJU.li'lr.i1f.1l:jl.lMN'V1'W~r)fll ~ m 11~~ln 
v· • 

(1) r.)1m~t.!Fh 'lif~1fJlwn111'11lihN·lU~1J.JtJn~!J'il'l~t)fll~n11~1Un~1W
 

t1~t1lnr:;V1r/Nft1n1rn.!'l1"1J
 

(2) r.i1m~t.!fhl-nr.i1u~w 1 V11)J~tJr:::fi1w,..,r'flFlru:::nn).Jn1rfqt)fll~n11 
.. ...1" VlFl')1).JlVlW'J1'DU LLft'J 

-li't! 20 m71'1m~wYJm1fm11~::;vl'f).J;jl'f)nfll1rllJ~1l"it1!~~1tJtJ1:::n'f)U11Un11 

-n'D 21 n1r91m~w1ur.:i1muWl-nFl Vl1'f)lun1lUL~w"1J'fl'l1iW1fl1r l1Wll~r1fJn1rYf~1nt)1 
, . .. 

5.000 U1Vl (~11~'WlJ'Wl) ~:;91mllWl~wfllc;}ri1~ lwnrruV191fJLth..lL-nFl1U~-3r.i1fllww1~L~1V1W V1'ffi&Jjj., 

~V1fifUL~W LLfl:;1wnirr.i1m-Dm'Jn'ilUlJ~::al'f).,,11~f'htjl "Vlr'flc!01l" 'fl'fln 

-n'D 22 n1191 EJ L-Dnl-"1'B n lrn'f)w~'Wt,hn ~::OI/c1'1jjft1 EJjj'f)~'fl1J'B'I~~f'lnJ::n:t1J.Jn11 

~t}~~fI1r;J'f)lJ"').J'lU11}).JnULVlfryrDn fl\lW1).J1')).Jnw 2 FlW 

/6 ...
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~'t} 23 ·bXl",,1t1J~nLliUL~ufn1:t1l~'Uf'lUI1ri1~[l1fJ1U'l'H~t.!UJLnw 50,000 U1Yt 

(U1M~UU1Vl} ~'lw~lnu1~\h~hntWl1.Tunl1L~'l.Jvn),lif'f} 14 It)WLlvil~U~vl'l,,1'f)l-DrI~1~1UJl1fJ 

Ufl~'lnL'lfi1~f'ln1UUn1n~uiJVly'hm1'hJlLft'lMr'f)l~UM'l~LUn)J1lv1'fl~11'f)-3r.i1fJii1~LiilJ1m:n 
" H1.~ LLvi'"i~Ul'U~\bL~'u.hnri'Clut:l,;n.rf1J:n1wriwt-31iw 

" if'fl 24 1l-i~f'lt:llJUC1l~Vli,)'"if'l'llW'1tJ-31Wn'liL~W'f)1.h,l1J'flULVI'f)Wfi~ 1 fl1-3 

if'll 25 1~m1ClJciJnfuijVl"1l'f)u4'VlY11Ut1J;hJ'f)-.lWUfl'Cl-J'VJUf'lrif'l~m'lVl'l)J'l~UlJUtlJ=n 

f'l1nft LLft~4'c;}vh-3uru - r.i1U Ll1~r.hL~'flU If'lU'f)flru~n1mn1rf'lr)f'l~n11 L~'ElVJn]J 
I ... 

iffl26 It.U:1c;}utlJ~1.I'f)'''l~Un'fl-lVJWf'lt)~~n1njft~il~flf-JV11)JikJBYiWLLft'l4'c;}vi1 

" 
-llJmil~wti-Jl1X~f'ltluu1l:J~n1ul'W 45 t)'Wuu llvit)u~'Wnu ClJ1 llft~qf'l'fllJ1Jry~~'fl~[1]r'l'"l f'l'f)lJ llft~ 

fur'f)~tYt1J~llXllft'lLfllr'"ln1EJ1'W 30 t)'W WU~-JLL~riu~1~fu..JUfl1rL~W 
~f'l'flUUry~f'l1)J1nJf'l't}lJm),ltJ1:=D1'WM1'flrlru~nrnJn1'lf'lt)~Uin1T M1'fl1.Jflflft~ 

flru~m1)Jn1Tf'lt)f'l~n11 )J'flUM)J1EJM1'f)~~ l~fJ'l'if'll-.l mJ n114'VlY11-.lU n11l~'W1Ul 

~f'l'flUU l1J:nrJl'fNj'1tN1Wt.Jfin1i~'ElUU l1J~ mil"] nJ~nrr)Jn1 n~t)f'l~ n1T Jl1f.11wi~fJ~ 

l'lfil Vl1N'lTiflMO-J L~'llW~'liru1 LLfi~L1'l~ljjWt.Jfi n1 i4'Vlf'lt)~~ n'li uft~fln..l~nnNn1jf'lt)f'l~rnT 

" ~~~-3 ~ 1lU1t.Jfin1T1'l'flU1Jt1)=Dw 1'il)J11eN1'UtJT~djuc.Jftn1 T4'~ f'lt)~ ~ n111.r'W 'hXLLn fl ru~n11N n11 
., 

f'lt)fll~mml1"1lfl1m'fl1t1 wffi)Jn'UW'Uflru~nrrnmrf'lt)f'l~n1N~r:=1l1~ilvr'Uit.Jft~~nft1'lluf'l)Jl'Rn 
I " ., I 

VJl1uJl1ulw 30 t)'U tlJLwnuYl~f'l'EllJu'1J~fur&JmWvn~flmnru"lLft::%nlriilflru:=nrrnm1f'lt)~~n11 

if'fl 27 f'l~~UfyllLLft::l'flnf'lITMflnjl1.m1rL~U~~f'l'fluJJ'lJ11'~V11'l'''lWrJlJUtf:r1J 
T'fl-JLrEJU1'flEJllft') ~::l~f'fl-3 LnU1n1:t111LijW'lftlUJii'ilEJwh 5 n~-J'"l~vilftlU1cn 

iffJ 28 flru::nn'Nn1j'f'lt)f'l~fl11~~1lXn1rrl'lEJLM~'ilM1'flf'l-3Lfln~t-fLLri~Nl:nnVl1)..JM~n· ., 
LflnJ'Y1~."vit:l 'bJiJ 

"" ""'... '1".... .oJ ... '1'::Cl(1) t.Jwu·nm1"1ln'lT L1..lfJ..jr.nmnli'EHUfJ1EJ L1-l~~1-l11.1'fl-3VJ'l:=ftn LM LU11f11 
~ . 

1)JLnw 5,000 U1VJ (1X1WUlJ1VJ) 

/7 ... 
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(2) ~l~Ul.htl tl~=::~Fl~'t:l~UVlr=a'l L'1hfm:t1'flE11w~ n1UWtl11J1~ lu~1t1 L~W 
"il \I 1 'U 

11 I !or , 

~'D'lJ'U..,1Lll~t/~tJllu·l'Unrnl)Jlnu 1.000 U1Yl ('j,ia"~WU1VJ) 
" . ~ 

(3) lwnni1Y1~}j1~nql~n'lLtrinrr~/W11c1l')ml-f~111l 1LM'4'I1I;iflW')-J\,irl1l 

1>t1'1}~-.l!J'f)-:t~WUl1)J~Yli1.lr=::LYHiJ1unf'n'WLnU. 500 U1Y1 (~1r'f)fJ1J1YJ) ltJLfl1rwPlWLL~=::L'l-i 

~1tH:iUi'U.jYlLJ1wn1rLtlwLi.hn1WtJr:=n't:luwfifilWflm1tl~=:: 10,000 1J1Y1 (UO'll-frlUlJ1Yl) 

(4) ~~)Jrfl 1.JUl~'1'b.ir'))J n-11.JVl11.JCl:Ifir1)J UI1l1Ur'f)).J1111l1YI1l.tl ri1LWI1l1.l1J'I 

mniinn.JLLrinn').J 11A4'Ifl~'f}W'NMTVn,,"r't)~'1~'il-J~uvn)J~YlfitJr=::LYHillur1FnUJLnW .500 1J1Yl 

(~1r'f)tlU1Y1) 11.!Lfl11WPlW LLft:=1M~1m~W~~.jYJULUn1rtJf:=n'iluWfiPlVi~nr1Uft=:: 3,000 1J1Vl 

(~1).JWWU1V1) 

(5) ~)J1iin~tJr=::~Utlflf)ntl 'l1V1ntl v;ffi~1fi1rnultJ'ilth,,~w"'1..lLlIULV1~ 

1MLiiufl'l1~l~tl1>t1U LLriY1fWLi~ul1X";1m~w"1i')tlLV1~flVl1)Jfl,)1wLuw ...r"UJLnu 20,000 1J1Y1 

if'tJ 29 flnJ=::m'r)Jn1r~1'~~mr 'il1~11X~w1iin~w(Jt.ln'il'lYl1J~t)tl~n1r tl1lfJUJPiI1l• 
y • . 

l!l'tJmum~'t:l'ri'1mu~'tJuriLYJ1 f1,)1)J L~'f)V)~'tJU LLri~tJr=::~utitlVl1)J if'fl 28 (5) '1.fi1n'1u1u')" L~'IJ'b,iL1i'IJ 

30.000 U1YJ (fl1).JUriWU1Y1) IVltJ1M~'ilu~11=::n1fJlu1=::f)=::L,)f'nUJLnw 2 n 
". " II I 

~'1U ~)J1iin~uu~'il"VhUW'l~'flfjutl'fmlMlXn(~uL~'flU L~'fl,j11:::P)'W n'O'IJ 

]''fl 30 11X~ )J1iin~tJr::~"rf~'ilfun11f4'1Lflr1:=vrn'Wph~'il j;j'fl Lft~1~n1 rtl1lun' . .,,, 
Mftnj1Uu~ 111-1 LMVJVl fI') riOl:=1~fu n1rfl'lLfiln=::MVl1)Jnnuwu 1 Vi r'tJwYi-Jph TIJ r'fl-J~ 'il,,~1J'I t11JUq)'D1 

'lJ'f)"~)J1:nn ~-Jv11Nvh nMW'l'1.1J~1nrh~'thu')umrn'fl" 

n1r~'ilfUn1rf4-JLfl11~vf'1X~~'fIfun11~"Lflr1~M~W'hll'fln1U1w 60 ri'W 
'" ,

WUvl-l Lll?lriUYiiJL~V1tlufl'l71V1fu n1rf4'1 Lfl11=::1f. 
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,Jtl 31 1~\~"lI1Un1'~~1,ru1~~i)11lL~'ULi\tifl1h:1i1UL~t}~'n1tu1'ilkl~

~1LU'Un1?1~n'l1tNLf'l"::~&;n).l,,,imnNen''U;;tl 28 ",ffi,'6 29 LL~i)u.&;\n1tll 
iitl 32 n111.,"n11~~I.f'ln::iu'flm"'Utllinn'lol~mnru.,r£Jl1~1::Li1fJ1Jn 1.,x~w::-

n")Jn11~1'~~n1~'i11CU1tl'i~Li:Ju",u 1ttl 

~ I 

-iftl 33 n11ritl",ill:mliul-1ffin11~1Lilun111.r;l;i'tlti1.U1::wh~~1Lilun11",1tlei'l 
w v 

1JJ~'dL~~1.ur)u~1::djmJPlru::nmJn1~t)~~m1 ~1Un'l1utlir;rn1':'Yln.:J~1D11f.lJ.~"ll ~1~'dU
 
~ 

n1'l'4'£Ol~t)~iAn111l1U1u~1un~1u1.ltr£l\n1::'Yl1fJ'I~1D11ru~~~U1Ji11.-DU~~1JL~~1L;hm11(;)~111 

~n)J1:L~U1J~H'~'1~1JL~).l"lUn':i1"1::r?i1Lilun1'LL~i)L~;~,rffi"l'Un':i1~::~1)J11tl~1Lilun1'j;j11l 

('U1U~-A'VJJ~ ~~Lt~1) 

ffi'l1J~l1\m'::'Yl1i){lt'l1ji11rJ~1I• 

1J1:;n1uflru::nn3Jn11~~~~n11 

~1,rn~"1'UtlitlPlll5'::'YI1"N~ 1fi11nJ~1I. 

::-liltJU 48-? AD 



-;r:;ti1EJ'U~ ruen i'nJ flTH'f11.'t&i m"nhun-n'Wtl a"J fl'J::'YJ'Jl'J1.'t151'HlJa"ll 
. ~ 

1·lvllEJfll'J~~aia&io11fl1Ell'Wa1Un~11..1tl~~n1:;1'I'n:Hn51"Hl!~"lJ (Q'I1u~ \9) 'V'l.fl. ~QQm . 

1~ EJ~ L~'U Fn"HUJfll'JLLfl'1"lJl~3-J L~)J1~L iluuaruen 'J'J)J fl1"jaia~ fl1"j ,hUfl'Jl'W 

tJa~f)J~11';jl~o161'JfUa"lJL~ f)1~L '1'1 )Jl~a)JLLa~ d)"Jth~ a'YJ5ill 'V'l LtJ'W ms La~)J 1.'t~l~"lJi ru LLGi:: 
• u 

fha,~l.vl'Um'JvhLihj~1'W"lJf)~L~lmhm'W~~nVl,hun~1'WuGi('lfl'5:::'YI'J1-3a151'Jrua"lJ• 

mI"1mjl'W1~V11 )Jfl1l).J1'W?1f) o! Cl!J) LL l-1'J 'J~L tiElu,h'W'm.nt 'f11:1).J'U V1l-hYllarm 
~~ala~fl1'Jil1EJt'WJTuJl"l!m'J 'rut \9ctctt'll flfU~n")"))Jm'Jaia~m"j ,hUfl-31'W'lhi"Jfl'J~'YJ,;)1-3

a'l51iru«"lJ ~'JBtlfli::L-UElUlr~-3~t1hl-rl"•
 
.,
 

'" cf,Q cf cf . IV -. Q.vI" 
"lJ tI G) ';) eL\HI 'U 'U L'';) fJ fll1 1 ~ LU uu Yl ru :: fl ';) 'J iJ fl1 ';) «1 « VI n 1") a 1'W n~ 1 'I..t 

1J ~V1 fl 'J:::'YI'J1'J a1 5-1 '5 ru a "lJ-:11 Yl1 EJ m 'J:JVI «i«~ rn 'Jill fJ1 'U ,hiTn-n 'W Ua~ fl 'J~'YI'Jl'l «1 51 'Jru 1.'t"lJ 
~. . 

~ Q.I cJ " 
(QUiJ'YI l.9) 'W.Yl. l!lctctm 

I' '" tJ 

"liB 'b )::lufJUUl'H1'l1'11-3~iJ~'JLLvhj'V1i1L~'W~'W 1U 

'" crll~ e... II CLI' 1 .JI Al 'II tJ ~, 
"lJil til L'I'1LY'l3-JLVI)J'2Jufl11~JVI"1"~ 1J'W 'W'YIIfJ'lltl ri. "lJEJ'J1'::L'UE)UlPltU:::fl'J'J2Jfl1'J 

«1a~ fl1'J,h 11fI-31'W tl a"J n '5::'YJ ';)1'1 «1 51"HUa'2Ji1 ~1 El m ';) ~ VI aia ~ fll ,,)ill fJ1'W ~lU fl'll 'W.
 ' 

,JaVli1'j::i'l')l"l~DT'iru«'ll 'V'l.Yl. IDlfri.~• 
" "1111, JfJ-31 'Wl'W a1'WnGll-3 ~ ~'J aat'Ui:hun ii rna" VI:lJl fJ (o1':n ),Iil fl B"l ,h irn 

v 'U 

~'YI ~Il ~ EJ ow EJ '\ 111 a'U 'j ~J ")1 'li'li 'W i1 i 'YI fJ '1 ~ fJ n1 'J«1 5 1 'J tu 'G'{."lI~ ~ 'W 0 ";i 1'YI f.J 1 i EJ l 'YJ fl1 'W t Gl fi
-

'YI1"l msu'W'YIabLR:::ali}l"HlJ~'2Jfllqf'J'U11lL 'Mfl uaellX'H)Jl EJfl11~,)1~ti..:n,nj1f.J~lU 1~ 'l l1J cr'ln~ 

~1'l!n~1'UuaVln1~'YIn~alDl1rua'll~i1tilt1n"l1\J~~f)~1'W,b'WiliJilly;)17i'1~. ~ ~ 
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เรียบเรียงโดย : นายพชร  มาเทียน  นิติกรชํานาญการพิเศษ สสจ.เพชรบูรณ์

สรุปสาระสําคัญ
ระเบียบ คณะกรรมการสวัสดิการ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

วาดวย การจัดสวัสดกิารภายในหนวยงาน สวนภูมิภาค
........................................................

ระยะเวลาเร่ิมใชบังคับ : ต้ังแตวันท่ี ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๔
หนวยงาน : หนวยราชการในราชการสวนภูมิภาค  ตามระเบียบใชคําวา เชน

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด  โรงพยาบาลศูนย  โรงพยาบาลท่ัวไป
โรงพยาบาลชุมชน

ประเภทคณะกรรมการ : มี ๒ ประเภท
คณะกรรมการสวัสดิการ (สวนกลาง)
คณะอนุกรรมการสวัสดิการ (สวนภูมิภาค)

ประเภทการจัดสวัสดิการ : มี ๒ ประเภท
การจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ : กิจกรรมหรือ กิจการใดๆ ท่ี

คณะอนุกรรมการสวัสดิการ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขในหนวยงานจัดใหมีข้ึน โดยมีวัตถุประสงคในการ
ชวยเหลือและอํานวยความสะดวกใหแกบุคลากรเพื่อประโยชนแกการดํารงชีพนอกเหนือจากสวัสดิการท่ีทาง
ราชการจัดใหเปนกรณีปกติหรือเพื่อประโยชนแกการสนับสนุนการปฏิบัติราชการ หรือท่ีคณะอนุกรรมการ
สวัสดิการ เห็นสมควรจัดเพิ่มข้ึน สําหนับหนวยงานโดยมิไดเปนไปในเชิงธุรกิจ

การจัดสวัสดิการในเชิงธุรกิจ : การดําเนินกิจกรรม หรือกิจการสวัสดิการใดๆ ท่ี
จัดเปนสวัสดิการภายในของสวนราชการท่ีคณะอนุกรรมการสวัสดิการ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขใน
หนวยงานจัดใหมีข้ึน ซึ่งเปนไปในทางการคากับสมาชิกสวัสดิการและบุคคลภายนอกท่ัวไป (จะดําเนินการไดตอเม่ือ
ไดรับความเห็นชอบและอนุมัติจาก คณะกรรมการสวัสดิการ กอนเทาน้ัน)
การแตงต้ังคณะอนุกรรมการฯ : ใหหนวยงานท่ีมีความประสงคจะจัดใหมีสวัสดิการภายในหนวยงานใหเสนอ

รายช่ือคณะอนุกรรมการสวัสดิการของหนวยงานใหคณะกรรมการสวัสดิการ
พิจารณาแตงต้ัง

องคประกอบคณะอนุกรรมการ : หัวหนาหนวยงานเปน ประธานอนุกรรมการ
ขาราชการของหนวยงาน ไมนอยกวา ๗ คน ไมเกิน ๑๕ คน เปนอนุกรรมการ
( ๑ คน เปน เหรัญญิก , ๑ คน เปน อนุกรรมการและเลขานุการ )

การดําเนินการจัดตองสวัสดิการ : ๑. เม่ือมีการจัดต้ังสวัสดิการภายในหนวยงานข้ึนแลว ใหรายงานประเภท ของ
สวัสดิการท่ีจัดใหคณะกรรมการสวัสดิการทราบ
๒. ใหรายงานฐานของกองทุนสวัสดิการ รวมท้ังรายรับ รายจาย ให
คณะกรรมการสวัสดิการทราบ
๓. การจัดสวัสดิการในเชิงธุรกิจ การจัดทําโครงการ การดําเนินงาน การ
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ประสานงาน การทํานิติกรรมและสัญญากับบุคคลใดๆ จะดําเนินการไดตอเม่ือ
ไดรับความเห็นชอบและอนุมัติจากคณะกรรมการสวัสดิการ กอนเทาน้ัน

การเงิน การบัญชี และการตรวจสอบ
: ช่ือกองทุน “กองทุนสวัสดิการ........(ช่ือหนวยงาน)................”

จัดทําระเบียบกองทุนสวัสดิการของหนวยงาน ประกอบดวย รายไดของกองทุน
สวัสดิการ , การรับจายเงิน , การทําบัญชี , การเก็บรักษาเงินและ
การตรวจสอบกองทุนสวัสดิการ

การรายงาน : รายงานผลการจัดสวัสดิการของหนวยงานฐานะของทุนสวัสดิการ บัญชีรายรับ
รายจาย ของกองทุนสวัสดิการ ๖ เดือนตอครั้ง
ส้ินปปฏิทินใหรายงานผลการตรวจสอบการเงินและบัญชีจากผูตรวจสอบ
ภายในหรือผูสอบบัญชีใหคณะกรรมการสวัสดิการทราบ

.............................................................................................
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แนวปฏิบัติเก่ียวกับ การจัดสวัสดิการภายในหนวยงาน สวนภูมิภาค
สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

..........................................................................................
การจัดสวัสดิการในหนวยงาน มี ๒ ประเภท

๑. การจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ :
วัตถุประสงค
- เพื่อชวยเหลือและอํานวยความสะดวกใหแกบุคลากรเพื่อประโยชนแกการดํารงชีพ

นอกเหนือจากสวัสดิการท่ีทางราชการจัดให
- เพื่อประโยชนแกการสนับสนุนการปฏิบัติราชการ

ประเภทของการภายในหนวยงาน
- การออมทรัพย - การใหกูยืมเงิน
- การเคหะสงเคราะห - การฌาปนกิจสงเคราะห
- การกีฬาและนันทนาการ - การใหบริการของรานคาสวัสดิการ
- การฝกอาชีพเพื่อเสริมรายได หรือลดคาใชจายแกสมาชิกสวัสดิการ
- การสงเคราะหสมาชิกสวัสดิการดานอ่ืน ๆ เชน การสงเคราะหผูประสบภัย ผูเจ็บปวย หรือตาย
- กิจกรรมหรือสวัสดิการภายในสวนราชการประเภทอ่ืน ตามท่ีอนุกรรมการสวัสดิการเห็นสมควร

๒. การจัดสวัสดิการเชิงธุรกิจ
วัตถุประสงค
- การดําเนินกิจกรรม หรือสวัสดิการใด ๆ เปนทางการคากับสมาชิกสวัสดิการและ

บุคคลภายนอกท่ัวไป

ข้ันตอนการดําเนินการจัดสวัสดิการ  มี ๒ กรณี
โดยระยะเร่ิมแรก ใหหนวยงาน เสนอคําส่ังแตงต้ังอนุกรรมการสวัสดิการของหนวยงาน เสนอ ตอ

คณะกรรมการสวัสดิการสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข แตงต้ัง
กรณีที่ ๑ การจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ

- หนวยงาน เสนอคําส่ังแตงต้ังอนุกรรมการสวัสดิการของหนวยงาน เสนอ ตอ คณะกรรมการ
สวัสดิการสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข แตงต้ัง

- การจัดสวัสดิการประเภทน้ี ไมตองขอความเห็นชอบ ตอ คณะกรรมการสวัสดิการ สํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข
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- คณะอนุกรรมการสวัสดิการ ประชุม กําหนด ประเภทของการดําเนินการจัดสวัสดิการ
- กําหนด ระเบียบ หลักเกณฑ แนวทางปฏิบัติ การดําเนินการจัดสวัสดิการ
- มีการประชุมใหญประจําป
- สรุปรายงานผลการจัดสวัสดิการของหนวยงาน /ฐานะของกองทุนสวัสดิการ /บัญชีรายรับ-

รายจาย ๖ เดือน ตอครั้ง และเม่ือส้ินปปฏิทินใหรายงานผลการตรวจสอบการเงินและบัญชี ของผูตรวจสอบภายใน
หรือผูสอบบัญชี ตอ คณะกรรมการสวัสดิการ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

กรณีที่ ๒ การจัดสวัสดิการเชิงธุรกิจ
- คณะอนุกรรมการสวัสดิการ ประชุม กําหนด ประเภทของการดําเนินการจัดสวัสดิการเชิงธุรกิจ
*** หามดําเนินการใดๆ กอนที่ คณะอนุกรรมการสวัสดิการฯ จะไดดําเนินการตามข้ันตอน

ทั้งหมดนี้จนเสร็จส้ินและไดรับอนุมัติหรือเห็นชอบแลว จึงจะดําเนินการได ***
ข้ันตอนที่ ๑ เสนอโครงการ แนวทางการดําเนินงาน  ตอคณะกรรมการสวัสดิการ สํานักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ใหความเห็นชอบ
ข้ันตอนที่ ๒ ขอความเห็นชอบในการ ขอใชพื้นที่ บริเวณท่ีต้ังของการจัดสวัสดิการเชิงธุรกิจใน

หนวยงานตอ ปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ข้ันตอนที่ ๓ ประธานคณะอนุกรรมการสวัสดิการ ขอความเห็นชอบ และขอเชาพื้นท่ี ตอ

กรมธนารักษ (กรณีเปนท่ีราชพัสดุ) /กรมปาไม , กรมอุทยานแหงชาติ , สํานักงานปฏิรูปท่ีดิน (ตามหลักฐานการใช
พื้นท่ีของหนวยงานราชการ) และระเบียบท่ี หนวยงานน้ัน กําหนด

ข้ันตอนที่ ๔ หากมีการบริจาคหรือการกอสรางอาคารท่ีผูบริจาคใหกับหนวยงานราชการ ให
ปฏิบัติตาม หนังสือ สป.สธ.ท่ี สธ ๐๒๐๑.๐๔๓.๑/ว๑๕๙๐ ลงวันท่ี ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๕๙ เรื่อง แนวทางปฏิบัติใน
การรับเงินหรือทรัพยสินท่ีมีผูบริจาคใหทางราชการ

- กําหนด ระเบียบ หลักเกณฑ แนวทางปฏิบัติ การดําเนินการจัดสวัสดิการเชิงธุรกิจ
- มีการประชุมใหญประจําป
- สรุปรายงานผลการจัดสวัสดิการของหนวยงาน /ฐานะของกองทุนสวัสดิการ /บัญชีรายรับ-

รายจาย ๖ เดือน ตอครั้ง และเม่ือส้ินปปฏิทินใหรายงานผลการตรวจสอบการเงินและบัญชี ของผูตรวจสอบภายใน
หรือผูสอบบัญชี ตอ คณะกรรมการสวัสดิการ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

กลุมงานนิติการ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ

___________________________________________
1 ปลัดกระทรวงสาธารณสุขมอบอํานาจให ผูวาราชการจังหวัด ตามคําส่ัง สป.สธ. ท่ี ๒๗๑๙/๒๕๖๐ ลงวันท่ี ๑๒ กันยายน ๒๕๖๐ (กรณีท่ีราชพัดุ)
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ประกาศอธิบดีกรมสรรพากร
เก่ียวกับภาษีเงินได (ฉบับที่ 134)

เร่ือง กําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการยกเวนภาษีเงินไดสําหรับการบริจาคใหแกกองทุน
สวัสดิการภายในสวนราชการ

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 3 แหงพระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากร
วาดวยการยกเวนรัษฎากร (ฉบับท่ี 424) พ.ศ.2547 อธิบดีกรมสรรพากรกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และ
เงื่อนไขการยกเวนภาษีเงินไดสําหรับการบริจาคใหแกกองทุนสวัสดิการท่ีจัดต้ังข้ึนตามระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรี วาดวยการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ ดังตอไปน้ี

ขอ 1 ในประกาศน้ี
“สวนราชการ” หมายความวา กระทรวง ทบวง กรม หรือสวนราชการอ่ืนไมวาจะจัดต้ังใน

รูปแบบใด จังหวัด และใหหมายความรวมถึงหนวยงานท่ีอยูในความรับผิดชอบของ คณะผูแทนในการ
บริหารราชการในตางประเทศตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดินดวย

“หัวหนาสวนราชการ” หมายความวา ผูบังคับบัญชาสูงสุดของสวนราชการ และในกรณีจัด
สวัสดิการภายในสวนราชการในระดับกระทรวง กลุมภารกิจ หรือในหลายกรมรวมกันตามระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรี วาดวยการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ ใหหมายความรวมถึงปลัดกระทรวง หัวหนา
กลุมภารกิจ หรืออธิบดีของทุกกรมรวมกันแลวแตกรณี

“กองทุนสวัสดิการ” หมายความวา กองทุนสวัสดิการภายในสวนราชการ

ขอ 2 การบริจาคใหแกกองทุนสวัสดิการ กองทุนสวัสดิการท่ีรับบริจาคตองเปนไปตาม
หลักเกณฑในขอ 3 ขอ 4 ขอ 5 ขอ 6 และขอ 7

ขอ 3 กองทุนสวัสดิการตองเปนกองทุนสวัสดิการท่ีจัดต้ังข้ึนตามระเบียบสํานัก นายกรัฐมนตรี
วาดวยการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ และตองเปนกองทุนสวัสดิการท่ีสวนราชการ จัดต้ังข้ึนซึ่งมี
วัตถุประสงคท่ีจะนําเงินหรือทรัพยสินท่ีไดรับบริจาคไปใชเพื่อเปนสวัสดิการของ ขาราชการในสวน
ราชการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ และสวนราชการ
ไดจัดต้ังกองทุนสวัสดิการไมเกินหน่ึงกองทุน ในกรณีสวนราชการใดจัดต้ังกองทุน สวัสดิการเกินหน่ึง
กองทุน ใหไดรับยกเวนภาษีเงินไดสําหรับการบริจาคใหแกกองทุนสวัสดิการกองทุนเดียวเทาน้ัน

ขอ 4 ใหสวนราชการแจงรายช่ือกองทุนสวัสดิการท่ีสวนราชการประสงคจะให ผูบริจาคใหแก
กองทุนสวัสดิการไดรับสิทธิยกเวนภาษีเงินไดสําหรับการบริจาคตออธิบดีกรมสรรพากร เพื่อประกาศ
รายช่ือกองทุนสวัสดิการท่ีผูบริจาคจะไดรับสิทธิยกเวนภาษีเงินไดสําหรับการบริจาค ในกรณีสวนราชการ
มีการจัดต้ังกองทุนสวัสดิการเกินหน่ึงกองทุน ใหสวนราชการแจงรายช่ือกองทุน สวัสดิการเพียงหน่ึง
กองทุน เพื่อประกาศเปนกองทุนสวัสดิการท่ีผูบริจาคจะไดรับสิทธิยกเวนภาษีเงินไดสําหรับการบริจาค
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การแจงรายช่ือกองทุนสวัสดิการตามวรรคหน่ึง ใหหัวหนาสวนราชการทําเปนหนังสือแจงรายช่ือกองทุน
สวัสดิการท่ีสวนราชการประสงคจะใหผูบริจาคใหแกกองทุนสวัสดิการไดรับสิทธิยกเวนภาษีเงินไดตอ
อธิบดีกรมสรรพากร เพื่อประกาศรายช่ือกองทุนสวัสดิการท่ีผูบริจาคจะไดรับสิทธิ ยกเวนภาษีเงินได
สําหรับการบริจาค

กรณีสวนราชการใดไดแจงรายช่ือกองทุนสวัสดิการ และกองทุนสวัสดิการดังกลาวไดรับการ
ประกาศรายช่ือใหเปนกองทุนสวัสดิการท่ีผูบริจาคไดรับสิทธิยกเวนภาษีเงินไดสําหรับการบริจาคใหแก
กองทุนสวัสดิการแลว หากสวนราชการน้ันประสงคจะยกเลิกรายช่ือกองทุนสวัสดิการดังกลาว และ
จะแจงรายช่ือกองทุนสวัสดิการใหมใหเปนกองทุนสวัสดิการท่ีผูบริจาคจะไดรับสิทธิ ยกเวนภาษีเงินได
สําหรับการบริจาค ใหหัวหนาสวนราชการน้ันทําเปนหนังสือแจงการยกเลิกรายช่ือกองทุนสวัสดิการท่ี
ไดรับการประกาศรายช่ือไปแลวและแจงรายช่ือกองทุนสวัสดิการใหมตออธิบดีกรมสรรพากร

ขอ 5 สวนราชการท่ีไดแจงรายช่ือกองทุนสวัสดิการตามขอ 4 ต้ังแตปใด กองทุน สวัสดิการ
ดังกลาวจะไดรับการประกาศรายช่ือใหเปนกองทุนสวัสดิการท่ีผูบริจาคจะไดรับสิทธิยกเวนภาษีเงินได
สําหรับการบริจาคต้ังแตปท่ีมีการแจงรายช่ือกองทุนสวัสดิการ เวนแตกรณีท่ีมีการประกาศรายช่ือ
กองทุนสวัสดิการใหมแทนกองทุนสวัสดิการท่ีไดมีการประกาศรายช่ือไปแลวและสวนราชการขอให
ยกเลิกรายช่ือ ใหผูบริจาคใหแกกองทุนสวัสดิการท่ีไดยกเลิกรายช่ือไปแลวยังคงไดรับสิทธิยกเวนภาษีเงิน
ไดสําหรับการบริจาคดังกลาวจนถึงวันกอนวันท่ีไดแจงยกเลิกรายช่ือ และใหผูบริจาคใหแกกองทุน
สวัสดิการใหมไดรับสิทธิยกเวนภาษีเงินไดสําหรับการบริจาคดังกลาวต้ังแตวันท่ีท่ีไดแจงรายช่ือกองทุน
สวัสดิการใหม

ขอ 6 กองทุนสวัสดิการท่ีไดรับการประกาศรายช่ือใหเปนกองทุนสวัสดิการท่ีผูบริจาคไดรับสิทธิ
ยกเวนภาษีเงินไดสําหรับการบริจาค จะตองออกใบรับใหแกผูบริจาคและตองระบุลําดับท่ีของกองทุน
สวัสดิการท่ีไดรับการประกาศไวในใบรับท่ีออกใหแกผูบริจาคดวย

ขอ 7 ในกรณีท่ีมีปญหาท่ีไมสามารถปฏิบัติตามหลักเกณฑของประกาศน้ีได ใหอธิบดี
กรมสรรพากรมีอํานาจวินิจฉัย และคําวินิจฉัยของอธิบดีกรมสรรพากรใหถือเปนหลักเกณฑ วิธีการ และ
เงือ่นไขท่ีกําหนดตามประกาศน้ีดวย

ขอ 8 ประกาศน้ีใหใชบังคับต้ังแตวันท่ีท่ีลงในประกาศน้ีเปนตนไป

ประกาศ ณ วันท่ี 23 พฤศจิกายน พ.ศ. 2547

นายศิโรตม สวัสด์ิพาณิชย
อธิบดีกรมสรรพากร



เรียบเรียงโดย : นายพชร  มาเทียน  นิติกรชํานาญการพิเศษ สสจ.เพชรบูรณ์

แบบฟอรมหนังสือแจงขอใหประกาศรายช่ือกองทุนสวัสดิการ

ท่ี ......................................... สวนราชการ.....................................

(วัน  เดือน  ป)

เรื่อง ขอแจงรายช่ือกองทุนสวัสดกิารภายในสวนราชการท่ีประสงคจะใหผูบริจาคไดรับสิทธิยกเวนภาษีเงินได

เรียน อธิบดีกรมสรรพากร

ส่ิงท่ีสงมาดวย (ถาม)ี

ดวย........( ช่ือสวนราชการ)............ไดจัดตั้งกองทุนสวัสดิการภายในสวนราชการตามระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการช่ือ .....(ระบุช่ือกองทุน ๑ กองทุน).........และมีความประสงคจะให
กรมสรรพากรประกาศรายช่ือกองทุนสวัสดิการภายในสวนราชการดังกลาวใหเปนกองทุนสวัสดิการท่ีผูบริจาคมีสิทธิไดรับยกเวน
ภาษีสําหรับการบริจาคตามพระราชกฤษฎีกา ออกตามความในประมวลรัษฎากรวาดวยการยกเวนรัษฎากร (ฉบับท่ี ๔๒๔) พ.ศ.
๒๕๔๗ และประกาศอธิบดีกรมสรรพากร เก่ียวกับภาษีเงินได (ฉบับท่ี ๑๓๔ ) เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการ
ยกเวนภาษีเงินไดสําหรับการบริจาคใหแกกองทุนสวัสดิการภายในสวนราชการ ลงวันท่ี ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๔๗

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา

ขอแสดงความนับถือ

( ช่ือเตม็ )

สวนราชการ
โทร.

โทรสาร
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เอกสารอางอิง

๑. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗
๒. ระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยการจัดสวัสดิการภายใน

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๔๘
๓. ระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยการจัดสวัสดิการภายใน

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๓
๔. ระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข วาดวยการจัดสวัสดิการภายใน

หนวยงาน สวนภูมิภาค สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขท่ีจังหวัดไมมีคณะกรรมการสวัสดิการ พ.ศ.
๒๕๕๔

๕. หนังสือ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ ๐๒๐๑.๐๔๓.๑/ว๑๕๙๐ ลงวันท่ี ๒๕ กรกฎาคม
๒๕๕๙

๖. หนังสือ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ ๐๒๐๒.๓.๘/ว๒๖๔๔ ลงวันท่ี ๑๓ กันยายน
๒๕๖๐ เรื่อง มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทนปลัดกระทรวงสาธารณสุขในเรื่องเก่ียวกับท่ีราช
พัสดุ

๗. พระราชบัญญัติ ท่ีราชพัสดุ พ.ศ. ๒๕๑๘
๘. ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดหาประโยชนในท่ีราชพัสดุ พ.ศ. ๒๕๕๒
๙. คําอธิบาย ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดหาประโยชนในท่ีราชพัสดุ พ.ศ. ๒๕๕๒
๑๐. ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการปกครอง ดูแล บํารุงรักษา และการใชท่ีราชพัสดุ พ.ศ. ๒๕๔๖
๑๑. กฎกระทรวง วาดวยหลักเกณฑและวิธีการปกครอง ดูแล บํารุงรักษา ใช และจัดหาประโยชน

เก่ียวกับท่ีราชพัสดุ พงศ. ๒๕๔๕
๑๒. คําส่ังกรมธนารักษ ท่ี ๗๒๐/๒๕๕๙ ลงวันท่ี ๒๗ ธันวาคม ๒๕๕๙ เรื่อง หลักเกณฑการกําหนดอัตรา

คาเชา คาทดแทน และคาธรรมเนียมเก่ียวกับการจัดหาประโยชนในท่ีราชพัสดุ
๑๓. คําส่ังกรมธนารักษ ท่ี ๗๒๓/๒๕๕๙ ลงวันท่ี ๒๗ ธันวาคม ๒๕๕๙ เรื่อง หลักเกณฑการใหสิทธิการ

เชา การกําหนดจํานวนทุนจดทะเบียนและการจัดใหผูเชาชวงเชาเม่ือมีการนําท่ีราชพัสดุไปใหเชาชวงโดยไมไดรับ
อนุญาต

๑๔. สํานักงานธนารักษพื้นท่ีเพชรบูรณ หมายเลขโทรศัพท ๐๕๖-๗๒๒๙๔๖ ,
สวนจัดหาท่ีราชพัสดุ  (ตอ ๕๑๐๖, ๕๑๐๓, ๕๑๐๔) , สวนจัดการฐานขอมูล (ตอ ๕๓๐๙)





















































































































































  

                                                                           


	ระเบียบสำนักนายก
	“ ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ” ËÁÒÂ¤ÇÒÁÇèÒ ¤³Ð¡ÃÃ�
	¡ÒÃ¨Ñ´ÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃÀÒÂã¹ÊèÇ¹ÃÒª¡ÒÃ
	¡ÒÃÇÔ¹Ô¨©ÑÂªÕé¢Ò´¢Í§·Õè»ÃÐªØÁã�
	¹ÒÂ¡ÃÑ°Á¹µÃÕ
	
	
	
	ËÁÒÂàËµØ







	สรุป
	ระเบียบสำนักนายก
	“ ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ” ËÁÒÂ¤ÇÒÁÇèÒ ¤³Ð¡ÃÃ�
	¡ÒÃ¨Ñ´ÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃÀÒÂã¹ÊèÇ¹ÃÒª¡ÒÃ
	¡ÒÃÇÔ¹Ô¨©ÑÂªÕé¢Ò´¢Í§·Õè»ÃÐªØÁã�
	¹ÒÂ¡ÃÑ°Á¹µÃÕ
	
	
	
	ËÁÒÂàËµØ








	อธิบาย
	2019_11_18_13_06_49
	2019_11_18_13_08_17

	รวมเรื่องสวัสดิการ
	ระเบียบสำนักนายก
	“ ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ” ËÁÒÂ¤ÇÒÁÇèÒ ¤³Ð¡ÃÃ�
	¡ÒÃ¨Ñ´ÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃÀÒÂã¹ÊèÇ¹ÃÒª¡ÒÃ
	¡ÒÃÇÔ¹Ô¨©ÑÂªÕé¢Ò´¢Í§·Õè»ÃÐªØÁã�
	¹ÒÂ¡ÃÑ°Á¹µÃÕ
	
	
	
	ËÁÒÂàËµØ









