
 

                                                                           

    
 

หลักเกณฑ์และวิธกีารบริหารงานบุคคล 
              ว่าด้วยวินัยและการรักษาวนิัย การดำเนินการทางวินัย 

การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ของพนักงานกระทรวงสาธารณสขุ 
พ.ศ. 2568 

              (สธ 0208.04/ว 417 ลงวันที่ 3 กรกฎาคม 2568) 
 

คำสั่งยกเลิกคำสั่งมอบอำนาจให้ผู้ว่าราชการจังหวัด 
                 ปฏิบัติราชการแทนปลดักระทรวงสาธารณสขุ 

เกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย การดำเนินการทางวินัย 
การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ของพนักงานกระทรวงสาธารณสขุ 
ตามคำสั่ง สป.ที่ 1056/2557 ลงวันที่ 2 พฤษภาคม 2557 

              (สธ 0208.04/ว 6039 ลงวันที่ 7 สิงหาคม 2568) 
 

 
 
 
 
 





























































































วินัย พกส. 2568

กรณี ให้ พกส. ที่ถูกลงโทษวินัยร้ายแรงแล้วได้รับการลดโทษ งดโทษ หรือยกโทษในคำสั่งใหม่ (ข้อ 22)
กรณี ให้ พกส. ผู้ที่ถูกสั่งพักงาน หรือให้ออกจากงานไว้ก่อนกลับเข้าปฏิบัติงาน (ข้อ 25 วรรคห้า)
กรณี ให้ พกส. ที่มีคำวินิจฉัยให้ยกเลิกการสิ้นสุดสัญญาจ้างของผู้อุทธรณ์ (ข้อ 31 วรรคสอง)

แนวทางการจ่ายค่าจ้างให้ พกส. ระหว่างที่ไม่ได้มาปฏิบัติงาน                            

กลุ่มงานบริหารและพัฒนารูปแบบการจ้างงานทางเลือก กองบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคล ว่าด้วยวินัยและการรักษาวินัย การดำเนินการทางวินัย 
การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์  ของพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2568

นิยามการอุทธรณ์                                                                                    

ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้าม

วันที่มีผลของการสั่งลงโทษวินัยร้ายแรง                                                      
ให้มีผลตาม ระเบียบ ก.พ. ว่าด้วยวันออกจากราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญที่เกี่ยวข้อง
โดยอนุโลม 
กรณี พ้นจากการเป็น พกส. ด้วยครบกำหนดสัญญาจ้าง ถูกเลิกจ้าง ขาดราชการ ให้สั่งย้อนหลัง
ไปถึงวันสุดท้ายของการปฏิบัติงานตามสัญญาจ้าง

การดำเนินการทางวินัยแก่ผู้ซึ่งออกจากราชการ                                              
กรณี ถูกกล่าวหาผิดวินัยร้ายแรงหรือถูกฟ้อง หรือต้องหาคดีอาญาก่อนพ้นจาก พกส. ต้องสั่งลงโทษภายใน 3 ปี 

กรณี เป็นการกล่าวหา หรือฟ้อง หรือต้องหาคดีอาญาหลังพ้นจากการเป็น พกส. แล้ว ต้องสอบสวนภายใน 1 ปี
และสั่งลงโทษภายใน 3 ปี กรณีที่เป็นความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง ไม่ต้องสอบสวนก็ได้ และต้องสั่งลงโทษภายใน 3 ปี    
กรณี ศาลปกครองมีคำพิพากษาถึงที่สุดให้เพิกถอนคำสั่งลงโทษ ต้องดำเนินการทางวินัยให้แล้วเสร็จภายใน 2 ปี          
กรณี องค์กรตรวจสอบการทุจริตมีมติชี้มูลความผิด ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่กำหนดไว้ในกฎหมายนั้ น

แนวทางดำเนินการ กรณีผู้ร้องทุกข์ยื่นร้องทุกข์โดยผิดหลง                              
ยืนยันความประสงค์ไปยังผู้มีอำนาจวินิจฉัยที่แท้จริงภายใน 15 วัน 
ให้ผู้มีอำนาจพิจารณาวินิจฉัยให้แล้วเสร็จภายใน 60 วัน (ขยายเวลาได้ 2 ครั้ ง ครั้ งละไม่เกิน 30 วัน) 
กรณีผู้ร้องทุกข์ไม่แจ้งความประสงค์ภายในกำหนดเวลาหรือแจ้งไม่ประสงค์จะร้องทุกข์ ให้จำหน่ายคำร้องทุกข์
ออกจากสารบบ

ผู้มีอำนาจวินิจฉัยอุทธรณ์และร้องทุกข์                                                          
กำหนดให้ ผู้ว่าราชการจังหวัด อธิบดี ปลัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นผู้มีอำนาจดำเนินการ

เพิ่ มเติม เหตุที่ พกส. ร้องขอรับความเป็นธรรม   

วินัย พกส. 2568

ขาดราชการติดต่อกันเกิน 7 วัน โดยไม่มีเหตุผลอันควร 
ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

กรณี สิ้นสุดสัญญาจ้างเนื่องจาก 

นิยามการร้องทุกข์                                                                                   

แก้ไข เหตุที่ พกส. ร้องขอความเป็นธรรม เนื่องจาก...  
แก้ไขเป็น ถูกสั่งพักงานหรือถูกสั่งให้ออกจากงานไว้ก่อนเดิม ถูกออกหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการ






