
ภาวะสุขภาพจิตกบัภาระโรคทัว่โลก
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการประเมินผลงาน

เพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ  
ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

นายพชร มาเทียน 
นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ  

(ด้านบริการทางวิชาการ)
รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ 



วัตถุประสงค์ : การประเมินผลงานเพื่อเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญขึ้นแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ ในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 ที่มา

กฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญไปแต่งตั้ง
ให้ด ารงต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญต าแหน่งประเภทวิชาการ ในหรือต่าง
กระทรวงหรือกรม พ.ศ. 2564 

อ.ก.พ. ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในการประชุมครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันที่ 
15 พฤษภาคม 2567 ได้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงาน 

คณะกรรมการประเมินผลงานได้ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขประเมินผล
งานเพิ่มเติม 

อ.ก.พ. ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในการประชุมครั้งที่ 5/2567 เมื่อวันที่ 
24 มิถุนายน 2567 มีมติเห็นชอบหลักเกณฑ์ฯ 

วัตถุประสงค์และที่มา 



สุขภาพจิตคือเร่ืองของทุกคน

 - สุขภาพจิตควรเป็นวาระส าคญัของทุกคน

 - ตอ้งอาศยัความร่วมมือจากหลายภาคส่วน

 - ขยายการเขา้ถึง ลดขอ้จ ากดั และออกแบบแนวทางท่ีเหมาะสมกบัผูมี้ปัญหา

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการประเมินผลงาน

การประเมินผลงานจะกระท าได้ต่อเมื่อผู้ขอรับการประเมิน    
ได้ผ่านการประเมินบุคคลแล้ว 

ลักษณะของผลงานที่เสนอต้องมีความสอดคล้องกับลักษณะ
หน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานในแต่ละระดับตามที่
ก าหนดไว้ในกฎ ก.พ. ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดประเภทต าแหน่งและ
ระดับต าแหน่ง 



1.การส่งค าขอประเมินผลงาน 

ผู้ขอประเมินต้องสง่ค าขอประเมินผลงานที่มีเอกสารหลักฐานครบถ้วน
สมบูรณ์ 

หน่วยงานที่ท าหนา้ที่ประเมินผลงาน: กองบริหารทรัพยากรบคุคล 
ส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข หรือส านักงานสาธารณสุขจังหวัด 
หรือส านักงานเขตสุขภาพ 

ระยะเวลา: ภายใน 180 วัน นับแต่วันที่ประกาศรายชื่อผูท้ี่ผ่านการ
ประเมินบุคคล 
กรณีผู้ขอประเมินจะเกษียณอายุราชการ: ให้ส่งผลงานล่วงหน้าไม่น้อย
กว่า 6 เดือน ในปีงบประมาณนั้น 
ข้อควรทราบ: หากส่งผลงานไม่ทันตามก าหนด ส่วนราชการเจ้าของ
ต าแหน่งต้องด าเนินการประเมินบุคคล (คัดเลอืก) ใหม่ 



2.ผลงานที่จะน ามาประเมิน  

2.1 ผลงาน:
- ควรเป็นการสรุปวิเคราะห์ถึงผลที่เกิดขึ้น 
- สะท้อนความรู้ความสามารถและความช านาญในงาน 
- สามารถระบุผลส าเร็จของงาน ประโยชน์ที่เกิดจากงาน การน าไปใช้ หรือผลงาน

การให้บริการทางวิชาการ/ปฏิบัติการ ผลงานนวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ์ใหม่ 
- ไม่ใช่เพียงการรวบรวมผลงานย้อนหลัง 

2.2 ข้อเสนอแนวคิด:
- ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงานเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน
ของหน่วยงานหรือส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือ
นโยบายของส่วนราชการ 

หมายเหต:ุ คณะกรรมการประเมินผลงานอาจก าหนดให้มีการน าเสนอผลงานโดยให้มีการ
สัมภาษณ์หรือการสาธิต หรือวิธีการอื่นประกอบการพิจารณา 



3. จ านวนผลงาน 

3.1 ผลงาน: จ านวนตามที่คณะกรรมการประเมินผลงานในแต่ละ
สายงานก าหนด
- เรียงล าดับตามความดีเด่นหรือความส าคัญ 
- ผลงานที่ส่งประเมินต้องส่งในคราวเดียวกัน และต้องเป็น

เรื่องที่เกี่ยวข้องกับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง 

3.2 ข้อเสนอแนวคิด: จ านวน 1 เรื่อง เป็นข้อเสนอแนวคิดการ
พัฒนาหรือปรับปรุงงาน 



4. เงื่อนไขผลงาน  1/2   

 4.1 เป็นผลงานเรื่องเดียวกันกับเรื่องที่เสนอในขั้นตอนการประเมินบุคคล 
 4.2 เป็นผลงานที่จัดท าขึ้นในระหว่างที่ด ารงต าแหน่งในระดับที่ต่ ากว่า

ระดับที่ขอประเมิน 1 ระดับ และเป็นผลงานไม่เกิน 5 ปี หรือเว้นแต่
คณะกรรมการประเมินผลงานจะก าหนดเป็นอย่างอื่น 

 4.3 ไม่ใช่ผลงานวิจัย หรือวิทยานิพนธ์ที่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อ
ขอรับปริญญาหรือประกาศนียบัตร หรือเป็นส่วนหนึ่งของการฝึกอบรม
ของผู้ขอประเมิน 
หากผลงานจัดท าขึ้นในช่วงเวลาเดียวกับที่ศึกษาหรือฝึกอบรม ผลงาน

นั้นต้องได้รับค ารับรองจากสถาบันการศึกษาหรือหน่วยงานที่จัดการ
ฝึกอบรมว่าไม่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาในรายวิชา หรือในหลักสูตร
ของการศึกษา หรือฝึกอบรม 



4. เงื่อนไขผลงาน  2/2   

4.4 กรณีเป็นผลงานร่วมกันของบุคคลหลายคน ผู้ขอประเมินต้องแสดงสว่นร่วมในการ
จัดท าผลงาน สัดส่วนเท่าใด อย่างไร โดยมีค ารับรองจากผู้มีส่วนร่วมในผลงานและ
ผู้บังคับบัญชา 
4.5 ผลงานส่วนใดที่เคยใช้ประเมินเพือ่แตง่ตั้งในระดับใด หรือเพื่อขอรับเงินประจ า
ต าแหน่ง หรือเงินเพิ่มส าหรับต าแหนง่ที่มีเหตุพิเศษแล้ว จะน าผลงานส่วนนั้นมาใช้
เสนอประเมินเพื่อเลื่อนขึ้นในระดับทีสู่งขึ้นอีกไม่ได้ เว้นแต่คณะกรรมการประเมินผล
งานจะก าหนดเป็นอยา่งอื่น 
4.6 เงื่อนไขอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการประเมินผลงานเห็นควรก าหนดเพิม่เติม 
ค ารับรอง: ผลงานดังกล่าวต้องมีค ารับรองจากผู้บังคับบัญชาอย่างน้อย 2 ระดับ คือ 
ผู้บังคับบัญชาที่ก ากับดูแล และผู้บังคับบัญชาที่เหนอืขึ้นไปอีก 1 ระดับ เว้นแต่ในกรณี
ที่ผู้บังคับบัญชาดังกล่าวเป็นบุคคลคนเดียวกนั ก็ให้มีค ารับรอง 1 ระดับได้ 



5. รูปแบบและวิธีการเสนอ 

 5.1 รูปแบบและวิธีการเสนอผลงาน: 
 จัดท าสรุปสาระส าคัญของงาน ขั้นตอนการปฏิบัติ ความรู้ความสามารถ แนวคิด หรือข้อ

กฎหมายท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน ความยุ่งยากซับซ้อน ประโยชน์ที่เกิดขึ้น การวิเคราะห์
ความส าเร็จหรือปัญหาอุปสรรค รวมถึงความเห็นหรือข้อเสนอแนะเพ่ิมเตมิ 

 หัวข้อการน าเสนออย่างน้อย:
 เรื่องที่น าเสนอ 
 ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ความรู้ ความช านาญ หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน 
 สรุปสาระส าคัญ ขั้นตอนการด าเนินการ และเป้าหมายของงาน 
 ผลส าเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
 การน าไปใช้ประโยชน/์ผลกระทบ 
 ความยุ่งยากและซับซ้อนในการด าเนินการ 
 ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการ 
 ข้อเสนอแนะ 
 การเผยแพร่ผลงาน 
 ผู้มีส่วนร่วมในผลงาน 



5. รูปแบบและวิธีการเสนอ 

 5.2 รูปแบบและวิธีการเสนอข้อเสนอแนวคิด: 
 เป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงานเพื่อพัฒนาหรือปรับปรุงงานของส่วน

ราชการให้มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วน
ราชการ 

 หัวข้อการน าเสนออย่างน้อย:
เรื่องที่น าเสนอ 
หลักการและเหตุผล 
บทวิเคราะห์/แนวคิด/ข้อเสนอ และข้อจ ากัดที่อาจเกิดขึ้นและแนวทางแก้ไข 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 





ขั้นตอนการ
ประเมินผลงาน  

เพื่อแต่งต้ังให้ด ารง
ต าแหน่งประเภท
วิชาการ  ระดับ

ช านาญการ  และ
ระดับช านาญการ

พิเศษ 



6.แนวทางการพิจารณาผลงาน  
“ระดับช านาญการ” 

- ต ำแหน่งส ำหรบัผูป้ฏิบติังำนท่ีมีประสบกำรณ ์โดยใชค้วำมรู ้ควำมสำมำรถ

ประสบกำรณแ์ละควำมช ำนำญงำนสงูในงำนวิชำกำร ปฏิบติังำนท่ีตอ้งตดัสินใจหรือ

แกปั้ญหำท่ียำก 

- ต ำแหน่งส ำหรบัหวัหนำ้งำน ซ่ึงตอ้งก ำกบั แนะน ำ ตรวจสอบกำรปฏิบติังำนของ

ผูร่้วมปฏิบติังำน โดยใชค้วำมรู ้ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ ์และควำมช ำนำญงำน

สงูในงำนวิชำกำร ปฏิบติังำนท่ีตอ้งตดัสินใจหรือแกปั้ญหำท่ียำก 

กำรประเมินผลงำนเพ่ือแต่งตัง้ใหด้ ำรงต ำแหน่งระดบัช ำนำญกำร เป็นกำรประเมินจำกผลกำร

ปฏิบติังำนหรือผลส ำเร็จของงำนท่ีเกิดจำกกำรปฏิบติังำนในหนำ้ท่ี ซ่ึงตอ้งสะทอ้นใหเ้ห็นว่ำผู ้

ขอประเมินเป็นผูมี้ควำมรู ้ควำมสำมำรถ ทกัษะ สมรรถนะ ควำมช ำนำญงำนและประสบกำรณ ์

เหมำะสมกบัต ำแหน่งระดบัช ำนำญกำร 

ก. ต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดบัช ำนำญกำร



6.แนวทางการพิจารณาผลงาน     
“ระดับช านาญการพิเศษ” 

o ต าแหน่งส าหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์และความช านาญงานสูงมากในงานวิชาการ ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจ
หรือแก้ปัญหาที่ยากมาก 

ข. ต าแหน่งประเภทวิชาการระดับช านาญการพิเศษ

o ต าแหน่งส าหรับหัวหน้างาน ซึ่งต้องก ากับ แนะน า ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้
ร่วมปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความช านาญงาน
สูงมากในงานวิชาการ ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยากมาก 

การประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการพิเศษ เป็นการประเมินจาก
ผลการปฏิบัติงานหรือผลส าเร็จของงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่ ซึ่งต้องสะท้อนให้
เห็นว่าผู้ขอประเมินเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ความช านาญงานและ
ประสบการณ์สูง เหมาะสมกับต าแหน่งระดับช านาญการพิเศษ 



องค์ประกอบในการประเมิน ได้แก่: 
- ประโยชน์ของผลงาน 
- ความรู้ ความช านาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและ

ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 
- คุณภาพของผลงาน 
- อื่น ๆ ตามที่เห็นสมควร 

6.1 แนวทางการประเมินผลงาน             
(1) องค์ประกอบในการประเมิน



ระดับช านาญการ : ผลงานเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาความก้าวหน้าในงาน สามารถใช้เป็น
แบบอย่าง เป็นแหล่งอ้างอิง หรือเป็นต้นแบบในการปฏิบัติได้ หรือเป็นการประยุกต์เพื่อให้เกิดการ
พัฒนาหรือแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน หรือเป็นการน าสิ่งที่มีอยู่แล้วมาประยุกต์ด้วยเทคนิค วิธีการ 
หรือเทคโนโลยีใหม่ ๆ ที่ก่อให้เกิดนวัตกรรมในการปฏิบัติงาน สามารถน าไปใช้ประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องในระดับกลุ่มงานหรือฝ่ายขึ้นไป 

ระดับช านาญการพิเศษ : ผลงานเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาความก้าวหน้าในงาน สามารถใช้
เป็นแบบอย่าง เป็นแหล่งอ้างอิง หรือเป็นต้นแบบในการปฏิบัติได้ หรือเป็นการประยุกต์เพื่อให้เกิดการ
พัฒนาหรือแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน หรือเป็นการน าสิ่งที่มีอยู่แล้วมาประยุกต์ด้วยเทคนิค วิธีการ 
หรือเทคโนโลยีใหม่ ๆ ที่ก่อให้เกิดนวัตกรรมในการปฏิบัติงาน สามารถน าไปใช้ประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องในระดับกลุ่มงาน หรือฝ่าย หรือกองขึ้นไป 

6.1 แนวทางการประเมินผลงาน             
(2) การพิจารณาในแต่ละองค์ประกอบ

2.1 ประโยชน์ของผลงาน: 



6.1 แนวทางการประเมินผลงาน 
(2) การพิจารณาในแต่ละองค์ประกอบ

ระดับช านาญการพิเศษ: ผลงานสะท้อนให้เห็นถึงการมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ 
ประสบการณ์ ความช านาญงานท่ีสั่งสมมาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบด้วยตนเองได้ หรือคิดริเริ่มใหม่ 
คิดค้น สร้าง หรือประดิษฐ์ขึ้นใหม่ ปรับปรุงหรือแก้ไขใหม่ หรือจัดท าเป็นครั้งแรกตามความเหมาะสมกับ
ระดับต าแหน่ง หรือได้ใช้ความสามารถในการตัดสินใจแก้ไขปัญหา มีข้อเสนอแนะ หรือวางแผนรองรับ
ผลกระทบต่าง ๆ ได้เหมาะสมกับระดับต าแหน่ง เป็นที่ยอมรับในระดับกลุ่มงาน หรือฝ่าย หรือกองขึ้นไป 

2.2 ความรู้ ความช านาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน:

ระดับช านาญการ: ผลงานสะท้อนให้เห็นถึงการมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ประสบการณ์ 
ความช านาญงานที่สั่งสมมาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบด้วยตนเองได้ หรือคิดริเริ่มใหม่ คิดค้น สร้าง 
หรือประดิษฐ์ขึ้นใหม่ ปรับปรุงหรือแก้ไขใหม่ หรือจัดท าเป็นครั้งแรก ตามความเหมาะสมกับระดับ
ต าแหน่ง หรือได้ใช้ความสามารถในการตัดสินใจแก้ไขปัญหา มีข้อเสนอแนะ หรือวางแผนรองรับ
ผลกระทบต่าง ๆ ได้เหมาะสมกับระดับต าแหน่ง เป็นที่ยอมรับในระดับกลุ่มงานหรือฝ่ายขึ้นไป 



6.1 แนวทางการประเมินผลงาน 
(2) การพิจารณาในแต่ละองค์ประกอบ

ระดับช านาญการพิเศษ: มีคุณภาพของผลงานดีมาก โดยผลงานมีความสมบูรณ์ มีการเรียบ
เรียงเนื้อหาและสาระส าคัญได้ครบถ้วน เป็นระบบ มีค าอธิบายที่ถูกต้อง ชัดเจน มีการอ้างอิง
แหล่งข้อมูลที่ถูกต้องและเชื่อถือได้ มีการน าความรู้ในเรื่องนั้นไม่ว่าจะหลักการ วิธีการ หรือข้อ
กฎหมายมาใช้ได้อย่างถูกต้อง บรรลุเป้าหมายที่ก าหนด หรือช่วยประหยัดเวลาและงบประมาณ 
และมีความยุ่งยากซับซ้อนในการด าเนินการมากพอสมควรที่ยอมรับได้ 

2.3 คุณภาพของผลงาน: 

ระดับช านาญการ: มีคุณภาพของผลงานที่เชื่อถือได้หรือดี โดยผลงานมีความสมบูรณ์ มีการ
เรียบเรียงเนื้อหาและสาระส าคัญได้ครบถ้วน เป็นระบบ มีค าอธิบายที่ถูกต้อง ชัดเจน มีการ
อ้างอิงแหล่งข้อมูลที่ถูกต้องและเชื่อถือได้ มีการน าความรู้ในเรื่องนั้นไม่ว่าจะหลักการ วิธีการ 
หรือข้อกฎหมายมาใช้ได้อย่างถูกต้อง บรรลุเป้าหมายที่ก าหนด หรือช่วยประหยัดเวลาและ
งบประมาณ และมีความยุ่งยากซับซ้อนในการด าเนินการพอสมควรที่ยอมรับได้ 



6.1 แนวทางการประเมินผลงาน 
(2) การพิจารณาในแต่ละองค์ประกอบ

2.4 อื่นๆ  ตามทีเ่ห็นสมควร อาจก าหนดองค์ประกอบอื่นในการ
พิจารณาผลงานร่วมด้วย เช่น ความเหมาะสมในการด ารงต าแหน่ง 
การให้ค าปรึกษาแนะน า ผลงานการให้บริการหรือปฏิบัติการ 

คณะกรรมการประเมินผลงานอาจก าหนดให้มีการน าเสนอผลงานโดย
ให้มีการสัมภาษณ์ หรือการสาธิต หรือวิธีการอื่นตามที่เห็นว่า
เหมาะสมประกอบการพิจารณาด้วยก็ได้ 



6.1 แนวทางการประเมินผลงาน  (3) การเผยแพร่ผลงาน 

การประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดบัช านาญการพิเศษ คณะกรรมการประเมินผลงานก าหนดให้มี
การเผยแพร่ผลงาน 

ช่องทางการเผยแพร่ เอกสารประกอบ

1. เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน หรือ
เว็บไซต์อื่น ๆ ท่ีมีองค์กรรองรับ โดยต้องมี
คณะท างานตรวจสอบกลั่นกรองผลงานก่อน
ลงเว็บไซต์

1. หนังสือรับรองการเผยแพร่ผลงานวิชาการ 2. ส าเนาค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานตรวจสอบกลัน่กรอง
ผลงานฯ 3. สิ่งพิมพ์ออก (Print out) ข้อมูลที่เผยแพร่ในเว็บไซต์ *โดยจัดท าเป็นรูปเล่ม ฉบับจริง    1 
เล่ม ฉบับส าเนา 5 เล่ม

2. น าเสนอในที่ประชุมวิชาการ ระดับ รพท. / 
รพศ. / จังหวัดขึ้นไป

1. ส าเนาประกาศนียบัตร หรือหนังสือรับรอง จากผู้จัดการประชุม 2. เอกสารที่ใช้ประกอบการน าเสนอ
ผลงานวิชาการเช่น Power Point โปสเตอร์ คลิปวิดีโอ เป็นต้น *โดยจัดท าเป็นรูปเล่ม ฉบับจริง 1 เล่ม 
ฉบับส าเนา 5 เล่ม

3. เผยแพร่ในวารสารวิชาการ
1. วารสารฉบับจริง จ านวน 1 เล่ม 2. ส าเนาวารสาร (Reprint) ประกอบด้วย หน้าปกวารสาร 
สารบัญรายชื่อคณะบรรณาธิการ เน้ือหาบทความที่ตีพิมพ์ พร้อมจัดท าเป็นรูปเล่ม จ านวน 5 ชุด

4. เผยแพร่ในวารสารอิเล็กทรอนิกส ์(ใน
รูปแบบดิจิทัล) หรือวารสารออนไลน์

1. หนังสือรับรองการเผยแพร่ผลงานวิชาการ 2. สิ่งพิมพ์ออก (Print out) ข้อมูลที่เผยแพร่ในเว็บไซต์
จัดท าเป็นรูปเล่ม ประกอบด้วย หน้าปกวารสาร สารบัญ รายชื่อคณะบรรณาธิการ เน้ือหาบทความที่ตี
เผยแพร่ *โดยจัดท าเป็นรูปเล่ม ฉบับจริง 1 เล่ม ฉบับส าเนา 5 เล่ม



 หมายเหตุ: 
 กรณีที่ส่งผลงาน 2 - 3 เรื่อง เรื่องที่เผยแพร่ต้องเป็นเรื่องที่ 1 

ยกเว้นสายงานนิติกร กรณีเป็นเรื่องลับ ไม่ต้องเผยแพร่ หาก  
เรื่องที่ 2 หรือ 3 ไม่ใช่เรื่องลับ ให้เผยแพร่ อย่างน้อย 1 เรื่อง 

 แบบฟอร์มหนังสือรับรอง ตามเอกสารหมายเลข 2 

***  กรณีมีปัญหาหรือข้อสงสัยเกี่ยวกับผลงานที่ส่งประเมิน อาจเชิญ
ผู้ขอประเมินมาซักถามเพิ่มเติมหรือขอรายละเอียดของผลงานเพิ่มเติม 

6.1 แนวทางการประเมินผลงาน 
(3) การเผยแพร่ผลงาน   (ต่อ)



6.1 แนวทางการประเมินผลงาน  (4) เกณฑ์การตัดสิน 

องค์ประกอบในการประเมิน คะแนน

1. ประโยชน์ของผลงาน 40

2. ความรู้ ความช านาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 30

3. คุณภาพของผลงาน 30

4. อื่น ๆ ตามที่เห็นสมควร เช่น ความเหมาะสมในการด ารงต าแหน่ง การให้ค าปรึกษาแนะน า * 

รวม

• *ในกรณีที่คณะกรรมการประเมินผลงานก าหนดองค์ประกอบการประเมนิผลงานเพิ่มเติม อย่างน้อยคะแนนองค์ประกอบนั้น 
จะต้องไม่สูงกว่าองค์ประกอบทั้งสาม โดยปรับลดคะแนนตามสดัสว่นคะแนนให้สอดคล้องกับหลกัการก าหนดคะแนนที่
ก าหนดให้องค์ประกอบประโยชน์ของผลงานมีน้ าหนักคะแนนสูงทีสุ่ด และองค์ประกอบความรู้ฯ และคุณภาพของผลงาน มี
คะแนนเท่ากัน ตามเอกสารหมายเลข 3 

• เกณฑ์ผ่านการประเมิน: ผู้ที่ผ่านการประเมินจะต้องได้รับการพิจารณาให้ “ผ่าน” จากคณะกรรมการผู้ประเมินเกินกึง่หนึง่ 
โดยจะต้องได้คะแนนในแต่ละองค์ประกอบไมน่้อยกว่าร้อยละ 60 และได้คะแนนรวมทุกองค์ประกอบไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 60 



6.2 แนวทางการประเมินผลงาน
ข้อเสนอแนวคิด 

(1) องค์ประกอบและแนวทางในการประเมิน ได้แก่: 

1.1 ความท้าทายและความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ: โดยพิจารณาว่าหากน าไป
ด าเนินการได้จริงจะช่วยให้เกิดผลดีข้ึนหรือคาดว่าจะเกิดผลอย่างไร 

1.2 คุณค่าและประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการน าไปปฏิบัติ: โดยพิจารณา
ว่าข้อเสนอนั้นเมื่อปฏิบัติตามแล้วจะให้ผลคุ้มค่า หรือจะช่วยในการแก้ไข
ปัญหาต่าง ๆ ของหน่วยงานหรือส่วนราชการหรือประเทศชาติได้อย่างไร
หรือได้รับประโยชน์จากข้อเสนอที่น าเสนอมาอย่างไร 

1.3 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์: โดยพิจารณาว่ามีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
ที่จะพัฒนา หรือปรับปรุงงานอย่างไร



6.2 แนวทางการประเมินผลงาน
ข้อเสนอแนวคิด  (2)  เกณฑ์การประเมิน

เกณฑ์ ค าอธิบาย

ดีเด่น
สามารถน าไปพัฒนาหรือปรับปรุงงานได้ในระดับสูงเป็นพิเศษเป็นประโยชน์อย่าง
ดีเยี่ยมต่อทางราชการ หรือประชาชน หรือประเทศชาติ

ดีมาก
สามารถน าไปพัฒนาหรือปรับปรุงงานได้ในระดับสูงมากเป็นประโยชน์อย่างดียิ่ง
ต่อทางราชการ หรือประชาชน หรือประเทศชาติ

ยอมรับได้
สามารถน าไปพัฒนาหรือปรับปรุงงานได้ในระดับสูงเป็นประโยชนต์่อทางราชการ 
หรือประชาชน

ปรับปรุง
ยังไม่เห็นความชัดเจนว่าสามารถน าไปพัฒนาหรือปรับปรุงงานได้อย่างไรหรือจะ
เป็นประโยชน์ได้อย่างไร



6.2 แนวทางการประเมินผลงาน
ข้อเสนอแนวคิด  (2)  เกณฑ์การประเมิน (ต่อ)

 หากผลการพจิารณาเป็นปรับปรุง คณะกรรมการประเมินผลงาน
สามารถให้ผู้ขอประเมินปรับปรุงข้อเสนอแนวคิดนั้นได้ 

 เกณฑ์ผ่านการประเมิน: ข้อเสนอแนวคิดที่ผ่านการประเมินจะต้อง
ได้รับผลการพจิารณาในระดบั "ยอมรับได้" "ดีมาก" หรือ "ดีเด่น" 

 หากผลการพจิารณาเป็น "ปรับปรุง" ให้ผู้ขอประเมินปรับปรุง
ข้อเสนอแนวคิดตามความเห็นของคณะกรรมการประเมินผลงาน 



7. ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำร
ประเมินผลงำน

• 7.1 ผ่านการประเมิน: หมายถึง ผลงานมีประโยชน์ มีคุณภาพ และแสดงถึงความรู้ ความช านาญ หรือ
ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ในการปฏิบัติงานเหมาะสมกับต าแหน่งที่ขอประเมิน 
o เสนอผู้มีอ านาจสั่งบรรจุด าเนินการแต่งตั้งได้ไม่ก่อนวันที่หน่วยงานที่รับผิดชอบได้รับค าขอ

ประเมินผลงานท่ีมีเอกสารหลักฐานครบถ้วนสมบูรณ์ และไม่ก่อนวันท่ีผู้ขอประเมินมีคุณสมบัติ
ครบถ้วน 

• 7.2 ปรับปรุงแก้ไขในส่วนที่ไม่เป็นสาระส าคัญ: ให้ผู้ขอประเมินด าเนินการปรับปรุงแก้ไขผลงานในส่วนที่
ไม่เป็นสาระส าคัญให้ครบถ้วนสมบูรณ์ ซึ่งรวมถึงข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงานตาม
ความเห็นของคณะกรรมการประเมินผลงาน 
o ระดับช านาญการ: ให้ปรับปรุงแก้ไขภายใน 1 เดือน 
o ระดับช านาญการพิเศษ: ให้ปรับปรุงแก้ไขภายใน 2 เดือน 
o เมื่อปรับปรุงแก้ไขผลงานแล้วให้น าเสนอคณะกรรมการพิจารณาอีกครั้ง 
o ผลในการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งให้กระท าได้ไม่ก่อนวันที่หน่วยงานที่รับผิดชอบได้รับค าขอ

ประเมินผลงานท่ีมีเอกสารหลักฐานครบถ้วนสมบูรณ์ และไม่ก่อนวันท่ีผู้ขอประเมินมีคุณสมบัติ
ครบถ้วน 



7. ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำร
ประเมินผลงำน

 7.3 ปรับปรุงแก้ไขในส่วนที่เป็นสาระส าคัญ: หมายถึง ผลงานยังมีคุณภาพไม่ถึงระดับที่ขอประเมิน แต่เป็นเรื่อง
ที่มีประโยชน์ในเชิงวิชาการสามารถปรับปรุงแก้ไขให้สมบูรณ์ได้ 
 ให้ผู้ขอประเมินด าเนนิการปรับปรุงแก้ไขผลงานในส่วนที่เป็นสาระส าคัญให้ครบถ้วนสมบูรณ์ ซึ่งรวมถึง

ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ตามความเห็นของคณะกรรมการประเมินผลงาน ภายใน
ระยะเวลา 6 เดือน 

 เมื่อปรับปรุงแก้ไขผลงานแล้วให้น าเสนอคณะกรรมการพิจารณาอีกครั้ง 
 ผลในการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งให้กระท าได้ไม่ก่อนวันที่หน่วยงานที่รับผิดชอบได้รับค าขอประเมินผล

งานที่มีเอกสารหลักฐานครบถ้วนสมบูรณ์ครั้งใหม่ และไม่ก่อนวันที่ผู้ขอประเมินมีคณุสมบัตคิรบถ้วน 
 กรณีท่ีปรับปรุงแก้ไขผลงานไม่ทันตามระยะเวลาที่ก าหนด ถือว่าไม่ประสงค์ส่งผลงานให้ส่วนราชการ

เจ้าของต าแหน่งด าเนินการประเมินบุคคลใหม ่และให้ส่งผลงานเรื่องใหม ่
 7.4 ไม่ผ่านการประเมิน: หมายถึง ผลงานมีคุณภาพไม่ถึงระดับที่ขอประเมนิ ไม่มีประโยชน์ในเชิงวิชาการ 

หรือไม่เกี่ยวข้องกับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
 หากผู้ขอประเมินประสงค์จะส่งผลงานให้ประเมินใหม่ จะต้องขอรับการประเมินบุคคลใหม่ และส่งผลงาน

เรื่องใหม่ 



8. กำรตรวจสอบกำรประเมินผลงำน

 หากพบว่าผู้ขอประเมินแจ้งข้อมูลเกี่ยวกับเรื่องสัดส่วนการจัดท าผลงาน หรือเรื่องอื่น ๆ เกี่ยวกับการ
จัดท าผลงานเป็นเท็จ หรือมีการลอกเลียนผลงาน น าผลงานของผู้อื่นมาใช้เป็นผลงานของตน หรือมีการ
จ้างวานผู้อื่น ให้จัดท าผลงานให้โดยผลงานที่น ามาจัดท านั้นไม่ใช่ผลงานที่แท้จริงของตน ให้ผู้มีอ านาจ
สั่งบรรจุตามมาตรา 57 ด าเนินการดังน้ี: 
 ในกรณีที่อยู่ระหว่างการประเมินผลงาน: ให้ระงับการประเมินผลงาน 
 ในกรณีท่ีผ่านการประเมินผลงานแล้ว: ให้ยกเลิกผลการประเมิน 
 ในกรณีที่มีค าสั่งเลื่อนระดับโดยผลของการประเมินผลงานแล้ว: ให้ยกเลิกค าสั่งเลื่อนระดับ

ข้าราชการ  ผู้นั้นโดยพลัน 
 ให้ด าเนินการทางวินัยแก่ผู้ขอประเมิน และผู้ที่เกี่ยวข้องตามควรแก่กรณี 
 ไม่ให้ผู้ขอประเมินเข้ารับการประเมินบุคคลและผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่

สูงขึ้นมีก าหนดเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี นับตั้งแต่วันท่ีถูกด าเนินการตาม (1) (2) หรือ (3) แล้วแต่กรณี 
 หากพบว่าข้อทักท้วงนั้นเป็นการกลั่นแกล้งหรือเป็นเท็จ ให้รายงานต่อผู้มีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 

เพื่อด าเนินการสอบสวนผู้ทักท้วงให้ได้ข้อเท็จจริง แล้วด าเนินการตามที่เห็นสมควรต่อไป 



เอกสารที่ต้องส่ง / แบบฟอร์ม 

ระดับช านาญการ 



เอกสารที่ต้องส่ง / แบบฟอร์ม 

ระดับช านาญการ 

https://hr.moph.go.th/site/hr_moph/?pag
e_id=515805



เอกสารที่ต้องส่ง / แบบฟอร์ม 

ระดับช านาญการ 









ข้อเสนอแนวคิดเพื่อการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน



๓. บทวิเคราะห์

...........................

แนวความคิด

..........................

ขอ้เสนอ

.........................

ขอ้จ ากดั

........................



เอกสารที่ต้องส่ง / แบบฟอร์ม 

ระดับช านาญการพิเศษ  เพิ่มเติมผลงานวิชาการฉบับเต็ม (Full paper)



เอกสารที่ต้องส่ง / แบบฟอร์ม 

ระดับช านาญการพิเศษ  เพิ่มเติมผลงานวิชาการฉบับเต็ม (Full paper)



เอกสารที่ต้องส่งประกอบการประเมินผลงาน



เอกสารที่ต้องส่งประกอบการประเมินผลงาน



หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการขอรับเงิน 
พ.ต.ก

 ประกาศ ก.พ. เรื่อง ก าหนดต าแหน่งและเงินเพิ่มส าหรับต าแหน่ง
ที่มีเหตุพิเศษของข้าราชการพลเรือนพ.ศ. ๒๕๕๒ 

 หนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ที่ สธ ๐๒๐๑.๐๓๙/ว ๓๐๓ ลงวันที่ ๑๙ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๕๔
ประกาศ อ.ก.พ.ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกผู้ด ารงต าแหน่งนิติกร ระดับปฏิบัติการ 
ช านาญการ และช านาญการพิเศษ
ให้ได้รับเงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษ (พ.ต.ก.) ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข



ข้อ ๔ ให้ข้าราชการผู้ได้รับแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งและใน
หน่วยงานดังต่อไปนี้เป็นข้าราชการซึ่งได้รับแต่งตั้งให้ปฏิบัติหนา้ที่ใน
ต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษ และให้ได้รับเงินเพิ่มตามหลักเกณฑ์และอัตราที่
ก าหนดไว้ในบัญชีท้ายประกาศนี้ 

(๑๗) ขาราชการผดู ารงต าแหนงประเภทวิชาการในสายงานนิติการต าแหนง
นิติกร ระดับปฏิบัติการ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ และ
ประเภทอ านวยการ สายงานอ านวยการเฉพาะดาน ต าแหนงผูอ านวยการ
เฉพาะดาน (นิติการ) ระดับตน ซึ่งอยูในหลักเกณฑและเงื่อนไข ดังตอไปนี้
เปนผดู ารงต าแหนงที่มีเหตุพิเศษ ใหไดรับเงินเพิ่มส าหรับต าแหนงที่มีเหตุพิเศษ 
ซึ่งเรียกโดยยอวา“พ.ต.ก.” 



ระยะเวลาการขอรับเงิน พ.ต.ก.
๑. กรณีการขอรับเงิน พ.ต.ก.ครั้งแรก
๒. กรณีการขอรับเงิน พ.ต.ก. ในอัตราที่สูงขึ้น



 2 คุณสมบัติของผู้รับการคัดเลือก (ส่วนที่ 1) 
 2.1 คุณสมบัติทั่วไป เป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ ต าแหน่งนิติกร ปฏิบัติการ, นิติกร
ช านาญการ, หรือนิติกรช านาญการพิเศษ  ปฏิบัติงานในหน่วยงานส่วนกลาง ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลศูนย์ และโรงพยาบาลทั่วไป ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

 2.2 ใบประกาศนียบัตรการอบรม 

ต้องได้รับประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ หรือ
หลักสูตรอื่นที่เทียบเท่าซึ่ง ก.พ. ก าหนดหรือรับรอง ตามระดับต าแหน่ง

 นิติกรปฏิบัติการ: ระดับต้น หรือระดับปฏิบัติการ 

 นิติกรช านาญการ: ระดับต้น หรือระดับกลาง หรือระดับช านาญการขึ้นไป

 นิติกรช านาญการพิเศษ: ระดับกลาง หรือระดับช านาญการขึ้นไป



ต าแหน่งและระดับ วุฒิการศึกษา ระยะเวลาการปฏิบัติงานด้านกฎหมาย

นิติกรปฏิบัติการ ปริญญาตรีสาขาวิชานิติศาสตร์ ไม่น้อยกว่า 4 ปี 

ปริญญาโทสาขาวิชานิติศาสตร์ ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

ปริญญาเอกสาขาวิชานิติศาสตร์ ไม่น้อยกว่า 1 ปี 

นิติกรช านาญการ ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

นิติกรช านาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

3. คุณสมบัติของผู้รับการคัดเลือก (ส่วนที่ 2)
    3.1 ระยะเวลาปฏิบัติงานด้านกฎหมาย  

- ระยะเวลาที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานด้านอื่นที่ไมใ่ช่งานด้านกฎหมาย จะไม่นับรวม 
- ผู้ที่ได้รับวุฒิสูงขึ้น สามารถน าระยะเวลาปฏิบัติงานก่อนได้รับวุฒิสูงขึน้มารวมได้ แต่ไม่เกินก่ึงหน่ึง

ของระยะเวลาที่ใช้วุฒิเดิม 
- ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกให้ได้รับ พ.ต.ก. แล้ว และได้รับการแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น หากจะขอรับ 

พ.ต.ก. ในอัตราที่สูงขึ้น ต้องมีระยะเวลาปฏิบัติงานในระดับต าแหน่งใหม่ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

3.2 สัดส่วนการปฏิบัติงานด้านกฎหมาย 
ต้องมีสัดส่วนการปฏิบัติงานด้านกฎหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของระยะเวลาทั้งหมดที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
พิจารณาจากงานหลักของต าแหน่งนิติกรตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง และต้องเป็นงานด้านกฎหมายในราชการพลเรือน 
14 ลักษณะงาน 



4. การประเมินความรู้ความสามารถของบุคคล (ส่วนที่ 2) 
ผู้สมัครต้องจัดท า 

ผลงานหรือผลส าเร็จของงานด้านกฎหมาย หรือ 
ข้อเสนอการปรับปรุงหรือพัฒนางานด้านกฎหมาย อย่างน้อย 1 เรื่อง

เงื่อนไขส าหรับผลงาน/ข้อเสนอ:
- ต้องจัดท าขึ้นระหว่างด ารงต าแหน่งนิติกรในหน่วยงานที่ก าหนด 
- ไม่ใช่ผลงานวิจัย/วิทยานิพนธ์เพื่อการศึกษาหรือฝึกอบรม 
- กรณีผลงานร่วม ต้องแสดงสัดส่วนการมีส่วนร่วมและมีค ารับรองจากผู้ร่วมงานและผู้บังคบับัญชา 
- ข้อเสนอการปรับปรุง/พัฒนา ต้องน าไปปฏิบัติจริงแล้ว และจัดท าขึ้นหลังผ่านการอบรมหลักสูตรพัฒนานัก

กฎหมายภาครัฐ
- ผลงานที่เคยใช้เพื่อแต่งตั้งในระดับสูงขึ้นแลว้ จะน ามาใช้ขอรับ พ.ต.ก. อีกไม่ได้
- ผลงาน/ข้อเสนอ ต้องแสดงระดับความรู้ความสามารถด้านกฎหมาย ทักษะในการปรับใช้และตีความกฎหมาย 

และสมรรถนะทีจ่ าเป็น 
- การประเมินจะพิจารณาจากความรู้ความเข้าใจ ทักษะ ความช านาญ และประสบการณ์ในการร่างกฎหมาย 

การปรับใช้ และตีความกฎหมาย 



6. กระบวนการยื่นค าขอ

6.1 การขอรับเงิน พ.ต.ก. ครั้งแรก
ยื่นแบบฟอร์ม พ.ต.ก. 1-1 และ พ.ต.ก. 1-2 จ านวน 7 ชุด 
(ต้นฉบับ 1 ชุด, ส าเนา 6 ชุด) 

6.2 การขอรับ พ.ต.ก. ในอัตราที่สูงขึ้น 
ยื่นแบบฟอร์ม พ.ต.ก. 1-3
จ านวน 3 ชุด (ต้นฉบับ 1 ชุด, ส าเนา 2 ชุด) 



นายพชร  มาเทียน 086-441-0306
นายเรืองรัตน์  บัวสัมฤทธิ์ 081-409-0916 



Thank  you 
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