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บทนำ 

    เมื่อหลายปีที่ผ่านมาเคยได้รับขอคำปรึกษาจากหัวหน้าพยาบาลของโรงพยาบาลทั่วไปที่
จังหวัดหนึ่ง ว่าที่ผ่านมาหลายปีพยาบาลที่จบใหม่ที่โรงพยาบาลได้จ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินบำรุง 
หากพยาบาลดังกล่าวจะไปซ้อมหรือรับปริญญาของตัวเองโดยต้องใช้เวลาประมาณ 3 - 5 วัน ก็จะ
ให้ส่งใบขออนุญาตลากิจส่วนตัว ซึ่งตามระเบียบของลูกจ้างขั่วคราวหากลากิจส่วนตัวก็จะไม่ได้รับ
เงินค่าจ้างสำหรับในวันที่ลากิจส่วนตัว แต่ปรากฏว่าในปีนั้นได้มีหนังสือจากสำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดแจ้งเวียนไปยังหน่วยงานภายในจังหวัด ความสรุปว่า “อนุญาตให้พยาบาลที่จบการศึกษา
จากวิทยาลัยพยาบาล ก.ไปซ้อมและรับปริญญาในระหว่างวันที่...ถึงวันที่... โดยไม่ถือเป็นวันลา” 
แต่เมื่อดูสำเนาหนังสือของวิทยาลัยพยาบาล ก.ที่แนบมาพร้อมหนังสือเวียนแล้ว ระบุแต่เพียงว่า 
“ขอได้โปรดพิจารณาอนุญาตให้พยาบาลที่จบการศึกษาจากวิทยาลัยพยาบาล ก.ไปซ้อมและรับ
ปริญญาในระหว่างวันที่...ถึงวันที่...” เท่านั้น แต่สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกลับแจ้งเวียนหนังสือ
เพิ่มเติมคำว่า “โดยไม่ถือเป็นวันลา” แถมเข้าไปด้วย ซึ่งหากดูคำว่า “โปรดพิจารณาอนุญาต”      
ตามหนังสือของวิทยาลัยพยาบาล ก. แล้ว ที่ถูกต้องน่าจะหมายถึงการพิจารณาอนุญาตการลากิจ
ส่วนตัวเพราะการไปซ้อมและรับปริญญาของตนเองนั้นเป็นเรื่องของกิจส่วนตัว อนึ่ง ในเรื่องนี้
ผู้บังคับบัญชาไม่สามารถอนุมัติให้เดินทางไปราชการเพื่อไปซ้อมและรับปริญญาได้เช่นเดียวกัน 
แม้ว่าผู้ขออนุมัติจะระบุในหนังสือไปด้วยว่าจะไม่ขอเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ เช่น 
เบี ้ยเลี ้ยง ค่าเช่าที ่พัก หรือค่าพาหนะ ด้วยก็ตาม ผู ้เขียนเข้าใจว่าผู้ที่เกี ่ยวข้องกับการออก
หนังสือเวียนดังกล่าว อาจเข้าใจคลาดเคลื่อนหรือไม่ทราบว่า คำว่า “โดยไม่ถือเป็นวันลา” นั้น            
เป็นอำนาจของผู้ใดที่เป็นผู้กำหนดใหไ้ดต้ามกฎหมาย 
  ดังนั ้น ในฉบับนี้ผู ้เขียนจึงขออธิบาย คำว่า “โดยไม่ถือเป็นวันลา” กับคำว่า                                
“โดยไม่นับเป็นวันลา” นั้น มีที่มาจากกฎหมายหรือระเบียบใด และใชต้่างกันอย่างไร สรุป ดังนี้ 
                  1. คำว่า “โดยไม่ถือเป็นวันลา”  
                      คำว่า “โดยไม่ถ ือเป ็นว ันลา” น ั ้น เป ็นอำนาจของคณะรัฐมนตรีที่ เป็น                       
ผู ้กำหนดให้ไปกระทำการในเรื ่องต่าง ๆ ได้โดยไม่ถือเป็นวันลา โดยมีมติคณะรัฐมนตรีและ                 
อาจกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการอนุญาตไว้ด้วยว่ามีขั้นตอนดำเนินการอย่างไร และใคร
เป็นผู้อนุญาตให้กระทำการได้ตามมติคณะรัฐมนตรี 
                      การที่คณะรัฐมนตรีมีมติคณะรัฐมนตรีให้ไปกระทำการอย่างใดอย่างหนึ่งได้โดย
ไม่ถือเป็นวันลา นั้น ก็โดยอาศัยอำนาจหน้าที่ในการบริหารราชการแผ่นดิน ตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ซึ่งคณะรัฐมนตรีมีอำนาจหน้าที่ ที่จะกำหนดระเบียบหรือข้อบังคับ
ให้กระทรวง ทบวง กรมต่างๆ ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ และการกำหนดระเบียบหรือข้อบังคับในเรื่อง
ต่างๆ เท่าที่ไม่ขัดต่อกฎหมาย และเป็นไปตามมาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ             
พลเรือน พ.ศ. 2551 
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                     สำหรับเรื่องที่คณะรัฐมนตรีมีมติให้ข้าราชการไปกระทำการในเรื่องต่างๆ ได้              
โดยไม่ต้องมาปฏิบัติงานประจำ นั้น ในมติคณะรัฐมนตรีจะมีข้อความระบุไว้ว่า “โดยไม่ถือเป็น             
วันลา” เช่น การใหข้้าราชการสตรีไปถือศีลและปฏิบัติธรรม (หนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
ที่ นร 0506/ว 185 ลงวันที่ 17 ธันวาคม 2550) การไปเป็นพยานศาลตามหมายศาล (หนังสือ
สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ สร 0201/ว 56 ลงวันที่ 18 เมษายน 2526) การไปให้ถ้อยคำ
ต่อพนักงานสอบสวน (หนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร 0201/ว 20 ลงวันที่ 10 
มีนาคม 2535) การให้กรรมการดำเนินการสหกรณ์ไปประชุมประจำเดือน (หนังสือสำนัก
เลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร 0201/ว 160 ลงวันที่ 2 พฤศจิกายน2527) การอุปสมบท                  
เฉลิมพระเกียรติ (หนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร 0201/ว 23 ลงวันที่ 29 มกราคม 
2558) เป็นต้น ซึ่งเรื่องต่างๆดังกล่าวมีรายละเอียดของหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการอนุญาต 
(รายละเอยีดตามตัวอย่างมติคณะรัฐมนตรใีนเรื่องดังกล่าวแนบท้ายนี้) 
                 2. คำว่า “โดยไม่นับเป็นวันลา”  
                      คำว่า “โดยไม่นับเป็นวันลา” นั้น เป็นอำนาจของหัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรง
หรือหัวหน้าส่วนราชการ (เช่น ปลัดกระทรวง อธิบดี และผู้ว่าราชการจังหวัด ) สำหรับกรณีที่
ข้าราชการไม่สามารถมาปฏิบัติราชการได้อันเนื่องมาจากพฤติการณ์พิเศษ ตามระเบียบการลา            
ของข้าราชการ พ.ศ. 2555 ที่กำหนดไว้ว่า 
                      “ข้อ ๑๕ ข้าราชการผู ้ใดไม่สามารถมาปฏิบัติราชการได้อันเนื ่องมาจาก
พฤติการณ์พิเศษซึ ่งเกิดขึ ้นกับบุคคลทั ่วไปในท้องที ่นั ้น หรือพฤติการณ์พิเศษซึ ่งเกิดขึ ้นกับ
ข้าราชการผู้นั ้นและมิได้เกิดจากความประมาทเลินเล่อหรือความผิดของข้าราชการผู้นั ้นเอง              
โดยพฤติการณ์พิเศษดังกล่าวร้ายแรงจนเป็นเหตุขัดขวางทำให้ไม่สามารถมาปฏิบัติราชการ                   
ณ สถานที่ตั้งตามปกติ ให้ข้าราชการผู้นั้นรีบรายงานพฤติการณ์ที่เกิดขึ้นรวมทั้งอุปสรรคขัดขวาง             
ที่ทำให้มาปฏิบัติราชการไม่ได้ต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับจนถึงหัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรงหรือ
หัวหน้าส่วนราชการทันทีในวันแรกที่มาปฏิบัติราชการ 
                       ในกรณีที่ข้าราชการตามวรรคหนึ่งเป็นหัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรงให้รายงานต่อ
รัฐมนตรีเจ้าสังกัด ถ้าเป็นหัวหน้าส่วนราชการให้รายงานต่อปลัดกระทรวงหรือหัวหน้าส่วนราชการ
ขึ้นตรงแล้วแต่กรณ ี
                      ในกรณีที่รัฐมนตรีเจ้าสังกัด ปลัดกระทรวง หัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรง หรือ
หัวหน้าส่วนราชการ เห็นว่าการที่ข้าราชการผู ้นั ้นไม่สามารถมาปฏิบัติราชการได้เป็นเพราะ
พฤติการณ์พิเศษตามวรรคหนึ่งให้ส่ังให้การหยุดราชการของข้าราชการผู้นั้นไม่นับเป็นวันลาตาม 
จำนวนวันที่ไม่มาปฏิบัติราชการได้อันเนื่องมาจากพฤติการณ์พิเศษดังกล่าว ถ้าเห็นว่าไม่เป็น
พฤติการณ์พิเศษ ให้ถือวา่วันที่ข้าราชการผู้นั้นไม่มาปฏิบัติราชการเป็นวันลากิจส่วนตัว” 
                     “ข้อ ๕ ในระเบียบนี ้ 
                      ห ัวหน้าส ่วนราชการข ึ ้นตรง  หมายความว่า ปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี  
ปลัดกระทรวงหรือปลัดทบวง ในฐานะผู้บังคับบัญชาสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี สำนักงาน 
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ปลัดกระทรวงหรือสำนักงานปลัดทบวง แล้วแต่กรณี หัวหน้าส่วนราชการที่มีฐานะหรือไม่มีฐานะ
เป็นกรมซึ่งขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี หรือหัวหน้าส่วนราชการที่มีกฎหมายกำหนด              
ให้การปฏิบัติราชการขึ้นตรงหรืออยู่ภายใต้การบังคับบัญชาของนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี 
                      หัวหน้าส่วนราชการ หมายความว่า อธิบดี หัวหน้าส่วนราชการที ่เรียกชื่อ               
อย่างอื ่นและมีฐานะเป็นกรม หัวหน้าส่วนราชการซึ่งไม่มีฐานะเป็นกรมแต่มีฐานะเป็นอธิบดี                
ผู้ว่าราชการจังหวัด ให้หมายความรวมถึงเลขานุการรัฐมนตรีในฐานะผู้บังคับบัญชาสำนักงาน
รัฐมนตรีด้วย ”  
                      สำหรับกรณีที่ข ้าราชการไม่สามารถมาปฏิบัติราชการได้อันเนื ่องมาจาก
พฤติการณ์พิเศษ นั้น พฤติการณ์พิเศษดังกล่าวต้องมีองค์ประกอบ ดังนี้ 

(1) ต้องเกิดขึ้นกับบุคคลทั่วไปในท้องที่นั้น หรือพฤติการณ์พิเศษซึ่งเกิดขึ้นกับ 
ข้าราชการผู้นั้น 

(2) มิได้เกิดจากความประมาทเลินเล่อหรือความผิดของข้าราชการผู้นั้นเอง                      
(3) พฤติการณ์พิเศษดังกล่าวร้ายแรงจนเป็นเหตุขัดขวางทำให้ไม่สามารถมา 

ปฏิบัติราชการ ณ สถานที่ตั้งตามปกติได ้
                      สำหรับการรายงานพฤติการณ์พิเศษที่ทำให้ข้าราชการไม่สามารถมาปฏิบัติ
ราชการได ้และในการพิจารณา นั้น มีขั้นตอน ดังนี้ 

(1) ใหข้้าราชการผู้นั้นรีบรายงานพฤติการณท์ี่เกิดขึ้นรวมทั้งอุปสรรคขัดขวางที่ 
ทำให้มาปฏิบัติราชการไม่ได้ต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับจนถึงหัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรงหรือ
หัวหน้าส่วนราชการทันทีในวันแรกที่มาปฏิบัติราชการ แต่ถ้าข้าราชการผู้นั้นเป็นหัวหน้าส่วน
ราชการขึ้นตรงก็ให้รายงานต่อรัฐมนตรีเจ้าสังกัด หรือถ้าข้าราชการผู้นั้นเป็นหัวหน้าส่วนราชการ          
ก็ให้รายงานต่อปลัดกระทรวงหรือหัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรงแล้วแต่กรณ ี

(2) ผู้มีอำนาจพิจารณา คือ รัฐมนตรีเจ้าสังกัด ปลัดกระทรวง หัวหน้าส่วน 
ราชการขึ้นตรง หรือหัวหน้าส่วนราชการ พิจารณาแล้วเห็นว่าการที่ข้าราชการผู้นั้นไม่สามารถ              
มาปฏิบัติราชการได้เป็นเพราะพฤติการณ์พิเศษแล้ว “ให้ส่ังให้การหยุดราชการของข้าราชการผู้นั้น           
ไม่นับเป็นวันลา” ตามจำนวนวันที่ไม่มาปฏิบัติราชการได้อันเนื่องมาจากพฤติการณ์พิเศษดังกล่าว 
แต่ถ้าเห็นว่าไม่เป็นพฤติการณ์พิเศษ ก็ให้ถือว่าวันที่ข้าราชการผู้นั้นไม่มาปฏิบัติราชการเป็นวันลา
กิจส่วนตัว (ไม่ต้องยื่นใบลากิจส่วนตัวอีกโดยใช้หนังสือรายงานพฤติการณ์และอุปสรรคที่ทำให้            
ไม่สามารถมาปฏิบัติราชการไดต้ามที่เสนอให้พิจารณานั้นเป็นหลักฐานแสดงว่าเป็นลากิจส่วนตัว) 

               สำหรับตัวอย่างพฤติการณ์พิเศษดังกล่าว เช่น เกิดน้ำท่วมใหญ่ทำให้ข้าราชการ                
ไม่สามารถเดินทางมาทำงานได้และคนอื่นๆ ทั่วไปก็ไม่สามารถเดินทางมาได้เช่นกัน และกรณี
กักกันตัวหรือกรณีต่างๆ ในการป้องกันการแพร่ระบาดของการติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019                      
ตามหนังสือสำนักนายกรัฐมนตรี ด่วนที่สุด ที่ นร 0106/ว 316 ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2563 
แนบท้ายนี้ 
 

 



 

 

 

 

 

กรณกีารกักกันตวัหรือกรณีต่างๆ  

ในการป้องกันการแพร่ระบาดของการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019                      

หนังสือสำนักนายกรัฐมนตรี ด่วนทีสุ่ด ที่ นร 0106/ว 316      

                    ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2563 

 

 
ระเบียบการลาของข้าราชการ พ.ศ. 2555 ข้อ 5 และข้อ ๑๕ 
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ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยการลาของข้าราชการ   

พ.ศ.  ๒๕๕๕ 
 

 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบว่าด้วยการลาของข้าราชการให้มีความเหมาะสม 
และสอดคล้องกับการปฏิบัติราชการ   

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๑  (๘)  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  
พ.ศ.  ๒๕๓๔  นายกรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี  จึงวางระเบียบไว้ดังนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ  พ.ศ.  ๒๕๕๕” 
ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิก 
(๑) ระเบียบว่าด้วยการลาของข้าราชการ  พ.ศ.  ๒๕๓๕ 
(๒) ระเบียบว่าด้วยการลาของข้าราชการ  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๓๙ 
(๓) ระเบียบว่าด้วยการลาของข้าราชการ  (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๔๒ 
ข้อ ๔ ให้ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีรักษาการตามระเบียบนี้  และมีอํานาจตีความและวินิจฉัย

ปัญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 

หมวด  ๑ 
บททั่วไป 

 

 

ข้อ ๕ ในระเบียบนี้ 
“ปลัดกระทรวง”  ให้หมายความรวมถึงปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  ปลัดทบวง  และรองปลัดกระทรวง

ผู้เป็นหัวหน้ากลุ่มภารกิจ   
“หัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรง”  หมายความว่า  ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  ปลัดกระทรวง   

หรือปลัดทบวง  ในฐานะผู้บังคับบัญชาสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  สํานักงานปลัดกระทรวง  
หรอืสํานักงานปลัดทบวง  แล้วแต่กรณี  หัวหน้าส่วนราชการที่มีฐานะหรือไม่มีฐานะเป็นกรมซ่ึงขึ้นตรงต่อ
นายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี  หรือหัวหน้าส่วนราชการที่มีกฎหมายกําหนดให้การปฏิบัติราชการขึ้นตรง
หรืออยู่ภายใต้การบังคับบัญชาของนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี   

“หัวหน้าส่วนราชการ”  หมายความว่า  อธิบดี  หัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนและมี
ฐานะเป็นกรม  หัวหน้าส่วนราชการซึ่งไม่มีฐานะเป็นกรมแต่มีฐานะเป็นอธิบดี  ผู้ว่าราชการจังหวัด   
และให้หมายความรวมถึงเลขานุการรัฐมนตรีในฐานะผู้บังคับบัญชาสํานักงานรัฐมนตรีด้วย 

“เข้ารับการตรวจเลือก”  หมายความว่า  เข้ารับการตรวจเลือกเพื่อรับราชการเป็นทหาร 
กองประจําการตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร   
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ในกรณีจําเป็น  หัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรงหรือหัวหน้าส่วนราชการจะกําหนดวิธีลงเวลา 
การปฏิบัติราชการ  หรือวิธีควบคุมการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่มีการปฏิบัติราชการในลักษณะพิเศษ
เป็นอย่างอ่ืนตามที่เห็นสมควรก็ได้  แต่จะต้องมีหลักฐานให้สามารถตรวจสอบวันเวลาการปฏิบัติ 
ราชการได้ด้วย 

ขอ้ ๑๒ การลาให้ใช้ใบลาตามแบบท้ายระเบียบนี้  เว้นแต่ในกรณีจําเป็นหรือรีบด่วนจะใช้ 
ใบลาที่มีข้อความไม่ครบถ้วนตามแบบหรือจะลาโดยวิธีการอย่างอ่ืนก็ได้  แต่ต้องส่งใบลาตามแบบในวันแรก
ที่มาปฏิบัติราชการ 

ส่วนราชการอาจนําระบบอิเล็กทรอนิกส์มาประยุกต์ใช้ในการเสนอใบลา  อนุญาตให้ลา   
และยกเลิกวันลา  สําหรับการลาป่วย  ลาพักผ่อน  หรือลากิจส่วนตัวซ่ึงมิใช่ลากิจส่วนตัวเพื่อเลี้ยงดูบุตร
ตามข้อ  ๒๒  ก็ได้  ทั้งนี้  ระบบอิเล็กทรอนิกส์ดังกล่าวจะต้องเป็นระบบที่มีความปลอดภัย  รัดกุม  
สามารถตรวจสอบตัวบุคคล  และเก็บข้อมูลเก่ียวกับการลาเป็นหลักฐานในราชการได้   

ข้อ ๑๓ ข้าราชการซ่ึงประสงคจ์ะไปต่างประเทศในระหว่างการลาตามระเบียบนี้  หรือในระหว่าง
วันหยุดราชการ  ให้เสนอขออนุญาตต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับจนถึงหัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรงหรือ
หัวหน้าส่วนราชการ 

ในกรณีที่ข้าราชการตามวรรคหนึ่งเป็นหัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรงให้เสนอขออนุญาต 
ต่อรัฐมนตรีเจ้าสังกัด  ถ้าเป็นหัวหน้าส่วนราชการให้เสนอขออนุญาตต่อปลัดกระทรวงหรือหัวหน้า 
ส่วนราชการขึ้นตรง  แล้วแต่กรณี 

การอนุญาตของหัวหน้าส่วนราชการตามวรรคหนึ่ง  เม่ืออนุญาตแล้วให้รายงานปลัดกระทรวง
หรือหัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรง  แล้วแต่กรณี  ทราบด้วย 

ข้อ ๑๔ การขออนุญาตไปต่างประเทศซึ่งอยู่ติดเขตแดนประเทศไทย  ให้ผู้ว่าราชการจังหวัด
และนายอําเภอในท้องที่ที่มีอาณาเขตติดต่อกับประเทศนั้นมีอํานาจอนุญาตให้ข้าราชการในราชการ
บริหารส่วนภูมิภาคในสังกัดจังหวัดหรืออําเภอนั้น ๆ  ไปประเทศนั้นได้ครั้งหนึ่งไม่เกิน  ๗  วัน  และ  ๓  วัน  
ตามลําดับ 

ข้อ ๑๕ ข้าราชการผู้ใดไม่สามารถมาปฏิบัติราชการได้อันเนื่องมาจากพฤติการณ์พิเศษซ่ึงเกิดขึ้น 
กับบุคคลทั่วไปในทอ้งที่นั้น  หรือพฤติการณ์พิเศษซ่ึงเกิดขึ้นกับข้าราชการผู้นั้นและมิได้เกิดจากความประมาท
เลินเล่อหรือความผิดของข้าราชการผู้นั้นเอง  โดยพฤติการณ์พิเศษดังกล่าวร้ายแรงจนเป็นเหตุขัดขวาง 
ทําให้ไม่สามารถมาปฏิบัติราชการ  ณ  สถานที่ตั้งตามปกติ  ให้ข้าราชการผู้นั้นรีบรายงานพฤติการณ์ 
ที่เกิดขึ้นรวมทั้งอุปสรรคขัดขวางที่ทําให้มาปฏิบัติราชการไม่ได้ต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับจนถึงหัวหน้า
ส่วนราชการขึ้นตรงหรือหัวหน้าส่วนราชการทันทีในวันแรกที่มาปฏิบัติราชการ 

ในกรณีที่ข้าราชการตามวรรคหนึ่งเป็นหัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรงให้รายงานต่อรัฐมนตรี 
เจ้าสังกัด  ถ้าเป็นหัวหน้าส่วนราชการให้รายงานต่อปลัดกระทรวงหรือหัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรง  
แล้วแต่กรณี   
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ในกรณีที่รัฐมนตรีเจ้าสังกัด  ปลัดกระทรวง  หัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรง  หรือหัวหน้าส่วนราชการ
เห็นว่าการที่ข้าราชการผู้นั้นไม่สามารถมาปฏิบัติราชการได้เป็นเพราะพฤติการณ์พิเศษตามวรรคหนึ่ง   
ให้ส่ังให้การหยุดราชการของข้าราชการผู้นั้นไม่นับเป็นวันลาตามจํานวนวันที่ไม่มาปฏิบัติราชการได้ 
อันเนื่องมาจากพฤติการณ์พิเศษดังกล่าว  ถ้าเห็นว่าไม่เป็นพฤติการณ์พิเศษ  ให้ถือว่าวันที่ข้าราชการ 
ผู้นั้นไม่มาปฏิบัติราชการเป็นวันลากิจส่วนตัว 

ข้อ  ๑๖  การให้ได้รับเงินเดือนระหว่างการลา  ให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาเก่ียวกับการจ่าย
เงินเดือน  เงินปี  บําเหน็จ  บํานาญ  และเงินอ่ืนในลักษณะเดยีวกัน   

หมวด  ๒ 
ประเภทการลา 

 

 

ข้อ ๑๗ การลาแบ่งออกเป็น  ๑๑  ประเภท  ดังต่อไปนี้ 
(๑) การลาป่วย 
(๒) การลาคลอดบุตร 
(๓) การลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร 
(๔) การลากิจส่วนตัว 
(๕) การลาพักผ่อน 
(๖) การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย์ 
(๗) การลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
(๘) การลาไปศึกษา  ฝึกอบรม  ปฏิบัติการวิจัย  หรือดูงาน   
(๙) การลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 

(๑๐) การลาติดตามคู่สมรส 
(๑๑) การลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ   

ส่วนที่  ๑ 
การลาป่วย 

 

 

ข้อ ๑๘ ข้าราชการซ่ึงประสงค์จะลาป่วยเพื่อรักษาตัว  ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชา
ตามลําดับจนถึงผู้มีอํานาจอนุญาตก่อนหรือในวันที่ลา  เว้นแต่ในกรณีจําเป็น  จะเสนอหรือจัดส่งใบลา 
ในวันแรกที่มาปฏิบัติราชการก็ได้ 

ในกรณีที่ข้าราชการผู้ขอลามีอาการป่วยจนไม่สามารถจะลงชื่อในใบลาได้  จะให้ผู้อ่ืนลาแทนก็ได้  
แต่เม่ือสามารถลงชื่อได้แล้ว  ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาโดยเร็ว 
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ข้าราชการที่ได้รับอันตรายหรือการป่วยเจ็บจนทําให้ตกเป็นผู้ทุพพลภาพหรือพิการเพราะเหตุอ่ืน  
นอกจากที่กําหนดในวรรคหนึ่ง  และผู้มีอํานาจสั่งบรรจุพิจารณาแล้วเห็นว่ายังสามารถรับราชการต่อไปได้  
หากข้าราชการผู้นั้นประสงค์จะลาไปเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรเก่ียวกับการฟื้นฟูสมรรถภาพที่จําเป็น
ต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  ให้ผู้มีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตพิจารณาให้ลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพ 
ด้านอาชีพดังกล่าวครั้งหนึ่งได้ตามระยะเวลาที่กําหนดไว้ในหลักสูตรที่ประสงค์จะลา  แต่ไม่เกิน  ๑๒  เดือน 

หลักสูตรตามวรรคหนึ่งและวรรคสองต้องเป็นหลักสูตรที่ส่วนราชการ  หน่วยงานอ่ืนของรัฐ  
องค์กรการกุศลอันเป็นสาธารณะหรือสถาบันที่ได้รับการรับรองจากหน่วยงานของทางราชการ  เป็นผู้จัด
หรือร่วมจัด 

ข้อ ๔๐ ข้าราชการซ่ึงประสงค์จะลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพตามข้อ  ๓๙  ให้เสนอหรือ
จัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผู้มีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตพร้อมแสดงหลักฐานเก่ียวกับ
หลักสูตรที่ประสงค์จะลา  และเอกสารที่เก่ียวข้อง  (ถ้ามี)  เพื่อพิจารณาอนุญาต  และเม่ือได้รับอนุญาตแล้ว
จึงจะหยุดราชการเพื่อไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพได้ 

หมวด  ๓ 
การลาของข้าราชการการเมือง 

 

 

ข้อ ๔๑ การลาทุกประเภทและการไปต่างประเทศของนายกรัฐมนตรี  ให้อยู่ในดุลพินิจ 
ของนายกรัฐมนตรี  และแจ้งให้คณะรัฐมนตรีทราบ 

ข้อ ๔๒ การลาทุกประเภทและการไปต่างประเทศของข้าราชการการเมือง  ให้เป็นอํานาจ 
ของนายกรัฐมนตรีในฐานะหัวหน้ารัฐบาล  หรือในฐานะรัฐมนตรีเจ้าสังกัด  รองนายกรัฐมนตรี 
หรือรัฐมนตรีเจ้าสังกัด  แล้วแต่กรณี  เป็นผู้พิจารณาอนุญาต 

ข้อ ๔๓ การลาทุกประเภทและการไปต่างประเทศของข้าราชการการเมืองกรุงเทพมหานคร 
ซ่ึงเป็นข้าราชการการเมืองตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการการเมือง  ให้เป็นอํานาจของผู้ว่าราชการ
กรุงเทพมหานครหรือประธานสภากรุงเทพมหานคร  แล้วแต่กรณี  เป็นผู้พิจารณาอนุญาต 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๑  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๕๕ 

ยิ่งลักษณ์  ชินวัตร 
นายกรัฐมนตรี 



 
 
 
 

มตคิณะรัฐมนตรีท่ีให้ข้าราชการไปกระทำการในเร่ืองต่างๆ  

“โดยไม่ถือเป็นวนัลา” 

 

การให้ข้าราชการสตรีไปถือศีลและปฏิบัติธรรม                                                            
(หนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร 0506/ว 185 ลงวันที่ 17 ธันวาคม 2550) 

 
การไปเป็นพยานศาลตามหมายศาล                                                                              

(หนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ สร 0201/ว 56 ลงวันที่ 18 เมษายน 2526) 
 

การไปให้ถ้อยคำต่อพนักงานสอบสวน                                                                        
(หนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร 0201/ว 20 ลงวันที่ 10 มีนาคม 2535) 

 
การให้กรรมการดำเนินการสหกรณ์ไปประชุมประจำเดือน                                                   

(หนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร 0201/ว 160 ลงวันที่ 2 พฤศจิกายน2527) 
 

การอุปสมบทเฉลมิพระเกียรติ  

(หนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร 0201/ว 23 ลงวันที่ 29 มกราคม 2558) 
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