
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                           

 
                                  

กฎ ก.พ.ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 

และแบบคำสั่งตา่งๆ เกี่ยวกับวินัย  

(แบบ ดว.1 - ดว.11) 

พร้อมคำอธิบายเกี่ยวกับ กฎ ก.พ.และแบบคำสั่ง 
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กฎ  ก.พ.   
ว่าด้วยการดําเนินการทางวินัย 

พ.ศ.  ๒๕๕๖ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๘  (๕)  มาตรา  ๙๔  มาตรา  ๙๕  มาตรา  ๙๖  มาตรา  ๙๗  

มาตรา  ๑๐๑  และมาตรา  ๑๐๕  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๑   

อันเป็นกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเก่ียวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล  ซ่ึงมาตรา  ๒๙  

ประกอบกับมาตรา  ๓๑  มาตรา  ๓๓  มาตรา  ๔๓  และมาตรา  ๖๔  ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  

บัญญัติให้กระทําได้โดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย  ก.พ.  โดยอนุมัติคณะรัฐมนตรี 

จึงออกกฎ  ก.พ.  ไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ กฎ  ก.พ.  นี้ให้ใช้บังคับเม่ือพ้นกําหนดหกสิบวันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา  

เป็นต้นไป 

หมวด  ๑ 

การดําเนินการเม่ือมีการกล่าวหาหรือมีกรณีเป็นที่สงสัยวา่มีการกระทําผิดวินัย 
 

 

ข้อ ๒ เม่ือมีการกล่าวหาหรือมีกรณีเป็นที่สงสัยว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทําผิดวินัย  

ผู้บังคับบัญชาของผู้นั้นมีหน้าที่ต้องรายงานตามลําดับชั้นให้ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  

ทราบโดยเร็ว  โดยทําเป็นหนังสือ  ซ่ึงอย่างน้อยต้องมีสาระสําคัญ  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ชื่อผู้กล่าวหา  (ถ้ามี) 

(๒) ชื่อและตําแหน่งของผู้ถูกกล่าวหา 



 หน้า   ๑๒ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๑๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   ธันวาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

(๓) ข้อเท็จจริงหรือพฤติการณ์แห่งการกระทําที่กล่าวหาหรือเป็นที่สงสัยว่ากระทําผิดวินัย 
(๔) พยานหลักฐานที่เก่ียวข้องเท่าที่มี 
ข้อ ๓ การกล่าวหาที่จะดําเนินการตามกฎ  ก.พ.  นี้  ถ้าเป็นการกล่าวหาเป็นหนังสือให้มี

รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
(๑) ระบุชื่อของผู้กล่าวหา  และลงลายมือชื่อผู้กล่าวหา 
(๒) ระบุชื่อหรือตําแหน่งของผู้ถูกกล่าวหา  หรือข้อเท็จจริงที่เพียงพอให้ทราบว่าเป็นการกล่าวหา

ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใด 
(๓) ระบุข้อเท็จจริงและพฤติการณ์แห่งการกระทําที่มีการกล่าวหาเพียงพอที่จะเข้าใจได้  หรือ

แสดงพยานหลักฐานเพียงพอที่จะสืบสวนสอบสวนต่อไปได้ 
ในกรณีที่เป็นการกล่าวหาด้วยวาจา  ให้ผู้บังคับบัญชาผู้ได้รับฟังการกล่าวหาจัดให้มีการทําบันทึก

คํากล่าวหาที่มีรายละเอียดตามวรรคหนึ่ง  และให้ผู้กล่าวหาลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน 
ข้อ ๔ กรณีเป็นที่สงสัยว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทําผิดวินัยที่จะดําเนินการตามกฎ  ก.พ.  

นี้  อาจมีลักษณะดังนี้ 
(๑) มีการกล่าวหาที่ไม่ได้ระบุชื่อผู้กล่าวหา  ไม่ได้ลงลายมือชื่อผู้กล่าวหา  แต่ระบุชื่อหรือ

ตําแหน่งของผู้ถูกกล่าวหา  หรือข้อเท็จจริงที่ปรากฏนั้นเพียงพอที่จะทราบว่ากล่าวหาข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใด  
และข้อเท็จจริงหรือพฤติการณ์นั้นเพียงพอที่จะสืบสวนสอบสวนต่อไปได้  หรือ 

(๒) มีข้อเท็จจริงหรือพฤติการณ์ปรากฏต่อผู้บังคับบัญชาอันเป็นที่สงสัยว่าข้าราชการพลเรือนสามัญ
ผู้ใดกระทําผิดวินัย  โดยมีพยานหลักฐานเพียงพอที่จะสืบสวนสอบสวนต่อไปได้ 

หมวด  ๒ 
การสืบสวนหรือพิจารณาในเบ้ืองต้น 

 

 

ข้อ ๕ เม่ือได้รับรายงานตามข้อ  ๒  หรือความปรากฏต่อผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุ
ตามมาตรา  ๕๗  ว่ามีการกล่าวหาหรือมีกรณีเป็นที่สงสัยว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทําผิดวินัย  
ให้ดําเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้โดยเร็ว 

(๑) พิจารณาในเบ้ืองต้นว่ากรณมีีมูลที่ควรกล่าวหาว่าผู้นั้นกระทําผิดวินัยหรือไม่ 
(๒) ดําเนินการสืบสวนหรือส่ังให้ดําเนินการสืบสวน  และพิจารณาว่ากรณีมีมูลที่ควรกล่าวหา 

ว่าผู้นั้นกระทําผิดวินัยหรือไม่  ในการน้ี  ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  อาจสืบสวนเอง  
หรือให้ข้าราชการพลเรือนสามัญหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เก่ียวข้องดําเนินการสืบสวนแล้วรายงานมาเพื่อ
ประกอบการพิจารณาก็ได้ 
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ในกรณีที่เห็นว่ามีมูลที่ควรกล่าวหาว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทําผิดวินัย  หรือเป็นกรณี
ที่มีพยานหลักฐานในเบ้ืองต้นอยู่แล้วและเห็นว่ามีมูลที่ควรกล่าวหาว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทําผิดวินัย  
ให้ดําเนินการตามข้อ  ๖  ต่อไป 

ข้อ ๖ ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  พิจารณาเห็นว่ากรณีมีมูล
ที่ควรกล่าวหาว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  ให้ดําเนินการต่อไป 
ตามหมวด  ๓  ถ้าพิจารณาเห็นว่ากรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทําผิดวินัย
อย่างร้ายแรง  ให้ดําเนินการต่อไปตามหมวด  ๔  แต่ถ้าพิจารณาเห็นว่ากรณีไม่มีมูลที่ควรกล่าวหาว่า
ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทําผิดวินัย  ให้ยุติเรื่อง 

ข้อ ๗ กรณีที่ถือว่าไม่มีมูลที่ควรกล่าวหาว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทําผิดวินัย 
และผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  ส่ังให้ยุติเรื่องได้  อาจเป็นกรณีดังต่อไปนี้ 

(๑) ข้อเท็จจริงหรือพฤติการณ์แวดล้อมและพยานหลักฐานไม่เพียงพอให้ทราบว่าข้าราชการ 
พลเรือนสามัญผู้ใดเป็นผู้กระทําผิดวินัย 

(๒) ข้อเท็จจริงหรือพฤติการณ์แวดล้อมและพยานหลักฐานไม่เพียงพอที่จะทําให้เข้าใจได้ว่ามี 
การกระทําผิดวินัย  หรือไม่เพียงพอที่จะดําเนินการสืบสวนสอบสวนต่อไปได้ 

(๓) พฤติการณ์แห่งการกระทํานั้นไม่เป็นความผิดทางวินยั 

หมวด  ๓ 
การดําเนินการในกรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 

 

 

ข้อ ๘ ในกรณีที่ผลการสืบสวนหรือพิจารณาตามข้อ  ๕  และข้อ  ๖  ปรากฏว่ากรณีมีมูลที่ควร
กล่าวหาว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  ให้ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจ 
ส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  ดําเนินการต่อไปตามหมวดนี้  โดยไม่ตั้งคณะกรรมการสอบสวนก็ได้  แต่ถ้าได้
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนแล้ว  ต้องดําเนินการตามข้อ  ๑๒  ข้อ  ๑๓  และข้อ  ๑๔  จนแล้วเสร็จ 

ข้อ ๙ ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  ดําเนินการทางวินัยโดยไม่ตั้ง
คณะกรรมการสอบสวน  ต้องดําเนินการตามหมวดนี้ให้แล้วเสร็จโดยเร็ว  ทั้งนี้ต้องไม่เกินส่ีสิบห้าวันนับแต่
วันที่พิจารณาเห็นว่ากรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  ในกรณีที่ไม่สามารถ
ดําเนินการให้แล้วเสร็จภายในเวลาดังกล่าว  ให้ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗   
ขยายเวลาได้ตามความจําเป็น  โดยแสดงเหตุผลความจําเป็นไว้ด้วย 



 หน้า   ๑๔ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๑๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   ธันวาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

ข้อ ๑๐ ในการดําเนินการตามข้อ  ๙  ต้องแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุน
ข้อกล่าวหาเป็นหนังสือให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ  และต้องให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาได้ชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด 

ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาไม่ชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาภายในเวลาที่กําหนด  ให้ถือว่าผู้ถูกกล่าวหา 
ไม่ประสงค์จะชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา 

ข้อ ๑๑ เม่ือผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  ได้ดําเนินการตามข้อ  ๑๐  แล้ว  
ให้พิจารณาส่ังหรือดําเนินการดังต่อไปนี้ 

(๑) ในกรณีที่เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาไม่ได้กระทาํผิดวินัยตามข้อกล่าวหา  ให้ส่ังยุติเรื่องตามมาตรา  ๙๒  
วรรคสอง  โดยทําเป็นคําส่ังตามข้อ  ๖๖ 

(๒) ในกรณีที่เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  ให้ส่ังลงโทษภาคทัณฑ์   
ตัดเงินเดือน  หรือลดเงินเดือน  ตามควรแก่กรณีให้เหมาะสมกับความผิดตามมาตรา  ๙๖  และที่กําหนด
ไว้ในข้อ  ๖๗  โดยทําเป็นคําส่ังตามข้อ  ๖๙ 

(๓) ในกรณีที่เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระทําผิดวินัยเล็กน้อย  และมีเหตุอันควรงดโทษ  จะงดโทษให้  
โดยให้ทําทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือว่ากล่าวตักเตือนตามมาตรา  ๙๖  ก็ได้  โดยทําเป็นคําส่ังงดโทษตามข้อ  ๗๑ 

(๔) ในกรณีที่เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง  ให้ดําเนินการตามหมวด  ๔  ต่อไป 
ข้อ ๑๒ ในกรณีที่ผู้มีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  ดําเนินการทางวินัยโดยแต่งตั้งคณะกรรมการ

สอบสวน  การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  และการคัดค้านกรรมการสอบสวน  ให้นําข้อ  ๑๘  วรรคหนึ่ง  
วรรคสอง  วรรคส่ี  ข้อ  ๑๙  ข้อ  ๒๐  ข้อ  ๒๑  ข้อ  ๒๒  ข้อ  ๒๓  ข้อ  ๒๔  และข้อ  ๒๕  มาใช้บังคับ
โดยอนุโลม 

ในกรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญตําแหน่งต่างกัน  หรือต่างกรม  หรือต่างกระทรวงกัน   
ถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยร่วมกัน  การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามวรรคหน่ึงให้เป็นไป 
ตามมาตรา  ๙๔  และที่กําหนดในข้อ  ๑๖  และข้อ  ๑๗ 

ข้อ ๑๓ คณะกรรมการสอบสวนตามข้อ  ๑๒  ต้องดําเนินการสอบสวน  รวบรวมข้อเท็จจริง  
ข้อกฎหมาย  และพยานหลักฐานที่เก่ียวข้อง  แจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ  
รับฟังคําชี้แจงของผู้ถกูกล่าวหา  แล้วเก็บรวบรวมไว้ในสํานวนการสอบสวน  และทํารายงานการสอบสวน
พร้อมความเห็นเสนอผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  ทั้งนี้  ต้องให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวันนับแต่
วันที่ประธานกรรมการรับทราบคําส่ัง 



 หน้า   ๑๕ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๑๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   ธันวาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนมีเหตุผลและความจําเป็นไม่อาจดําเนินการให้แล้วเสร็จภายใน
กําหนดเวลาตามวรรคหนึ่ง  ให้ประธานกรรมการรายงานต่อผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพื่อขอ
ขยายเวลาตามความจําเป็น  ในการน้ี  ผู้ ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนจะขยายเวลาให้ตามที่
เห็นสมควรโดยต้องแสดงเหตุผลไว้ด้วย  หรือจะส่ังให้คณะกรรมการสอบสวนยุติการดําเนินการ 
แล้วพิจารณาส่ังหรือดําเนินการตามข้อ  ๑๑  ต่อไปก็ได้ 

ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาไม่มาให้ถ้อยคําชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาหรือไม่ยื่นคําชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา
ภายในเวลาที่คณะกรรมการสอบสวนกําหนด  ให้ถือว่าผู้ถูกกล่าวหาไม่ประสงค์จะชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา  
เว้นแต่คณะกรรมการสอบสวนจะเห็นควรดําเนินการเป็นอย่างอ่ืนเพื่อประโยชน์แห่งความเป็นธรรม 

ข้อ ๑๔ เม่ือผู้ ส่ังแต่งตั้ งคณะกรรมการสอบสวนได้รับรายงานการสอบสวนและสํานวน 
การสอบสวนตามข้อ  ๑๓  แล้ว  ให้พิจารณาส่ังหรือดําเนินการตามข้อ  ๑๑  หรือส่ังหรือดําเนินการดังต่อไปนี้ 

(๑) ในกรณีที่เห็นว่าควรรวบรวมข้อเท็จจริงหรือพยานหลักฐานเพิ่มเติม  ให้กําหนดประเด็นหรือ
ข้อสําคัญที่ต้องการให้คณะกรรมการสอบสวนทําการสอบสวนเพิ่มเติม 

(๒) ในกรณีที่เห็นว่าการดําเนินการใดไม่ถูกต้อง  ให้ส่ังให้คณะกรรมการสอบสวนดําเนินการ 
ให้ถูกต้องโดยเร็ว 

หมวด  ๔ 
การดําเนินการในกรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

 

 

ข้อ ๑๕ ในกรณีที่ผลการสืบสวนหรือพิจารณาตามข้อ  ๕  และข้อ  ๖  ปรากฏว่ากรณีมีมูลที่ควร
กล่าวหาว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง  ให้ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุ
ตามมาตรา  ๕๗  หรือผู้มีอํานาจตามมาตรา  ๙๔  แล้วแต่กรณี  แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
เพื่อดําเนินการสอบสวนต่อไป 

ในกรณีที่เป็นการดําเนินการต่อเนื่องจากการดําเนินการตามขอ้  ๑๑  (๔)  ให้ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจ
ส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  หรือผู้มีอํานาจตามมาตรา  ๙๔  แล้วแต่กรณี  แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน
ขึ้นใหม่เพื่อดําเนินการต่อไปตามหมวดนี้  ส่วนข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานในสํานวนการสอบสวน 
ตามข้อ  ๑๓  จะนํามาใช้ในการสอบสวนน้ีหรือไม่เพียงใด  ให้อยู่ในดุลพินจิของคณะกรรมการสอบสวน 

ข้อ ๑๖ การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนกรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญตําแหน่งต่างกัน  
หรือต่างกรม  หรือต่างกระทรวงกัน  ถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยร่วมกัน  สําหรับกรณีอ่ืนตามมาตรา  ๙๔  (๔)  
ให้ดําเนินการ  ดังต่อไปนี้ 



 หน้า   ๑๖ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๑๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   ธันวาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

(๑) กรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญในกรมเดียวกันถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยร่วมกัน   
ถ้าผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  ของข้าราชการดังกล่าวต่างกัน  ให้อธิบดีหรือ
ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุที่มีตําแหน่งเหนือกว่าเป็นผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  แล้วแต่กรณี 

(๒) กรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญในสํานักงานรัฐมนตรี  หรือส่วนราชการที่ไม่มีฐานะเป็นกรม
แต่มีหัวหน้าส่วนราชการเป็นอธิบดีหรือตําแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเป็นอธิบดี  ถูกกล่าวหา 
ว่ากระทําผิดวินัยร่วมกับข้าราชการพลเรือนสามัญในส่วนราชการอ่ืน  ให้ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุ
ตามมาตรา  ๕๗  ร่วมกันแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  เว้นแต่เป็นกรณีที่มีผู้ดํารงตําแหน่งประเภท
บริหารระดับสูงถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยร่วมด้วย  ให้นายกรัฐมนตรีเป็นผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

(๓) กรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญในส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกรมและไม่สังกัดกระทรวง 
แต่อยู่ในบังคับบัญชาของนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีหรือในส่วนราชการที่มีหัวหน้าส่วนราชการรับผิดชอบ
ในการปฏิบัติราชการขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรี  ถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยร่วมกับ
ข้าราชการพลเรือนสามัญในส่วนราชการอ่ืน  ให้ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  
ร่วมกันแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  เว้นแต่เป็นกรณีที่มีผู้ดํารงตําแหน่งประเภทบริหารระดับสูง 
ถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยร่วมด้วย  ให้นายกรัฐมนตรีเป็นผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

(๔) กรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญในราชการบริหารส่วนภูมิภาคจังหวัดเดียวกัน  แต่อยู่ต่างกรม
หรือต่างกระทรวงกัน  ถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยร่วมกัน  ถ้าผู้ถูกกล่าวหาทุกคนดํารงตําแหน่งที่ 
ผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  (๑๑)  ให้ผู้ว่าราชการจังหวัด
เป็นผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

ข้อ ๑๗ ในกรณีร่วมกันแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  ให้ผู้มีอํานาจส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนของแต่ละส่วนราชการทําความตกลงกันเพื่อกําหนดตัวบุคคลเป็นกรรมการสอบสวน  แล้วให้แต่ละ
ส่วนราชการมีคําส่ังแต่งตั้งบุคคลนั้นเป็นคณะกรรมการสอบสวน 

ข้อ ๑๘ การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  ให้แต่งตั้งจากข้าราชการพลเรือนสามัญ  ประกอบด้วย
ประธานกรรมการคนหนึ่ง  และกรรมการอ่ืนอีกอย่างน้อยสองคน  โดยให้กรรมการคนหนึ่งเป็นเลขานุการ  
ในกรณทีี่มีเหตุผลความจําเป็นจะแต่งตั้งประธานกรรมการและกรรมการจากข้าราชการฝ่ายพลเรือนซ่ึงมิใช่
ข้าราชการการเมืองก็ได้ 

ในขณะที่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  ประธานกรรมการต้องดํารงตําแหน่งตามที่  ก.พ.  
กําหนด 

กรรมการสอบสวนอย่างน้อยหนึ่งคนต้องเป็นผู้ดํารงตําแหน่งนิติกร  หรือผู้ได้รับปริญญาทางกฎหมาย  
หรือผู้ได้รับการฝึกอบรมตามหลักสูตรการดําเนินการทางวินัย  หรือผู้มีประสบการณ์ด้านการดําเนินการทางวินัย 



 หน้า   ๑๗ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๑๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   ธันวาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

เพื่อประโยชน์ในการสอบสวนจะให้มีผู้ช่วยเลขานุการที่แต่งตั้งจากข้าราชการฝ่ายพลเรือนซ่ึงมิใช่
ข้าราชการการเมืองหรือแต่งตั้งจากพนักงานราชการหรือลูกจ้างประจําด้วยก็ได้  และให้นําข้อ  ๒๐  ข้อ  ๒๒  
ข้อ  ๒๓  ข้อ  ๒๔  ข้อ  ๒๕  และข้อ  ๓๓  มาใช้บังคับกับผู้ช่วยเลขานุการโดยอนุโลม 

ข้อ ๑๙ คาํส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนให้ระบุชื่อและตําแหน่งของผู้ถูกกล่าวหา  เรื่องที่กล่าวหา  
ชื่อของประธานกรรมการ  และกรรมการ  ทั้งนี้  ตามแบบที่สํานักงาน  ก.พ.  กําหนด  ในกรณีที่มี 
การแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการ  ให้ระบุชื่อผู้ช่วยเลขานุการไว้ในคําส่ังนั้นด้วย 

ข้อ ๒๐ ในกรณีที่มีการเปล่ียนแปลงกรรมการสอบสวน  ให้ดําเนินการโดยทําเป็นคําส่ังตามแบบที่
สํานักงาน  ก.พ.  กําหนด  และให้แจ้งให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบต่อไป 

การเปล่ียนแปลงกรรมการสอบสวนตามวรรคหนึ่ง  ไม่กระทบกระเทือนถึงการสอบสวน 
ที่ได้ดําเนินการไปแล้ว 

ข้อ ๒๑ เม่ือได้มีคําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนแล้ว  ให้ผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน
ดําเนินการดังต่อไปนี้ 

(๑) แจ้งให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบคําส่ังโดยเร็ว  และให้ผู้ถูกกล่าวหาลงลายมือชื่อและวันที่รับทราบ
ไว้เป็นหลักฐาน  ในการน้ี  ให้แจ้งตําแหน่งของประธานกรรมการ  กรรมการ  และผู้ช่วยเลขานุการ  (ถ้ามี)  
รวมทั้งสิทธิที่จะคัดค้านกรรมการสอบสวนไปพร้อมกัน  และให้มอบสําเนาคําส่ังให้ผู้ถูกกล่าวหาไว้หนึ่งฉบับด้วย  
ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาไม่ยอมลงลายมือชื่อรับทราบคําส่ัง  ถ้าได้ทําบันทึกลงวันที่และสถานที่ที่แจ้งและ 
ลงลายมือชื่อผู้แจ้ง  พร้อมทั้งพยานรู้เห็นไว้เป็นหลักฐานแล้ว  ให้ถือวันที่แจ้งนั้นเป็นวันรับทราบ 

การแจ้งตามวรรคหนึ่ง  ให้แจ้งให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบโดยตรงก่อน  แต่ถ้าไม่อาจแจ้งให้ทราบ
โดยตรงได้หรือมีเหตุจําเป็นอ่ืน  ให้แจ้งเป็นหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับไปให้ผู้ถูกกล่าวหา  
ณ  ที่อยู่ซ่ึงปรากฏตามหลักฐานของทางราชการ  ในกรณีเช่นนี้  ให้ถือว่าผู้ถูกกล่าวหาได้รับแจ้งเม่ือครบกําหนด
เจ็ดวันนับแต่วันส่งสําหรับกรณีส่งในประเทศ  หรือเม่ือครบสิบห้าวันนับแต่วันส่งสําหรับกรณีส่งไปยัง
ต่างประเทศ 

(๒) ส่งสําเนาคําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนพร้อมทั้งเอกสารหลักฐานที่เก่ียวข้องกับเรื่องที่กล่าวหา
ให้ประธานกรรมการโดยเร็ว  แล้วให้ประธานกรรมการลงลายมือชื่อและวันเดือนปีที่ได้รับแล้วเก็บรวมไว้ใน
สํานวนการสอบสวน  และส่งสําเนาคําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนให้กรรมการทราบเป็นรายบุคคล 

(๓) ส่งหลักฐานการรับทราบหรือถือว่าทราบคําส่ังของผู้ถูกกล่าวหาไปให้ประธานกรรมการ 
เพื่อเก็บรวมไว้ในสํานวนการสอบสวน 



 หน้า   ๑๘ 
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ข้อ ๒๒ เม่ือมีกรณีดังต่อไปนี้  กรรมการสอบสวนอาจถูกคัดค้านได้ 
(๑) เป็นผู้กล่าวหาตามข้อ  ๓ 
(๒) เป็นคู่หม้ันหรือคู่สมรสของผู้กล่าวหาตามข้อ  ๓ 
(๓) เป็นญาติของผู้กล่าวหาตามข้อ  ๓  คือ  เป็นบุพการีหรือผู้สืบสันดานไม่ว่าชั้นใด ๆ   หรือเป็นพี่น้อง

หรือลูกพี่ลูกน้องนับไดเ้พียงสามช้ัน  หรือเป็นญาติเก่ียวพันทางการสมรสนับได้เพียงสองชั้น 
(๔) เป็นผู้มีสาเหตุโกรธเคืองกับผู้ถูกกล่าวหาหรือกับคู่หม้ันหรือคู่สมรสของผู้ถูกกล่าวหา 
(๕) เป็นผู้มีประโยชน์ได้เสียในเรื่องที่สอบสวน 
(๖) เป็นผู้รู้เห็นเหตุการณ์ในขณะกระทําผิดตามเรื่องที่กล่าวหา 
(๗) เป็นผู้ที่มีเหตุอ่ืนซ่ึงมีสภาพร้ายแรงอันอาจทําให้การสอบสวนไม่เป็นกลางหรือเสียความเป็นธรรม 
ข้อ ๒๓ การคัดค้านกรรมการสอบสวนต้องทําเป็นหนังสือยื่นต่อผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการ

สอบสวนภายในเจ็ดวันนับแต่วันทราบหรือถือว่าทราบคําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนหรือนับแต่วันที่ทราบ
ว่ามีกรณีตามข้อ  ๒๒  โดยหนังสือคัดค้านต้องแสดงข้อเท็จจริงหรือพฤติการณ์ที่เป็นเหตุแห่งการคัดค้าน
ตามที่กําหนดไว้ในข้อ  ๒๒ 

ในกรณีที่ผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าการคัดค้านเป็นไปตามเงื่อนไขที่กําหนด 
ตามวรรคหนึ่ง  ให้ส่งสําเนาหนังสือคัดค้านไปให้ประธานกรรมการเพื่อทราบและเก็บรวบรวมไว้ในสํานวน
การสอบสวน  รวมทั้งแจ้งให้ผู้ถูกคัดค้านทราบ  และต้องให้โอกาสผู้ถูกคัดค้านได้ชี้แจงเป็นหนังสือต่อผู้ส่ัง
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่ผู้ถูกคัดค้านได้ลงลายมือชื่อและวันที่ที่ได้รับแจ้งไว้
เป็นหลักฐาน  ในการนี้  ผู้ถูกคัดค้านต้องหยุดปฏิบัติหน้าที่กรรมการสอบสวนตั้งแต่วันที่ได้รับแจ้งนั้น   
แต่ถ้าเห็นว่าการคัดค้านไม่เป็นไปตามเงื่อนไขที่กําหนดให้ผู้ส่ังแต่งตั้ งคณะกรรมการสอบสวนสั่ง 
ไม่รับคําคัดค้านนั้นและแจ้งให้ผู้คัดค้านทราบ 

ข้อ ๒๔ เม่ือได้ดําเนินการตามข้อ  ๒๓  แล้ว  ให้ผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนพิจารณา 
ส่ังการอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 

(๑) ในกรณีที่เห็นว่าคําคัดค้านรับฟังได้  ให้ส่ังให้ผู้ถูกคัดค้านพ้นจากหน้าที่ในการเป็นกรรมการสอบสวน  
ในกรณีที่เห็นสมควรจะแต่งตั้งผู้อ่ืนให้เป็นกรรมการสอบสวนแทนผู้ถูกคัดค้านก็ได้  แต่ถ้ากรรมการสอบสวน 
ที่เหลืออยู่มีจํานวนน้อยกว่าสามคนให้แต่งตั้งผู้อ่ืนให้เป็นกรรมการสอบสวนแทนผู้ถูกคัดค้าน  และให้นําข้อ  ๒๐  
มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

(๒) ในกรณีที่เห็นว่าคําคัดค้านไม่อาจรับฟังได้  ให้ส่ังยกคําคัดค้าน  และมีหนังสือแจ้งให้ 
ผู้คัดค้าน  ผู้ถูกคัดค้าน  และประธานกรรมการทราบโดยเร็ว  คําส่ังยกคําคัดค้านให้เป็นที่สุด 
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ผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนต้องพิจารณาและส่ังการตามวรรคหนึ่งให้แล้วเสร็จภายใน 
สิบห้าวันนับแต่วันที่ได้รับคําคัดค้าน  ถ้าไม่ได้ส่ังภายในกําหนดเวลาดังกล่าว  ให้ผู้ถูกคัดค้านนั้นพ้นจาก 
การเป็นกรรมการสอบสวนนับแต่วันพ้นกําหนดเวลาดังกล่าว  และให้ดําเนินการตาม  (๑)  ตอ่ไป 

ข้อ ๒๕ ในกรณีที่กรรมการสอบสวนผู้ใดเห็นว่าตนมีกรณีตามข้อ  ๒๒  ให้ผู้นั้นแจ้งให้ผู้ส่ังแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนทราบ  และให้ผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาส่ังการตามข้อ  ๒๔  
โดยอนุโลมต่อไป 

ข้อ ๒๖ คณะกรรมการสอบสวนมีหน้าที่สอบสวนและพิจารณาตามหลักเกณฑ์  วิธีการ 
และระยะเวลาที่กําหนดในกฎ  ก.พ.  นี้  เพื่อแสวงหาความจริงในเรื่องที่กล่าวหาและดูแลให้บังเกิดความ
ยุติธรรมตลอดกระบวนการสอบสวน  ในการน้ี  ให้คณะกรรมการสอบสวนรวบรวมประวัติและความประพฤติของ 
ผู้ถูกกล่าวหาที่เก่ียวข้องกับเรื่องที่กล่าวหาเท่าที่จําเป็นเพื่อประกอบการพิจารณา  และจัดทําบันทึกประจําวันที่มี
การสอบสวนไว้ทุกครั้งด้วย 

ในการสอบสวนและพิจารณาห้ามมิให้มีบุคคลอ่ืนอยู่หรือร่วมด้วย  เว้นแต่เป็นการสอบปากคํา
ตามข้อ  ๓๒  หรือเป็นกรณีที่กฎ  ก.พ.  นี้  กําหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน 

ข้อ ๒๗ ให้ประธานกรรมการจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการสอบสวนคร้ังแรกภายในเจ็ดวัน
นับแต่วันที่ประธานกรรมการรับเรื่องตามข้อ  ๒๑  (๒)  และ  (๓)  ในกรณีที่ไม่อาจจัดประชุมได้ภายในกําหนด  
ให้รายงานเหตุผลและความจําเป็นให้ผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทราบ 

ในการประชุมคณะกรรมการสอบสวนตามวรรคหน่ึง  ให้คณะกรรมการสอบสวนกําหนดประเด็น
และวางแนวทางการสอบสวนและการรวบรวมพยานหลักฐาน 

ข้อ ๒๘ เม่ือได้วางแนวทางการสอบสวนและการรวบรวมพยานหลักฐานตามข้อ  ๒๗  แล้ว   
ให้คณะกรรมการสอบสวนดําเนินการดังต่อไปนี้ 

(๑) รวบรวมข้อเท็จจริง  ข้อกฎหมาย  และพยานหลักฐานที่เก่ียวข้อง 
(๒) แจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ 
(๓) ให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาได้ชี้แจงแสดงพยานหลักฐานเพื่อแก้ข้อกล่าวหา 
(๔) พิจารณาทําความเห็นเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน 
(๕) ทํารายงานการสอบสวนพร้อมความเห็นเสนอต่อผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
ข้อ ๒๙ ให้คณะกรรมการสอบสวนรวบรวมพยานหลักฐานทั้งปวงที่เห็นว่าเป็นประโยชน์แก่การสอบสวน  

โดยไม่รับฟังแต่เพียงข้ออ้างหรือพยานหลักฐานของผู้กล่าวหาหรือผู้ถูกกล่าวหาเท่านั้น 
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ในกรณีที่ปรากฏว่ามีข้อเท็จจริงใดที่กล่าวอ้างหรือพาดพิงถึงบุคคล  เอกสาร  หรือวัตถุใดที่จะ
เป็นประโยชน์แก่การสอบสวน  ให้คณะกรรมการสอบสวนทําการสอบสวนและรวบรวมพยานหลักฐานนั้น
ไว้ให้ครบถ้วน  ถ้าไม่อาจเข้าถึงหรือได้มาซ่ึงพยานหลักฐานดังกล่าว  ให้บันทึกเหตุนั้นไว้ด้วย 

ข้อ ๓๐ ในการสอบปากคําผู้ถูกกล่าวหาหรือพยานให้สอบปากคําคราวละหนึ่งคน  และใน 
การสอบปากคําพยาน  ต้องแจ้งให้พยานทราบว่ากรรมการสอบสวนมีฐานะเป็นเจ้าพนักงานตามประมวล
กฎหมายอาญา  การให้ถ้อยคําอันเป็นเท็จอาจเป็นความผิดตามกฎหมาย 

การสอบปากคําตามวรรคหนึ่ง  ต้องมีกรรมการสอบสวนไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการ
สอบสวนทั้งหมดจึงจะทําการสอบปากคําได้  แต่ในกรณีที่ก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการสอบสวนทั้งหมด 
มีมากกว่าสามคน  จะให้กรรมการสอบสวนไม่น้อยกว่าสามคนทําการสอบปากคําก็ได้ 

ข้อ ๓๑ การสอบปากคําตามข้อ  ๓๐  ต้องมีการบันทึกถ้อยคําของผู้ให้ถ้อยคําตามแบบที่
สํานักงาน  ก.พ.  กําหนด  แล้วอ่านให้ผู้ให้ถ้อยคําฟังหรือให้ผู้ให้ถ้อยคําอ่านเองก็ได้  แล้วให้ผู้ให้ถ้อยคํา   
ผู้บันทึกถ้อยคํา  และกรรมการสอบสวนซ่ึงอยู่ร่วมในการสอบปากคําลงลายมือชื่อในบันทึกถ้อยคํานั้นไว้
เป็นหลักฐาน  ในกรณีที่บันทึกถ้อยคําใดมีหลายหน้า  ให้ผู้ให้ถ้อยคําและกรรมการสอบสวนซ่ึงอยู่ร่วม 
ในการสอบปากคําหนึ่งคนลงลายมือชื่อกํากับไว้ในบันทึกถ้อยคําทุกหน้า 

ในการบันทึกถ้อยคํา  ห้ามมิให้ขูด  ลบ  หรือบันทึกข้อความทับข้อความที่ได้บันทึกไว้ในบันทึก
ถ้อยคําแล้ว  ถ้าจะต้องแก้ไขหรือเพิ่มเติมข้อความที่บันทึกไว้  ให้ใช้วิธีขีดฆ่าข้อความเดิมและเพิ่มเติม
ข้อความใหม่ด้วยวิธีตกเติม  แล้วให้ผู้ให้ถ้อยคําและกรรมการสอบสวนซ่ึงอยู่ร่วมในการสอบปากคําหนึ่งคน
ลงลายมือชื่อกํากับไว้ตรงที่มีการแก้ไขเพิ่มเติมนั้นทุกแห่ง 

ในกรณีที่ผู้ให้ถ้อยคําไม่ยอมลงลายมือชื่อ  ให้บันทึกเหตุที่ไม่ลงลายมือชื่อนั้นไว้ในบันทึกถ้อยคําด้วย 
ในกรณีที่ผู้ให้ถ้อยคําไม่สามารถลงลายมือชื่อได้  ให้ดําเนินการตามมาตรา  ๙  แห่งประมวลกฎหมาย

แพ่งและพาณิชย์ 
ข้อ ๓๒ ในการสอบปากคํา  ห้ามมิให้บุคคลอ่ืนอยู่ในที่สอบปากคํา  เว้นแต่เป็นบุคคลซ่ึงกรรมการ

สอบสวนที่ทําการสอบปากคาํอนุญาตให้อยู่ในที่สอบสวนเพื่อประโยชน์ในการสอบสวน  หรือเป็นทนายความ
หรือที่ปรึกษาของผู้ถูกกล่าวหาตามจํานวนที่กรรมการสอบสวนที่ทําการสอบปากคําเห็นสมควรให้เข้ามา 
ในการสอบปากคําผู้ถูกกล่าวหา 

ข้อ ๓๓ ห้ามมิให้กรรมการสอบสวนทําหรือจัดให้ทําการใด  ๆ  ซ่ึงเป็นการให้คําม่ันสัญญา   
ขู่เข็ญ  หลอกลวง  บังคับ  หรือกระทําโดยมิชอบไม่ว่าด้วยประการใด  เพื่อจูงใจให้ผู้ถูกกล่าวหาหรือพยาน
ให้ถ้อยคําอย่างใด 



 หน้า   ๒๑ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๑๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   ธันวาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

ข้อ ๓๔ การนําเอกสารหรือวัตถุมาใช้เป็นพยานหลักฐานในสํานวนการสอบสวน  ให้คณะกรรมการ
สอบสวนจัดให้มีการบันทึกไว้ด้วยว่าได้มาอย่างไร  จากผู้ใด  และเม่ือใด 

เอกสารที่ใช้เป็นพยานหลักฐานในสํานวนการสอบสวนให้ใช้ต้นฉบับ  แต่ถ้าไม่อาจนําต้นฉบับมาได้  
จะใช้สําเนาที่กรรมการสอบสวนหรือผู้มีหน้าที่รับผิดชอบรับรองว่าเป็นสําเนาถูกต้องก็ได้ 

ในกรณีที่ไม่สามารถหาต้นฉบับเอกสารได้เพราะสูญหายหรือถูกทําลายหรือโดยเหตุประการอ่ืน  
คณะกรรมการสอบสวนจะสืบจากสําเนาเอกสารหรือพยานบุคคลแทนก็ได้ 

ข้อ ๓๕ ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเรียกบุคคลใดมาเป็นพยานเพื่อชี้แจงหรือให้ถ้อยคําตามวัน  
เวลา  และสถานที่ที่กําหนดแล้ว  แต่บุคคลนั้นไม่มาหรือมาแต่ไม่ชี้แจงหรือไม่ให้ถ้อยคํา  หรือในกรณีที่
คณะกรรมการสอบสวนไม่อาจเรียกบุคคลใดมาชี้แจงหรือให้ถ้อยคําได้ภายในเวลาอันควร  คณะกรรมการ
สอบสวนจะไม่สอบสวนบุคคลนั้นก็ได้  แต่ต้องบันทึกเหตุนั้นไว้ในบันทึกประจําวันที่มีการสอบสวน  และในรายงาน
การสอบสวนด้วย 

ข้อ ๓๖ ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าการสอบสวนพยานบุคคลใดหรือการรวบรวม
พยานเอกสารหรือวัตถุใดจะทําให้การสอบสวนล่าช้าโดยไม่จําเป็น  หรือพยานหลักฐานนั้นมิใช่สาระสําคัญ  
จะงดสอบสวนหรือไม่รวบรวมพยานหลักฐานนั้นก็ได้  แต่ต้องบันทึกเหตุนั้นไว้ในบันทึกประจําวันที่มี 
การสอบสวน  และในรายงานการสอบสวนด้วย 

ข้อ ๓๗ ในกรณีที่จะต้องสอบปากคําพยานหรือรวบรวมพยานหลักฐานซ่ึงอยู่ต่างท้องที่   
ประธานกรรมการจะรายงานต่อผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพื่อขอให้มอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ
หรือหัวหน้าหน่วยงานในท้องที่นั้นที่ เป็นข้าราชการฝ่ายพลเรือนสอบปากคําพยานหรือรวบรวม
พยานหลักฐานแทนก็ได้  โดยกําหนดประเด็นหรือข้อสําคัญที่จะต้องสอบสวนไปให้  กรณีเช่นนี้  ถ้าผู้ส่ัง
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเห็นควรจะมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการหรือหัวหน้าหน่วยงานนั้น
ดําเนินการตามที่คณะกรรมการสอบสวนร้องขอก็ได้ 

ในการสอบปากคําพยานและรวบรวมพยานหลักฐานตามวรรคหนึ่ง  ให้หัวหน้าส่วนราชการหรือ
หัวหน้าหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายเลือกข้าราชการฝ่ายพลเรือนที่เห็นสมควรอย่างน้อยอีกสองคนมาร่วม
เป็นคณะทําการสอบสวน  และให้คณะทําการสอบสวนมีอํานาจหน้าที่เช่นเดียวกับคณะกรรมการสอบสวน
ตามกฎ  ก.พ.  นี้ 

ข้อ ๓๘ เม่ือคณะกรรมการสอบสวนได้รวบรวมข้อเท็จจริง  ข้อกฎหมาย  และพยานหลักฐาน 
ที่เก่ียวข้อง  ตามข้อ  ๒๘  (๑)  แล้ว  ให้มีการประชุมคณะกรรมการสอบสวนเพื่อพิจารณาทําความเห็นว่า
ผู้ถูกกล่าวหากระทําผิดวินัยในเรื่องที่สอบสวนหรือไม่  ถ้าคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาเห็นว่า 
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ผู้ถูกกล่าวหาไม่ได้กระทําผิดวินัยในเรื่องที่สอบสวน  ให้รายงานผลการสอบสวนพร้อมความเห็นเสนอต่อ 
ผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  แต่ถ้าคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าจากข้อเท็จจริง  ข้อกฎหมาย  
รวมทั้งพยานหลักฐานที่รวบรวมได้เพียงพอที่จะรับฟังได้ว่าผู้ถูกกล่าวหากระทําผิดวินัยในเรื่องที่สอบสวน  
ให้แจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ 

การประชุมตามวรรคหนึ่ง  ต้องมีกรรมการสอบสวนมาประชุมไม่น้อยกว่าสามคนและไม่น้อยกว่า
ก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการสอบสวนทั้งหมด 

ข้อ ๓๙ ในกรณีที่มีคําพิพากษาถึงที่สุดว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระทําผิดหรือต้องรับผิดในคดีเก่ียวกับ
เรื่องที่สอบสวน  ถ้าคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าข้อเท็จจริงที่ปรากฏตามคําพิพากษาถึงที่สุดนั้นได้ความ
ประจักษ์ชัดอยู่แล้วว่าผู้ถูกกล่าวหากระทําผิดตามข้อกล่าวหา  คณะกรรมการสอบสวนจะนําเอาคําพิพากษา 
ถึงที่สุดนั้นมาใช้เป็นพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาโดยไม่ต้องรวบรวมพยานหลักฐานอ่ืนก็ได้   
แต่ต้องแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปข้อเท็จจริงที่ปรากฏตามคําพิพากษาที่ถึงที่สุดนั้น  เพื่อใช้เป็นสรุปพยานหลักฐาน
ที่สนับสนุนข้อกล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบด้วย 

ข้อ ๔๐ การแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา  ให้ทําเป็นบันทึก
ระบุข้อเท็จจริงและพฤติการณ์ของผู้ถูกกล่าวหาว่าได้กระทําการใด  เม่ือใด  อย่างไร  เป็นความผิดวินัย 
ในกรณีใด  และสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา  โดยจะระบุชื่อพยานด้วยหรือไม่ก็ได้  รวมทั้ง
แจ้งให้ทราบสิทธิของผู้ถูกกล่าวหาที่จะให้ถ้อยคําหรือยื่นคําชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาเป็นหนังสือ  สิทธิที่จะ 
แสดงพยานหลักฐานหรือจะอ้างพยานหลักฐานเพื่อขอให้เรียกพยานหลักฐานนั้นมาได้  แล้วแจ้งให้ผู้ถูกกล่าวหา
ทราบ 

บันทึกตามวรรคหนึ่ ง  ให้ทําตามแบบที่ สํ านักงาน  ก.พ.  กําหนด  โดยให้ทําเป็นสองฉบับ   
มีข้อความตรงกัน  ให้ประธานกรรมการและกรรมการอีกอย่างน้อยหนึ่งคนลงลายมือชื่อในบันทึกนั้นด้วย 

ข้อ ๔๑ เม่ือได้จัดทําบันทึกตามข้อ  ๔๐  แล้ว  ให้คณะกรรมการสอบสวนมีหนังสือเรียกผู้ถูกกล่าวหา
มาพบตามวัน  เวลา  และสถานที่ที่คณะกรรมการสอบสวนกําหนด  เพื่อแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐาน
ที่สนับสนุนข้อกล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ 

เม่ือผู้ถูกกล่าวหาได้มาพบคณะกรรมการสอบสวนแล้ว  ให้คณะกรรมการสอบสวนแจ้งข้อกล่าวหา
พร้อมทั้งอธิบายข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ  และให้ 
ผู้ถูกกล่าวหารับทราบข้อกล่าวหาโดยลงลายมือชื่อพร้อมทั้งวันเดือนปีในบันทึกนั้น  แล้วมอบบันทึกนั้น 
ให้ผู้ถูกกล่าวหาหนึ่งฉบับ  และอีกฉบับหนึ่งเก็บไว้ในสํานวนการสอบสวน 

ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาไม่ยอมลงลายมือชื่อในบันทึกเพื่อรับทราบข้อกล่าวหา  ให้คณะกรรมการ
สอบสวนบันทึกข้อเท็จจริงและพฤติการณ์ดังกล่าวไว้ในบันทึกนั้น  ในกรณีเช่นนี้  ให้ถือว่าผู้ถูกกล่าวหา 
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ได้รับทราบข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานตั้งแต่วันที่มาพบคณะกรรมการสอบสวนแล้ว  และให้มอบ
บันทึกนั้นให้ผู้ถูกกล่าวหาหนึ่งฉบับ  และอีกฉบับหนึ่งเก็บไว้ในสํานวนการสอบสวน  แต่ถ้าผู้ถูกกล่าวหา 
ไม่ยอมรับบันทึกดังกล่าว  ให้ส่งบันทึกนั้นทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับไปให้ผู้ถูกกล่าวหา  ณ  ที่อยู่ซ่ึงปรากฏ
ตามหลักฐานของทางราชการ 

ข้อ ๔๒ เม่ือได้แจ้งข้อกล่าวหาและผู้ถูกกล่าวหาได้รับทราบตามข้อ  ๔๑  แล้ว  ให้คณะกรรมการ
สอบสวนแจ้งกําหนดวัน  เวลา  สถานที่  และวิธีการที่จะให้ผู้ถูกกล่าวหาชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาในวันที่มาพบ
คณะกรรมการสอบสวน  หรือแจ้งเป็นหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับไปให้ผู้ถูกกล่าวหา  ณ  ที่อยู่
ซ่ึงปรากฏตามหลักฐานของทางราชการก็ได้ 

ในกรณีแจ้งเป็นหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ  ให้ถือว่าผู้ถูกกล่าวหาได้รับทราบ
ตั้งแต่วันที่ครบกําหนดสิบห้าวันนับแต่วันที่ได้ส่งหนังสือดังกล่าวทางไปรษณีย์ 

ข้อ ๔๓ ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาไม่มาพบตามที่กําหนดในข้อ  ๔๑  ให้ส่งบันทึกตามข้อ  ๔๐  
จํานวนหนึ่งฉบับทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับไปให้ผู้ถูกกล่าวหา  ณ  ที่อยู่ซ่ึงปรากฏตามหลักฐาน 
ของทางราชการ  ในกรณีเช่นนี้  ให้ถือว่าผู้ถูกกล่าวหาได้รับทราบข้อกล่าวหาตั้งแต่วันที่ครบกําหนดสิบห้าวัน
นับแต่วันที่ได้ส่งบันทึกดังกล่าวทางไปรษณยี์ 

คณะกรรมการสอบสวนจะส่งหนังสือกําหนดวัน  เวลา  สถานที่  และวิธีการที่จะให้ผู้ถูกกล่าวหา
ชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาและชี้แจงว่าได้กระทําผิดตามข้อกล่าวหาหรือไม่  อย่างไร  เพราะเหตุใด  ไปพร้อมกับ
บันทึกแจ้งข้อกล่าวหาตามวรรคหนึ่งก็ได้ 

ข้อ ๔๔ ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาไม่อาจชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาได้ตามวัน  เวลา  สถานที่และวิธีการ 
ที่กําหนดตามข้อ  ๔๒  หรือข้อ  ๔๓  โดยได้อ้างเหตุผลหรือความจําเป็น  หรือในกรณีที่คณะกรรมการ
สอบสวนเห็นว่ามีเหตุจําเป็น  จะกําหนดวัน  เวลา  สถานที่  หรือวิธีการเสียใหม่เพื่อประโยชน์แห่งความ
เป็นธรรมก็ได้ 

ข้อ ๔๕ ในการสอบสวนให้คณะกรรมการสอบสวนถามผู้ถูกกล่าวหาด้วยว่าได้กระทําผิดตามข้อกล่าวหา
หรือไม่  อย่างไร  เพราะเหตุใด 

คณะกรรมการสอบสวนจะดําเนินการตามวรรคหนึ่งไปในคราวเดียวกันกับที่ได้ดําเนินการตามข้อ  ๔๑  
ก็ได้ 

ข้อ ๔๖ ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหารับสารภาพว่าได้กระทําผิดตามข้อกล่าวหาใด  ให้คณะกรรมการ
สอบสวนบันทึกการรับสารภาพตามข้อกล่าวหานั้นไว้เป็นหนังสือ  ในกรณีเช่นนี้  คณะกรรมการสอบสวน
จะไม่ทําการสอบสวนในข้อกล่าวหานั้นก็ได้  แล้วดําเนินการในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป 
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ข้อ ๔๗ ในกรณีที่ ผู้ถูกกล่าวหาไม่มาให้ถ้อยคําชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาหรือไม่ยื่นคําชี้แจงแก้ 
ข้อกล่าวหาเป็นหนังสือภายในเวลาที่กําหนดตามข้อ  ๔๒  และข้อ  ๔๓  ให้ถือว่าผู้ถูกกล่าวหาไม่ประสงค์
จะชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา  เว้นแต่คณะกรรมการสอบสวนจะเห็นควรดําเนินการเป็นอย่างอ่ืนเพื่อประโยชน์
แห่งความเป็นธรรม 

ข้อ ๔๘ ในกรณีที่ปรากฏพยานหลักฐานเพิ่มเติมหลังจากที่คณะกรรมการสอบสวนได้แจ้ง 
ข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาในเรื่องที่สอบสวนแล้ว  ถ้าคณะกรรมการ
สอบสวนเห็นว่าพยานหลักฐานที่เพิ่มเติมนั้นมีน้ําหนักสนับสนุนข้อกล่าวหา  ให้แจ้งสรุปพยานหลักฐาน
เพิ่มเติมนั้นให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ  แต่ถ้าเห็นว่าพยานหลักฐานเพิ่มเติมนั้นมีผลทําให้ข้อกล่าวหาในเร่ือง 
ที่สอบสวนนั้นเปล่ียนแปลงไปหรือต้องเพิ่มข้อกล่าวหา  ให้กําหนดข้อกล่าวหาใหม่หรือกําหนดข้อกล่าวหาเพิ่มเติม  
แล้วแจ้งข้อกล่าวหาและสรปุพยานหลักฐานทีส่นับสนุนข้อกล่าวหานั้นให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ  ทั้งนี้  ให้นําความ
ในขอ้  ๔๐  ข้อ  ๔๑  ข้อ  ๔๒  ข้อ  ๔๓  ข้อ  ๔๔  และข้อ  ๔๗  มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ข้อ ๔๙ ในการสอบสวน  ถ้าคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่ามีพยานหลักฐานที่ควรกล่าวหา 
ว่าผู้ถูกกล่าวหากระทําผิดวินัยในเรื่องอ่ืนด้วย  ให้ประธานกรรมการรายงานต่อผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนโดยเร็ว 

เม่ือได้รับรายงานตามวรรคหนึ่งแล้ว  ให้ผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาดําเนินการ
ดังต่อไปนี้ 

(๑) ถ้าเห็นว่ากรณีไม่มีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยในเรื่องอ่ืนด้วย  ให้ยุติไม่ต้องดําเนินการ
ทางวินัยสําหรับเรื่องอ่ืนนั้น 

(๒) ถ้าเห็นว่ากรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยในเรื่องอ่ืนด้วย  ให้ดําเนินการทางวินัย 
ในเรื่องอ่ืนนั้นด้วยตามกฎ  ก.พ.  นี้  ในกรณีที่การกระทําผิดวินัยในเรื่องอ่ืนนั้นเป็นการกระทําผิดวินัย 
อย่างร้ายแรง  จะแต่งตั้งให้คณะกรรมการสอบสวนคณะเดิมหรือจะแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนคณะใหม่
ดําเนินการสอบสวนและพิจารณาในเรื่องอ่ืนนั้นก็ได้ 

ข้อ ๕๐ ในกรณีที่การสอบสวนพาดพิงไปถึงข้าราชการพลเรือนผู้อ่ืน  ถ้าคณะกรรมการสอบสวน
พิจารณาเห็นว่าผู้นั้นมีส่วนร่วมกระทําการในเรื่องที่สอบสวนนั้นด้วย  ให้คณะกรรมการสอบสวนรายงาน
ต่อผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนโดยเร็วเพื่อพิจารณาดําเนินการตามกฎ  ก.พ.  นี้  ต่อไป 

ในกรณีที่การสอบสวนพาดพิงไปถึงเจ้าหน้าที่ของรัฐอ่ืนหรือบุคคลอ่ืน  ถ้าคณะกรรมการสอบสวน
พิจารณาเห็นว่าผู้นั้นมีส่วนร่วมกระทําการในเรื่องที่สอบสวนนั้นด้วย  ให้คณะกรรมการสอบสวนรายงาน
ต่อผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนโดยเร็วเพื่อพิจารณาตามที่เห็นสมควรต่อไป 
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ข้อ ๕๑ ในกรณีที่ ผู้ ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่ากรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่า
ข้าราชการพลเรือนผู้อ่ืนร่วมกระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรงในเรื่องที่สอบสวนตามข้อ  ๕๐  วรรคหนึ่ง   
ให้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพ่ือทําการสอบสวนผู้นั้น  โดยจะแต่งตั้งให้คณะกรรมการสอบสวน
คณะเดิมหรือจะแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนคณะใหม่ดําเนินการสอบสวนและพิจารณาก็ได้  แต่ถ้าเป็น
กรณีที่มีผลทําให้ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  เปล่ียนไป  ให้ส่งเรื่องไปยังผู้บังคับบัญชา 
ซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  หรือผู้มีอํานาจตามมาตรา  ๙๔  แล้วแต่กรณี  ของข้าราชการพลเรือนผู้นั้น  
เพื่อดําเนินการต่อไป 

พยานหลักฐานที่ได้จากการสอบสวนในเรื่องที่สอบสวนเดิม  คณะกรรมการสอบสวนจะใช้
ประกอบการพิจารณาดําเนินการทางวินัยแก่บุคคลตามวรรคหนึ่งได้ต่อเม่ือได้แจ้งให้ผู้นั้นทราบและให้โอกาส 
ผู้นั้นได้ใช้สิทธิตามกฎ  ก.พ.  นี้แล้ว 

ข้อ ๕๒ เม่ือคณะกรรมการสอบสวนได้แจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุน 
ข้อกล่าวหาให้ผู้ถกูกล่าวหาทราบ  ได้ให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา  และได้รวบรวมพยานหลักฐาน
เพียงพอที่จะพิจารณาได้แล้ว  ให้คณะกรรมการสอบสวนประชุมเพื่อพิจารณาทําความเห็นเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน 

ในการพิจารณาทําความเห็นตามวรรคหนึ่ง  คณะกรรมการสอบสวนต้องพิจารณาทั้งข้อเท็จจริง  
ข้อกฎหมาย  และพิจารณามีมติในเรื่องที่สอบสวนให้ครบทุกข้อกล่าวหาและทุกประเด็น  ว่าผู้ถูกกล่าวหา
กระทําผิดวินัยในเรื่องที่สอบสวนหรือไม่  ถ้าเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระทําผิดวินัย  ต้องพิจารณาให้ได้ความด้วย
ว่าเป็นความผิดวินัยกรณีใด  ตามมาตราใด  ควรได้รับโทษสถานใด  และมีเหตุอันควรลดหย่อนหรือไม่  เพียงใด 

ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าผลการสอบสวนยังไม่ได้ความแน่ชัดพอที่จะลงโทษเพราะ
กระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง  แต่เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาหย่อนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
บกพร่องในหน้าที่ราชการ  ประพฤติตนไม่เหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่ราชการ  หรือมีมลทินหรือมัวหมอง
ในกรณีที่ถูกสอบสวน  ถ้าให้ผู้นั้นรับราชการต่อไปจะเป็นการเสียหายแก่ราชการตามมาตรา  ๑๑๐  (๖)  
หรือ  (๗)  แล้วแต่กรณี  ก็ให้ทําความเห็นเสนอไว้ในรายงานการสอบสวนด้วย 

การประชุมเพื่อพิจารณาทําความเห็นตามข้อนี้  ต้องมีกรรมการสอบสวนมาประชุมไม่น้อยกว่าสามคน
และไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการสอบสวนทั้งหมด 

ข้อ ๕๓ เม่ือคณะกรรมการสอบสวนได้ดําเนินการตามข้อ  ๕๒  แล้ว  ให้จัดทํารายงานการสอบสวน
เสนอต่อผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามแบบที่สํานักงาน  ก.พ.  กําหนด  โดยให้เสนอไปพร้อมสํานวน 
การสอบสวน 
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รายงานการสอบสวนตามวรรคหนึ่ง  อย่างน้อยต้องประกอบด้วยเรื่องที่สอบสวนข้อเท็จจริงและ
ข้อกฎหมายที่เก่ียวข้อง  ข้อกล่าวหา  พยานหลักฐานที่สนับสนุนหรือหักล้างข้อกล่าวหา  ประเด็นที่ต้องพิจารณา  
ความเห็นของคณะกรรมการสอบสวนตามข้อ  ๕๒  วรรคสอง  และวรรคสาม  และลายมือชื่อกรรมการ
สอบสวนทุกคน  รวมทั้งให้ประธานกรรมการลงลายมือชื่อกํากับไว้ในรายงานการสอบสวนหน้าอ่ืนด้วยทุกหน้า  
ในกรณีที่กรรมการสอบสวนคนใดมีเหตุจําเป็นไม่อาจลงลายมือชื่อได้  ให้ประธานกรรมการสอบสวนบันทึก
เหตุจําเป็นดังกล่าวไว้ด้วย  และในกรณีที่กรรมการสอบสวนผู้ใดมีความเห็นแย้ง  ให้แสดงชื่อและสรุป
ความเห็นแย้งของผู้นั้นไว้ในรายงานการสอบสวนด้วย  ในการนี้  ผู้มีความเห็นแย้งนั้นจะทําบันทึก
รายละเอียดความเห็นแย้งและลงลายมือชื่อของตนแนบไว้กับรายงานการสอบสวนด้วยก็ได้ 

ข้อ ๕๔ ให้คณะกรรมการสอบสวนดําเนินการสอบสวนและจัดทํารายงานการสอบสวนพร้อมทั้ง
สํานวนการสอบสวนเสนอต่อผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งร้อยยี่สิบวันนับแต่
วันที่มีการประชุมคณะกรรมการสอบสวนคร้ังแรกตามข้อ  ๒๗ 

ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนมีเหตุผลและความจําเป็นไม่อาจดําเนินการให้แล้วเสร็จ 
ได้ภายในกําหนดเวลาตามวรรคหนึ่ง  ให้ประธานกรรมการรายงานต่อผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน
เพื่อขอขยายเวลาสอบสวนตามความจําเป็น  และให้ผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาขยายเวลา
ได้ครั้งละไม่เกินหกสิบวัน  ในกรณีที่ได้มีการขยายเวลาจนทําให้การสอบสวนดําเนินการเกินหนึ่งร้อยแปดสิบวัน
นับแต่วันที่มีการประชุมคณะกรรมการสอบสวนครั้งแรกตามข้อ  ๒๗  ให้ผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน
รายงาน  อ.ก.พ.  กระทรวงที่ผู้ถูกกล่าวหาสังกัดอยู่ทราบ  เพื่อติดตามเร่งรัดให้ดําเนินการให้แล้วเสร็จ
โดยเร็วต่อไป 

ข้อ ๕๕ เม่ือผู้ ส่ังแต่งตั้ งคณะกรรมการสอบสวนได้รับรายงานการสอบสวนและสํานวน 
การสอบสวนแล้ว  ให้พิจารณาตรวจสอบความถูกต้องของการสอบสวน  ถ้าเห็นว่าการสอบสวนถูกต้อง
ครบถ้วนแล้ว  ให้ผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการตามข้อ  ๕๖  แต่ถ้าเห็นว่าการสอบสวน 
ยังไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วน  ก็ให้ส่ังหรือดําเนินการดังต่อไปนี้ 

(๑) ในกรณีที่เห็นว่ายังไม่มีการแจ้งข้อกล่าวหาหรือการแจ้งข้อกล่าวหายังไม่ครบถ้วน  ให้ส่ังให้
คณะกรรมการสอบสวนดําเนินการแจ้งข้อกล่าวหาหรือแจ้งข้อกล่าวหาให้ครบถ้วนโดยเร็ว 

(๒) ในกรณีที่เห็นว่าควรรวบรวมข้อเท็จจริงหรือพยานหลักฐานเพิ่มเติม  ให้กําหนดประเด็น 
หรือข้อสําคัญที่ต้องการให้คณะกรรมการสอบสวนทาํการสอบสวนเพิ่มเติมโดยไม่ต้องทําความเห็น 

(๓) ในกรณีที่เห็นว่าการดําเนินการใดไม่ถูกต้อง  ให้ส่ังให้คณะกรรมการสอบสวนดําเนินการ 
ให้ถูกต้องโดยเร็ว 
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ข้อ ๕๖ เม่ือผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าการสอบสวนถูกต้องครบถ้วนแล้ว   
ให้พิจารณามีความเห็นเพื่อส่ังหรือดําเนินการ  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาไม่ได้กระทําผิดวินัย  หรือกระทําผิด
วินัยอย่างไม่ร้ายแรง  ถ้าผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  
หรือไม่ได้กระทําผิดวินัย  ให้ผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาดําเนินการตามอํานาจหน้าที่ต่อไป  
แต่ถ้าเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรงก็ให้ดําเนินการตาม  (๒) 

(๒) ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง  ให้ผู้ส่ัง
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาว่าผู้ถูกกล่าวหากระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรงหรือไม่  และไม่ว่าผู้ส่ัง
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนจะเห็นด้วยกับความเห็นของคณะกรรมการสอบสวนหรือไม่ก็ตาม   
ให้ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  ส่งเรื่องให้  อ.ก.พ.  จังหวัด  อ.ก.พ.  กรม  หรือ  
อ.ก.พ.  กระทรวง  ซ่ึงผู้ถูกกล่าวหาสังกัดอยู่ตามที่กําหนดในข้อ  ๕๘  แล้วแต่กรณี  เพื่อพิจารณาต่อไป 

(๓) ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าผลการสอบสวนยังไม่ได้ความแน่ชัดพอที่จะลงโทษ
เพราะกระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง  แต่เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาหย่อนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่
ราชการ  บกพร่องในหน้าที่ราชการ  ประพฤติตนไม่เหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่ราชการ  หรือมีมลทินหรือ
มัวหมองในกรณีที่ถูกสอบสวน  ถ้าให้ผู้นั้นรับราชการต่อไปจะเป็นการเสียหายแก่ราชการ  ถ้าผู้ส่ังแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนเห็นด้วยกับความเห็นของคณะกรรมการสอบสวนให้พิจารณาดําเนินการ 
ตามมาตรา  ๑๑๐  (๖)  หรือ  (๗)  ต่อไป  แต่ถ้าเห็นว่าผู้ถกูกล่าวหาไม่ได้กระทําผิดวินัย  หรือกระทําผิดวินัย
อย่างไม่ร้ายแรง  ให้พิจารณาดําเนินการตามอํานาจหน้าที่ต่อไป  และถ้าเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระทําผิดวินัย
อย่างร้ายแรงก็ให้ดําเนินการตาม  (๒) 

ข้อ ๕๗ ในกรณีที่มีการย้าย  การโอน  หรือการเล่ือนผู้ถูกกล่าวหา  อันมีผลทําให้ผู้มีอํานาจส่ัง
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเปล่ียนไป  ให้คณะกรรมการสอบสวนที่ได้แต่งตั้งไว้แล้วนั้น  ดําเนินการ
ต่อไปจนเสร็จ  และทํารายงานการสอบสวนเสนอไปพร้อมกับสํานวนการสอบสวนต่อผู้บังคับบัญชาเดิม 
ที่เป็นผู้ส่ังแต่งตั้ งคณะกรรมการสอบสวนตรวจสอบความถูกต้องของการดําเนินการเพื่อส่งไปยัง
ผู้บังคับบัญชาใหม่ที่เป็นผู้ซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  หรือผู้มีอํานาจตามมาตรา  ๙๔  พิจารณาส่ัง
หรือดําเนินการตามข้อ  ๕๕  ต่อไป  และถ้าในระหว่างการสอบสวนมีกรณีที่ผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนต้องส่ังการอย่างใดเพื่อให้การสอบสวนนั้นดําเนินการต่อไปได้  ให้ผู้บังคับบัญชาเดิมส่งเรื่อง 
ให้ผู้บังคับบัญชาใหม่ซ่ึงเป็นผู้มีอํานาจพิจารณาต่อไป 



 หน้า   ๒๘ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๑๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   ธันวาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาใหม่ซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  หรือผู้มีอํานาจตามมาตรา  ๙๔  
ตามวรรคหนึ่ง  เห็นสมควรให้ดําเนินการตามข้อ  ๕๕  จะส่ังให้คณะกรรมการสอบสวนคณะเดิมดําเนินการ  
หรือในกรณีที่เห็นเป็นการสมควร  จะแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนข้ึนใหม่เพื่อดําเนินการก็ได้  โดยให้นํา
ข้อ  ๑๘  และข้อ  ๑๙  มาใช้บังคับ 

ข้อ ๕๘ การส่งเรื่องให้  อ.ก.พ.  จังหวัด  อ.ก.พ.  กรม  หรือ  อ.ก.พ.  กระทรวง  พิจารณา  
ตามข้อ  ๕๖  (๒)  ให้ดําเนินการดังต่อไปนี้ 

(๑) ในกรณีที่ผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  ให้ส่งเรื่องให้  อ.ก.พ.  
จังหวัด  ซ่ึงผู้ถูกกล่าวหาสังกัดอยู่  เป็นผู้พิจารณา 

(๒) ในกรณีที่อธิบดี  ปลัดกระทรวงในฐานะอธิบดี  หรือหัวหน้าส่วนราชการระดับกรมที่อยู่ใน
บังคับบัญชาหรือรับผิดชอบการปฏิบัติราชการขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรีซ่ึงเป็นผู้บังคับบัญชา
ซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  (๖)  (๙)  หรือ  (๑๐)  เป็นผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  ให้ส่งเรื่องให้  
อ.ก.พ.  กรม  ซ่ึงผู้ถูกกล่าวหาสังกัดอยู่  เป็นผู้พิจารณา 

(๓) ในกรณีที่นายกรัฐมนตรี  รัฐมนตรีเจ้าสังกัด  ปลัดกระทรวงสําหรับกรณีอ่ืนนอกจาก 
ที่กําหนดไว้ใน  (๒)  หรือหัวหน้าส่วนราชการระดับกรมที่อยู่ในบังคับบัญชาหรือรับผิดชอบการปฏิบัติราชการ 
ขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรีซ่ึงเป็นผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  (๒)  
(๓)  (๕)  หรือ  (๘)  เป็นผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  ให้ส่งเรื่องให้  อ.ก.พ.  กระทรวง  ซ่ึงผู้ถูกกล่าวหา
สังกัดอยู่  เป็นผู้พิจารณา 

ในกรณีที่มีการย้าย  การโอน  หรือการเล่ือนผู้ถูกกล่าวหาอันมีผลให้  อ.ก.พ.  จังหวัด  อ.ก.พ.  
กรม  หรือ  อ.ก.พ.  กระทรวง  ซ่ึงผู้ถูกกล่าวหาสังกัดอยู่เปล่ียนแปลงไป  ให้ส่งเรื่องให้  อ.ก.พ.  จังหวัด  อ.ก.พ.  
กรม  หรือ  อ.ก.พ.  กระทรวง  ซ่ึงผู้ถูกกล่าวหาสังกัดอยู่หลังจากการย้าย  การโอน  หรือการเล่ือนนั้น  
เป็นผู้พิจารณา 

ข้อ ๕๙ เม่ือได้รับเรื่องตามข้อ  ๕๘  แล้ว  อ.ก.พ.  จังหวัด  อ.ก.พ.  กรม  หรือ  อ.ก.พ.  กระทรวง  
แล้วแต่กรณี  อาจพิจารณามีมตอิย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 

(๑) ในกรณีที่เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง  ให้มีมติว่าเป็นความผิดวินัย 
อย่างร้ายแรงกรณีใด  ตามมาตราใด  และให้ลงโทษสถานใด  เพราะเหตุใด  โดยจะต้องมีข้อเท็จจริง 
อันเป็นสาระสําคัญด้วยว่ามีการกระทําอย่างใด 

(๒) ในกรณีที่เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  ให้มีมติว่าเป็นความผิดวินัย
อย่างไม่ร้ายแรงกรณีใด  ตามมาตราใด  และให้ลงโทษสถานโทษใดและอัตราโทษใด  เพราะเหตุใด  หรือ
ถ้าเห็นว่าเป็นความผิดวินัยเล็กน้อยและมีเหตุอันควรงดโทษ  จะมีมติงดโทษ  โดยให้ทําทัณฑ์บน 
เป็นหนังสือหรือว่ากล่าวตักเตือนก็ได้  ทั้งนี้  จะต้องมีข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญด้วยว่ามีการกระทําอยา่งใด 



 หน้า   ๒๙ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๑๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   ธันวาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

(๓) ในกรณีที่เห็นว่ายังไม่ได้ความแน่ชัดพอที่จะลงโทษกรณีกระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง   
ถ้ามีข้อเท็จจริงอันเป็นกรณีที่สมควรให้ออกจากราชการตามมาตรา  ๑๑๐  (๖)  หรือ  (๗)  ให้มีมติให้ผู้นั้น
ออกจากราชการ  โดยจะต้องมีข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญด้วยว่ามีการกระทําอย่างใด  มีกรณีที่สมควร
ให้ออกจากราชการเพราะเหตุใด  ตามมาตราใด  และถ้าให้รับราชการต่อไปจะเป็นการเสียหายแก่ราชการอย่างใด 

(๔) ในกรณีที่เห็นว่าการกระทําของผู้ถูกกล่าวหาไม่เป็นความผิดวินัย  ให้มีมติให้ส่ังยุติเรื่อง   
หรือถ้าเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระทําผิดวินัยแต่เป็นกรณีที่ไม่อาจลงโทษได้  ให้มีมติให้งดโทษ 

(๕) ในกรณีที่เห็นว่าข้อเท็จจริงยังไม่เพียงพอหรือการดําเนินการใดยังไม่ถูกต้องครบถ้วน   
ให้มีมติให้สอบสวนเพิ่มเติม  แก้ไข  หรือดําเนินการให้ถูกต้องตามควรแก่กรณี 

ข้อ ๖๐ ในกรณีที่ปรากฏว่าการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนไม่ถูกต้องตามข้อ  ๑๘  ให้การสอบสวน
ทั้งหมดเสียไป  และให้ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  หรือผู้มีอํานาจตามมาตรา  ๙๔  
แล้วแต่กรณี  แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพื่อดําเนินการสอบสวนใหม่ให้ถูกต้อง 

ข้อ ๖๑ ในกรณีที่ปรากฏว่าการดําเนินการใดไม่ถูกต้องตามกฎ  ก.พ.  นี้  ให้เฉพาะการดําเนินการ 
นั้นเสียไป  และถ้าการดําเนินการนั้นเป็นสาระสําคัญที่ต้องดําเนินการหรือหากไม่ดําเนินการจะทําให้ 
เสียความเป็นธรรม  ให้แก้ไขหรือดําเนินการนั้นเสียใหม่ให้ถูกต้องโดยเร็ว 

ข้อ ๖๒ ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาผู้ใดตายในระหว่างการสอบสวน  ให้การดําเนินการทางวินัย 
แก่ผู้นั้นเป็นอันยุติ  แต่ให้คณะกรรมการสอบสวนและผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการ
รวบรวมข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานที่เก่ียวข้องต่อไปเท่าที่สามารถจะกระทําได้  แล้วทําความเห็น 
เสนอต่อกระทรวงเจ้าสังกัดเพื่อพิจารณาดําเนินการตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการ 
หรือกฎหมายว่าด้วยกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ  แล้วแต่กรณี 

ข้อ ๖๓ ให้นําบทบัญญัติว่าด้วยคณะกรรมการที่มีอํานาจดําเนินการพิจารณาทางปกครอง 
ตามกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับแก่การประชุมของคณะกรรมการสอบสวน
โดยอนุโลม  เว้นแต่องค์ประชุมกรรมการสอบสวนตามข้อ  ๓๘  และข้อ  ๕๒ 

หมวด  ๕ 
กรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง 

 

 

ข้อ ๖๔ ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  และได้รับสารภาพ 
เป็นหนังสือต่อผู้บังคับบัญชา  หรือได้ให้ถ้อยคํารับสารภาพและได้มีการบันทึกถ้อยคํารับสารภาพ 
เป็นหนังสือหรือมีหนังสือรับสารภาพต่อผู้มีหน้าที่สืบสวนสอบสวนหรือคณะกรรมการสอบสวนตามกฎ  ก.พ.  นี้  
ถือเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง  ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  จะพิจารณา
ดําเนินการทางวินัยโดยไม่ต้องสอบสวนหรืองดการสอบสวนก็ได้ 



 หน้า   ๓๐ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๑๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   ธันวาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

ข้อ ๖๕ ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรงในกรณีดังต่อไปนี้  ถือเป็น
กรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง  ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  หรือผู้มีอํานาจ 
ตามมาตรา  ๙๔  แล้วแต่กรณี  จะดําเนินการทางวินัยโดยไม่ต้องสอบสวนหรืองดการสอบสวนก็ได ้

(๑) ละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่าสิบห้าวัน  โดยไม่กลับมาปฏิบัติ
หน้าที่ราชการอีกเลย  และผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  ได้ดําเนินการหรือส่ังให้
ดําเนินการสืบสวนแล้วเห็นว่าไม่มีเหตุผลอันสมควร  หรือมีพฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตาม
ระเบียบของทางราชการ 

(๒) กระทําความผิดอาญาจนได้รับโทษจําคุกหรือโทษที่หนักกว่าโทษจําคุกโดยคําพิพากษา 
ถึงที่สุดให้จําคุกหรือให้รับโทษที่หนักกว่าจําคุก  เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาท  
หรือความผิดลหุโทษ 

(๓) กระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรงและได้รับสารภาพเป็นหนังสือต่อผู้บังคับบัญชา  หรือได้ให้
ถ้อยคํารับสารภาพและได้มีการบันทึกถ้อยคํารับสารภาพเป็นหนังสือหรือมีหนังสือรับสารภาพต่อผู้มีหน้าที่
สืบสวนสอบสวนหรือคณะกรรมการสอบสวนตามกฎ  ก.พ.  นี้ 

หมวด  ๖ 
การส่ังยุติเรื่อง  ลงโทษ  หรืองดโทษ 

 

 

ข้อ ๖๖ การส่ังยุติเรื่องตามมาตรา  ๙๒  วรรคสอง  มาตรา  ๙๓  วรรคสอง  หรือมาตรา  ๙๗  
วรรคสอง  ให้ทําเป็นคําส่ัง  ระบุชื่อและตําแหน่งของผู้ถูกกล่าวหา  เรื่องที่ถูกกล่าวหาและผลการพิจารณา  
ทั้งนี้  ตามแบบที่สํานักงาน  ก.พ.  กําหนด  และให้ลงลายมือชื่อและตําแหน่งของผู้ส่ัง  และวันเดือนปี 
ที่ออกคําส่ังไว้ด้วย 

ข้อ ๖๗ โทษสําหรับกรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญกระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงตามมาตรา  ๙๖  
ที่ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  มีอํานาจส่ังลงโทษได้  มีดังต่อไปนี้ 

(๑) ภาคทัณฑ์ 
(๒) ตัดเงินเดือนได้ครั้งหนึ่งในอัตราร้อยละ  ๒  หรือร้อยละ  ๔  ของเงินเดือนที่ผู้นั้นได้รับ 

ในวันที่มีคําส่ังลงโทษเป็นเวลาหนึ่งเดือน  สองเดือน  หรือสามเดือน 
(๓) ลดเงินเดือนได้ครั้งหนึ่งในอัตราร้อยละ  ๒  หรือร้อยละ  ๔  ของเงินเดือนที่ผู้นั้นได้รับ 

ในวันที่มีคําส่ังลงโทษ 



 หน้า   ๓๑ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๑๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   ธันวาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

การส่ังลงโทษตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือน  ถ้าจํานวนเงินที่จะต้องตัดหรือลดมีเศษไม่ถึงสิบบาท
ให้ปัดเศษทิ้ง 

ข้อ ๖๘ โทษสําหรับกรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญกระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรงตามมาตรา  ๙๗  
ที่ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  มีอํานาจส่ังลงโทษได้  มีดังต่อไปนี้ 

(๑) ปลดออก 
(๒) ไล่ออก 
ข้อ ๖๙ การส่ังลงโทษภาคทัณฑ์  ตัดเงินเดือน  ลดเงินเดือน  ปลดออก  หรือไล่ออก  ให้ทําเป็นคําส่ัง  

ระบุชื่อและตําแหน่งของผู้ถูกลงโทษ  แสดงข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญว่าผู้ถูกลงโทษกระทําผิดวินัย
อย่างไม่ร้ายแรงหรืออย่างร้ายแรงในกรณีใด  ตามมาตราใด  พร้อมทั้งสิทธิในการอุทธรณ์และระยะเวลา 
ในการอุทธรณ์ตามมาตรา  ๑๑๔  ไว้ในคําส่ังนั้นด้วย  ทั้งนี้  ตามแบบที่สํานักงาน  ก.พ.  กําหนด  และให้
ลงลายมือชื่อและตําแหน่งของผู้ส่ัง  และวันเดือนปีที่ออกคําส่ังไว้ด้วย 

ข้อ ๗๐ การส่ังลงโทษ  ให้ส่ังให้มีผลตั้งแต่วันหรือระยะเวลาดังต่อไปนี้ 
(๑) การส่ังลงโทษภาคทัณฑ์  ให้ส่ังให้มีผลตั้งแต่วันที่มีคําส่ัง 
(๒) การส่ังลงโทษตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือน  ให้ส่ังให้มีผลตั้งแต่เดือนที่มีคําส่ัง 
(๓) การส่ังลงโทษปลดออกหรือไล่ออก  ให้ส่ังให้มีผลตามระเบียบที่  ก.พ.  กําหนดตามมาตรา  ๑๐๗  

วรรคสอง 
ข้อ ๗๑ การส่ังงดโทษตามมาตรา  ๙๖  วรรคสาม  ให้ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุ 

ตามมาตรา  ๕๗  ทําเป็นคําส่ัง  และให้ระบุไว้ในคําส่ังด้วยว่าให้ทําทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือว่ากล่าวตักเตือน  
ทั้งนี้  ตามแบบที่สํานักงาน  ก.พ.  กําหนด 

ข้อ ๗๒ การส่ังงดโทษตามมาตรา  ๑๐๐  วรรคสอง  สําหรับกรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ซ่ึงออกจากราชการไปแล้วแต่มีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรงอยู่ก่อนตามมาตรา  ๑๐๐  
วรรคหนึ่ง  และผลการสอบสวนพิจารณาปรากฏว่าผู้นั้นกระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  ให้ผู้บังคับบัญชา
ซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  ส่ังงดโทษ  ทั้งนี้  ตามแบบที่สํานักงาน  ก.พ.  กําหนด 

ข้อ ๗๓ เม่ือได้มีคําส่ังยุติเรื่อง  ลงโทษ  หรืองดโทษแล้ว  ให้ดําเนินการแจ้งคําส่ังให้ผู้ถูกลงโทษ
หรือผู้ถูกกล่าวหาทราบโดยเร็ว  และให้ผู้ถูกลงโทษหรือผู้ถูกกล่าวหาลงลายมือชื่อและวันที่รับทราบไว้เป็นหลักฐาน  
และให้มอบสําเนาคําส่ังให้ผู้ถูกลงโทษหรือผู้ถูกกล่าวหาไว้หนึ่งฉบับด้วย  ถ้าผู้ถูกลงโทษหรือผู้ถูกกล่าวหา
ไม่ยอมลงลายมือชื่อรับทราบคําส่ัง  เม่ือได้ทําบันทึกลงวันที่และสถานที่ที่แจ้งและลงลายมือชื่อผู้แจ้ง 
พร้อมทั้งพยานรู้เห็นไว้เป็นหลักฐานแล้ว  ให้ถือวันที่แจ้งนั้นเป็นวันรับทราบ 



 หน้า   ๓๒ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๑๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   ธันวาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

ในกรณีที่ไม่อาจแจ้งให้ทราบตามวรรคหนึ่งได้หรือมีเหตุจําเป็นอ่ืน  ให้ส่งสําเนาคําส่ังทางไปรษณีย์
ลงทะเบียนตอบรับไปให้ผู้ถูกลงโทษหรือผู้ถูกกล่าวหา  ณ  ที่อยู่ของผู้ถูกลงโทษหรือผู้ถูกกล่าวหาซ่ึงปรากฏ
ตามหลักฐานของทางราชการ  ในกรณีเช่นนี้  ให้ถือว่าผู้ถูกลงโทษหรือผู้ถูกกล่าวหาได้รับแจ้งเม่ือครบ
กําหนดเจ็ดวันนับแต่วันส่งสําหรับกรณีส่งในประเทศ  หรือเม่ือครบสิบห้าวันนับแต่วันส่งสําหรับกรณีส่งไปยัง
ต่างประเทศ 

หมวด  ๗ 
การมีคําส่ังใหม่กรณีมีการเพิ่มโทษ  ลดโทษ  งดโทษ  หรือยกโทษ 

 

 

ข้อ ๗๔ ในกรณีที่มีการเพิ่มโทษ  ลดโทษ  งดโทษ  หรือยกโทษ  ให้ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจ 
ส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  มีคําส่ังใหม่  โดยให้ส่ังยกเลิกคําส่ังลงโทษเดิม  แล้วส่ังใหม่ให้เป็นไปตามนั้น 

คําส่ังใหม่ตามวรรคหนึ่ง  ให้เป็นไปตามแบบที่สํานักงาน  ก.พ.  กําหนด  โดยอย่างน้อยให้มีสาระสําคัญ
ดังต่อไปนี้ 

(๑) อ้างถึงคําส่ังลงโทษเดิมก่อนมีการเพิ่มโทษ  ลดโทษ  งดโทษ  หรือยกโทษ 
(๒) อ้างถึงมติของ  อ.ก.พ.  กระทรวง  หรือของ  ก.พ.  หรือคําวินิจฉัยของ  ก.พ.ค.  หรือขององค์กร

ตามกฎหมายอ่ืน  ที่ให้เพิ่มโทษ  ลดโทษ  งดโทษ  หรือยกโทษ  แล้วแต่กรณี  โดยแสดงสาระสําคัญ 
โดยสรุปไว้ด้วย 

(๓) ส่ังให้ยกเลิกคําส่ังลงโทษเดิมตาม  (๑)  และมีคําส่ังใหม่ให้เป็นไปตาม  (๒) 
(๔) ระบุวิธีการดําเนินการเก่ียวกับโทษที่ได้รับไปแล้ว 
ข้อ ๗๕ ในกรณีที่คําส่ังเดิมเป็นคําส่ังลงโทษไล่ออกหรือปลดออก  ถ้ามีการลดโทษเป็นปลดออก  

หรือเพิ่มโทษเป็นไล่ออก  จะส่ังให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันใด  ให้เป็นไปตามระเบียบที่  ก.พ.  กําหนด 
ตามมาตรา  ๑๐๗  วรรคสอง 

ข้อ ๗๖ ในกรณีที่คําส่ังเดิมเป็นคําส่ังลงโทษไล่ออกหรือปลดออก  ถ้ามีการลดโทษเพื่อจะส่ัง
ลงโทษใหม่ในความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  งดโทษ  หรือยกโทษ  ในคําส่ังใหม่ให้ส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการ  
และส่ังลงโทษใหม่ในความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  งดโทษ  หรือยกโทษ  แล้วแต่กรณี 

การส่ังให้กลับเข้ารับราชการ  ให้ส่ังให้ผู้นั้นดํารงตําแหน่งตามเดิม  หรือตําแหน่งอ่ืนในประเภทเดียวกัน
และระดับเดียวกันหรือในตําแหน่งประเภทและระดับที่  ก.พ.  กําหนด  ทั้งนี้  ผู้นั้นต้องมีคุณสมบัติตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนั้น 



 หน้า   ๓๓ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๑๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   ธันวาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

ในกรณีที่ไม่อาจส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการได้  เพราะเหตุที่ก่อนที่จะมีคําส่ังใหม่นั้น  ผู้นั้น 
พ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการ  ตาย  หรือออกจากราชการเนื่องจากเหตุอ่ืน  
ให้ส่ังงดโทษ  หรือส่ังยุติเรื่อง  แล้วแต่กรณี  แล้วให้แสดงเหตุที่ไม่อาจส่ังให้กลับเข้ารับราชการไว้ในคําส่ังนั้นด้วย 

ในคําส่ังใหม่ให้ระบุด้วยว่าเงินเดือนระหว่างที่ถูกไล่ออกหรือปลดออกให้เบิกจ่ายให้ผู้นั้น 
ตามกฎหมายหรือระเบียบว่าด้วยการนั้น 

ข้อ ๗๗ ในกรณีที่คําส่ังลงโทษเดิมเป็นคําส่ังลงโทษในความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  ถ้ามีการเพิ่มโทษ  
ลดโทษ  งดโทษ  หรือยกโทษ  ในคําส่ังใหม่ให้ระบุการดําเนินการเก่ียวกับโทษที่ได้รับไปแล้วดังต่อไปนี้ 

(๑) ถ้าเป็นกรณียกโทษ  ให้ถือว่าผู้นั้นไม่เคยได้รับโทษทางวินัยมาก่อน  และให้ผู้นั้นกลับคืน 
สู่สถานะเดิมก่อนมีการลงโทษ  ในกรณีที่ได้มีการตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือนผู้นั้นไปเท่าใด  ให้คืนเงิน 
ที่ได้ตัดหรือลดไว้ดังกล่าวให้ผู้นั้น 

(๒) ถ้าเป็นกรณีงดโทษ  ในกรณีที่ได้มีการตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือนผู้นั้นไปเท่าใด  ให้คืนเงิน
ที่ได้ตัดหรือลดไว้ดังกล่าวให้ผู้นั้น 

(๓) ถ้าเป็นกรณีที่มีผลให้ยังคงต้องลงโทษผู้นั้นอยู่  ไม่ว่าจะเป็นการเพิ่มโทษหรือลดโทษก็ตาม  
ให้ดําเนินการดังนี้ 

 (ก) ถ้าเป็นการเพิ่มโทษให้เป็นโทษตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือน  ให้คิดคํานวณจํานวน
เงินเดือนที่จะตัดหรือลดตามอัตราโทษใหม่จากเงินเดือนเดิมในขณะที่มีคําส่ังลงโทษเดิม  และให้คืนเงิน 
ที่ได้ตัดหรือลดไปแล้วนั้นให้ผู้นั้น 

 (ข) ถ้าเป็นการเพิ่มโทษจากโทษตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือนเป็นปลดออกหรือไล่ออก   
ให้คืนเงินที่ได้ตัดหรือลดไปแล้วนั้นให้ผู้นั้น 

 (ค) ถ้าเป็นการลดโทษให้เป็นโทษภาคทัณฑ์  ให้ลงโทษให้เป็นไปตามนั้น  ในกรณีที่ได้มี 
การตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือนผู้นั้นไปเท่าใด  ให้คืนเงินที่ได้ตัดหรือลดไว้ดังกล่าวให้ผู้นั้น 

 (ง) ถ้าเป็นการลดโทษให้เป็นโทษตัดเงินเดือน  ให้คิดคํานวณจํานวนเงินที่จะตัดตามอัตราโทษใหม่
จากเงินเดือนเดิมในขณะที่มีคําส่ังลงโทษเดิม  และให้คืนเงินที่ได้ลดไปแล้วนั้นให้ผู้นั้น 

 (จ) ถ้าเป็นการเพิ่มหรือลดอัตราโทษของโทษตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือน  ให้คิดคํานวณ
จํานวนเงินที่จะตัดหรือลดตามอัตราโทษใหม่จากเงินเดือนเดิมในขณะที่มีคําส่ังลงโทษเดิม  ในกรณีที่ 
จํานวนเงินที่จะต้องตัดหรือลดตามคําส่ังลงโทษใหม่  ต่ํากว่าจํานวนเงินที่ได้ถูกตัดหรือลดตามคําส่ังลงโทษเดิม  
ให้คืนเงินส่วนที่ได้ตัดหรือลดไว้เกินนั้นให้ผู้นั้น 
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หมวด  ๘ 
การส่ังพักราชการและให้ออกจากราชการไว้ก่อน 

 

 

ข้อ ๗๘ เม่ือข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดมีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
จนถูกตั้งกรรมการสอบสวน  หรือถูกฟ้องคดีอาญา  หรือต้องหาว่ากระทําความผิดอาญา  เว้นแต่เป็นความผิด 
ที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  จะส่ังให้
ผู้นั้นพักราชการเพื่อรอฟังผลการสอบสวนหรือพิจารณา  หรือผลแห่งคดีได้ต่อเม่ือมีเหตุอย่างหนึ่งอย่างใด
ดังต่อไปนี้ 

(๑) ผู้นั้นถูกตั้งกรรมการสอบสวน  และผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  
พิจารณาเห็นว่าถ้าผู้นั้นคงอยู่ในหน้าที่ราชการต่อไปอาจเกิดการเสียหายแก่ราชการ 

(๒) ผู้นั้นถูกฟ้องคดีอาญา  หรือต้องหาว่ากระทําความผิดอาญาในเรื่องเก่ียวกับการปฏิบัติหรือ
ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยทุจริต  หรือเก่ียวกับความประพฤติหรือพฤติการณ์อันไม่น่าไว้วางใจ  
โดยพนักงานอัยการมิได้รับเป็นทนายแก้ต่างให้  และผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  
พิจารณาเห็นว่าถ้าผู้นั้นคงอยู่ในหน้าที่ราชการอาจเกิดการเสียหายแก่ราชการ 

(๓) ผู้นั้นมีพฤติการณ์ที่แสดงว่าถ้าคงอยู่ในหน้าที่ราชการจะเป็นอุปสรรคต่อการสอบสวนพิจารณา  
หรือจะก่อให้เกิดความไม่สงบเรียบร้อยขึ้น 

(๔) ผู้นั้นอยู่ในระหว่างถูกควบคุมหรือขังโดยเป็นผู้ถูกจับในคดีอาญาหรือต้องจําคุกโดยคําพิพากษา  
และได้ถูกควบคุม  ขัง  หรือต้องจําคุก  เป็นเวลาติดต่อกันเกินกว่าสิบห้าวันแล้ว 

(๕) ผู้นั้นถูกตั้งกรรมการสอบสวนและต่อมามีคําพิพากษาถึงที่สุดว่าเป็นผู้กระทําความผิดอาญา
ในเรื่องที่สอบสวนนั้น  หรือผู้นั้นถูกตั้งกรรมการสอบสวนภายหลังที่มีคําพิพากษาถึงที่สุดว่าเป็นผู้กระทํา
ความผิดอาญาในเรื่องที่สอบสวนนั้น  และผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  พิจารณา
เห็นว่าข้อเท็จจริงที่ปรากฏตามคําพิพากษาถึงที่สุดนั้น  ได้ความประจักษ์ชัดอยู่แล้วว่าการกระทําความผิด
อาญาของผู้นั้นเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

ข้อ ๗๙ การส่ังพักราชการให้ส่ังพักตลอดเวลาที่สอบสวนหรือพิจารณา  เว้นแต่ผู้ถูกส่ังพักราชการ 
ผู้ใดได้ร้องทุกข์ตามมาตรา  ๑๒๒  และผู้มีอํานาจพิจารณาคําร้องทุกข์เห็นว่าสมควรส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้า
ปฏิบัติหน้าที่ราชการก่อนการสอบสวนหรือพิจารณาเสร็จส้ิน  เนื่องจากพฤติการณ์ของผู้ถูกส่ังพักราชการ
ไม่เป็นอุปสรรคต่อการสอบสวนหรือพิจารณา  และไม่ก่อให้เกิดความไม่สงบเรียบร้อยต่อไป  หรือเนื่องจาก
การดําเนินการทางวินัยได้ล่วงพ้นหนึ่งปีนับแต่วันพักราชการแล้วยังไม่แล้วเสร็จและผู้ถูกส่ังพักราชการ 
ไม่มีพฤติกรรมดังกล่าว  ให้ผู้มีอํานาจส่ังพักราชการส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการก่อนการสอบสวน
หรือพิจารณาเสร็จส้ิน 
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ข้อ ๘๐ ในกรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดมีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง
จนถูกตั้งกรรมการสอบสวนหลายสํานวน  หรือถูกฟ้องคดีอาญาหรือต้องหาว่ากระทําความผิดในคดีอาญาหลายคดี  
ถ้าจะส่ังพักราชการในสํานวนหรือคดีใดที่เข้าลักษณะตามข้อ  ๗๘  ให้ส่ังพักราชการในสํานวนหรือคดีอ่ืนทุกสํานวน
หรือทุกคดีที่เข้าลักษณะตามข้อ  ๗๘  ด้วย 

ในกรณีที่ได้ส่ังพักราชการในสํานวนใดหรือคดีใดไว้แล้ว  ถ้าภายหลังปรากฏว่าผู้ถูกส่ังพักนั้นมีกรณี
ถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรงจนถูกตั้งกรรมการสอบสวนในสํานวนอ่ืน  หรือถูกฟ้องคดีอาญา  
หรือต้องหาในคดีอาญาในคดีอ่ืนเพิ่มขึ้น  ก็ให้ส่ังพักราชการในสํานวนหรือคดีอ่ืนที่เพิ่มขึ้นและเข้าลักษณะ
ตามข้อ  ๗๘  นั้นด้วย 

ข้อ ๘๑ การส่ังพักราชการ  ให้ส่ังพักตั้งแต่วันออกคําส่ัง  เว้นแต่ 
(๑) ผู้ ซ่ึงจะถูกส่ังพักราชการอยู่ในระหว่างถูกควบคุมหรือขังโดยเป็นผู้ถูกจับในคดีอาญา   

หรือต้องจําคุกโดยคําพิพากษา  การส่ังพักราชการในเรื่องนั้นให้ส่ังพักย้อนหลังไปถึงวันที่ถูกควบคุม  ขัง  
หรือต้องจําคกุ 

(๒) ในกรณีที่ได้มีการส่ังพักราชการไว้แล้ว  ถ้าจะต้องส่ังใหม่เพราะคําส่ังเดิมไม่ชอบหรือไม่ถูกต้อง  
ให้ส่ังพักตั้งแต่วันให้พักราชการตามคําส่ังเดิม  หรือตามวันที่ควรต้องพักราชการในขณะที่ออกคําส่ังเดิม 

ข้อ ๘๒ คําส่ังพักราชการต้องระบุชื่อและตําแหน่งของผู้ถูกส่ังพักราชการ  ตลอดจนกรณี 
และเหตุที่ส่ังพักราชการ  และวันที่คําส่ังมีผลใช้บังคับ 

เม่ือได้มีคําส่ังให้ผู้ใดพักราชการ  ให้แจ้งคําส่ังให้ผู้นั้นทราบ  และให้นําข้อ  ๗๓  มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
ข้อ ๘๓ ในกรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดมีเหตุที่อาจถูกส่ังพักราชการตามข้อ  ๗๘   

และผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  พิจารณาเห็นว่าการสอบสวนหรือพิจารณา  หรือ
การดําเนินคดีนั้น  จะไม่แล้วเสร็จโดยเร็ว  ผู้บังคับบัญชาดังกล่าวจะส่ังให้ผู้นั้นออกจากราชการไว้ก่อนก็ได้ 

ในกรณีที่ได้ส่ังพักราชการไว้แล้ว  จะพิจารณาตามวรรคหนึ่งและส่ังให้ผู้ถูกส่ังพักราชการนั้น 
ออกจากราชการไว้ก่อนแทนการส่ังพักราชการก็ได้ 

ข้อ ๘๔ การส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อน  ให้ส่ังให้มีผลตั้งแต่วันออกคําส่ัง  แต่ถ้าเป็นกรณี 
ที่ได้ส่ังให้พักราชการไว้ก่อนแล้ว  ให้ส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อนตั้งแต่วันส่ังพักราชการเป็นต้นไป  หรือในกรณี
ที่มีเหตุตามข้อ  ๘๑  ให้ส่ังให้มีผลตั้งแต่วันที่กําหนดไว้ในข้อ  ๘๑  นั้น 

ให้นําข้อ  ๗๙  ข้อ  ๘๐  และข้อ  ๘๒  มาใช้บังคับแก่การส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อนโดยอนุโลม 
ข้อ ๘๕ การส่ังให้ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดํารงตําแหน่งประเภทบริหารระดับสูง  หรือ

ประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒอิอกจากราชการไวก่้อน  ให้นําความกราบบังคมทูลเพื่อมีพระบรมราชโองการ
ให้พ้นจากตําแหน่งนับแต่วันออกจากราชการไว้ก่อน 
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ข้อ ๘๖ เม่ือได้ส่ังให้ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดพักราชการในกรณีที่ถูกกล่าวหาว่ากระทําผิด
วินัยอย่างร้ายแรงจนถูกตั้งกรรมการสอบสวน  และปรากฏผลการสอบสวนหรือพิจารณาแล้ว   
ให้ดําเนินการดังต่อไปนี้ 

(๑) ในกรณีที่ผู้นั้นกระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง  ให้ดําเนินการตามมาตรา  ๙๗ 
(๒) ในกรณีที่ผู้นั้นกระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  ให้ส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

ตามข้อ  ๙๑  แล้วดําเนินการตามมาตรา  ๙๖  แต่หากมีกรณีใดกรณีหนึ่งดังต่อไปนี้  ให้ส่ังงดโทษ 
ตามมาตรา  ๑๐๐  วรรคสอง  โดยไม่ต้องส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ  และแสดงกรณีกระทํา
ผิดวินัยนั้นไว้ในคําส่ังด้วย 

 (ก) ผู้นั้นได้พ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการแล้ว 
 (ข) ผู้นั้นมีกรณีที่จะต้องถูกส่ังให้ออกจากราชการ 
 (ค) ผู้นั้นได้ออกจากราชการด้วยเหตุอ่ืนไปแล้ว  โดยมิใช่เพราะเหตุตาย 
(๓) ในกรณีที่ผู้นั้นมิได้กระทําผิดวินัย  ให้ส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการตามข้อ  ๙๑  

และส่ังยุติเรื่อง  แต่หากมีกรณีใดกรณีหนึ่งดังต่อไปนี้  ให้ส่ังยุติเรื่องโดยไม่ต้องส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ  และแสดงเหตุที่ไม่ส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการไว้ในคาํส่ังนั้นด้วย 

 (ก) ผู้นั้นได้พ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการแล้ว 
 (ข) ผู้นั้นมีกรณีที่จะต้องถูกส่ังให้ออกจากราชการ 
 (ค) ผู้นั้นได้ออกจากราชการด้วยเหตุอ่ืนไปแล้ว  โดยมิใช่เพราะเหตุตาย 
(๔) ในกรณีที่ผู้นั้นกระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงหรือมิได้กระทําผิดวินัยแต่มีกรณีอ่ืนที่ผู้นั้น 

ถูกส่ังพักราชการหรือถูกส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อนด้วย  ถ้าจะดําเนินการตามมาตรา  ๙๖  ให้รอฟัง 
ผลการสอบสวนหรือพิจารณาหรือผลแห่งคดีกรณีอ่ืนนั้น  โดยยังไม่ต้องส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่
ราชการ  แต่ถ้าเป็นการส่ังยุติเรื่อง  ให้ส่ังยุติเรื่องโดยไม่ต้องส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ   
และแสดงเหตุที่ไม่ส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการไว้ในคําส่ังนั้นด้วย 

ข้อ ๘๗ เม่ือได้ส่ังให้ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดออกจากราชการไว้ก่อนในกรณีที่ถูกกล่าวหา
ว่ากระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรงจนถูกตั้งกรรมการสอบสวน  และปรากฏผลการสอบสวนหรือพิจารณาแล้ว  
ให้ดําเนินการดังต่อไปนี้ 

(๑) ในกรณีที่ผู้นั้นกระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง  ให้ดําเนินการตามมาตรา  ๙๗ 
(๒) ในกรณีที่ผู้นั้นกระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  และไม่มีกรณีที่จะต้องถูกส่ังให้ออกจากราชการ

ด้วยเหตุอ่ืน  ให้ส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการตามข้อ  ๙๑  แล้วดําเนินการตามมาตรา  ๙๖  แต่หากมีกรณีใด
กรณีหนึ่งดังต่อไปนี้  ให้ส่ังงดโทษตามมาตรา  ๑๐๐  วรรคสอง  โดยไม่ต้องส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการ   
และแสดงกรณีกระทําผิดวินัยนั้นไว้ในคําส่ังด้วย 



 หน้า   ๓๗ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๑๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   ธันวาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

 (ก) ผู้นั้นต้องพ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการ 

 (ข) ผู้นั้นมีกรณีที่จะต้องถูกส่ังให้ออกจากราชการ 

 (ค) ผู้นั้นได้ออกจากราชการด้วยเหตุอ่ืนไปแล้ว  โดยมิใช่เพราะเหตุตาย 

(๓) ในกรณีที่ผู้นั้นมิได้กระทาํผิดวินยั  ให้ส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการตามข้อ  ๙๑  และส่ังยุติเรื่อง  

แต่หากมีกรณีใดกรณีหนึ่งดังต่อไปนี้  ให้ส่ังยุติเรื่องโดยไม่ต้องส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการ  และแสดงเหตุ

ที่ไม่ส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการไว้ในคําส่ังนั้นด้วย 

 (ก) ผู้นั้นต้องพ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการ 

 (ข) ผู้นั้นมีกรณีที่จะต้องถูกส่ังให้ออกจากราชการ 

 (ค) ผู้นั้นได้ออกจากราชการด้วยเหตุอ่ืนไปแล้ว  โดยมิใช่เพราะเหตุตาย 

(๔) ในกรณีที่ผู้นั้นกระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงหรือมิได้กระทําผิดวินัย  แต่มีกรณีอ่ืนที่ผู้นั้น 

ถูกส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อนด้วย  ถ้าจะดําเนินการตามมาตรา  ๙๖  ให้รอฟังผลการสอบสวนหรือ

พิจารณาหรือผลแห่งคดีกรณีอ่ืนนั้น  โดยยังไม่ต้องส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการ  แต่ถ้าเป็นการส่ังยุติเรื่อง  

ให้ส่ังยุติเรื่องโดยไม่ต้องส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการ  และแสดงเหตุที่ไม่ส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการ 

ไว้ในคําส่ังนั้นด้วย 

(๕) ในกรณีที่ผู้นั้นกระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  แต่มีกรณีที่ผู้นั้นถูกส่ังพักราชการในกรณีอ่ืนด้วย  

ให้ส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการโดยให้แสดงไว้ในคําส่ังด้วยว่าผู้นั้นยังไม่อาจกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ

ได้เนื่องจากอยู่ในระหว่างถูกส่ังพักราชการในกรณีอ่ืน  ส่วนการดําเนินการตามมาตรา  ๙๖  ให้รอฟัง 

ผลการสอบสวนหรือพิจารณาหรือผลแห่งคดีกรณีอ่ืนนั้น 

(๖) ในกรณีที่ ผู้นั้นมิได้กระทําผิดวินัย  แต่มีกรณีที่ ผู้นั้นถูกส่ังพักราชการในกรณีอ่ืนด้วย   

ให้ส่ังยุติเรื่อง  และส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการโดยให้แสดงไว้ในคําส่ังด้วยว่าผู้นั้นยังไม่อาจกลับเข้าปฏิบัติ

หน้าที่ราชการได้เนื่องจากอยู่ในระหว่างถูกส่ังพักราชการในกรณีอ่ืนนั้น 

ข้อ ๘๘ เม่ือได้ ส่ังให้ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดพักราชการในกรณีที่ถูกฟ้องคดีอาญา   

หรือต้องหาว่ากระทําความผิดอาญา  และปรากฏผลแห่งคดีถึงที่สุดแล้ว  ให้ดําเนินการดังต่อไปนี้ 

(๑) ในกรณีที่ ผู้นั้นกระทําผิดอาญาจนได้รับโทษจําคุกหรือโทษที่หนักกว่าโทษจําคุกโดย 

คําพิพากษาถึงที่สุด  เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  ให้ดําเนินการ

ตามมาตรา  ๙๗  โดยไม่ต้องส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ 



 หน้า   ๓๘ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๑๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   ธันวาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

(๒) ในกรณีที่ ผู้นั้นกระทําผิดอาญาจนได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดในความผิด 
ที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษหรือต้องรับโทษจําคุกโดยคําส่ังของศาล  ให้ดําเนินการ 
ตามมาตรา  ๙๓  หรือมาตรา  ๑๑๐  (๘)  แล้วแต่กรณี  โดยไม่ต้องส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหนา้ที่ราชการ 

(๓) ในกรณีที่ผู้นั้นกระทําผิดอาญาจนได้รับโทษตาม  (๑)  หรือ  (๒)  แต่ศาลรอการกําหนดโทษ  
หรือให้รอการลงโทษ  หรือได้รับโทษอย่างอ่ืนนอกจาก  (๑)  หรือ  (๒)  ให้ส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่
ราชการตามข้อ  ๙๑  และดําเนินการทางวินัยตามกฎ  ก.พ.  นี้ต่อไป 

(๔) ในกรณีที่ในคําพิพากษาถึงที่สุดมิได้วินิจฉัยว่าผู้นั้นกระทําผิดอาญา  หรือมิได้มีการฟ้อง
คดีอาญาในกรณีที่ต้องหาว่ากระทําผิดอาญา  ให้ส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการตามข้อ  ๙๑   
และถ้าการกระทําดังกล่าวมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยก็ให้ดําเนินการตามกฎ  ก.พ.  นี้ต่อไป 

ในกรณีที่ผู้ถูกส่ังพักราชการตาม  (๓)  หรือ  (๔)  ได้พ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จ
บํานาญข้าราชการ  หรือมีกรณีที่จะต้องถูกส่ังให้ออกจากราชการด้วยเหตุอ่ืน  หรือได้ออกจากราชการ 
ด้วยเหตุอ่ืนไปแล้ว  หรือมีกรณีอ่ืนที่ผู้นั้นถูกส่ังพักราชการหรือให้ออกจากราชการไว้ก่อน  ไม่ต้องส่ัง 
ให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ  แต่ให้แสดงเหตุที่ไม่ส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการไว้ด้วย 

ข้อ ๘๙ เม่ือได้ส่ังให้ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดออกจากราชการไว้ก่อนในกรณีที่ถูกฟ้อง
คดีอาญา  หรือต้องหาว่ากระทําความผิดอาญา  และปรากฏผลแห่งคดีถงึที่สุดแล้ว  ให้ดําเนินการดังต่อไปนี้ 

(๑) ในกรณีที่ผู้นั้นกระทําผิดอาญาจนได้รับโทษจําคุกหรือโทษที่หนักกว่าโทษจําคุกโดยคําพิพากษา
ถึงที่สุด  เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  ให้ดําเนินการ 
ตามมาตรา  ๙๗  โดยไม่ต้องส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการ 

(๒) ในกรณีที่ ผู้นั้นกระทําผิดอาญาจนได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดในความผิด 
ที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษหรือต้องรับโทษจําคุกโดยคําส่ังของศาล  ให้ดําเนินการ 
ตามมาตรา  ๙๓  หรือมาตรา  ๑๑๐  (๘)  แล้วแต่กรณี  โดยไม่ต้องส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการ 

(๓) ในกรณีที่ผู้นั้นกระทําผิดอาญาจนได้รับโทษตาม  (๑)  หรือ  (๒)  แต่ศาลรอการกําหนดโทษ  
หรือให้รอการลงโทษ  หรือได้รับโทษอย่างอ่ืนนอกจาก  (๑)  หรือ  (๒)  ให้ส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการ
ตามข้อ  ๙๑  และดําเนินการทางวินัยตามกฎ  ก.พ.  นี้ต่อไป 

(๔) ในกรณีที่ในคําพิพากษาถึงที่สุดมิได้วินิจฉัยว่าผู้นั้นกระทําผิดอาญา  หรือมิได้มีการฟ้อง
คดีอาญาในกรณีที่ต้องหาว่ากระทําผิดอาญา  ให้ส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการตามข้อ  ๙๑  และถ้า 
การกระทําดังกล่าวมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยก็ให้ดําเนินการตามกฎ  ก.พ.  นี้ต่อไป 



 หน้า   ๓๙ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๑๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   ธันวาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

ในกรณีที่ผู้ถูกส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อนตาม  (๓)  หรือ  (๔)  มีกรณีอ่ืนที่ถูกส่ังพักราชการด้วย  
ให้ส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการโดยให้แสดงไว้ในคําส่ังด้วยว่าผู้นั้นยังไม่อาจกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ได้เนื่องจากอยู่ในระหว่างถูกส่ังพักราชการในกรณีอ่ืน  แต่ถ้าผู้นั้นได้พ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วย
บําเหน็จบํานาญข้าราชการ  หรือมีกรณีที่จะต้องถูกส่ังให้ออกจากราชการด้วยเหตุอ่ืน  หรือได้ออกจากราชการ
ด้วยเหตุอ่ืนไปแล้ว  หรือมีกรณีอ่ืนที่ผู้นั้นถูกส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อน  ไม่ต้องส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการ  
แต่ให้แสดงเหตุที่ไม่ส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการไว้ด้วย 

ข้อ ๙๐ ในกรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดมีกรณีที่ถูกดําเนินการทางวินัย  หรือถูกฟ้อง
คดีอาญา  หรือต้องหาว่ากระทําความผิดอาญาที่ไม่เข้าลักษณะตามข้อ  ๗๘  และมีกรณีอ่ืนที่ผู้นั้นถูกส่ังพักราชการ
หรือถูกส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อน  เม่ือปรากฏผลการสอบสวนพิจารณาหรือผลแห่งคดีถึงที่สุดในเรื่อง 
ที่มิได้มีคําส่ังพักราชการหรือให้ออกจากราชการไว้ก่อน  ให้ดําเนินการดังนี้ 

(๑) ในกรณีที่ผู้นั้นกระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง  หรือผู้นั้นกระทําผิดอาญาจนได้รับโทษจําคุก 
หรือโทษที่หนักกว่าโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดเว้นแต่เป็นโทษจําคุกสําหรับความผิดที่ได้กระทํา 
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  ให้ดําเนินการตามมาตรา  ๙๗ 

(๒) ในกรณีที่ผู้นั้นกระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  ให้รอการดําเนินการตามมาตรา  ๙๖  ไว้ก่อน  
จนกว่าจะปรากฏผลการสอบสวนพิจารณาหรือผลแห่งคดีถึงที่สุดในกรณีอ่ืนนั้นจึงดําเนินการตามควร 
แก่กรณีต่อไป 

(๓) ในกรณีที่สมควรให้ผู้นั้นออกจากราชการตามมาตรา  ๑๑๐  (๖)  (๗)  หรือ  (๘)  ให้ดําเนินการ 
ให้ผู้นั้นออกจากราชการได้ 

(๔) ในกรณีที่ผู้นั้นมิได้กระทําผิดวินัยในเรื่องนั้น  ให้ส่ังยุติเรื่อง 
ข้อ ๙๑ ในกรณีที่จะต้องส่ังให้ผู้ถูกส่ังพักราชการผู้ใดกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ  หรือต้องส่ัง

ให้ผู้ถูกส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อนผู้ใดกลับเข้ารับราชการ  ให้ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุ 
ตามมาตรา  ๕๗  ส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือกลับเข้ารับราชการในตําแหน่งตามเดิม   
หรือตําแหน่งอ่ืนในประเภทเดียวกันและระดับเดียวกัน  หรือในตําแหน่งประเภทและระดับที่  ก.พ.  กําหนด  
ทั้งนี้  ผู้นั้นต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนั้น 

ในกรณีที่ส่ังให้ผู้ถูกส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อนกลับเข้ารับราชการในตําแหน่งประเภทบริหารระดับสูง  
หรือประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ  ให้ดําเนินการนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ  
แต่งตั้ง 



 หน้า   ๔๐ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๑๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   ธันวาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

ข้อ ๙๒ คําส่ังพักราชการ  คําส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อน  คําส่ังให้กลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
หรือคําส่ังให้กลับเข้ารับราชการ  ให้มีสาระสําคัญตามแบบที่สํานักงาน  ก.พ.  กําหนด 

หมวด  ๙ 
การนับระยะเวลา 

 

 

ข้อ ๙๓ การนับระยะเวลาตามกฎ  ก.พ.  นี้  ถ้ากําหนดเวลาเป็นวัน  สัปดาห์  หรือเดือน   
มิให้นับวันแรกแห่งระยะเวลานั้นรวมเข้าด้วย  เว้นแต่คณะกรรมการสอบสวนหรือผู้ซ่ึงต้องใช้อํานาจ 
ตามกฎ  ก.พ.  นี้จะได้เริ่มการในวันนั้น 

ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนหรือผู้ซ่ึงต้องใช้อํานาจตามกฎ  ก.พ.  นี้  ต้องกระทําการอย่างหนึ่ง
อย่างใดภายในระยะเวลาที่กําหนด  ให้นับวันส้ินสุดของระยะเวลานั้นรวมเข้าด้วยแม้ว่าวันสุดท้าย 
เป็นวันหยุดราชการ 

ในกรณีที่บุคคลอ่ืนนอกจากที่กําหนดไว้ในวรรคสองต้องทําการอย่างหนึ่งอย่างใดภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด  ถ้าวันสุดท้ายเป็นวันหยุดราชการ  ให้ถือว่าระยะเวลานั้นส้ินสุดในวันทํางานที่ถัดจาก
วันหยุดนั้น 

หมวด  ๑๐ 
บทเบ็ดเตล็ด 

 

 

ข้อ ๙๔ ในกรณีที่มีเหตุผลความจําเป็นเป็นพิเศษที่ไม่อาจนําหลักเกณฑ์  วิธีการ  และระยะเวลา
ที่กําหนดในกฎ  ก.พ.  นี้มาใช้บังคับได้  การดําเนินการในเรื่องนั้นจะสมควรดําเนินการประการใด 
ให้เป็นไปตามที่  ก.พ.  กําหนด 

บทเฉพาะกาล 
 

 

ข้อ ๙๕ ในกรณีที่ได้มีการส่ังให้สอบสวนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดโดยถูกต้องตามกฎหมาย  
กฎ  ระเบียบหรือหลักเกณฑ์ที่ใช้อยู่ก่อนวันที่กฎ  ก.พ.  นี้ใช้บังคับ  และการสอบสวนนั้นยังไม่แล้วเสร็จ  
ให้ดําเนินการสอบสวนผู้นั้นตามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบหรือหลักเกณฑ์ที่ใช้อยู่ในขณะนั้นต่อไปจนกว่า 
จะแล้วเสร็จ  ส่วนการพิจารณาและดําเนินการต่อไปให้ดําเนินการตามกฎ  ก.พ.  นี้ 



 หน้า   ๔๑ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๑๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   ธันวาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

ข้อ ๙๖ ในกรณีที่ได้มีการสอบสวนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดโดยถูกต้องตามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  
หรือหลักเกณฑ์ที่ใช้อยู่ในขณะนั้นเสร็จไปแล้วในวันก่อนวันที่กฎ  ก.พ.  นี้ใช้บังคับ  แต่ยังมิได้มีการพิจารณา 
และดําเนินการต่อไปหรือการพิจารณาดําเนินการยังไม่แล้วเสร็จ  ให้การสอบสวนนั้นเป็นอันใช้ได้   
ส่วนการพิจารณาและดําเนินการต่อไปให้ดําเนินการตามกฎ  ก.พ.  นี้ 

ข้อ ๙๗ ในกรณีที่ได้มีการสอบสวนและพิจารณาโดยถูกต้องตามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  หรือ
หลักเกณฑ์ที่ใช้อยู่ในขณะนั้นเสร็จไปแล้วก่อนวันที่กฎ  ก.พ.  นี้ใช้บังคับ  แต่ยังมิได้ดําเนินการให้เป็นไป
ตามผลการพิจารณาดังกล่าว  ให้การสอบสวนและพิจารณานั้นเป็นอันใช้ได้  ส่วนการดําเนินการต่อไป 
ให้ดําเนินการตามกฎ  ก.พ.  นี้ 

ในกรณีที่จะต้องส่ังลงโทษตัดเงินเดือนหรือลดขั้นเงินเดือนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้กระทําผิดวินัย
อย่างไม่ร้ายแรงก่อนวันที่กฎ  ก.พ.  นี้ใช้บังคับ  แต่ยังไม่ได้ส่ังลงโทษ  ให้ส่ังลงโทษตามข้อ  ๖๗  (๒)  หรือ  
(๓)  แล้วแต่กรณี 

ข้อ ๙๘ ในกรณีที่ได้มีการส่ังพักราชการหรือส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อนโดยถูกต้องตามกฎหมาย  
กฎ  ระเบียบ  หรือหลักเกณฑ์ที่ใช้อยู่ก่อนวันที่กฎ  ก.พ.  นี้ใช้บังคับ  และการสอบสวนหรือการพิจารณานั้น 
ยังไม่เสร็จ  ให้การส่ังพักราชการหรือส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อนนั้นมีผลต่อไปตามกฎ  ก.พ.  นี้  จนกว่า
จะมีการส่ังการเป็นอย่างอ่ืนตามกฎ  ก.พ.  นี้ 

 
ให้ไว้  ณ  วันที่  ๑๙  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๖ 

พงศ์เทพ  เทพกาญจนา 
รองนายกรัฐมนตรี   
ประธาน  ก.พ.   

 
 
 
 
 
 
 



 หน้า   ๔๒ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๑๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   ธันวาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้กฎ  ก.พ.  ฉบับน้ี  คือ  โดยที่พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน  
พ.ศ.  ๒๕๕๑  มาตรา  ๙๔  (๔)  มาตรา  ๙๕  มาตรา  ๙๖  วรรคสี่  มาตรา  ๙๗  วรรคสอง  มาตรา  ๑๐๑  
วรรคแปด  และมาตรา  ๑๐๕  บัญญัติให้การดําเนินการทางวินัยเป็นไปตามที่กําหนดในกฎ  ก.พ.  จึงจําเป็นต้องออก
กฎ  ก.พ.  น้ี 









































































































































































 

หมวด ๒ การสัไงยุติ฼รืไอง ลง฾ทษ หรืองด฾ทษ 

฽บบ ดว. ๓/ํ ถึง ดว. ๓/๔  

 

฽บบ ดว. ๓  คำสัไง฼รืไอง 

ดว. ๓/ํ สัไงยุติ฼รืไอง 
- กรณีตามมาตรา ๙๎ วรรคสอง 
- กรณีตามมาตรา ๙๏ วรรคสอง 
- กรณีตามมาตรา ๙๓ วรรคสอง  

ดว. ๓/๎ ลง฾ทษ.....ิภาคทัณฑ์/ ตัด฼งิน฼ดือน/ ลด฼งิน฼ดือนี..... 
- กรณีตามมาตรา ๙๎ วรรคหนึ่ง 
- กรณีตามมาตรา ๙๏ วรรคสอง 
- กรณีตามมาตรา ๙๓ วรรคสอง 
- กรณีตามมาตรา ๙๑ วรรคสอง และมาตรา ๙๎ วรรคหนึ่ง 
- กรณีตามมาตรา ๙๑ วรรคสอง และมาตรา ๙๏ วรรคสอง 
- กรณีตามมาตรา ๙๑ วรรคสอง และมาตรา ๙๓ วรรคสอง 

ดว. ๓/๏ ลง฾ทษ.....ิปลดออก/เล຋ออกี..... 
- กรณีตามมาตรา ๙๑ วรรคสอง และมาตรา ๙๓ วรรคสอง 
- กรณีตามมาตรา ๙๓ วรรคสอง 

ดว. ๓/๐ ลง฾ทษ.....ิปลดออก/ เล຋ออกี.....กรณีมีคำสัไง.....ิพักราชการ/฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อนี..... 
฿นกรณีทีไถูกตัๅงคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย຋างรຌาย฽รง 

- กรณีตามมาตรา ๙๑ วรรคสอง และมาตรา ๙๓ วรรคสอง 
- กรณีตามมาตรา ๙๓ วรรคสอง 

ดว. ๓/๑ ลง฾ทษ.....ิปลดออก/ เล຋ออกี.....กรณีมีคำสัไง...ิพักราชการ/฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อนี.. 
฿นกรณีทีไถูกฟ้องคดีอาญาหรือตຌองหาว຋ากระทำความผิดอาญา 

- กรณีตามมาตรา ๙๑ วรรคสอง และมาตรา ๙๓ วรรคสอง 



฽บบ ดว. ๓  คำสัไง฼รืไอง 

ดว. ๓/๒ ลง฾ทษกรณีคณะกรรมการ...ิป.ป.ช./ป.ป.ท.ี... ชีๅมูลความผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง 

ดว. ๓/๓ สัไงงด฾ทษ 

- กรณีตามมาตรา ๙๎ และมาตรา ๙๒ วรรคสาม 

- กรณีตามมาตรา ๙๏ วรรคสอง และมาตรา ๙๒ วรรคสาม 

- กรณีตามมาตรา ๙๒ วรรคสาม และมาตรา ๙๓ วรรคสอง 
- กรณีตามมาตรา ๙๑ วรรคสอง มาตรา ๙๎ และมาตรา ๙๒ วรรคสาม 

- กรณีตามมาตรา ๙๑ วรรคสอง มาตรา ๙๏ วรรคสอง และมาตรา ๙๒ วรรคสาม 

- กรณีตามมาตรา ๙๑ วรรคสอง มาตรา ๙๒ วรรคสาม และมาตรา ๙๓ วรรคสอง 

ดว. ๓/๔ สัไงงด฾ทษ กรณีออกจากราชการเป฽ลຌว ตามมาตรา ํ์์ วรรคสีไ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ครุฑ 

คำสัไง................................... 

ทีไ..../๎๑.. 
฼รืไอง  สัไงยุติ฼รืไอง  

--------------------------------- 

  ดຌวย………………….ิชืไอี.....................฼ลขประจำตัวประชาชน………………………...ขຌาราชการ
พล฼รือนสามัญ ตำ฽หน຋ง.......ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับํี..............................สังกัด........................................
ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ......................................฼งิน฼ดือน...................บาท มีกรณีถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัย..... 
ิอย຋างเม຋รຌาย฽รง/อย຋างรຌาย฽รงี..............฿น฼รืไอง........................ิสรุป฼รืไองกล຋าวหาสัๅน โ ฾ดยเม຋ตຌองระบุ
รายละ฼อียดขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นขຌอกล຋าวหา๎ี........................................................................................................ 

  ิ฿หຌ฼ลือก฿ชຌ฿หຌตรงกับกรณี ส຋วนทีไเม຋฿ชຌ฿หຌตัดออกี 

  บัดนีๅ พิจารณา฼หในว຋า…….....ิระบุพฤติการณ์฽ละ฼หตุผลทีไเม຋฼ป็นความผิดทางวินัยี........
พฤติการณ์ของ..................ิชืไอี....................เม຋เดຌกระทำผิดวินัย฿น฼รืไองทีไถูกกล຋าวหา ฼หในควรยุติ฼รืไอง  

บัดนีๅ อ.ก.พ. ............…ิชืไอ อ.ก.พ.ี.….......... ฿นการประชุมครัๅงทีไ.../๎๑...฼มืไอวันทีไ……......... 
เดຌพิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า…….....…….ิระบุพฤติการณ์฽ละ฼หตุผลทีไเม຋฼ป็นความผิดทางวินัยี............พฤติการณ์ 
ของ...............ิชืไอี.....................เม຋เดຌกระทำผิดวินัย฿น฼รืไองทีไถูกกล຋าวหา จึงมีมติ฿หຌสัไงยุติ฼รืไอง 

ฉะนัๅน อาศัยอำนาจตามความ฿นมาตรา ๑๓ ิ...ี ฽ละ...ิมาตรา ๕๎ วรรคสอง/มาตรา ๕๏ 
วรรคสอง/มาตรา ๕๓ วรรคสองี……฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบ 

...ิขຌอ ํํ ิํี /ขຌอ ๑๒ ิํี /ขຌอ ๑๕ ิ๐ีี...฽ละขຌอ ๒๒ ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย  
พ.ศ. ๎๑๑๒ จึงสัไงยุติ฼รืไอง  

ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋วันทีไมีคำสัไง฼ป็นตຌนเป 

 สัไง  ณ  วันทีไ…………………………………….. 

 ิลงชืไอี 

ิ.............ชืไอผูຌสัไง.............ี 
 ..........ิตำ฽หน຋ง๏ี.......... 

 

 

฽บบ ดว. ๓/ํ 

฽บบทีไสำนักงาน ก.พ. กำหนด 

ตามกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 

-------------------------------------- 



๎ 

 

หมายเหตุ    ํ.   ฿หຌระบุชืไอตำ฽หน຋งตามกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน ตำ฽หน຋ง฿นสายงาน 

  ตำ฽หน຋ง฿นการบริหารงานทีไ อ.ก.พ. กระทรวง กำหนด ิถຌามีี 
 ๎.  - ถຌาถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัยหลาย฼รืไอง฿หຌระบุทุก฼รืไอง  
  - ถຌา฼ป็นกรณีถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัยร຋วมกับขຌาราชการตำ฽หน຋งต຋างกัน หรือต຋างกรม 

   หรือต຋างกระทรวง฿หຌระบุดຌวย ฾ดยเม຋ตຌองระบุชืไอผูຌถูกกล຋าวหารายอืไน  
 ๏. ถຌา฼ป็นผูຌรักษาราชการ฽ทน หรือเดຌรับมอบอำนาจ฿หຌปฏิบัติราชการ฽ทน ตามพระราชบัญญัติ

ระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน พ.ศ. ๎๑๏๐ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม หรือเดຌรับมอบหมาย 

฿หຌปฏิบัติ฽ทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ว ๏๑ ลงวันทีไ ๎๔ กันยายน ๎๑๑๏ 
฼รืไอง หลัก฼กณฑ์การมอบหมายอำนาจหนຌาทีไ฼กีไยวกับการดำ฼นินการทางวินัย ฿หຌระบุฐานะดຌวย 

 



   

 

  ครุฑ 

คำสัไง.................................... 
ทีไ..../๎๑.. 

฼รืไอง  ลง฾ทษ.....ิภาคทัณฑ์ /ตัด฼งิน฼ดือน /ลด฼งิน฼ดือนี..... 

--------------------------------- 

  ดຌวย………………….ิชืไอี.....................฼ลขประจำตัวประชาชน………………………...ขຌาราชการ
พล฼รือนสามัญ ตำ฽หน຋ง.......ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับํี.........................สังกัด..................................................
ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ........................฼งิน฼ดือน...................บาท เดຌกระทำผิดวินัย฿นกรณี..........ิระบุกรณีกระทำผิด
฾ดยสรุปขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นสาระสำคัญว຋าผูຌนีๅกระทำผิดอย຋างเร ฼มืไอ฿ด๎ี.......................................................... 
............................................................................................................................................................................ 

พฤติการณ฼์ป็นการกระทำผิดวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง ฐาน๏..................................................................................... 
ตามมาตรา.......... ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ สมควรเดຌรับ฾ทษ....ิสถาน฾ทษ฿ด 
อัตรา฾ทษ฿ด๐)....... / อ.ก.พ. .........ิชืไอ อ.ก.พ.ี......... ฿นการประชุมครัๅงทีไ..../๎๑... ฼มืไอวันทีไ….........…......... 
เดຌพิจารณามีมติ฿หຌลง฾ทษ........................ิสถาน฾ทษ฿ด อัตรา฾ทษ฿ด๐)............................................................... 

  ฉะนัๅน อาศัยอำนาจตามความ฿นมาตรา ๑๓ ิ...ี ...ิมาตรา ๕๎ วรรคหนึไ ง /มาตรา ๕๏  
วรรคสอง /มาตรา ๕๓ วรรคสอง๑ี… ฽ละมาตรา ๕๒ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน  
พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบ...ิขຌอ ํํ ิ๎ีี... ขຌอ ๒๓ ิ...ี ขຌอ ๒๕ ฽ละขຌอ ๓์ ิ...ี ของกฎ ก.พ . ว຋าดຌวย 

การดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ จึงสัไงลง฾ทษ..............  

 

ิ฿หຌ฼ลือก฿ชຌ฿หຌตรงกับกรณี ส຋วนทีไเม຋฿ชຌ฿หຌตัดออกี 

ภาคทัณฑ์ ……....….ิชืไอี................  

ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋วันทีไมีคำสัไง฼ป็นตຌนเป 

ตัด฼งิน฼ดือน……....….ิชืไอี................฿นอัตรารຌอยละ...........ของ฼งิน฼ดือน...................บาท 
฼ป็นจำนวน฼งินทีไตัด฼ดือนละ......................บาท๒ ฼ป็น฼วลา…................฼ดือน  

ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋฼ดือนทีไมีคำสัไง฼ป็นตຌนเป 

 

฽บบ ดว. ๓/๎ 

฽บบทีไสำนักงาน ก.พ. กำหนด 

ตามกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 

-------------------------------------- 



๎ 

 

ลด฼งิน฼ดือน……....….ิชืไอี................฿นอัตรารຌอยละ...........ของ฼งิน฼ดือน........................บาท 
฼ป็นจำนวน฼งินทีไลด.....................บาท๒ ฽ละลด฽ลຌว฿หຌเดຌรับ฼งิน฼ดือน..........................บาท  

ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋฼ดือนทีไมีคำสัไง฼ป็นตຌนเป 

หากท຋านประสงค์จะอุทธรณ์คำสัไงนีๅ  ฿หຌ อุทธรณ์ ต຋อ ก.พ.ค. ฾ดยทำหนังสืออุทธรณ์  
ถึงประธาน ก.พ.ค. ยืไนต຋อพนักงานผูຌรับอุทธรณ์ ทีไสำนักงาน ก.พ. ฼ลขทีไ ๐๓/ํํํ ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ 
อำ฼ภอ฼มือง จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ หรือจะส຋งหนังสืออุทธรณ์ทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังสำนักงาน ก.พ. กใเดຌ 
ภาย฿นสามสิบวันนับ฽ต຋วันทราบหรือถือว຋าทราบคำสัไงนีๅตามมาตรา ํํ๐ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการ
พล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว຋าดຌวยการอุทธรณ์฽ละการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ พ.ศ. ๎๑๑ํ  

 สัไง  ณ  วันทีไ ……………………………………..  

ิลงชืไอี 

ิ.............ชืไอผูຌสัไง.............ี 
...........ิตำ฽หน຋ง๓ี........... 

 

หมายเหตุ     ํ .  ฿หຌระบุชืไอตำ฽หน຋งตามกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน ตำ฽หน຋ง฿นสายงาน 
  ตำ฽หน຋ง฿นการบริหารงานทีไ อ.ก.พ. กระทรวง กำหนด ิถຌามีี 
 ๎. - ถຌากระทำผิดวินัยหลายกรณ฿ีหຌระบุทุกกรณ ี 
     - ถຌา฼ป็นกรณีกระทำผิดวินัยร຋วมกับขຌาราชการตำ฽หน຋งต຋างกัน หรือต຋างกรม หรือต຋างกระทรวง  

   ฿หຌระบุดຌวย ฾ดยเม຋ตຌองระบุชืไอผูຌถูกกล຋าวหารายอืไน 

  - ถຌา฼ป็นกรณีความผิดทีไปรากฏชัด฽จຌง฿หຌระบุคำว຋า ๡ถือ฼ป็นกรณคีวามผิดทีไปรากฏชัด฽จຌง๢ ดຌวย 

 ๏. ถຌา฼ป็นกรณีกระทำผิดวินัยก຋อนวันทีไ ํํ ธันวาคม ๎๑๑ํ ซึไง฼ป็นวันทีไบทบัญญัติว຋าดຌวยวินัย 
   ฽ละการรักษาวินัย ตามพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฿ชຌบังคับ 
   จะตຌองปรับบทความผิด฽ละลง฾ทษตามกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือนทีไ฿ชຌอยู຋
   ขณะกระทำผิด ฼วຌน฽ต຋กรณีทีไเม຋อาจลง฾ทษตามกฎหมายนัๅนเดຌ 
 ๐. กรณีมี฼หตุอันควรลดหย຋อนนำมาประกอบการพิจารณาลด฾ทษกใ฿หຌ฽สดงดຌวย 

 ๑.  ถຌา฼ป็นกรณีความผิดทีไปรากฏชัด฽จຌง฿หຌระบุมาตรา ๕๑ วรรคสอง ฽ห຋งพระราชบัญญัติ 
  ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฽ละขຌอ ๒๐ ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการ
  ทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ ดຌวย 

  

 



๏ 

 

 ๒. ถຌาจำนวน฼งินทีไจะตຌองตัดหรือลดมี฼ศษเม຋ถึงสิบบาท฿หຌปัด฼ศษทิๅง 
 ๓. ถຌา฼ป็นผูຌรักษาราชการ฽ทน หรือเดຌรับมอบอำนาจ฿หຌปฏิบัติราชการ฽ทน ตามพระราชบัญญัติ

ระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน พ.ศ. ๎๑๏๐ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม หรือเดຌรับมอบหมาย 

฿หຌปฏิบัติ฽ทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ว ๏๑ ลงวันทีไ ๎๔ กันยายน ๎๑๑๏ 
฼รืไอง หลัก฼กณฑ์การมอบหมายอำนาจหนຌาทีไ฼กีไยวกับการดำ฼นินการทางวินัย ฿หຌระบุฐานะดຌวย 



    

 

ครุฑ 

 

 คำสัไง.................................... 

 ทีไ....../๎๑.. 

฼รืไอง  ลง฾ทษ.....ิปลดออก/เล຋ออกี..... 

--------------------------------- 

 

 ดຌวย…………….ิชืไอ .ี................฼ลขประจำตัวประชาชน………………………...ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ 

/฼ดิม฼ป็นขຌาราชการพล฼รือนสามัญ ตำ฽หน຋ง.......ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับํี.........สังกัด................................ 
ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ.............................฼งิน฼ดือน...................บาท  เดຌกระทำผิดวินัย฿นกรณี..........ิระบุกรณีกระทำผิด
฾ดยสรุปขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นสาระสำคัญว຋าผูຌนีๅกระทำผิดอย຋างเร ฼มืไอ฿ด๎ี......................................................... 
.......................................................................................................................................................................... .. 
พฤติการณ์฼ป็นการกระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง ฐาน๏................................................................................ ......
ตามมาตรา.........................฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฽ละ อ.ก.พ.  
.........ิชืไอ อ.ก.พ.ี.….....฿นการประชุมครัๅงทีไ ......./๎๑... ฼มืไอวันทีไ……...............เดຌพิจารณามีมติ฿หຌลง฾ทษ 

.........ิปลดออก/เล຋ออก๐ี.................. 

  ฉะนัๅน อาศัยอำนาจตามความ฿นมาตรา ๑๓ .ิ..ี...฽ละมาตรา ๕๓ วรรคสอง๑ ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบขຌอ ๒๔ ิ...ี ขຌอ ๒๕ ฽ละขຌอ ๓์ ิ๏ี ของกฎ ก.พ.  
ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ ฽ละขຌอ.....ของระ฼บียบ ก.พ. ว຋าดຌวยวันออกจากราชการ 

ของขຌาราชการพล฼รือนสามัญ พ.ศ. ๎๑๑๐  จึงสัไงลง฾ทษ.....ิปลด/เล຋ี......ิชืไอี........ออกจากราชการ 

 ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋วันทีไ……………………………....฼ป็นตຌนเป๒  

 หากท຋านประสงค์จะอุทธรณ์คำสัไ งนีๅ  ฿หຌ อุทธรณ์ต຋อ ก.พ .ค. ฾ดยทำหนังสืออุทธรณ์  
ถึงประธาน ก.พ.ค. ยืไนต຋อพนักงานผูຌรับอุทธรณ์ ทีไสำนักงาน ก.พ. ฼ลขทีไ ๐๓/ํํํ ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ 
อำ฼ภอ฼มือง จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ หรือจะส຋งหนังสืออุทธรณ์ทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังสำนักงาน ก.พ. กใเดຌ 
ภาย฿นสามสิบวันนับ฽ต຋วันทราบหรือถือว຋าทราบคำสัไงนีๅตามมาตรา ํํ๐ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว຋าดຌวยการอุทธรณ์฽ละการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ 
พ.ศ. ๎๑๑ํ  

    

฽บบ ดว. ๓/๏ 

฽บบทีไสำนักงาน ก.พ. กำหนด 

ตามกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 

-------------------------------------- 



๎ 

 

  สัไง  ณ  วันทีไ ………………………………….  

 ิลงชืไอี 

   ิ.................ชืไอผูຌสัไง.................ี 

  ................ิตำ฽หน຋ง๓ี...............  
  

หมายเหตุ   ํ. ฿หຌระบุชืไอตำ฽หน຋งตามกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน ตำ฽หน຋ง฿นสายงาน   
  ตำ฽หน຋ง฿นการบริหารงานทีไ อ.ก.พ. กระทรวง กำหนด ิถຌามีี 
 ๎. - ถຌากระทำผิดวินัยหลายกรณี฿หຌระบุทุกกรณ ี 
  - ถຌา฼ป็นกรณีกระทำผิดวินัยร຋วมกับขຌาราชการตำ฽หน຋งต຋างกัน หรือต຋างกรม หรือต຋างกระทรวง

   ฿หຌระบุดຌวย ฾ดยเม຋ตຌองระบุชืไอผูຌถูกกล຋าวหารายอืไน 

  - ถຌา฼ป็นกรณีความผิดทีไปรากฏชัด฽จຌง฿หຌระบุคำว຋า ๡ถือ฼ป็นกรณคีวามผิดทีไปรากฏชัด฽จຌง๢ ดຌวย 

 ๏. ถຌา฼ป็นกรณีกระทำผิดวินัยก຋อนวันทีไ ํํ ธันวาคม ๎๑๑ํ ซึไง฼ป็นวันทีไบทบัญญัติว຋าดຌวย 

  วินัย฽ละการรักษาวินัยตามพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ  
  ฿ชຌบังคับจะตຌองปรับบทความผิด฽ละลง฾ทษตามกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน
  ทีไ฿ชຌอยู຋ขณะกระทำผิด 

 ๐. กรณีมี฼หตุอันควรลดหย຋อนนำมาประกอบการพิจารณาลด฾ทษกใ฿หຌ฽สดงดຌวย 

 ๑. ถຌา฼ป็นกรณีความผิดทีไปรากฏชัด฽จຌง฿หຌระบุมาตรา ๕๑ วรรคสอง ฽ห຋งพระราชบัญญัติ 
  ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฽ละขຌอ ๒๑ ิํี /ิ๎ี /ิ๏ี ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวย
 การดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ ดຌวย 

 ๒. ฿หຌระบุวันออกจากราชการ฿หຌ ฼ป็นเปตามระ฼บียบ ก.พ. ว຋าดຌวยวันออกจากราชการ 

 ของขຌาราชการพล฼รือนสามัญ พ.ศ. ๎๑๑๐ 

 ๓. ถຌา฼ป็นผูຌรักษาราชการ฽ทน หรือเดຌรับมอบอำนาจ฿หຌปฏิบัติราชการ฽ทน ตามพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน พ.ศ. ๎๑๏๐ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม หรือเดຌรับมอบหมาย 

฿หຌปฏิบัติ฽ทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ว ๏๑ ลงวันทีไ ๎๔ กันยายน ๎๑๑๏ 
฼รืไอง หลัก฼กณฑ์การมอบหมายอำนาจหนຌาทีไ฼กีไยวกับการดำ฼นินการทางวินัย ฿หຌระบุฐานะดຌวย 

  

 



   

     

 

ครุฑ 

 

 คำสัไง.................................... 

 ทีไ....../๎๑.. 

฼รืไอง  ลง฾ทษ.....ิปลดออก/ เล຋ออกี..... 

กรณีมีคำสัไง.....ิพักราชการ/฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อนี.....฿นกรณีทีไถูกตัๅงคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย຋างรຌาย฽รง 

 

 อຌางถึงคำสัไง........................................... ... ทีไ ....../๎๑.. สัไง ณ วันทีไ ............... ..........  
฿หຌ..........................ิชืไอี.......................... ฼ลขประจำตัวประชาชน.............................ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ
ตำ฽หน຋ง..............ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับํี...............สังกัด.................................... ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ............. 
฼งิน฼ดือน...................บาท๎ ..........ิพักราชการ/ออกจากราชการเวຌก຋อนี..........฼พืไอรอฟังผลการสอบสวน
พิจารณากรณีทีไถูกตัๅงกรรมการสอบสวนทางวินัยอย຋างรຌาย฽รง ฿น฼รืไอง.......................................................  
ตามคำสัไง....................................๏ ทีไ....../๎๑... สัไง ณ วันทีไ......................... ฾ดย฿หຌ.........ิพักราชการ/ออกจาก
ราชการเวຌก຋อนี.........ตัๅง฽ต຋วันทีไ...................... ฼ป็นตຌนเป 

 บัดนีๅ อ.ก.พ. ...........ิชืไอ อ.ก.พ.ี............. ฿นการประชุมครัๅงทีไ...../๎๑... ฼มืไอวันทีไ................ 
เดຌพิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า...............ิชืไอี…...........เดຌกระทำผิดวินัย฿นกรณี ........ิระบุกรณีกระทำผิด฾ดยสรุป
ขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นสาระสำคัญว຋าผูຌนีๅกระทำผิดอย຋างเร ฼มืไอ฿ด๐ี............................................................. ... 
............................................................................................................................. ....................................... 
พฤติการณ์฼ป็นการกระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง ฐาน๑.................................................................................. 
ตามมาตรา................ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ จึงมีมติ ฿หຌลง฾ทษ 

.....ิปลด/เล຋๒ี.....ออกจากราชการ 

 ฉะนัๅน อาศัยอำนาจตามความ฿นมาตรา ๑๓ ิ...ี๓ มาตรา ๕๓ วรรคสอง ฽ละมาตรา ํ์ํ 
฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบ๓ ขຌอ ๒๔ ิ...ี ขຌอ ๒๕ ฽ละขຌอ ๓์ ิ๏ี 
ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ ฽ละขຌอ... ของระ฼บียบ ก.พ. ว຋าดຌวยวันออก 

จากราชการของขຌาราชการพล฼รือนสามัญ พ.ศ. ๎๑๑๐ จึงสัไงลง฾ทษ.....ิปลด/เล຋ี............ิชืไอี............. 
ออกจากราชการ 

  

฽บบ ดว. ๓/๐ 

฽บบทีไสำนักงาน ก.พ. กำหนด 

ตามกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 

-------------------------------------- 



๎ 

 

 ทัๅงนีๅ  ตัๅง฽ต຋วันทีไ ......................ซึไง฼ป็นวันทีไตຌอง...ิพักราชการ/ออกจากราชการเวຌก຋อนี... 
ตามคำสัไงทีไอຌางถึง฼ป็นตຌนเป   

หากท຋านประสงค์จะอุทธรณ์คำสัไงนีๅ  ฿หຌ อุทธรณ์ต຋อ ก.พ.ค. ฾ดยทำหนังสืออุทธรณ์  
ถึงประธาน ก.พ.ค. ยืไนต຋อพนักงานผูຌรับอุทธรณ์ ทีไสำนักงาน ก.พ. ฼ลขทีไ ๐๓/ํํํ ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ 
อำ฼ภอ฼มือง จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ หรือจะส຋งหนังสืออุทธรณ์ทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังสำนักงาน ก.พ. กใเดຌ 
ภาย฿นสามสิบวันนับ฽ต຋วันทราบหรือถือว຋าทราบคำสัไงนีๅตามมาตรา ํํ๐ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว຋าดຌวยการอุทธรณ์฽ละการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ 
พ.ศ. ๎๑๑ํ  

  สัไง  ณ  วันทีไ …………………………………. 

  

 ิลงชืไอี 

   ิ.................ชืไอผูຌสัไง.................ี 

  ................ิตำ฽หน຋ง๔ี............... 

 

หมายเหต ุ   ํ.  ชืไอตำ฽หน຋งตามกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน ตำ฽หน຋ง฿นสายงาน 

     ตำ฽หน຋ง฿นการบริหารงานทีไ อ.ก.พ. กระทรวง กำหนด ิถຌามีี 
 ๎. ส຋วนราชการ สังกัด ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ ฽ละ฼งิน฼ดือน ขณะมีคำสัไงพักราชการ/฿หຌออกจาก

 ราชการเวຌก຋อน 

 ๏. คำสัไงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย຋างรຌาย฽รง 
 ๐. - ถຌากระทำผิดวินัยหลายกรณี฿หຌระบุทุกกรณ ี 
  - ถຌา฼ป็นกรณีกระทำผิดวินัยร຋วมกับขຌาราชการตำ฽หน຋งต຋างกัน หรือต຋างกรม หรือต຋างกระทรวง

   ฿หຌระบุดຌวย ฾ดยเม຋ตຌองระบุชืไอผูຌถูกกล຋าวหารายอืไน 

  - ถຌา฼ป็นกรณีความผิดทีไปรากฏชัด฽จຌง฿หຌระบุคำว຋า ๡ถือ฼ป็นกรณีความผิดทีไปรากฏชัด฽จຌง๢ ดຌวย 

 ๑. ถຌา฼ป็นกรณีกระทำผิดวินัยก຋อนวันทีไ ํํ ธันวาคม ๎๑๑ํ ซึไง฼ป็นวันทีไบทบัญญัติว຋าดຌ วย 

    วินัย฽ละการรักษาวินัยตามพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฿ชຌบังคับ 

    จะตຌองปรับบทความผิด฽ละลง฾ทษตามกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือนทีไ฿ชຌอยู຋ 
    ขณะกระทำผิด 

 ๒. กรณีมี฼หตุอันควรลดหย຋อนนำมาประกอบการพิจารณาลด฾ทษกใ฿หຌ฽สดงดຌวย 

 ๓. ถຌา฼ป็นกรณีความผิดทีไปรากฏชัด฽จຌง฿หຌระบุมาตรา ๕๑ วรรคสอง ฽ห຋งพระราชบัญญัติ 
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฽ละขຌอ ๒๑ ิ๏ี ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการ
ทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ ดຌวย 



๏ 

 

 ๔. ถຌา฼ป็นผูຌรักษาราชการ฽ทน หรือเดຌรับมอบอำนาจ฿หຌปฏิบัติราชการ฽ทน ตามพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน พ.ศ. ๎๑๏๐ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม หรือเดຌรับมอบหมาย 

฿หຌปฏิบัติ฽ทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ว ๏๑ ลงวันทีไ ๎๔ กันยายน ๎๑๑๏ 
฼รืไอง หลัก฼กณฑ์การมอบหมายอำนาจหนຌาทีไ฼กีไยวกับการดำ฼นินการทางวินัย ฿หຌระบุฐานะดຌวย 

   



     

 

 

ครุฑ 

 

 คำสัไง.................................... 

 ทีไ....../๎๑.. 

฼รืไอง  ลง฾ทษ.....ิปลดออก/ เล຋ออกี..... 

กรณีมีคำสัไง...ิพักราชการ/฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อนี...฿นกรณีทีไถูกฟ้องคดีอาญาหรือตຌองหาว຋ากระทำความผิดอาญา 

--------------------------------- 

 

               อຌางถึงคำสัไง................................. ทีไ.../๎๑.. สัไง ณ วันทีไ......................฿หຌ..........ิชืไอี............. 
฼ลขประจำตัวประชาชน.....................................ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ ตำ฽หน຋ง.....ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับํี.....
สังกัด...........................  ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ.............. ฼งิน฼ดือน...................บาท๎ ..........ิพักราชการ/ออกจาก
ราชการเวຌก຋อนี.................ิ฿นกรณีทีไถูกฟ้องคดีอาญา/฿นกรณีทีไตຌองหาว຋ากระทำความผิดอาญาี................
฼รืไอง................................................................................................................................................................... ..
฾ดย฿หຌ..........ิพักราชการ/ออกจากราชการเวຌก຋อนี.......... ตัๅง฽ต຋วันทีไ...................฼ป็นตຌนเป 

 บัดนีๅ อ.ก.พ. ........ิชืไอ อ.ก.พี.......... ฿นการประชุมครัๅงทีไ....../๎๑... ฼มืไอวันทีไ..................
พิจารณา฼หในว຋า..................ิชืไอี...................กระทำความผิดอาญา ฿นกรณี .............ิสรุปขຌอ฼ทใจจริง 
อัน฼ป็นสาระสำคัญว຋าผูຌนีๅกระทำผิดอย຋างเร ฼มืไอ฿ด ถຌามีหลายกรณี฿หຌระบุทุกกรณีทีไปรากฏตามคำพิพากษา 

ถึงทีไสุดี..................................................................................................................................... ................ 
฽ละศาล...........ิชืไอศาลี..........มีคำพิพากษาถึงทีไสุด ฿นคดีหมาย฼ลขดำทีไ.................฽ละหมาย฼ลข฽ดงทีไ
....................฿หຌ...ิจำคุก฼ป็น฼วลา........../รับ฾ทษทีไหนักกว຋าจำคุกี..... ฐาน....ิเม຋฿ช຋฼ป็น฾ทษสำหรับความผิดทีไเดຌ
กระทำ฾ดยประมาทหรือความผิดลหุ฾ทษี......... พฤติการณ์฼ป็นการกระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง ฐานกระทำ
ความผิดอาญาจนเดຌรับ฾ทษจำคุกหรือ฾ทษทีไหนักกว຋า฾ทษจำคุก฾ดยคำพิพากษาถึงทีไสุด฿หຌจำคุก หรือ฿หຌรับ฾ทษ 

ทีไหนักกว຋า฾ทษจำคุก ฼วຌน฽ต຋฼ป็น฾ทษสำหรับความผิดทีไเดຌกระทำ฾ดยประมาทหรือความผิดลหุ฾ทษ ตามมาตรา 
๔๑ ิ๒ี ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฽ละ฼ป็นกรณีความผิดทีไปรากฏชัด฽จຌง  
ตามขຌอ ๒๑ ิ๎ี ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ จึงมีมติ฿หຌลง฾ทษ.....ิปลดออก 

/เล຋ออก๏ี......  

  

฽บบ ดว. ๓/๑ 

฽บบทีไสำนักงาน ก.พ. กำหนด 

ตามกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 

-------------------------------------- 



๎ 

 

 ฉะนัๅน อาศัยอำนาจตามความ฿นมาตรา ๑๓ ิ...ี มาตรา ๕๑ วรรคสอง มาตรา ๕๓ วรรคสอง 
฽ละมาตรา ํ์ํ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบขຌอ ๒๑ ิ๎ี  
ขຌอ ๒๔ ิ...ี ขຌอ ๒๕ ขຌอ ๓์ ิ๏ี ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ ฽ละขຌอ....  
ของระ฼บียบ ก.พ. ว຋าดຌวยวันออกจากราชการของขຌาราชการพล฼รือนสามัญ พ.ศ. ๎๑๑๐ จึงสัไงลง฾ทษ..........
ิปลด/เล຋ี.........ิชืไอี..........ออกจากราชการ 

 ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋วันทีไ......................ซึไง฼ป็นวันทีไตຌอง.....ิพักราชการ/ออกจากราชการเวຌก຋อนี....
ตามคำสัไงทีไอຌางถึง฼ป็นตຌนเป 

 หากท຋านประสงค์จะอุทธรณ์คำสัไ งนีๅ  ฿หຌ อุทธรณ์ต຋อ ก.พ.ค. ฾ดยทำหนังสืออุทธรณ์  
ถึงประธาน ก.พ.ค. ยืไนต຋อพนักงานผูຌรับอุทธรณ์ ทีไสำนักงาน ก.พ. ฼ลขทีไ ๐๓/ํํํ ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ 
อำ฼ภอ฼มือง จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ หรือจะส຋งหนังสืออุทธรณ์ทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังสำนักงาน ก.พ. กใเดຌ 
ภาย฿นสามสิบวันนับ฽ต຋วันทราบหรือถือว຋าทราบคำสัไงนีๅตามมาตรา ํํ๐ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว຋าดຌวยการอุทธรณ์฽ละการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ 
พ.ศ. ๎๑๑ํ  

   สัไง  ณ  วันทีไ ………………………………….  

 ิลงชืไอี 

   ิ.................ชืไอผูຌสัไง.................ี 

  ................ิตำ฽หน຋ง๐ี............... 

 

หมายเหตุ     ํ . ชืไอตำ฽หน຋งตามกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน ตำ฽หน຋ง฿นสายงาน 
 ตำ฽หน຋ง฿นการบริหารงานทีไ อ.ก.พ. กระทรวง กำหนด ิถຌามีี 

 ๎. ส຋วนราชการ สังกัด ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ ฽ละ฼งิน฼ดือน ขณะมีคำสัไงพักราชการ/฿หຌออกจาก
 ราชการเวຌก຋อน   

 ๏. กรณีมี฼หตุอันควรลดหย຋อนนำมาประกอบการพิจารณาลด฾ทษกใ฿หຌ฽สดงดຌวย 

 ๐. ถຌา฼ป็นผูຌรักษาราชการ฽ทน หรือเดຌรับมอบอำนาจ฿หຌปฏิบัติราชการ฽ทน ตามพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน พ.ศ. ๎๑๏๐ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม หรือเดຌรับมอบหมาย 

฿หຌปฏิบัติ฽ทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ว ๏๑ ลงวันทีไ ๎๔ กันยายน ๎๑๑๏ 
฼รืไอง หลัก฼กณฑ์การมอบหมายอำนาจหนຌาทีไ฼กีไยวกับการดำ฼นินการทางวินัย ฿หຌระบุฐานะดຌวย 

 



 

     

 

ครุฑ 

คำสัไง.................................... 
ทีไ......./๎๑..... 

฼รืไอง  ลง฾ทษกรณีคณะกรรมการ...ิป.ป.ช./ป.ป.ท.ี... ชีๅมูลความผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง  

--------------------------------- 

 ดຌวย...................ิชืไอี...............฼ลขประจำตัวประชาชน......................ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ 

/฼ดิม฼ป็นขຌาราชการพล฼รือนสามัญ ตำ฽หน຋ง......ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับํี...... สังกัด............................ 
ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ............................฼งิน฼ดือน.............. .........บาท เดຌถูกคณะกรรมการ...ิป.ป.ช./ป.ป.ท.ี...  
เต຋สวน฽ละมีมติชีๅมูลความผิดทางวินัยอย຋างรຌาย฽รง ฐาน......................................................................... ..... 
ตามมาตรา.......... ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฼มืไอวันทีไ........................... 
฾ดย฿หຌผูຌบังคับบัญชาดำ฼นินการพิจารณา฾ทษทางวินัยตามฐานความผิดทีไคณะกรรมการ....ิป.ป.ช./ป.ป.ท.ี... 
มีมติ ฽ละ฿หຌถือสำนวนการเต຋สวนของคณะกรรมการ...ิป.ป.ช./ป.ป.ท.ี....฼ป็นสำนวนการสอบสวนทางวินัย
ตามกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน 

 บัดนีๅ อ.ก.พ. .......…ิชืไอ อ.ก.พ.ี.…....... ฿นการประชุมครัๅงทีไ....../๎๑.....฼มืไอวันทีไ....................
เดຌพิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า ตามทีไคณะกรรมการ........ิป.ป.ช./ป.ป.ท.ี....... มีคำวินิจฉัยว຋า..............ิชืไอี.................. 
เดຌกระทำผิดวินัย ฿นกรณี.........ิระบุกรณีกระทำผิด฾ดยสรุปขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นสาระสำคัญว຋าผูຌนีๅกระทำผิด
อย຋างเร ฼มืไอ฿ด๎ี.......................................................................................................................... ...................... 
พฤติการณ์฼ป็นการกระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง ฐาน๏...................................................................................... 
ตามมาตรา................฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ  จึงมีมติ฿หຌลง฾ทษ 

....ิปลดออก/เล຋ออกี.....ตามฐานความผิดทีไคณะกรรมการ...ิป.ป.ช/ป.ป.ท.ี... มีมติชีๅมูล 

 ฉะนัๅน อาศัยอำนาจตามความ฿นมาตรา ๑๓ (…) มาตรา ๕๓ วรรคสอง ิ฽ละมาตรา ํ์์/ํ๐ี 
฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฽ละ...ิมาตรา ๕๔ ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว຋าดຌวยการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๎๑๒ํ /มาตรา................... 
฽ห຋งพระราชบัญญัติมาตรการของฝຆายบริหาร฿นการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต พ.ศ. .......ี.....  
ประกอบขຌอ ๒๔ ขຌอ ๒๕ ฽ละขຌอ ๓์ (๏) ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒  
฽ละขຌอ.......ของระ฼บียบ ก.พ. ว຋าดຌวยวันออกจากราชการของขຌาราชการพล฼รือนสามัญ พ.ศ. ๎๑๑๐   

จึงสัไงลง฾ทษ........ิปลด/เล຋ี.................ิชืไอี...................ออกจากราชการ 

  ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋วันทีไ.....................฼ป็นตຌนเป๑ 

฽บบ ดว. ๓/๒ 

฽บบทีไสำนักงาน ก.พ. กำหนด 

ตามกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 

-------------------------------------- 



๎ 

 

                 

ิ฿หຌ฼ลือก฿ชຌ฿หຌตรงกับกรณี ส຋วนทีไเม຋฿ชຌ฿หຌตัดออกี 

(กรณีคณะกรรมการ ป.ป.ช. ชี้มĎล) 

 หากท຋านจะฟງอง฾ตຌ฽ยຌงคำสัไ งนีๅ  ฿หຌฟງองคดีต຋อศาลปกครองภาย฿น฼กຌาสิบวันนับ฽ต຋  
วันทีไถูกลง฾ทษ ตามมาตรา ํ์ํ ฽ห຋งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว຋าดຌวยการปງองกัน฽ละปราบปราม
การทุจริต฽ห຋งชาติ พ.ศ. ๎๑๒ํ หรือจะอุทธรณ์ต຋อ ก.พ.ค. ฾ดยทำหนังสืออุทธรณ์ถึงประธาน ก.พ.ค. ยืไนต຋อ
พนักงานผูຌรับอุทธรณ์ทีไสำนักงาน ก.พ. ฼ลขทีไ ๐๓/ํํํ ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ อำ฼ภอ฼มือง  
จังหวัดนนทบุรี หรือยืไน฾ดยส຋งหนังสืออุทธรณ์ทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังสำนักงาน ก.พ. ภาย฿นสามสิบวัน
นับ฽ต຋วันทราบหรือถือว຋าทราบคำสัไงนีๅ  ตามมาตรา ํํ๐ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน  
พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว຋าดຌวยการอุทธรณ์฽ละการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ พ.ศ. ๎๑๑ํ ทัๅงนีๅ  
การฟງองคดีต຋อศาลปกครองหรือการอุทธรณ์คำสัไงต຋อ ก.พ.ค. จะตຌอง฼ลือก฿ชຌสิทธิทาง฿ดทางหนึไง฼ท຋านัๅน  

(กรณีคณะกรรมการ ป.ป.ท. ชี้มĎล) 

 หากท຋านประสงค์จะอุทธรณ์คำสัไ งนีๅ  ฿หຌ อุทธรณ์ต຋อ ก.พ.ค. ฾ดยทำหนังสืออุทธรณ์  
ถึงประธาน ก.พ.ค. ยืไนต຋อพนักงานผูຌรับอุทธรณ์ ทีไสำนักงาน ก.พ. ฼ลขทีไ ๐๓/ํํํ ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ 
อำ฼ภอ฼มือง จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ หรือจะส຋งหนังสืออุทธรณ์ทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังสำนักงาน ก.พ. กใเดຌ 
ภาย฿นสามสิบวันนับ฽ต຋วันทราบหรือถือว຋าทราบคำสัไงนีๅตามมาตรา ํํ๐ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว຋าดຌวยการอุทธรณ์฽ละการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ 
พ.ศ. ๎๑๑ํ   

 

   สัไง  ณ  วันทีไ ……………………………………..  

ิลงชืไอี 

ิ.............ชืไอผูຌสัไง.............ี 
...........ิตำ฽หน຋งี...........๒ 

 

หมายเหตč    ํ.   ชืไอตำ฽หน຋งตามทีไมี ตามกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน ตำ฽หน຋ง฿นสายงาน 
    ตำ฽หน຋ง฿นการบริหารงาน ทีไ อ.ก.พ. กระทรวงกำหนด ิถຌามีี 
              ๎. - ถຌากระทำผิดวินัยหลายกรณี฿หຌระบุทุกกรณี  
  - ถຌา฼ป็นกรณีกระทำผิดวินัยร຋วมกับขຌาราชการตำ฽หน຋งต຋างกัน หรือต຋างกรม หรือต຋างกระทรวง

   ฿หຌระบุดຌวย ฾ดยเม຋ตຌองระบุชืไอผูຌถูกกล຋าวหารายอืไน 

  



๏ 

 

 

 ๏. ถຌา฼ป็นกรณีกระทำผิดวินัยก຋อนวันทีไ ํํ ธันวาคม ๎๑๑ํ ซึไง฼ป็นวันทีไบทบัญญัติว຋าดຌวย 

      วินัย฽ละการรักษาวินัยตามพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ  
     ฿ชຌบังคับจะตຌองปรับบทความผิด฽ละลง฾ทษตามกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบขຌาราชการ 

     พล฼รือนทีไ฿ชຌอยู຋ขณะกระทำผิด 

 ๐. ฿นกรณีผูຌถูกลง฾ทษเดຌออกจากราชการเป฽ลຌว ฿หຌระบุมาตรา ํ์์/ํ ฽ห຋งพระราชบัญญัติ 

                     ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ดຌวย 

 ๑. ฿หຌระบุวันออกจากราชการ฿หຌ ฼ป็นเปตามระ฼บียบ ก.พ. ว຋าดຌวยวันออกจากราชการ 

  ของขຌาราชการพล฼รือนสามัญ พ.ศ. ๎๑๑๐ 

 ๒.  ถຌา฼ป็นผูຌรักษาราชการ฽ทน หรือเดຌรับมอบอำนาจ฿หຌปฏิบัติราชการ฽ทน ตามพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน พ.ศ. ๎๑๏๐ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม หรือเดຌรับมอบหมาย 

฿หຌปฏิบัติ฽ทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ว ๏๑ ลงวันทีไ ๎๔ กันยายน ๎๑๑๏ 
฼รืไอง หลัก฼กณฑ์การมอบหมายอำนาจหนຌาทีไ฼กีไยวกับการดำ฼นินการทางวินัย ฿หຌระบุฐานะดຌวย 

 

   



 

 

     

ครุฑ 

 

 คำสัไง.................................... 

 ทีไ.../๎๑... 

฼รืไอง  สัไงงด฾ทษ 

--------------------------------- 

 

 ดຌวย….…....ิชืไอี............. ฼ลขประจำตัวประชาชน.........……………..... ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ
ตำ฽หน຋ง......ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับํี...... สังกัด.................................... ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ............................ ...  
฼งิน฼ดือน.....................บาท เดຌกระทำผิดวินัย ฿นกรณี .........ิระบุกรณีกระทำผิด฾ดยสรุปขຌอ฼ทใจจริง 
อัน฼ป็นสาระสำคัญว຋าผูຌนีๅกระทำผิดอย຋างเร ฼มืไอ฿ด๎ี.......................................................................... ..... 
............................................................................................................................................................................  
............................................................................................................. ...............................................................  
พฤติการณ์฼ป็นการกระทำผิดวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง ฐาน๏................................................................. ....... 
ตามมาตรา......... ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฼หในควรลง฾ทษภาคทัณฑ์  
฽ต຋฼ป็นการกระทำผิดวินัย฼ลใกนຌอย฽ละมี฼หตุอันควรงด฾ทษ..................ิระบุ฼หตุอันควรงด฾ทษี..................... 
จึงงด฾ทษภาคทัณฑ์ ฾ดย฿หຌ...ิทำทัณฑ์บน฼ป็นหนังสือ/ว຋ากล຋าวตัก฼ตือนี... /อ.ก.พ. ....ิชืไอ อ.ก.พ.ี..... 
฿นการประชุมครัๅงทีไ.../๎๑... ฼มืไอวันทีไ….........…........... เดຌพิจารณา฽ลຌว฼หในควรลง฾ทษภาคทัณฑ์ ฽ต຋กรณี 
฼ป็นการกระทำผิดวินัย฼ลใกนຌอย฽ละมี฼หตุอันควรงด฾ทษ... ...............ิระบุ฼หตุอันควรงด฾ทษี..................... 
จึงมีมติงด฾ทษภาคทัณฑ์ ฾ดย฿หຌ.....ิทำทัณฑ์บน฼ป็นหนังสือ/ว຋ากล຋าวตัก฼ตือนี..... 

 ฉะนัๅน อาศัยอำนาจตามความ฿นมาตรา ๑๓ ิ...ี ฽ละ...ิมาตรา ๕๎ ฽ละมาตรา ๕๒ วรรคสาม 

/มาตรา ๕๏ วรรคสอง ฽ละมาตรา ๕๒ วรรคสาม /มาตรา ๕๒ วรรคสาม ฽ละมาตรา ๕๓ วรรคสองี๐... 
฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบ...ิขຌอ ํํ ิ๏ี/ขຌอ ๑๕ ิ๎ีี... 
฽ละขຌอ ๓ํ ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ จึงสัไงงด฾ทษ...........ิชืไอี................... 
 ฾ดย฿หຌ.....ิทำทัณฑ์บน฼ป็นหนังสือ/ว຋ากล຋าวตัก฼ตือนี๑..... 

  

 

฽บบทีไสำนักงาน ก.พ. กำหนด 

ตามกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 

-------------------------------------- 
฽บบ ดว. ๓/๓ 



๎ 

 

ิ฿หຌ฼ลือก฿ชຌ฿หຌตรงกับกรณ ีส຋วนทีไเม຋฿ชຌ฿หຌตัดออกี 

ิกรณีผูຌว຋าราชการจังหวัดหรืออธิบดีผูຌบังคับบัญชาเป็นผูຌสัไงี 

 หากท຋านประสงค์จะ฾ตຌ฽ยຌงคำสัไงนีๅ  ฿หຌทำคำรຌองทุกข์฼ป็นหนังสือยืไนต຋อปลัดกระทรวง 
ซึไง฼ป็นผูຌบังคับบัญชาของท຋านหรือยืไนคำรຌองทุกข์฾ดยส຋งทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังปลัดกระทรวงกใเดຌ 
ภาย฿นสามสิบวันนับ฽ต຋วันทราบหรือถือว຋าทราบคำสัไง ตามมาตรา ํ๎๏ วรรคหนึไง ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว຋าดຌวยการรຌองทุกข์฽ละการพิจารณาวินิจฉัย
฼รืไองรຌองทุกข์ พ.ศ. ๎๑๑ํ 

ิกรณีหวัหนຌาส຋วนราชการระดับกรมทีไขึๅนตรงต຋อนายกรัฐมนตรีหรือต຋อรัฐมนตรี หรือปลัดกระทรวง
ผูຌบังคับบัญชา รัฐมนตรีเจຌาสังกัด หรือนายกรัฐมนตรีเป็นผูຌสัไงี 

 หากท຋านประสงค์จะ฾ตຌ฽ยຌงคำสัไงนีๅ  ฿หຌทำคำรຌองทุกข์ ฼ป็นหนังสือถึงประธาน ก.พ.ค.  
฾ดยยืไนต຋อพนักงานผูຌรับคำรຌองทุกข์ทีไสำนักงาน ก.พ. ฼ลขทีไ ๐๓/ํํํ ถนนติวานนท์  ตำบลตลาดขวัญ  
อำ฼ภอ฼มือง จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ หรือยืไนคำรຌองทุกข์฾ดยส຋งทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังสำนักงาน ก.พ. กใเดຌ 
ภาย฿นสามสิบวันนับ฽ต຋วันทราบหรือถือว຋าทราบคำสัไง ตามมาตรา ํ๎๏ วรรคสอง ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว຋าดຌวยการรຌองทุกข์฽ละการพิจารณาวินิจฉัย
฼รืไองรຌองทุกข์ พ.ศ. ๎๑๑ํ 

 

 ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋วันทีไมีคำสัไง฼ป็นตຌนเป 

   สัไง  ณ  วันทีไ ………………………………….  

 ิลงชืไอี 

   ิ.................ชืไอผูຌสัไง.................ี 

  ................ิตำ฽หน຋ง๒ี............... 

 

หมายเหตุ    ํ.  ชืไอตำ฽หน຋งตามกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน ตำ฽หน຋ง฿นสายงาน 

        ตำ฽หน຋ง฿นการบริหารงานทีไ อ.ก.พ. กระทรวง กำหนด ิถຌามีี 
 ๎.  - ถຌากระทำผิดวินัยหลายกรณี฿หຌระบุทุกกรณี  
  - ถຌา฼ป็นกรณีกระทำผิดวินัยร຋วมกับขຌาราชการตำ฽หน຋งต຋างกัน หรือต຋างกรม หรือต຋างกระทรวง

   ฿หຌระบุดຌวย ฾ดยเม຋ตຌองระบุชืไอผูຌถูกกล຋าวหารายอืไน 

  - ถຌา฼ป็นกรณีความผิดทีไปรากฏชัด฽จຌง฿หຌระบุคำว຋า ๡ถือ฼ป็นกรณีความผิดทีไปรากฏชัด฽จຌง๢ ดຌวย 

 

  



๏ 

 

 ๏.  ถຌา฼ป็นกรณีกระทำผิดวินัยก຋อนวันทีไ ํํ ธันวาคม ๎๑๑ํ ซึไง฼ป็นวันทีไบทบัญญัติว຋าดຌวย 

     วินัย฽ละการรักษาวินัยตามพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ  
      ฿ชຌบังคับจะตຌองปรับบทความผิด฽ละลง฾ทษตามกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน 

  ทีไ฿ชຌอยู຋ขณะกระทำผิด 

 ๐.  ถຌา฼ป็นกรณีความผิดทีไปรากฏชัด฽จຌง฿หຌระบุมาตรา ๕๑ วรรคสอง ฽ห຋งพระราชบัญญัติ 
   ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฽ละขຌอ ๒๐ ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการ
   ทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ ดຌวย 

 ๑.  การทำทัณฑ์บน฼ป็นหนังสือหรือว຋ากล຋าวตัก฼ตือน ฿หຌดำ฼นินการต຋างหาก฽ยกจากคำสัไงนีๅ 
 ๒.  ถຌา฼ป็นผูຌรักษาราชการ฽ทน หรือเดຌรับมอบอำนาจ฿หຌปฏิบัติราชการ฽ทน ตามพระราชบัญญัติ

 ระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน พ.ศ. ๎๑๏๐ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม หรือเดຌรับมอบหมาย 

 ฿หຌปฏิบัติ฽ทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ว ๏๑ ลงวันทีไ ๎๔ กันยายน ๎๑๑๏ 
 ฼รืไอง หลัก฼กณฑ์การมอบหมายอำนาจหนຌาทีไ฼กีไยวกับการดำ฼นินการทางวินัย ฿หຌระบุฐานะดຌวย 

 



  

 

ครุฑ 

 

 คำสัไง.................................... 

 ทีไ....../๎๑.... 

฼รืไอง  สัไงงด฾ทษ  

กรณีออกจากราชการเป฽ลຌว ตามมาตรา ํ์์ วรรคสีไ 

--------------------------------- 

 ดຌวย….…....ิชืไอี................... ฼ลขประจำตัวประชาชน.........……………..... ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ
ตำ฽หน຋ง......ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับํี...... สังกัด............................. ... ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ............................ ...  
฼งิน฼ดือน.....................บาท๎ เดຌกระทำผิดวินัย ฿นกรณี..........ิระบุกรณีกระทำผิด฾ดยสรุปขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็น
สาระสำคัญว຋าผูຌนีๅกระทำผิดอย຋างเร ฼มืไอ฿ด๏ี...............................................................................................  
พฤติการณ์฼ป็นการกระทำผิดวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง ฐาน๐.......................................... ........ตามมาตรา........ 
฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฽ต຋฼นืไองจาก...............ิชืไอี..................฼ป็นผูຌทีไ 
เดຌออกจากราชการเป฽ลຌว ฾ดย.....................ิระบุ฼หตุออกจากราชการี.........................ตัๅง฽ต຋วันทีไ................ 
จึง฿หຌงด฾ทษ /อ.ก.พ. ........ิชืไอ อ.ก.พ.ี..........฿นการประชุมครัๅงทีไ .../๎๑... ฼มืไอวันทีไ….........…..............  
จึงมมีติ฿หຌงด฾ทษ 

 ฉะนัๅน อาศัยอำนาจตามความ฿นมาตรา ๑๓ ิ...ี ฽ละมาตรา ํ์์ วรรคสีไ ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบขຌอ ๓๎ ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย 

พ.ศ. ๎๑๑๒ จึงสัไงงด฾ทษ................ิชืไอี....................... 

 ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋วันทีไมีคำสัไง฼ป็นตຌนเป 

  หากท຋านประสงค์จะอุทธรณ์คำสัไงนีๅ ฿หຌอุทธรณ์ต຋อผูຌทำคำสัไง ฾ดยทำ฼ป็นหนังสือยืไนต຋อ 

ผูຌทำคำสัไงภาย฿นสิบหຌาวันนับ฽ต຋วันทีไเดຌรับ฽จຌงคำสัไงนีๅ ตามมาตรา ๐๐ ฽ห຋งพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการ
ทางปกครอง พ.ศ. ๎๑๏๕ 

   สัไง  ณ  วันทีไ ………………………………….  

 ิลงชืไอี 

   ิ.................ชืไอผูຌสัไง.................ี 

   ................ิตำ฽หน຋ง๑ี............... 

฽บบ ดว. ๓/๔ 

฽บบทีไสำนักงาน ก.พ. กำหนด 

ตามกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 

-------------------------------------- 



๎ 

 

 

หมายเหตุ ํ. ชืไอตำ฽หน຋งตามกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน ตำ฽หน຋ง฿นสายงาน 

  ตำ฽หน຋ง฿นการบริหารงานทีไ อ.ก.พ. กระทรวง กำหนด ิถຌามีี 
 ๎. ตำ฽หน຋ง สังกัด ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ ฽ละ฼งิน฼ดือน ขณะออกจากราชการ 
 ๏. - ถຌากระทำผิดวินัยหลายกรณี฿หຌระบุทุกกรณี  
  - ถຌา฼ป็นกรณีกระทำผิดวินัยร຋วมกับขຌาราชการตำ฽หน຋งต຋างกัน หรือต຋างกรม หรือต຋างกระทรวง

   ฿หຌระบุดຌวย ฾ดยเม຋ตຌองระบุชืไอผูຌถูกกล຋าวหารายอืไน 

 ๐.  ถຌา฼ป็นกรณีกระทำผิดวินัยก຋อนวันทีไ ํํ ธันวาคม ๎๑๑ํ ซึไง฼ป็นวันทีไบทบัญญัติว຋าดຌวย 

  วินัย฽ละการรักษาวินัยตามพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ  
  ฿ชຌบังคับจะตຌองปรับบทความผิด฽ละลง฾ทษตามกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน
  ทีไ฿ชຌอยู຋ขณะกระทำผิด 

 ๑. ถຌา฼ป็นผูຌรักษาราชการ฽ทน หรือเดຌรับมอบอำนาจ฿หຌปฏิบัติราชการ฽ทน ตามพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน พ.ศ. ๎๑๏๐ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม หรือเดຌรับมอบหมาย 

฿หຌปฏิบัติ฽ทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ว ๏๑ ลงวันทีไ ๎๔ กันยายน ๎๑๑๏ 
฼รืไอง หลัก฼กณฑ์การมอบหมายอำนาจหนຌาทีไ฼กีไยวกับการดำ฼นินการทางวินัย ฿หຌระบุฐานะดຌวย 

  

 



 

 

หมวด ๓ การมีคำสั่ง฿หม຋กรณีมีการ฼พิ่ม฾ทษ ลด฾ทษ งด฾ทษ หรือยก฾ทษ  
฽บบ ดว. ๔/๑ ถึง ดว. ๔/๑๔ 

฽บบ ดว. ๔ 
การสั่ง฿หม຋ จาก฾ทษทางวินัยอย຋างรຌาย฽รง ฼ป็น฾ทษทางวินัยอย຋างรຌาย฽รงสถานอื่น / เม຋รຌาย฽รง / 
งด฾ทษ / ยก฾ทษ  

๔/ํ สั่ง...ิ฼พ่ิม฾ทษปลดออก฼ป็นเล຋ออก/ลด฾ทษเล຋ออก฼ปน็ปลดออกี... 

๔/๎ สั่งลด฾ทษ...ิปลดออก/เล຋ออกี...฼ป็น฾ทษเม຋รຌาย฽รง 

๔/๏ สั่ง฿หຌผูຌถูก...ิปลดออก/เล຋ออกี...กลับ฼ขຌารับราชการ ฽ละงด฾ทษ฿หຌตามมาตรา ๕๒ วรรคสาม 

๔/๐ 
สั่งงด฾ทษ กรณีออกจากราชการเป฽ลຌวตามมาตรา ํ์์ วรรคสี่/สั่งยุติ฼รื่อง ฿หຌผูຌถูก...ิปลดออก/เล຋ออกี... 
฿นกรณีมี฼หตุที่เม຋อาจสั่ง฿หຌกลับ฼ขຌารับราชการ 

๔/๑ สั่งยก฾ทษ...ิปลดออก/เล຋ออกี...฽ละ฿หຌกลับ฼ขຌารับราชการ 

๔/๒ สั่งยก฾ทษ...ิปลดออก/เล຋ออกี...฿นกรณีมี฼หตุที่เม຋อาจสั่ง฿หຌกลับ฼ขຌารับราชการ 

 
การสั่ง฿หม຋ จาก฾ทษทางวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง ฼ป็น฾ทษทางวินัยอย຋างรຌาย฽รง / เม຋รຌาย฽รงสถานอื่น / 
งด฾ทษ / ยก฾ทษ 

๔/๓ สั่ง฼พิ่ม฾ทษ...ิภาคทัณฑ์/ตัด฼งิน฼ดือน/ลด฼งิน฼ดือนี... ฼ป็น...ิปลดออก/เล຋ออกี... 

๔/๔ สั่ง฼พิ่ม฾ทษ...ิภาคทัณฑ์฼ป็นตัด฼งิน฼ดือน/ภาคทัณฑ์฼ป็นลด฼งิน฼ดือน/ตัด฼งิน฼ดือน฼ป็นลด฼งิน฼ดือนี... 

๔/๕ สั่งลด฾ทษ...ิลด฼งิน฼ดือน฼ป็นภาคทัณฑ์/ลด฼งิน฼ดือน฼ป็นตัด฼งิน฼ดือน/ตัด฼งิน฼ดือน฼ป็นภาคทัณฑ์ี... 

๔/ํ์ สั่ง...ิ฼พ่ิมอัตรา฾ทษ/ลดอัตรา฾ทษี...ของ฾ทษลด฼งิน฼ดือน 

๔/ํํ สั่ง...ิ฼พ่ิมอัตรา฾ทษ/ลดอัตรา฾ทษี...ของ฾ทษตัด฼งิน฼ดือน 

๔/ํ๎ สั่งงด฾ทษตามมาตรา ๕๒ วรรคสาม ฿หຌผูຌถูกลง฾ทษ...ิตัด฼งิน฼ดือน/ลด฼งิน฼ดือนี... 

๔/ํ๏ สั่งงด฾ทษตามมาตรา ๕๒ วรรคสาม ฿หຌผูຌถูกลง฾ทษภาคทัณฑ์ 

๔/ํ๐ สั่งยก฾ทษ...ิภาคทัณฑ์/ตัด฼งิน฼ดือน/ลด฼งิน฼ดือนี... 

 



                                                                 

 

ครุฑ 

คำสัไง.................................... 
ทีไ..../๎๑.. 

฼รืไอง สัไง....ิ฼พิไม฾ทษปลดออก฼ป็นเล຋ออก/ลด฾ทษเล຋ออก฼ป็นปลดออกี..... 

--------------------------------- 

 อຌางถึงคำสัไง..........................................ทีไ..../๎๑.. สัไง ณ วันทีไ......................................... 
ลง฾ทษ.................ิชืไอี.................฼ลขประจำตัวประชาชน..........................................ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ 

ตำ฽หน຋ง...................ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับี......................สังกัด...............................ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ.................
฼งิน฼ดือน.........................บาท ฿นกรณี...............ิระบุกรณีกระทำผิด฾ดยสรุปขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นสาระสำคัญว຋า 

ผูຌนีๅกระทำผิดอย຋างเร ฼มืไอ฿ด ถຌามีหลายกรณี฿หຌระบุทุกกรณีี....................................................................... 
............................................................................................................................................................................ 

พฤติการณ์฼ป็นการกระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง ฐาน.................................................................................. 
ตามมาตรา......... ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฾ดย฿หຌ...ิปลดออก/เล຋ออกี...
จากราชการ ตัๅง฽ต຋วันทีไ........................฼ป็นตຌนเป 

  บัดนีๅ เดຌรับ฽จຌง...ิมติของ อ.ก.พ. กระทรวง.....................ตามมาตรา ํ์๏/มติของ ก.พ. 
ตามมาตรา ํ์๏/ตามมาตรา ํ์๐/คำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ตามมาตรา ํํ๒/ขององค์กรตามกฎหมายอืไนี...
฿หຌ...ิ฼พิไม฾ทษ฼ป็นเล຋ออก/ลด฾ทษ฼ป็นปลดออกี... ฾ดย฼หในว຋า................ิสรุปขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นสาระสำคัญ 
ขຌอพิจารณา ฽ละ฼หตุผลอัน฼ป็นขຌอสนับสนุน฿นการมีมติ/คำวินิจฉัยี............................................................  
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................ 

 ฉะนัๅน อาศัยอำนาจตามความ฿นมาตรา ๑๓ ิ...ี มาตรา ๕๓ วรรคหนึไง ....ิมาตรา ํ์๏ 

฽ละมาตรา ํ์๑/มาตรา ํ์๐ ฽ละมาตรา ํ์๑/มาตรา ํ์๑ ฽ละมาตรา ํํ๒/฽ละมาตรา ํ์๑ี.... 
฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบขຌอ ๓๐ ฽ละขຌอ ๓๑ ของกฎ ก.พ. 
ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ ฽ละขຌอ..... ของระ฼บียบ ก.พ. ว຋าดຌวยวันออกจากราชการ 

ของขຌาราชการพล฼รือนสามัญ พ.ศ. ๎๑๑๐  จึงยก฼ลิกคำสัไง..............ิทีไอຌางถึงี.........ทีไ ..../๎๑.. สัไง ณ  
วันทีไ..........................ํ ฽ละ฿หຌลง฾ทษ................ิปลด/เล຋ี.....................ิชืไอี......................ออกจากราชการ  

 ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋วันทีไ..........................ซึไง฼ป็นวันออกจากราชการตามคำสัไงลง฾ทษ฼ดิม๎  

 

฽บบ ดว. ๔/ํ 

 

฽บบทีไสำนักงาน ก.พ. กำหนด 

ตามกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 

-------------------------------------- 



๎ 

 

ิ฿หຌ฼ลือก฿ชຌ฿หຌตรงกับกรณี ส຋วนทีไเม຋฿ชຌ฿หຌตัดออกี 

ิกรณีเป็นการสั่งตามมติของ อ.ก.พ. กระทรวง/ก.พ.ี 
หากท຋านประสงค์จะอุทธรณ์คำสัไงนีๅ ฿หຌอุทธรณ์ต຋อ ก.พ.ค. ฾ดยทำหนังสืออุทธรณ์ถึงประธาน 

ก.พ.ค. ยืไนต຋อพนักงานผูຌรับอุทธรณ์ ทีไสำนักงาน ก.พ. ฼ลขทีไ ๐๓/ํํํ ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ 

อำ฼ภอ฼มือง จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ หรือจะส຋งหนังสืออุทธรณ์ทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังสำนักงาน ก.พ. 
กใเดຌ ภาย฿นสามสิบวันนับ฽ต຋วันทราบหรือถือว຋าทราบคำสัไงนีๅตามมาตรา ํํ๐ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว຋าดຌวยการอุทธรณ์฽ละการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ 
พ.ศ. ๎๑๑ํ  

ิกรณีเป็นการสั่งตามคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค.ี 
หากท຋านประสงค์จะอุทธรณ์฾ตຌ฽ยຌงคำสัไงนีๅ ฿หຌทำคำฟ้อง฼ป็นหนังสือยืไนต຋อศาลปกครองสูงสุด  

฾ดยวิธีการยืไนฟ้องต຋อพนักงาน฼จຌาหนຌาทีไของศาลหรือยืไนฟ้อง฾ดยส຋งทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังศาลปกครอง
สูงสุดภาย฿น฼กຌาสิบวัน นับ฽ต຋วันทีไทราบหรือถือว຋าทราบคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ตามมาตรา ํํ๒ วรรคสอง 
฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฽ละตามมาตรา ๐๒ มาตรา ๐๓ ฽ละมาตรา ๐๕ 
฽ห຋งพระราชบัญญัติจัดตัๅงศาลปกครอง฽ละวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. ๎๑๐๎ 

  

 สัไง  ณ  วันทีไ …………………………………….. 

 ิลงชืไอี 

 ิ.............ชืไอผูຌสัไง.............ี 

 ...........ิตำ฽หน຋ง๏ี........... 
 

หมายเหตุ   ํ. ฿หຌทำ฼ครืไองหมาย฽สดงการยก฼ลิก฿หຌปรากฏชัด฿นตຌนฉบับ฽ละคู຋ฉบับคำสัไงทีไยก฼ลิก 

พรຌอมทัๅงระบุ฼ลขคำสัไง฿หม຋ดຌวย 

 ๎. ถຌาวันออกจากราชการตามคำสัไง฼ดิมเม຋ถูกตຌอง กใ฿หຌสัไง฿หຌมีผลยຌอนหลังเปถึงวันทีไถูกตຌอง  
ตามระ฼บียบ ก.พ. ว຋าดຌวยวันออกจากราชการของขຌาราชการพล฼รือนสามัญ พ.ศ. ๎๑๑๐ 

 ๏.  ถຌา฼ป็นผูຌรักษาราชการ฽ทน หรือเดຌรับมอบอำนาจ฿หຌปฏิบัติราชการ฽ทน ตามพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน พ.ศ. ๎๑๏๐ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม หรือเดຌรับมอบหมาย 

฿หຌปฏิบัติ฽ทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ว ๏๑ ลงวันทีไ ๎๔ กันยายน ๎๑๑๏ 
฼รืไอง หลัก฼กณฑ์การมอบอำนาจหนຌาทีไ฼กีไยวกับการดำ฼นินการทางวินัย ฿หຌระบุฐานะดຌวย 

 



 

 

ครุฑ 

คำสัไง.................................... 
ทีไ..../๎๑.. 

฼รืไอง  สัไงลด฾ทษ...ิปลดออก/เล຋ออกี...฼ป็น฾ทษเม຋รຌาย฽รง 

--------------------------------- 

 อຌางถึงคำสัไง...........................................ทีไ..../๎๑.. สัไง ณ วันทีไ........................................... 
ลง฾ทษ.................ิชืไอี..................฼ลขประจำตัวประชาชน........................................ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ 

ตำ฽หน຋ง..............ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับี..................สังกัด...................................ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ...............
฼งิน฼ดือน........................บาท ฿นกรณี...............ิระบุกรณีกระทำผิด฾ดยสรุปขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นสาระสำคัญว຋า 

ผูຌนีๅกระทำผิดอย຋างเร ฼มืไอ฿ด ถຌามีหลายกรณี฿หຌระบุทุกกรณีี............................................................ ........... 
.................................................................................................................................................................. ..........
พฤติการณ์฼ป็นการกระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง ฐาน.....................................................................................
ตามมาตรา......... ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฾ดย฿หຌ...ิปลดออก/เล຋ออกี...
จากราชการ ตัๅง฽ต຋วันทีไ.......................฼ป็นตຌนเป  

 บัดนีๅ เดຌรับ฽จຌง.....ิมติของ อ.ก.พ. กระทรวง....................ตามมาตรา ํ์๏/มติของ ก.พ. 
ตามมาตรา ํ์๏/ตามมาตรา ํ์๐/คำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ตามมาตรา ํํ๒/ขององค์กรตามกฎหมายอืไนี......
฿หຌลด฾ทษ฼ป็น.......ิลด฼งิน฼ดือน฿นอัตรารຌอยละ......../ตัด฼งิน฼ดือน฿นอัตรารຌอยละ.......฼ป็น฼วลา........ ฼ดือน/
ภาคทัณฑ์ี....... ฾ดย฼หในว຋า.......................ิสรุปขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นสาระสำคัญ ขຌอพิจารณา ฽ละ฼หตุผล 

อัน฼ป็นขຌอสนับสนุน฿นการมีมติ/คำวินิจฉัยี……………………………………………………………………………….…………  
............................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................................................................  

 ฉะนัๅน อาศัยอำนาจตามความ฿นมาตรา ๑๓ ิ..ี มาตรา ๕๒ ...ิมาตรา ํ์๏ ฽ละมาตรา ํ์๑/
มาตรา ํ์๐ ฽ละมาตรา ํ์๑/มาตรา ํ์๑ ฽ละมาตรา ํํ๒/฽ละมาตรา ํ์๑ี… ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบขຌอ ๓๐ ฽ละขຌอ ๓๒ ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการ 
ทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ จึงสัไง ดังนีๅ 

 ํ. ยก฼ลิกคำสัไง.................ิทีไอຌางถึงี..................ทีไ..../๎๑.. สัไง ณ วันทีไ..................................ํ 

  ๎ . ฿หຌ..............ิชืไอี..............฼ลขประจำตัวประชาชน...........................กลับ฼ขຌารับราชการ  

฿นตำ฽หน຋ง๎ ประ฼ภท.......................ตำ฽หน຋ง..........ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับ๏ี.............. สังกัด...........................
ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ................฼งิน฼ดือน........................บาท ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋......................................฼ป็นตຌนเป๐  

฽บบ ดว. ๔/๎ 

 

฽บบทีไสำนักงาน ก.พ. กำหนด 

ตามกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 

-------------------------------------- 



๎ 

 

  ๏. ลง฾ทษ……………………… 

 

ิ฼ลือก฿ชຌ฿หຌตรงกับกรณี ส຋วนทีไเม຋฿ชຌ฿หຌตัดออกี 
ลด฼งิน฼ดือน.............ิชืไอี...............฿นอัตรารຌอยละ........ของ฼งิน฼ดือน........................บาท 

฼ป็นจำนวน฼งินทีไลด.............บาท๑ ฽ละลด฽ลຌว฿หຌเดຌรับ฼งิน฼ดือน....................บาท 

ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋฼ดือนทีไมีคำสัไง฼ป็นตຌนเป 

ตัด฼งิน฼ดือน.............ิชืไอี...............฿นอัตรารຌอยละ........ของ฼งิน฼ดือน........................บาท 
฼ป็นจำนวน฼งินทีไตัด฼ดือนละ........................บาท๑ ฼ป็น฼วลา..........฼ดือน  

ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋฼ดือนทีไมีคำสัไง฼ป็นตຌนเป 

ภาคทัณฑ์................ิชืไอี.............. 

ตัๅง฽ต຋วันทีไมีคำสัไง฼ป็นตຌนเป 

 ๐. ฼งิน฼ดือนระหว຋างทีไ................ิชืไอี..............เม຋เดຌรับ ฼นืไองจากถูก.....ิปลดออก/เล຋ออกี.....
จากราชการตามคำสัไงทีไอຌางถึง ฿หຌ฼บิกจ຋ายตามกฎหมายหรือระ฼บียบว຋าดຌวยการนัๅน 

 

  ิ฿หຌ฼ลือก฿ชຌ฿หຌตรงกับกรณี ส຋วนทีไเม຋฿ชຌ฿หຌตัดออกี 

          ิกรณีเป็นการสั่งตามมติของ อ.ก.พ. กระทรวง/ก.พ.ี 
หากท຋านประสงค์จะอุทธรณ์คำสัไงนีๅ ฿หຌอุทธรณ์ต຋อ ก.พ.ค. ฾ดยทำหนังสืออุทธรณ์ถึงประธาน 

ก.พ.ค. ยืไนต຋อพนักงานผูຌรับอุทธรณ์ ทีไสำนักงาน ก.พ. ฼ลขทีไ ๐๓/ํํํ ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ 

อำ฼ภอ฼มือง จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ หรือจะส຋งหนังสืออุทธรณ์ทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังสำนักงาน ก.พ. 
กใเดຌ ภาย฿นสามสิบวันนับ฽ต຋วันทราบหรือถือว຋าทราบคำสัไงนีๅตามมาตรา ํํ๐ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว຋าดຌวยการอุทธรณ์฽ละการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ 
พ.ศ. ๎๑๑ํ     

 ิกรณีเป็นการสั่งตามคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค.ี 
                     หากท຋านประสงค์จะอุทธรณ์฾ตຌ฽ยຌงคำสัไงนีๅ ฿หຌทำคำฟ้อง฼ป็นหนังสือยืไนต຋อศาลปกครองสูงสุด  
฾ดยวิธีการยืไนฟ้องต຋อพนักงาน฼จຌาหนຌาทีไของศาลหรือยืไนฟ้อง฾ดยส຋งทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังศาลปกครอง
สูงสุดภาย฿น฼กຌาสิบวัน นับ฽ต຋วันทีไทราบหรือถือว຋าทราบคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ตามมาตรา ํํ๒ วรรคสอง 
฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฽ละตามมาตรา ๐๒ มาตรา ๐๓ ฽ละมาตรา ๐๕ 
฽ห຋งพระราชบัญญัติจัดตัๅงศาลปกครอง฽ละวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. ๎๑๐๎ 



๏ 

 

 สัไง  ณ  วันทีไ …………………………………….. 

 ิลงชืไอี 

 ิ.............ชืไอผูຌสัไง.............ี 

 ...........ิตำ฽หน຋ง๒ี........... 

 

หมายเหตุ  ํ. ฿หຌทำ฼ครืไองหมาย฽สดงการยก฼ลิก฿หຌปรากฏชัด฿นตຌนฉบับ฽ละคู຋ฉบับคำสัไงทีไยก฼ลิก 

  พรຌอมทัๅงระบุ฼ลขคำสัไง฿หม຋ดຌวย 

 ๎.  ตຌอง฿หຌกลับ฼ขຌารับราชการ฿นตำ฽หน຋งตาม฼ดิมหรือตำ฽หน຋งอืไน฿นประ฼ภท฼ดียวกัน 

฽ละระดับ฼ดียวกันหรือตำ฽หน຋งประ฼ภท฽ละระดับทีไ ก.พ. กำหนด ทีไผูຌนีๅมีคุณสมบัติตรง 
ตามคุณสมบัติ฼ฉพาะสำหรับตำ฽หน຋งนัๅน 

  ๏.  ชืไอตำ฽หน຋งตามกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน ตำ฽หน຋ง฿นสายงาน 

  ตำ฽หน຋ง฿นการบริหารงานทีไ อ.ก.พ. กระทรวง กำหนด ิถຌามีี  
 ๐.  การสัไง฿หຌกลับ฼ขຌารับราชการ ฿หຌสัไง฿หຌกลับ฼ขຌารับราชการ฿นวันทีไกำหนด฿นคำสัไงซึไงตຌองเม຋ก຋อน

วันทีไออกคำสัไง 
  ๑. ถຌาจำนวน฼งินทีไจะตัดหรือลดมี฼ศษเม຋ถึงสิบบาท฿หຌปัด฼ศษทิๅง 

 ๒.  ถຌา฼ป็นผูຌรักษาราชการ฽ทน หรือเดຌรับมอบอำนาจ฿หຌปฏิบัติราชการ฽ทน ตามพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน พ.ศ. ๎๑๏๐ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม หรือเดຌรับมอบหมาย 

฿หຌปฏิบัติ฽ทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ว ๏๑ ลงวันทีไ ๎๔ กันยายน ๎๑๑๏ 
฼รืไอง หลัก฼กณฑ์การมอบอำนาจหนຌาทีไ฼กีไยวกับการดำ฼นินการทางวินัย ฿หຌระบุฐานะดຌวย 

 



 

 

ครุฑ 

คำสัไง.................................... 

ทีไ..../๎๑.. 
฼รืไอง  สัไง฿หຌผูຌถูกลง฾ทษ.....ิปลดออก/เล຋ออกี..... 

กลับ฼ขຌารับราชการ ฽ละงด฾ทษ฿หຌตามมาตรา ๕๒ วรรคสาม 

--------------------------------- 

 อຌางถึงคำสัไง............................................ทีไ..../๎๑.. สัไง ณ วันทีไ........................................ 
ลง฾ทษ....................ิชืไอี...................฼ลขประจำตัวประชาชน....................................ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ 

ตำ฽หน຋ง..............ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับี................ ..สังกัด...................................ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ...............
฼งิน฼ดือน........................บาท ฿นกรณี...............ิระบุกรณีกระทำผิด฾ดยสรุปขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นสาระสำคัญว຋า 

ผูຌนีๅกระทำผิดอย຋างเร ฼มืไอ฿ด ถຌามีหลายกรณี฿หຌระบุทุกกรณีี................. ...................................................... 
............................................................................................................................................................................
พฤติการณ์฼ป็นการกระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง ฐาน............................................ ............................................ 
ตามมาตรา.......... ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฾ดย฿หຌ...ิปลดออก/เล຋ออกี...
จากราชการ ตัๅง฽ต຋วันทีไ.......................฼ป็นตຌนเป  

 บัดนีๅ เดຌรับ฽จຌง.....ิมติของ อ.ก.พ. กระทรวง.........................ตามมาตรา ํ์๏/มติของ ก.พ. 
ตามมาตรา ํ์๏/ตามมาตรา ํ์๐/คำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ตามมาตรา ํํ๒/ขององค์กรตามกฎหมายอืไนี.....
฼หในควรลง฾ทษภาคทัณฑ์  ฾ดย฼หในว຋า.......ิสรุปขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นสาระสำคัญ ขຌอพิจารณา ฽ละ฼หตุผล 

อัน฼ป็นขຌอสนับสนุน฿นการมีมติ/คำวินิจฉัยี..................................................................................................... 
฽ต຋กรณี฼ป็นการกระทำผิดวินัย฼ลใกนຌอย฽ละมี฼หตุอันควรงด฾ทษ...........ิระบุ฼หตุอันควรงด฾ทษี.................... 
จึงงด฾ทษภาคทัณฑ์ ฾ดย฿หຌ............ิทำทัณฑ์บน฼ป็นหนังสือ/ว຋ากล຋าวตัก฼ตือนี............. 

 ฉะนัๅน อาศัยอำนาจตามความ฿นมาตรา ๑๓ ิ...ี มาตรา ๕๒ วรรคสาม ...ิมาตรา ํ์๏ ฽ละ
มาตรา ํ์๑/มาตรา ํ์๐ ฽ละมาตรา ํ์๑/มาตรา ํ์๑ ฽ละมาตรา ํํ๒/฽ละมาตรา ํ์๑ี.... 
฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบขຌอ ๓ํ ขຌอ ๓๐ ฽ละขຌอ ๓๒ ของกฎ ก.พ. 
ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ จึงสัไง ดังนีๅ  

 ํ. ยก฼ลิกคำสัไง................ิทีไอຌางถึงี...............ทีไ........../๎๑.. สัไง ณ วันทีไ................................ํ 

  ๎ . ฿หຌ..............ิชืไอี..............฼ลขประจำตัวประชาชน...........................กลับ฼ขຌารับราชการ 

฿นตำ฽หน຋ง๎ ประ฼ภท.......................ตำ฽หน຋ง..........ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับ๏ี.............. สังกัด...........................
ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ................฼งิน฼ดือน........................บาท ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋......................................฼ป็นตຌนเป๐  

฽บบ ดว. ๔/๏ 

 

฽บบทีไสำนักงาน ก.พ. กำหนด 

ตามกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 

-------------------------------------- 



๎ 

 

  ๏. งด฾ทษ..........ิชืไอี......... ฾ดย฿หຌ...........ิทำทัณฑ์บน฼ป็นหนังสือ/ว຋ากล຋าวตัก฼ตือน๑ี........... 

 ๐. ฼งิน฼ดือนระหว຋างทีไ.............ิชืไอี.............เม຋เดຌรับ฼นืไองจากถูก.....ิปลดออก/เล຋ออกี.....
จากราชการตามคำสัไงทีไอຌางถึง ฿หຌ฼บิกจ຋ายตามกฎหมายหรือระ฼บียบว຋าดຌวยการนัๅนต຋อเป 

 

ิ฿หຌ฼ลือก฿ชຌ฿หຌตรงกับกรณี ส຋วนทีไเม຋฿ชຌ฿หຌตัดออกี 

ิกรณีผูຌว຋าราชการจังหวัดหรืออธิบดีผูຌบังคับบัญชาเป็นผูຌสั่งี 

 หากท຋านประสงค์จะ฾ตຌ฽ยຌงคำสัไงนีๅ  ฿หຌทำคำรຌองทุกข์฼ป็นหนังสือยืไนต຋อปลัดกระทรวง 
ซึไง฼ป็นผูຌบังคับบัญชาของท຋านหรือยืไนคำรຌองทุกข์฾ดยส຋งทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังปลัดกระทรวงกใเดຌ 
ภาย฿นสามสิบวันนับ฽ต຋วันทราบหรือถือว຋าทราบคำสัไง ตามมาตรา ํ๎๏ วรรคหนึไง ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว຋าดຌวยการรຌองทุกข์฽ละการพิจารณาวินิจฉัย
฼รืไองรຌองทุกข ์พ.ศ. ๎๑๑ํ 

ิกรณีหัวหนຌาส຋วนราชการระดับกรมท่ีขึๅนตรงต຋อนายกรัฐมนตรีหรือต຋อรัฐมนตรี 
หรือปลัดกระทรวงผูຌบังคับบัญชา รัฐมนตรีเจຌาสังกัด หรือนายกรัฐมนตรีเป็นผูຌสั่งี 

 หากท຋านประสงค์จะ฾ตຌ฽ยຌงคำสัไงนีๅ ฿หຌทำคำรຌองทุกข์฼ป็นหนังสือถึงประธาน ก.พ.ค. ฾ดยยืไน
ต຋อพนักงานผูຌรับคำรຌองทุกข์ทีไสำนักงาน ก.พ. ฼ลขทีไ ๐๓/ํํํ ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ อำ฼ภอ฼มือง 
จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ หรือยืไนคำรຌองทุกข์฾ดยส຋งทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังสำนักงาน ก.พ. กใเดຌ  
ภาย฿นสามสิบวันนับ฽ต຋วันทราบหรือถือว຋าทราบคำสัไง ตามมาตรา ํ๎๏ วรรคสอง ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว຋าดຌวยการรຌองทุกข์฽ละการพิจารณาวินิจฉัย
฼รืไองรຌองทุกข์ พ.ศ. ๎๑๑ํ 

ิกรณีเป็นการสั่งตามคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค.ี 
                     หากท຋านประสงค์จะอุทธรณ์฾ตຌ฽ยຌงคำสัไงนีๅ ฿หຌทำคำฟ้อง฼ป็นหนังสือยืไนต຋อศาลปกครองสูงสุด  
฾ดยวิธีการยืไนฟ้องต຋อพนักงาน฼จຌาหนຌาทีไของศาลหรือยืไนฟ้อง฾ดยส຋งทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังศาลปกครอง
สูงสุดภาย฿น฼กຌาสิบวัน นับ฽ต຋วันทีไทราบหรือถือว຋าทราบคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ตามมาตรา ํํ๒ วรรคสอง 
฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฽ละตามมาตรา ๐๒ มาตรา ๐๓ ฽ละมาตรา ๐๕ 
฽ห຋งพระราชบัญญัติจัดตัๅงศาลปกครอง฽ละวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. ๎๑๐๎ 

 

  สัไง  ณ  วันทีไ …………………………………….. 

 ิลงชืไอี 

 ิ.............ชืไอผูຌสัไง.............ี 

 ...........ิตำ฽หน຋ง๒ี........... 



๏ 

 

 

หมายเหตุ   ํ. ฿หຌทำ฼ครืไองหมาย฽สดงการยก฼ลิก฿หຌปรากฏชัด฿นตຌนฉบับ฽ละคู຋ฉบับคำสัไงทีไ ยก฼ลิก 

พรຌอมทัๅงระบุ฼ลขคำสัไง฿หม຋ดຌวย 

  ๎ . ตຌอง฿หຌกลับ฼ขຌารับราชการ฿นตำ฽หน຋งตาม฼ดิมหรือตำ฽หน຋งอืไน฿นประ฼ภท฼ดียวกัน 

฽ละระดับ฼ดียวกันหรือตำ฽หน຋งประ฼ภท฽ละระดับทีไ ก.พ. กำหนด ทีไผูຌนีๅมีคุณสมบัติตรง 
ตามคุณสมบัติ฼ฉพาะสำหรับตำ฽หน຋งนัๅน 

 ๏. ชืไอตำ฽หน຋งตามทีไมีตามกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน ตำ฽หน຋ง฿นสายงาน 
ตำ฽หน຋ง฿นการบริหารงานทีไ อ.ก.พ. กระทรวงกำหนด ิถຌามีี 

 ๐.  การสัไง฿หຌกลับ฼ขຌารับราชการ ฿หຌสัไง฿หຌกลับ฼ขຌารับราชการ฿นวันทีไกำหนด฿นคำสัไงซึไงตຌองเม຋ก຋อน
วันทีไออกคำสัไง 

 ๑.  การทำทัณฑ์บน฼ป็นหนังสือหรือว຋ากล຋าวตัก฼ตือน ฿หຌดำ฼นินการต຋างหาก฽ยกจากคำสัไงนีๅ 
 ๒.  ถຌา฼ป็นผูຌรักษาราชการ฽ทน หรือเดຌรับมอบอำนาจ฿หຌปฏิบัติราชการ฽ทน ตามพระราชบัญญัติ

ระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน พ.ศ. ๎๑๏๐ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม หรือเดຌรับมอบหมาย 

฿หຌปฏิบัติ฽ทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ว ๏๑ ลงวันทีไ ๎๔ กันยายน ๎๑๑๏ 
฼รืไอง หลัก฼กณฑ์การมอบอำนาจหนຌาทีไ฼กีไยวกับการดำ฼นินการทางวินัย ฿หຌระบุฐานะดຌวย 

 

 



 

 

  ครุฑ 

คำสัไง.................................. 
ทีไ..../๎๑.. 

฼รืไอง  สัไงงด฾ทษ กรณีออกจากราชการเป฽ลຌวตามมาตรา ํ์์ วรรคสีไ/สัไงยุติ฼รืไอง 
฿หຌผูຌถูกลง฾ทษ...ิปลดออก/เล຋ออกี...฿นกรณีมี฼หตุทีไเม຋อาจสัไง฿หຌกลับ฼ขຌารับราชการ 

--------------------------------- 

 อຌางถึงคำสัไง............................................ทีไ..../๎๑.. สัไง ณ วันทีไ........................................ 
ลง฾ทษ....................ิชืไอี...................฼ลขประจำตัวประชาชน....................................ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ 

ตำ฽หน຋ง..............ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับี..................สังกัด...................................ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ...............
฼งิน฼ดือน........................บาท ฿นกรณี...............ิระบุกรณีกระทำผิด฾ดยสรุปขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นสาระสำคัญว຋า 

ผูຌนีๅกระทำผิดอย຋างเร ฼มืไอ฿ด ถຌามีหลายกรณี฿หຌระบุทุกกรณีี................... .................................................... 
................................................................................................................................................. ...........................
พฤติการณ์฼ป็นการกระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง ฐาน............................................. .................................... ...... 
ตามมาตรา..... ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฾ดย฿หຌ...ิปลดออก /เล຋ออกี...
จากราชการ ตัๅง฽ต຋วันทีไ........................฼ป็นตຌนเป 

 บัดนีๅ เดຌรับ฽จຌง.....ิมติของ อ.ก.พ. กระทรวง.........................ตามมาตรา ํ์๏/มติของ ก.พ. 
ตามมาตรา ํ์๏/มาตรา ํ์๐/คำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ตามมาตรา ํํ๒/ขององค์กรตามกฎหมายอืไนี..... 
฿หຌ............ิลด฾ทษ฼ป็นภาคทัณฑ์/ตัด฼งิน฼ดือน ฿นอัตรารຌอยละ.........฼ป็น฼วลา..........฼ดือน/ลด฼งิน฼ดือน 

฿นอัตรารຌอยละ........../งด฾ทษภาคทัณฑ์ ฾ดย฿หຌทำทัณฑ์บน฼ป็นหนังสือ/ว຋ากล຋าวตัก฼ตือนี............฾ดย฼หในว຋า
..............ิสรุปขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นสาระสำคัญ ขຌอพิจารณา ฽ละ฼หตุผลอัน฼ป็นขຌอสนับสนุน฿นการมีมติ/ 
คำวินิจฉัยี......................................................................................................................................... ..........  
............................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................ 

 ฉะนัๅน  อาศัยอำนาจตามความ฿นมาตรา ๑๓ ิ...ี มาตรา ํ์์ วรรคสีไ .....ิมาตรา ํ์๏ ฽ละ
มาตรา ํ์๑/มาตรา ํ์๐ ฽ละมาตรา ํ์๑/มาตรา ํ์๑ ฽ละมาตรา ํํ๒/฽ละมาตรา ํ์๑ี…... 
฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบขຌอ ๓๐ ฽ละขຌอ ๓๒ วรรคสาม ของกฎ ก.พ. 
ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ จึงสัไง ดังนีๅ  

  

 

฽บบ ดว. ๔/๐ 

 

฽บบทีไสำนักงาน ก.พ. กำหนด 

ตามกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 

-------------------------------------- 



๎ 

 

 

 ํ. ยก฼ลิกคำสัไง.........................................ทีไ........../๎๑.. สัไง ณ วันทีไ.....................................ํ 

 ๎. กรณีทีไ..................ิชืไอี....................กระทำผิดวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง ตาม...........ิมติของ 
อ.ก.พ. กระทรวง/มติของ ก.พ./คำวินิจฉัยของ ก.พ.ค./ขององค์กรตามกฎหมายอืไนี..............ดังกล຋าวขຌางตຌน 
฼มืไอปรากฏว຋ามี฼หตุทีไเม຋อาจสัไง฿หຌผูຌนีๅกลับ฼ขຌารับราชการ฽ละเม຋อาจมีคำสัไง.........ิลง฾ทษ฿หม຋/งด฾ทษี...........
ตามมาตรา ๕๒ เดຌ ฼นืไองจาก............................................................................................................................... 

 

ิ฼ลือก฿ชຌ฿หຌตรงกับกรณี ส຋วนทีไเม຋฿ชຌ฿หຌตัดออกี 

ผูຌนีๅ฼ป็นผูຌพຌนจากราชการตามกฎหมายว຋าดຌวยบำ฼หนใจบำนาญขຌาราชการ  ตัๅง฽ต຋วันทีไ ํ 
ตุลาคม พ.ศ. ๎๑.. อยู຋ก຋อนมีคำสัไงลง฾ทษตามคำสัไงทีไอຌางถึง จึง฿หຌงด฾ทษ.................ิชืไอี.................... 
ตามมาตรา ํ์์ วรรคสีไ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฾ดยเม຋ตຌองสัไง฿หຌกลับ
฼ขຌารับราชการ 

หลังจากถูกลง฾ทษตามคำสัไงทีไอຌางถึง ผูຌนีๅมีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์฿นปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๎๑.. ฼มืไอยก฼ลิกคำสัไงลง฾ทษดังกล຋าวมีผล฿หຌผูຌนีๅ฼ป็นผูຌพຌนจากราชการตามกฎหมายว຋าดຌวยบำ฼หนใจ
บำนาญขຌาราชการตัๅง฽ต຋วันทีไ ํ ตุลาคม พ.ศ. ๎๑.. ก຋อนมีคำสัไง฿หม຋นีๅ จึง฿หຌงด฾ทษ..............ิชืไอี....................
ตามมาตรา ํ์์ วรรคสีไ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฾ดยเม຋ตຌองสัไง฿หຌกลับ
฼ขຌารับราชการ 

ผูຌนีๅเดຌถึง฽ก຋ความตาย ตัๅง฽ต຋วันทีไ................ .................ก຋อนมีคำสัไง฿หม຋นีๅ จึง฿หຌยุติ฼รืไอง
....................ิชืไอี...................... 

ผูຌนีๅ฼ป็นผูຌออกจากราชการดຌวย฼หตุอืไนอยู຋ก຋อน฽ลຌว ฾ดย................ิระบุ฼หตุ๎ี...........................
ตัๅง฽ต຋วันทีไ.........................................จึงงด฾ทษ฿หຌ....................ิชืไอี......................ตามมาตรา ํ์์ วรรคสีไ  
฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฾ดยเม຋ตຌองสัไง฿หຌกลับ฼ขຌารับราชการ 

 

 ๏. ฼งิน฼ดือนระหว຋างทีไ...............ิชืไอี...............เม຋เดຌรับ฼นืไองจากถูก.....ิปลดออก/เล຋ออกี.....
จากราชการตามคำสัไงทีไอຌางถึง ฿หຌ฼บิกจ຋ายตามกฎหมายหรือระ฼บียบว຋าดຌวยการนัๅน 

 

 

 

 



๏ 

 

ิ฿หຌ฼ลือก฿ชຌ฿หຌตรงกับกรณี ส຋วนทีไเม຋฿ชຌ฿หຌตัดออกี 

ิกรณีเป็นการสั่งตามมติของ อ.ก.พ. กระทรวง/ก.พ.ี 
หากท຋านประสงค์จะอุทธรณ์คำสัไงนีๅ ฿หຌอุทธรณ์ต຋อผูຌทำคำสัไง ฾ดยทำ฼ป็นหนังสือยืไนต຋อผูຌทำคำสัไง 

ภาย฿นสิบหຌาวันนับ฽ต຋วันทีไเดຌรับ฽จຌงคำสัไงนีๅ ตามมาตรา ๐๐ ฽ห຋งพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 
พ.ศ. ๎๑๏๕   

ิกรณีเป็นการสั่งตามคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค.ี 
หากท຋านประสงค์จะอุทธรณ์฾ตຌ฽ยຌงคำสัไงนีๅ ฿หຌทำคำฟ้อง฼ป็นหนังสือยืไนต຋อศาลปกครองสูงสุด  

฾ดยวิธีการยืไนฟ้องต຋อพนักงาน฼จຌาหนຌาทีไของศาลหรือยืไนฟ้อง฾ดยส຋งทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังศาลปกครอง
สูงสุดภาย฿น฼กຌาสิบวัน นับ฽ต຋วันทีไทราบหรือถือว຋าทราบคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ตามมาตรา ํํ๒ วรรคสอง 
฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฽ละตามมาตรา ๐๒ มาตรา ๐๓ ฽ละมาตรา ๐๕ 
฽ห຋งพระราชบัญญัติจัดตัๅงศาลปกครอง฽ละวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. ๎๑๐๎ 

 

 สัไง  ณ  วันทีไ …………………………………….. 

 ิลงชืไอี 

 ิ.............ชืไอผูຌสัไง.............ี 

 ...........ิตำ฽หน຋ง๏ี........... 

 

 

 

หมายเหตุ ํ. ฿หຌทำ฼ครืไองหมาย฽สดงการยก฼ลิก฿หຌปรากฏชัด฿นตຌนฉบับ฽ละคู຋ฉบับคำสัไงทีไยก฼ลิก 

พรຌอมทัๅงระบุ฼ลขคำสัไง฿หม຋ดຌวย 

 ๎. ระบุ฼หตุออกจากราชการดຌวย฼หตุอืไน ฼ช຋น เดຌรับอนุญาต฿หຌลาออกจากราชการ ตามคำสัไง
........................ทีไ..../๎๑.. สัไง ณ วันทีไ........................ตัๅง฽ต຋วันทีไ..............................฼ปน็ตຌนเป 

 ๏.  ถຌา฼ป็นผูຌรักษาราชการ฽ทน หรือเดຌรับมอบอำนาจ฿หຌปฏิบัติราชการ฽ทน ตามพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน พ.ศ. ๎๑๏๐ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม หรือเดຌรับมอบหมาย 

฿หຌปฏิบัติ฽ทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ว ๏๑ ลงวันทีไ ๎๔ กันยายน ๎๑๑๏ 
฼รืไอง หลัก฼กณฑ์การมอบอำนาจหนຌาทีไ฼กีไยวกับการดำ฼นินการทางวินัย ฿หຌระบุฐานะดຌวย 

 

 



 

 

    ครุฑ 

คำสัไง.................................. 
ทีไ..../๎๑.. 

฼รืไอง  สัไงยก฾ทษ.....ิปลดออก/เล຋ออกี.....฽ละ฿หຌกลับ฼ขຌารับราชการ 

--------------------------------- 

 อຌางถึงคำสัไง............................................ทีไ..../๎๑.. สัไง ณ วันทีไ........................................ 
ลง฾ทษ....................ิชืไอี...................฼ลขประจำตัวประชาชน....................................ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ 

ตำ฽หน຋ง..............ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับี..................สังกัด.......................... .........ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ...............
฼งิน฼ดือน........................บาท ฿นกรณี...............ิระบุกรณีกระทำผิด฾ดยสรุปขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นสาระสำคัญว຋า 

ผูຌนีๅกระทำผิดอย຋างเร ฼มืไอ฿ด ถຌามีหลายกรณี฿หຌระบุทุกกรณีี.................................................. ..................... 
..................................................................................................................................................... .......................
พฤติการณ์฼ป็นการกระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง ฐาน.................................................................................... 
ตามมาตรา..... ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฾ดย฿หຌ...ิปลดออก/เล຋ออกี...
จากราชการ ตัๅง฽ต຋วันทีไ........................฼ป็นตຌนเป 

  บัดนีๅ เดຌรับ฽จຌง...ิมติของ อ.ก.พ. กระทรวง.........................ตามมาตรา ํ์๏/ มติของ ก.พ. 
ตามมาตรา ํ์๏/ตามมาตรา ํ์๐/คำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ตามมาตรา ํํ๒/ขององค์กรตามกฎหมายอืไนี...
฿หຌยก฾ทษ ฾ดย฼หในว຋า…………………ิสรุปขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นสาระสำคัญ ขຌอพิจารณา ฽ละ฼หตุผลอัน฼ป็น
ขຌอสนับสนุน฿นการมีมติ/คำวินิจฉัยี....................................... ................................................................  
………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………..……
……………….…………………………………………………………………………………………………………………………………......... 

 ฉะนัๅน อาศัยอำนาจตามความ฿นมาตรา ๑๓ ิ..ี ...ิมาตรา ํ์๏ ฽ละมาตรา ํ์๑/ 
มาตรา ํ์๐ ฽ละมาตรา ํ์๑/มาตรา ํ์๑ ฽ละมาตรา ํํ๒/฽ละมาตรา ํ์๑ี... ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบขຌอ ๓๐ ฽ละขຌอ ๓๒ ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการ 
ทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ จึงสัไง ดังนีๅ  

 ํ. ยก฾ทษ฿หຌ....................ิชืไอี...................พຌนจากการ฼ป็นผูຌกระทำผิดวินัย  

 ๎. ยก฼ลิกคำสัไง................ิทีไอຌางถึงี...............ทีไ........../๎๑.. สัไง ณ วันทีไ................................ํ   

 ๏. ฿หຌ..............ิชืไอี..............฼ลขประจำตัวประชาชน...........................กลับ฼ขຌารับราชการ 

฿นตำ฽หน຋ง๎ ประ฼ภท.......................ตำ฽หน຋ง..........ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับ๏ี.............. สังกัด...........................
ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ................฼งิน฼ดือน........................บาท ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋...............................฼ป็นตຌนเป๐ 

฽บบ ดว. ๔/๑ 

 

฽บบทีไสำนักงาน ก.พ. กำหนด 

ตามกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 

-------------------------------------- 



๎ 

 

  ๐. ฼งิน฼ดือนระหว຋างทีไ.............ิชืไอี.............เม຋เดຌรับ฼นืไองจากถูก.....ิปลดออก/เล຋ออกี.....
จากราชการตามคำสัไงทีไอຌางถึง ฿หຌ฼บิกจ຋ายตามกฎหมายหรือระ฼บียบว຋าดຌวยการนัๅน 

 สัไง  ณ  วันทีไ …………………………………….. 

 ิลงชืไอี 

 ิ.............ชืไอผูຌสัไง.............ี 

 ...........ิตำ฽หน຋ง๑ี........... 
  

หมายเหตุ  ํ. ฿หຌทำ฼ครืไองหมาย฽สดงการยก฼ลิก฿หຌปรากฏชัด฿นตຌนฉบับ฽ละคู຋ฉบับคำสัไงทีไยก฼ลิก  
พรຌอมทัๅงระบุ฼ลขคำสัไง฿หม຋ดຌวย 

 ๎.  ตຌอง฿หຌกลับ฼ขຌารับราชการ฿นตำ฽หน຋งตาม฼ดิมหรือตำ฽หน຋งอืไน฿นประ฼ภท฼ดียวกัน 

฽ละระดับ฼ดียวกันหรือตำ฽หน຋งประ฼ภท฽ละระดับทีไ ก.พ. กำหนด ทีไผูຌนีๅมีคุณสมบัติตรง 

ตามคุณสมบัติ฼ฉพาะสำหรับตำ฽หน຋งนัๅน 

 ๏.  ชืไอตำ฽หน຋งตามทีไมีตามกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน ตำ฽หน຋ง฿นสายงาน 
ตำ฽หน຋ง฿นการบริหารงานทีไ อ.ก.พ. กระทรวงกำหนด ิถຌามีี 

 ๐.  การสัไง฿หຌกลับ฼ขຌารับราชการ ฿หຌสัไง฿หຌกลับ฼ขຌารับราชการ฿นวันทีไกำหนด฿นคำสัไงซึไงตຌองเม຋ก຋อน
วันทีไออกคำสัไง 

 ๑.  ถຌา฼ป็นผูຌรักษาราชการ฽ทน หรือเดຌรับมอบอำนาจ฿หຌปฏิบัติราชการ฽ทน ตามพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน พ.ศ. ๎๑๏๐ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม หรือเดຌรับมอบหมาย 

฿หຌปฏิบัติ฽ทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ว ๏๑ ลงวันทีไ ๎๔ กันยายน ๎๑๑๏ 
฼รืไอง หลัก฼กณฑ์การมอบอำนาจหนຌาทีไ฼กีไยวกับการดำ฼นินการทางวินัย ฿หຌระบุฐานะดຌวย 



 

 

  ครุฑ 

คำสัไง.................................... 
ทีไ..../๎๑.. 

฼รืไอง  สัไงยก฾ทษ.....ิปลดออก/เล຋ออกี..... ฿นกรณีมี฼หตุทีไเม຋อาจสัไง฿หຌกลับ฼ขຌารับราชการ 

--------------------------------- 

 อຌางถึงคำสัไง............................................ทีไ..../๎๑.. สัไง ณ วันทีไ........................................ 
ลง฾ทษ....................ิชืไอี...................฼ลขประจำตัวประชาชน....................................ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ 

ตำ฽หน຋ง..............ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับี..................สังกัด... ................................ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ...............
฼งิน฼ดือน........................บาท ฿นกรณี...............ิระบุกรณีกระทำผิด฾ดยสรุปขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นสาระสำคัญว຋า 

ผูຌนีๅกระทำผิดอย຋างเร ฼มืไอ฿ด ถຌามีหลายกรณี฿หຌระบุทุกกรณีี........................... ............................................ 
..................................................................................................................................................... .......................
พฤติการณ์฼ป็นการกระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง ฐาน................................................................................. 
ตามมาตรา....... ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฾ดย฿หຌ...ิปลดออก/เล຋ออกี...
จากราชการ ตัๅง฽ต຋วันทีไ........................฼ป็นตຌนเป  

 บัดนีๅ เดຌรับ฽จຌง...ิมติของ อ.ก.พ. กระทรวง.........................ตามมาตรา ํ์๏/มติของ ก.พ. 
ตามมาตรา ํ์๏/มาตรา ํ์๐/คำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ตามมาตรา ํํ๒/ขององค์กรตามกฎหมายอืไนี... 
฿หຌยก฾ทษ ฾ดย฼หในว຋า...........................ิสรุปขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นสาระสำคัญ ขຌอพิจารณา ฽ละ฼หตุผลอัน฼ป็น
ขຌอสนับสนุน฿นการมีมติ/คำวินิจฉัยี....................................................................................................................  
.......................................................................................................................................................................... ..
............................................................................................................................... ......................................... .... 

 ฉะนัๅน อาศัยอำนาจตามความ฿นมาตรา ๑๓ .ิ.ี ...ิมาตรา ํ์๏ ฽ละมาตรา ํ์๑/มาตรา ํ์๐ 
฽ละมาตรา ํ์๑/มาตรา ํ์๑ ฽ละมาตรา ํํ๒/฽ละมาตรา ํ์๑ี… ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการ
พล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบขຌอ ๓๐ ฽ละขຌอ ๓๒ วรรคสาม ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย 
พ.ศ. ๎๑๑๒ จึงสัไง ดังนีๅ  

 ํ. ยก฾ทษ฿หຌ....................ิชืไอี...................พຌนจากการ฼ป็นผูຌกระทำผิดวินัย  

 ๎. ยก฼ลิกคำสัไง................ิทีไอຌางถึงี...............ทีไ........../๎๑.. สัไง ณ วันทีไ................................ํ 

฽ต຋มี฼หตุทีไเม຋อาจสัไง฿หຌผูຌนีๅกลับ฼ขຌารับราชการเดຌ ฼นืไองจาก.................................................................................. 

 

฽บบ ดว. ๔/๒ 

 

฽บบทีไสำนักงาน ก.พ. กำหนด 

ตามกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 

-------------------------------------- 



๎ 

 

 

ิ฼ลือก฿ชຌ฿หຌตรงกับกรณี ส຋วนทีไเม຋฿ชຌ฿หຌตัดออกี 

ผูຌนีๅ฼ป็นผูຌพຌนจากราชการตามกฎหมายว຋าดຌวยบำ฼หนใจบำนาญขຌาราชการ  ตัๅง฽ต຋วันทีไ ํ 
ตุลาคม พ.ศ. ๎๑.. อยู຋ก຋อนมีคำสัไงลง฾ทษตามคำสัไงทีไอຌางถึง  

หลังจากถูกลง฾ทษตามคำสัไงทีไอຌางถึง ผูຌนีๅมีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์฿นปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๎๑.. ฼มืไอยก฼ลิกคำสัไงลง฾ทษดังกล຋าวมีผล฿หຌผูຌนีๅ฼ป็นผูຌพຌนจากราชการตามกฎหมายว຋าดຌวยบำ฼หนใจ
บำนาญขຌาราชการตัๅง฽ต຋วันทีไ ํ ตุลาคม พ.ศ. ๎๑.. ก຋อนมีคำสัไง฿หม຋นีๅ  

ผูຌนีๅเดຌถึง฽ก຋ความตาย ตัๅง฽ต຋วันทีไ.................................ก຋อนมีคำสัไง฿หม຋นีๅ  

ผูຌนีๅ฼ป็นผูຌออกจากราชการดຌวย฼หตุอืไนอยู຋ก຋อน฽ลຌว ฾ดย..............ิระบุ฼หตุ๎ี.............................
ตัๅง฽ต຋วันทีไ.......................... 
 

 ๏. ฼งิน฼ดือนระหว຋างทีไ...........ิชืไอี.............เม຋เดຌรับ฼นืไองจากถูก...........ิปลดออก/เล຋ออกี........... 
จากราชการตามคำสัไงทีไอຌางถึง ฿หຌ฼บิกจ຋ายตามกฎหมายหรือระ฼บียบว຋าดຌวยการนัๅน 

 สัไง  ณ  วันทีไ …………………………………….. 

 ิลงชืไอี 

 ิ.............ชืไอผูຌสัไง.............ี 

 ...........ิตำ฽หน຋ง๏ี........... 

 

หมายเหตุ  ํ. ฿หຌทำ฼ครืไองหมาย฽สดงการยก฼ลิก฿หຌปรากฏชัด฿นตຌนฉบับ฽ละคู຋ฉบับคำสัไงทีไยก฼ลิก 

พรຌอมทัๅงระบุ฼ลขคำสัไง฿หม຋ดຌวย 

  ๎ .  ระบุ฼หตุออกจากราชการดຌวย฼หตุอืไน ฼ช຋น เดຌรับอนุญาต฿หຌลาออกจากราชการ ตามคำสัไง
.........................ทีไ..../๎๑.. สัไง ณ วันทีไ........................ตัๅง฽ต຋วันทีไ..............................฼ป็นตຌนเป 

  ๏.  ถຌา฼ป็นผูຌรักษาราชการ฽ทน หรือเดຌรับมอบอำนาจ฿หຌปฏิบัติราชการ฽ทน ตามพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน พ.ศ. ๎๑๏๐ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม หรือเดຌรับมอบหมาย 

฿หຌปฏิบัติ฽ทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ว ๏๑ ลงวันทีไ ๎๔ กันยายน ๎๑๑๏ 
฼รืไอง หลัก฼กณฑ์การมอบอำนาจหนຌาทีไ฼กีไยวกับการดำ฼นินการทางวินัย ฿หຌระบุฐานะดຌวย 

 



 

 

ครุฑ 

คำสัไง................................... 
ทีไ..../๎๑.. 

฼รืไอง  สัไง฼พิไม฾ทษ.....ิภาคทัณฑ์/ตัด฼งิน฼ดือน/ลด฼งิน฼ดือนี..... 
฼ป็น.....ิปลดออก/เล຋ออกี..... 

--------------------------------- 

 อຌางถึงคำสัไง..........................................ทีไ..../๎๑.. สัไง ณ วันทีไ......................................... 
ลง฾ทษ.................ิชืไอี.................฼ลขประจำตัวประชาชน..........................................ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ  

ตำ฽หน຋ง.......ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับี..............................สังกัด...............................ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ.................
฼งิน฼ดือน.........................บาท ฿นกรณี...............ิระบุกรณีกระทำผิด฾ดยสรุปขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นสาระสำคัญว຋า 

ผูຌนีๅกระทำผิดอย຋างเร ฼มืไอ฿ด ถຌามีหลายกรณี฿หຌระบุทุกกรณีี................... .................................................... 
................................................................................................................................. ...........................................
พฤติการณ์฼ป็นการกระทำผิดวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง ฐาน............................................ ......................................
ตามมาตรา....... ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฾ดย฿หຌ.....ิภาคทัณฑ์ ตัๅง฽ต຋
วันทีไ....................฼ป็นตຌนเป/ตัด฼งิน฼ดือน฿นอัตรารຌอยละ......ของ฼งิน฼ดือน.................บาท ฼ป็น฼วลา.............
฼ดือน ตัๅง฽ต຋฼ดือน...................... ...฼ป็นตຌนเป/ลด฼งิน฼ดือน฿นอัตรารຌอยละ.....ของ฼งิน฼ดือน................บาท  
ตัๅง฽ต຋฼ดือน..................฼ป็นตຌนเปี...... 

 บัดนีๅ เดຌรับ฽จຌง...ิมติของ อ.ก.พ. กระทรวง.........................ตามมาตรา ํ์๏/มติของ ก.พ. 
ตามมาตรา ํ์๏/มาตรา ํ์๐/คำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ตามมาตรา ํํ๒/ขององค์กรตามกฎหมายอืไนี... 
฿หຌ฼พิไม฾ทษ฼ป็น.........ิปลดออก/เล຋ออกี.........จากราชการ  ฾ดย฼หในว຋า....................ิสรุปขຌอ฼ทใจจริง 
อัน฼ป็นสาระสำคัญ ขຌอพิจารณา ฽ละ฼หตุผลอัน฼ป็นขຌอสนับสนุน฿นการมีมติ/คำวินิจฉัยี..........................  
......................................................................................................................................................... ................... 
........................................................................................................................................................................... .  

 ฉะนัๅน อาศัยอำนาจตามความ฿นมาตรา ๑๓ ิ...ี ...ิมาตรา ํ์๏ ฽ละมาตรา ํ์๑/ 
มาตรา ํ์๐ ฽ละมาตรา ํ์๑/มาตรา ํ์๑ ฽ละมาตรา ํํ๒/฽ละมาตรา ํ์๑ี... ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบขຌอ ๓๐/ขຌอ ๓๐ ฽ละขຌอ ๓๓ ิ๏ี ิขีํ ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวย 

การดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ ฽ละขຌอ.... ของระ฼บียบ ก.พ. ว຋าดຌวยวันออกจากราชการของขຌาราชการ
พล฼รือนสามัญ พ.ศ. ๎๑๑๐ จึงสัไง ดังนีๅ 

 

฽บบ ดว. ๔/๓ 

 

฽บบทีไสำนักงาน ก.พ. กำหนด 

ตามกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 

-------------------------------------- 



๎ 

 

   ํ . ยก฼ลิกคำสัไง.................ิทีไอຌางถึงี.................ทีไ........../๎๑.. สัไง ณ วันทีไ.............................๎ 

 ๎. ลง฾ทษ...ิปลด/เล຋ี..................ิชืไอี.......................ตำ฽หน຋ง........................ิชืไอตำ฽หน຋ง
฽ละระดับปัจจุบันี........ สังกัด.....................................ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ................฼งิน฼ดือน..................บาท ๏ 
ออกจากราชการ   

 ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋วันทีไ……............................…฼ป็นตຌนเป  

 

สำหรับกรณี฼พิไม฾ทษตัด฼งิน฼ดือน/ลด฼งิน฼ดือน฼ป็นปลดออกหรือเล຋ออก฿หຌ฿ชຌ ๏. ต຋อเปนีๅดຌวย 

                      ๏. ฼งิน฼ดือนทีไเดຌ.....ิตัด/ลดี.....เป฽ลຌวตามคำสัไงทีไอຌางถึง ฿หຌดำ฼นินการ฼บิกจ຋ายคืน฿หຌ
...........ิชืไอี.............ต຋อเป 

  

ิ฿หຌ฼ลือก฿ชຌ฿หຌตรงกับกรณี ส຋วนทีไเม຋฿ชຌ฿หຌตัดออกี 

ิกรณีเป็นการส่ังตามมติของ อ.ก.พ. กระทรวง/ก.พ.ี 
หากท຋านประสงค์จะอุทธรณ์คำสัไงนีๅ ฿หຌอุทธรณ์ต຋อ ก.พ.ค. ฾ดยทำหนังสืออุทธรณ์ถึงประธาน 

ก.พ.ค. ยืไนต຋อพนักงานผูຌรับอุทธรณ์ ทีไสำนักงาน ก.พ. ฼ลขทีไ ๐๓/ํํํ ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ 

อำ฼ภอ฼มือง จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ หรือจะส຋งหนังสืออุทธรณ์ทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังสำนักงาน ก.พ. 
กใเดຌ ภาย฿นสามสิบวันนับ฽ต຋วันทราบหรือถือว຋าทราบคำสัไงนีๅตามมาตรา ํํ๐ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว຋าดຌวยการอุทธรณ์฽ละการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ 
พ.ศ. ๎๑๑ํ       

ิกรณีเป็นการสั่งตามคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค.ี 
                     หากท຋านประสงค์จะอุทธรณ์฾ตຌ฽ยຌงคำสัไงนีๅ ฿หຌทำคำฟ้อง฼ป็นหนังสือยืไนต຋อศาลปกครองสูงสุด  
฾ดยวิธีการยืไนฟ้องต຋อพนักงาน฼จຌาหนຌาทีไของศาลหรือยืไนฟ้อง฾ดยส຋งทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังศาลปกครอง
สูงสุดภาย฿น฼กຌาสิบวัน นับ฽ต຋วันทีไทราบหรือถือว຋าทราบคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ตามมาตรา ํํ๒ วรรคสอง 
฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฽ละตามมาตรา ๐๒ มาตรา ๐๓ ฽ละมาตรา ๐๕ 
฽ห຋งพระราชบัญญัติจัดตัๅงศาลปกครอง฽ละวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. ๎๑๐๎ 

 

 สัไง  ณ  วันทีไ …………………………………….. 

 ิลงชืไอี 

 ิ.............ชืไอผูຌสัไง.............ี 

 ...........ิตำ฽หน຋ง๐ี........... 



๏ 

 

หมายเหตุ  ํ. ขຌอ ๓๓ ิ๏ี ิขี ฿ชຌ฼ฉพาะกรณีการ฼พิไม฾ทษตัด฼งิน฼ดือน/ลด฼งิน฼ดือน ฼ป็นปลดออก/เล຋ออก 
฼ท຋านัๅน 

 ๎. ฿หຌทำ฼ครืไองหมาย฽สดงการยก฼ลิก฿หຌปรากฏชัด฿นตຌนฉบับ฽ละคู຋ฉบับคำสัไงทีไยก฼ลิก 

พรຌอมทัๅงระบุ฼ลขคำสัไง฿หม຋ดຌวย 

 ๏.  กรณี฼พิไม฾ทษตัด฼งิน฼ดือน/ลด฼งิน฼ดือน  ฼ป็นปลดออก/เล຋ออก ฿หຌระบุ ฼งิน฼ดือนทีไปรับ฽ลຌว
ตามกฎหมายว຋าดຌวยการ฼ลืไอน฼งิน฼ดือน 

 ๐.  ถຌา฼ป็นผูຌรักษาราชการ฽ทน หรือเดຌรับมอบอำนาจ฿หຌปฏิบัติราชการ฽ทน ตามพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน พ.ศ. ๎๑๏๐ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม หรือเดຌรับมอบหมาย 

฿หຌปฏิบัติ฽ทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ว ๏๑ ลงวันทีไ ๎๔ กันยายน ๎๑๑๏ 
฼รืไอง หลัก฼กณฑ์การมอบอำนาจหนຌาทีไ฼กีไยวกับการดำ฼นินการทางวินัย ฿หຌระบุฐานะดຌวย 

 



 

 

ครุฑ 

คำสัไง.................................... 
ทีไ..../๎๑.. 

฼รืไอง  สัไง฼พิไม฾ทษ...ิภาคทัณฑ์฼ป็นตัด฼งิน฼ดือน/ภาคทัณฑ์฼ป็นลด฼งิน฼ดือน/ตัด฼งิน฼ดือน฼ป็นลด฼งิน฼ดือนี... 

 ---------------------------------  

 อຌางถึงคำสัไง..........................................ทีไ..../๎๑.. สัไง ณ วันทีไ......................................... 
ลง฾ทษ.................ิชืไอี.................฼ลขประจำตัวประชาชน..........................................ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ  

ตำ฽หน຋ง.......ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับี................. .............สังกัด...............................ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ.................
฼งิน฼ดือน.........................บาท ฿นกรณี...............ิระบุกรณีกระทำผิด฾ดยสรุปขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นสาระสำคัญว຋า 

ผูຌนีๅกระทำผิดอย຋างเร ฼มืไอ฿ด ถຌามีหลายกรณี฿หຌระบุทุกกรณีี.................................................... ................... 
............................................................................................................................................................................ 
.......................................................................................................... ................................................................. 
พฤติการณ์฼ป็นการกระทำผิดวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง ฐาน....... ..........................................................................
ตามมาตรา....... ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฾ดย฿หຌ.....ิภาคทัณฑ์ ตัๅง฽ต຋
วันทีไ...................฼ป็นตຌนเป/ตัด฼งิน฼ดือน ฿นอัตรารຌอยละ......ของ฼งิน฼ดือน.................บาท ฼ป็น฼วลา.........฼ดือน 
ตัๅง฽ต຋฼ดือน......................฼ปน็ตຌนเปี.... 

 บัดนีๅ เดຌรับ฽จຌง...ิมติของ อ.ก.พ. กระทรวง.........................ตามมาตรา ํ์๏/มติของ ก.พ. 
ตามมาตรา ํ์๏/ตามมาตรา ํ์๐/คำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ตามมาตรา ํํ๒/ขององค์กรตามกฎหมายอืไนี... 
฿หຌ฼พิไม฾ทษ฼ป็น......ิตัด฼งิน฼ดือน ฿นอัตรารຌอยละ...฼ป็น฼วลา........฼ดือน/ลด฼งิน฼ดือน ฿นอัตรารຌอยละ...ี.... 
฾ดย฼หในว຋า............ิสรุปขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นสาระสำคัญ ขຌอพิจารณา ฽ละ฼หตุผลอัน฼ป็นขຌอสนับสนุน฿นการ 
มีมติ/คำวินิจฉัยี.................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................... ................................................................. 
 ฉะนัๅน อาศัยอำนาจตามความ฿นมาตรา ๑๓ ิ....ี ...ิมาตรา ํ์๏ ฽ละมาตรา ํ์๑/มาตรา 
ํ์๐ ฽ละมาตรา ํ์๑/มาตรา ํ์๑ ฽ละมาตรา ํํ๒/฽ละมาตรา ํ์๑ี… ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบขຌอ ๓๐ ฽ละขຌอ ๓๓ ิ๏ี ิกี ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการ
ทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ จึงสัไง ดังนีๅ 

 ํ. ยก฼ลิกคำสัไง................ิทีไอຌางถึงี...............ทีไ........../๎๑.. สัไง ณ วันทีไ................................ํ 

 ๎. ลง฾ทษ...ิตัด฼งิน฼ดือน/ลด฼งิน฼ดือนี..................ิชืไอี.......................ตำ฽หน຋ง.............. ...
ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับปัจจุบันี........ สังกัด.........................ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ................฼งิน฼ดือน..................บาท๎  
 

฽บบ ดว. ๔/๔ 

 

฽บบทีไสำนักงาน ก.พ. กำหนด 

ตามกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 

-------------------------------------- 



๎ 

 

฿นอัตรารຌอยละ.............ของ฼งิน฼ดือน................บาท ทีไเดຌรับ฿นขณะทีไมีคำสัไงลง฾ทษ฼ดิม......ิ฼ป็นจำนวน฼งินทีไตัด
฼ดือนละ..................บาท ฼ป็น฼วลา.....฼ดือน/฼ป็นจำนวน฼งินทีไลด....................บาท ฽ละลด฽ลຌว฿หຌเดຌรับ฼งิน฼ดือน
................บาท๏ี...... 

 ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋฼ดือนทีไมีคำสัไง฼ป็นตຌนเป 

 

สำหรับกรณี฼พิไม฾ทษตัด฼งิน฼ดือน฼ป็นลด฼งิน฼ดือน฿หຌ฿ชຌ ๏. ต຋อเปนีๅดຌวย 

                      ๏. ฼งิน฼ดือนทีไเดຌตัดเป฽ลຌวตามคำสัไงทีไอຌางถึง ฿หຌดำ฼นินการ฼บิกจ຋ายคืน฿หຌ.........ิชืไอี..........
ต຋อเป 

  

ิ฿หຌ฼ลือก฿ชຌ฿หຌตรงกับกรณี ส຋วนทีไเม຋฿ชຌ฿หຌตัดออกี 

ิกรณีเป็นการส่ังตามมติของ อ.ก.พ. กระทรวง/ก.พ.ี 
หากท຋านประสงค์จะอุทธรณ์คำสัไงนีๅ ฿หຌอุทธรณ์ต຋อ ก.พ.ค. ฾ดยทำหนังสืออุทธรณ์ถึงประธาน 

ก.พ.ค. ยืไนต຋อพนักงานผูຌรับอุทธรณ์ ทีไสำนักงาน ก.พ. ฼ลขทีไ  ๐๓/ํํํ ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ 

อำ฼ภอ฼มือง จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ หรือจะส຋งหนังสืออุทธรณ์ทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังสำนักงาน ก.พ. 
กใเดຌ ภาย฿นสามสิบวันนับ฽ต຋วันทราบหรือถือว຋าทราบคำสัไงนีๅตามมาตรา ํํ๐ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว຋าดຌวยการอุทธรณ์฽ละการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ 
พ.ศ. ๎๑๑ํ       

ิกรณีเป็นการสั่งตามคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค.ี 
                    หากท຋านประสงค์จะอุทธรณ์฾ตຌ฽ยຌงคำสัไงนีๅ ฿หຌทำคำฟ้อง฼ป็นหนังสือยืไนต຋อศาลปกครองสูงสุด  
฾ดยวิธีการยืไนฟ้องต຋อพนักงาน฼จຌาหนຌาทีไของศาลหรือยืไนฟ้อง฾ดยส຋งทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังศาลปกครอง
สูงสุดภาย฿น฼กຌาสิบวัน นับ฽ต຋วันทีไทราบหรือถือว຋าทราบคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ตามมาตรา ํํ๒ วรรคสอง 
฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฽ละตามมาตรา ๐๒ มาตรา ๐๓ ฽ละมาตรา ๐๕ 
฽ห຋งพระราชบัญญัติจัดตัๅงศาลปกครอง฽ละวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. ๎๑๐๎ 

 

 สัไง  ณ  วันทีไ …………………………………….. 

 ิลงชืไอี 

 ิ.............ชืไอผูຌสัไง.............ี 

 ...........ิตำ฽หน຋ง๐ี........... 

 

 

 



๏ 

 

หมายเหตุ ํ. ฿หຌทำ฼ครืไองหมาย฽สดงการยก฼ลิก฿หຌปรากฏชัด฿นตຌนฉบับ฽ละคู຋ฉบับคำสัไงทีไยก฼ลิก 

         พรຌอมทัๅงระบุ฼ลขคำสัไง฿หม຋ดຌวย 

 ๎.  กรณี฼พิไม฾ทษตัด฼งิน฼ดือน฼ป็นลด฼งิน฼ดือน ฿หຌระบุ฼งิน฼ดือนทีไปรับ฽ลຌวตามกฎหมายว຋าดຌวย 

                    การ฼ลืไอน฼งิน฼ดือน  

 ๏.  ถຌาจำนวน฼งินทีไจะตຌองตัดหรือลดมี฼ศษเม຋ถึงสิบบาท฿หຌปัด฼ศษทิๅง    
 ๐.   ถຌา฼ป็นผูຌรักษาราชการ฽ทน หรือเดຌรับมอบอำนาจ฿หຌปฏิบัติราชการ฽ทน ตามพระราชบัญญัติ

ระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน พ.ศ. ๎๑๏๐ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม หรือเดຌรับมอบหมาย 

฿หຌปฏิบัติ฽ทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ว ๏๑ ลงวันทีไ ๎๔ กันยายน ๎๑๑๏ 
฼รืไอง หลัก฼กณฑ์การมอบอำนาจหนຌาทีไ฼กีไยวกับการดำ฼นินการทางวินัย ฿หຌระบุฐานะดຌวย 



 

 

ครุฑ 

คำสัไง.................................... 
ทีไ..../๎๑.. 

฼รืไอง  สัไงลด฾ทษ...ิลด฼งิน฼ดือน฼ป็นภาคทัณฑ/์ลด฼งิน฼ดือน฼ป็นตัด฼งิน฼ดือน/ตัด฼งิน฼ดือน฼ป็นภาคทัณฑ์ี... 

--------------------------------- 

 อຌางถึงคำสัไง....................................... ...ทีไ..../๎๑.. สัไง ณ วันทีไ......................................... 
ลง฾ทษ.................ิชืไอี.................฼ลขประจำตัวประชาชน..........................................ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ  

ตำ฽หน຋ง.......ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับี....................... .......สังกัด...............................ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ.................
฼งิน฼ดือน.........................บาท ฿นกรณี...............ิระบุกรณีกระทำผิด฾ดยสรุปขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นสาระสำคัญว຋า 

ผูຌนีๅกระทำผิดอย຋างเร ฼มืไอ฿ด ถຌามีหลายกรณี฿หຌระบุทุกกรณีี....................................................................... 
............................................................................................................................................................................ 
..................................................................................................................................................... ....................... 

พฤติการณ์฼ป็นการกระทำผิดวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง ฐาน............................................ ................................ 
ตามมาตรา....... ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฾ดย฿หຌ...ิลด฼งิน฼ดือน฿นอัตรา 
รຌอยละ......ของ฼งิน฼ดือน...................บาท/ตัด฼งิน฼ดือน฿นอัตรารຌอยละ....ของ฼งิน฼ดือน....................บาท  
฼ป็น฼วลา....฼ดือน ตัๅง฽ต຋฼ดือน......................฼ปน็ตຌนเปี.......... 

 บัดนีๅ เดຌรับ฽จຌง...ิมติของ อ.ก.พ. กระทรวง.........................ตามมาตรา ํ์๏/มติของ ก.พ. 
ตามมาตรา ํ์๏/ตามมาตรา ํ์๐/คำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ตามมาตรา ํํ๒/ขององค์กรตามกฎหมายอืไนี...
฿หຌลด฾ทษ฼ป็น.....ิภาคทัณฑ์/ตัด฼งิน฼ดือน ฿นอัตรารຌอยละ..........฼ป็น฼วลา..........฼ดือนี.... ฾ดย฼หในว຋า.........
ิสรุปขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นสาระสำคัญ ขຌอพิจารณา ฽ละ฼หตุผลอัน฼ป็นขຌอสนับสนุน฿นการมีมติ/คำวินิจฉัยี.......  
........................................................................... ...............................................................................  
............................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................. .......................................... 

 ฉะนัๅน  อาศัยอำนาจตามความ฿นมาตรา ๑๓ ิ...ี .....ิมาตรา ํ์๏ ฽ละมาตรา ํ์๑/
มาตรา ํ์๐ ฽ละมาตรา ํ์๑/มาตรา ํ์๑ ฽ละมาตรา ํํ๒/฽ละมาตรา ํ์๑ี..... ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบขຌอ ๓๐ ฽ละ...ิขຌอ ๓๓ ิ๏ี ิคี/ขຌอ ๓๓ ิ๏ี ิงี ี...  
ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ จึงสัไง ดังนีๅ 

                   

฽บบ ดว. ๔/๕ 

 

฽บบทีไสำนักงาน ก.พ. กำหนด 

ตามกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 

-------------------------------------- 



๎ 

 

 ํ. ยก฼ลิกคำสัไง.................ิทีไอຌางถึงี.................ทีไ........../๎๑.. สัไง ณ วันทีไ.............................ํ 

 ๎. ลง฾ทษ.............................. 

ิ฿หຌ฼ลือก฿ชຌ฿หຌตรงกับกรณี ส຋วนทีไเม຋฿ชຌ฿หຌตัดออกี 

ภาคทัณฑ์..................ิชืไอี.....................ตำ฽หน຋ง..........ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดบัปัจจุบันี......... 
สังกัด...............................................ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ................฼งิน฼ดือน..................บาท๎  

ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋วันทีไมีคำสัไง฼ป็นตຌนเป 

ตัด฼งิน฼ดือน..................ิชืไอี....................ตำ฽หน຋ง....ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับปัจจุบันี.. .. 
สังกัด...............................................ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ................ ฼งิน฼ดือน..................บาท๎ ฿นอัตรารຌอยละ......
ของ฼งิน฼ดือน............บาท ทีไเดຌรับ฿นขณะทีไมีคำสัไงลง฾ทษ฼ดิม ฼ป็นจำนวน฼งินทีไตัด฼ดือนละ...................บาท๏ 
฼ป็น฼วลา..............฼ดือน 

ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋฼ดือนทีไมีคำสัไงนีๅ฼ป็นตຌนเป 

 ๏. ฼งิน฼ดือนทีไเดຌ ...ิตัด/ลดี...เป฽ลຌวตามคำสัไงทีไอຌางถึง ฿หຌดำ฼นินการ฼บิกจ຋ายคืน฿หຌ  
....................ิชืไอี................... ต຋อเป 

 

ิ฿หຌ฼ลือก฿ชຌ฿หຌตรงกับกรณี ส຋วนทีไเม຋฿ชຌ฿หຌตัดออกี 

ิกรณีเป็นการสั่งตามมติของ อ.ก.พ. กระทรวง/ก.พ.ี 
หากท຋านประสงค์จะอุทธรณ์คำสัไงนีๅ ฿หຌอุทธรณ์ต຋อ ก.พ.ค. ฾ดยทำหนังสืออุทธรณ์ถึงประธาน 

ก.พ.ค. ยืไนต຋อพนักงานผูຌรับอุทธรณ์ ทีไสำนักงาน ก.พ. ฼ลขทีไ ๐๓/ํํํ ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ 

อำ฼ภอ฼มือง จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ หรือจะส຋งหนังสืออุทธรณ์ทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังสำนักงาน ก.พ. 
กใเดຌ ภาย฿นสามสิบวันนับ฽ต຋วันทราบหรือถือว຋าทราบคำสัไงนีๅตามมาตรา ํํ๐ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว຋าดຌวยการอุทธรณ์฽ละการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ 
พ.ศ. ๎๑๑ํ       

ิกรณีเป็นการสั่งตามคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค.ี 
                     หากท຋านประสงค์จะอุทธรณ์฾ตຌ฽ยຌงคำสัไงนีๅ ฿หຌทำคำฟ้อง฼ป็นหนังสือยืไนต຋อศาลปกครองสูงสุด  
฾ดยวิธีการยืไนฟ้องต຋อพนักงาน฼จຌาหนຌาทีไของศาลหรือยืไนฟ้อง฾ดยส຋งทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังศาลปกครอง
สูงสุดภาย฿น฼กຌาสิบวัน นับ฽ต຋วันทีไทราบหรือถือว຋าทราบคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ตามมาตรา ํํ๒ วรรคสอง 
฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฽ละตามมาตรา ๐๒ มาตรา ๐๓ ฽ละมาตรา ๐๕  
฽ห຋งพระราชบัญญัติจัดตัๅงศาลปกครอง฽ละวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. ๎๑๐๎ 



๏ 

 

 สัไง  ณ  วันทีไ …………………………………….. 

 ิลงชืไอี 

 ิ.............ชืไอผูຌสัไง.............ี 

 ...........ิตำ฽หน຋ง๐ี........... 

 

หมายเหตุ  ํ. ฿หຌทำ฼ครืไองหมาย฽สดงการยก฼ลิก฿หຌปรากฏชัด฿นตຌนฉบับ฽ละคู຋ฉบับคำสัไงทีไยก฼ลิก 

พรຌอมทัๅงระบุ฼ลขคำสัไง฿หม຋ดຌวย 

 ๎.  ฼งิน฼ดือนทีไปรับ฽ลຌวตามกฎหมายว຋าดຌวยการ฼ลืไอน฼งิน฼ดือน                   
  ๏.  ถຌาจำนวน฼งินทีไจะตัดมี฼ศษเม຋ถึงสิบบาท฿หຌปัด฼ศษทิๅง 
 ๐.  ถຌา฼ป็นผูຌรักษาราชการ฽ทน หรือเดຌรับมอบอำนาจ฿หຌปฏิบัติราชการ฽ทน ตามพระราชบัญญัติ

ระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน พ.ศ. ๎๑๏๐ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม หรือเดຌรับมอบหมาย 

฿หຌปฏิบัติ฽ทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ว ๏๑ ลงวันทีไ ๎๔ กันยายน ๎๑๑๏ 
฼รืไอง หลัก฼กณฑ์การมอบอำนาจหนຌาทีไ฼กีไยวกับการดำ฼นินการทางวินัย ฿หຌระบุฐานะดຌวย 

 

 

  

 



 

 

ครุฑ 

คำสัไง.................................... 
ทีไ..../๎๑.. 

฼รืไอง  สัไง...ิ฼พิไมอัตรา฾ทษ/ลดอัตรา฾ทษี...ของ฾ทษลด฼งิน฼ดือน 

--------------------------------- 

 อຌางถึงคำสัไง..........................................ทีไ..../๎๑.. สัไง ณ วันทีไ......................................... 
ลง฾ทษ.................ิชืไอี.................฼ลขประจำตัวประชาชน..........................................ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ  

ตำ฽หน຋ง.......ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับี..............................สังกัด.......................... .....ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ.................
฼งิน฼ดือน.........................บาท ฿นกรณี...............ิระบุกรณีกระทำผิด฾ดยสรุปขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นสาระสำคัญว຋า 

ผูຌนีๅกระทำผิดอย຋างเร ฼มืไอ฿ด ถຌามีหลายกรณี฿หຌระบุทุกกรณีี.................................................... ................... 
..................................................................................................................................................... .......................
พฤติการณ์฼ป็นการกระทำผิดวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง ฐาน................................................................................... 
ตามมาตรา...... ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฾ดย฿หຌลด฼งิน฼ดือน฿นอัตรา 

รຌอยละ.....ของ฼งิน฼ดือน................บาท ตัๅง฽ต຋฼ดือน.................฼ปน็ตຌนเป 

 บัดนีๅ เดຌรับ฽จຌง...ิมติของ อ.ก.พ. กระทรวง.........................ตามมาตรา ํ์๏/มติของ ก.พ. 
ตามมาตรา ํ์๏/ตามมาตรา ํ์๐/คำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ตามมาตรา ํํ๒/ขององค์กรตามกฎหมายอืไนี...
฿หຌ...ิ฼พิไม฾ทษ/ลด฾ทษี...฼ป็นลด฼งิน฼ดือน ฿นอัตรารຌอยละ........ ฾ดย฼หในว຋า..................ิสรุปขຌอ฼ทใจจริง 
อัน฼ป็นสาระสำคัญ ขຌอพิจารณา ฽ละ฼หตุผลอัน฼ป็นขຌอสนับสนุน฿นการมีมติ/คำวินิจฉัยี...................................  
………………………………………………………………………………………………………………………………………....................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….... 

 ฉะนัๅน  อาศัยอำนาจตามความ฿นมาตรา ๑๓  ิ...ี .....ิมาตรา ํ์๏ ฽ละมาตรา ํ์๑/
มาตรา ํ์๐ ฽ละมาตรา ํ์๑/มาตรา ํ์๑ ฽ละมาตรา ํํ๒/฽ละมาตรา ํ์๑ี..... ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบขຌอ ๓๐ ฽ละขຌอ ๓๓ ิ๏ี ิจี ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวย 

การดำ฼นินการทางวินยั พ.ศ. ๎๑๑๒ จงึสัไง ดังนีๅ 

 ํ. ยก฼ลิกคำสัไง.................ิทีไอຌางถึงี.................ทีไ........../๎๑.. สัไง ณ วันทีไ.............................ํ 

 ๎. ลง฾ทษลด฼งิน฼ดือน....................ิชืไอี......................ตำ฽หน຋ง....ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับ
ปัจจุบันี.... สังกัด.................................ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ................฼งิน฼ดือน..................บาท๎ ฿นอัตรารຌอยละ..... 
ของ฼งิน฼ดือน......................บาท ทีไเดຌรับ฿นขณะทีไมีคำสัไงลง฾ทษ฼ดิม ฼ป็นจำนวน฼งินทีไลด.........................บาท๏ 
฽ละลด฽ลຌว฿หຌเดຌรับ฼งิน฼ดือน................บาท๐  

 ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋฼ดือนทีไมีคำสัไงนีๅ฼ป็นตຌนเป  

฽บบ ดว. ๔/ํ์ 

 

฽บบทีไสำนักงาน ก.พ. กำหนด 

ตามกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 

-------------------------------------- 



๎ 

 

 ๏. ฼งิน฼ดือนทีไเดຌลดเป฽ลຌวตามคำสัไงทีไอຌางถึง ฿หຌดำ฼นินการ฼บิกจ຋ายคืน฿หຌ..........ิชืไอี.............
ต຋อเป 

 

ิ฿หຌ฼ลือก฿ชຌ฿หຌตรงกับกรณี ส຋วนทีไเม຋฿ชຌ฿หຌตัดออกี 

ิกรณีเป็นการส่ังตามมติของ อ.ก.พ. กระทรวง/ก.พ.ี 
หากท຋านประสงค์จะอุทธรณ์คำสัไงนีๅ ฿หຌอุทธรณ์ต຋อ ก.พ.ค. ฾ดยทำหนังสืออุทธรณ์ถึงประธาน 

ก.พ.ค. ยืไนต຋อพนักงานผูຌรับอุทธรณ์ ทีไสำนักงาน ก.พ. ฼ลขทีไ ๐๓/ํํํ ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ 

อำ฼ภอ฼มือง จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ หรือจะส຋งหนังสืออุทธรณ์ทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังสำนักงาน ก.พ. 
กใเดຌ ภาย฿นสามสิบวันนับ฽ต຋วันทราบหรือถือว຋าทราบคำสัไงนีๅตามมาตรา ํํ๐ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว຋าดຌวยการอุทธรณ์฽ละการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ 
พ.ศ. ๎๑๑ํ       

ิกรณีเป็นการสั่งตามคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค.ี 
หากท຋านประสงค์จะอุทธรณ์฾ตຌ฽ยຌงคำสัไงนีๅ ฿หຌทำคำฟ้อง฼ป็นหนังสือยืไนต຋อศาลปกครองสูงสุด  

฾ดยวิธีการยืไนฟ้องต຋อพนักงาน฼จຌาหนຌาทีไของศาลหรือยืไนฟ้อง฾ดยส຋งทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังศาลปกครอง
สูงสุดภาย฿น฼กຌาสิบวัน นับ฽ต຋วันทีไทราบหรือถือว຋าทราบคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ตามมาตรา ํํ๒ วรรคสอง 
฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฽ละตามมาตรา ๐๒ มาตรา ๐๓ ฽ละมาตรา ๐๕ 
฽ห຋งพระราชบัญญัติจัดตัๅงศาลปกครอง฽ละวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. ๎๑๐๎ 

 

 สัไง  ณ  วันทีไ …………………………………….. 

 ิลงชืไอี 

 ิ.............ชืไอผูຌสัไง.............ี 

 ...........ิตำ฽หน຋ง๑ี........... 

 

หมายเหตุ ํ. ฿หຌทำ฼ครืไองหมาย฽สดงการยก฼ลิก฿หຌปรากฏชัด฿นตຌนฉบับ฽ละคู຋ฉบับคำสัไงทีไยก฼ลิก 

พรຌอมทัๅงระบุ฼ลขคำสัไง฿หม຋ดຌวย 

 ๎. ฼งิน฼ดือนทีไปรับ฽ลຌวตามกฎหมายว຋าดຌวยการ฼ลืไอน฼งิน฼ดือน             
 ๏. ถຌาจำนวน฼งินทีไจะตຌองลดมี฼ศษเม຋ถึงสิบบาท฿หຌปัด฼ศษทิๅง    
 ๐. ฼งิน฼ดือนปัจจุบันลบดຌวยจำนวน฼งินทีไลด 

 ๑.  ถຌา฼ป็นผูຌรักษาราชการ฽ทน หรือเดຌรับมอบอำนาจ฿หຌปฏิบัติราชการ฽ทน ตามพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน พ.ศ. ๎๑๏๐ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม หรือเดຌรับมอบหมาย 

฿หຌปฏิบัติ฽ทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ว ๏๑ ลงวันทีไ ๎๔ กันยายน ๎๑๑๏ 
฼รืไอง หลัก฼กณฑ์การมอบอำนาจหนຌาทีไ฼กีไยวกับการดำ฼นินการทางวินัย ฿หຌระบุฐานะดຌวย 



 

 

ครุฑ 

คำสัไง.................................... 
ทีไ..../๎๑.. 

฼รืไอง  สัไง...ิ฼พิไมอัตรา฾ทษ/ลดอัตรา฾ทษํี...ของ฾ทษตัด฼งิน฼ดือน 

--------------------------------- 

 อຌางถึงคำสัไง..........................................ทีไ..../๎๑.. สัไง ณ วันทีไ......................................... 
ลง฾ทษ.................ิชืไอี.................฼ลขประจำตัวประชาชน..........................................ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ  

ตำ฽หน຋ง.......ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับี..............................สังกัด.......................... .....ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ.................
฼งิน฼ดือน.........................บาท ฿นกรณี...............ิระบุกรณีกระทำผิด฾ดยสรุปขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นสาระสำคัญว຋า 

ผูຌนีๅกระทำผิดอย຋างเร ฼มืไอ฿ด ถຌามีหลายกรณี฿หຌระบุทุกกรณีี.................................................. ..................... 
..................................................................................................................................................... .......................
พฤติการณ์฼ป็นการกระทำผิดวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง ฐาน.............................................................................. 
ตามมาตรา..... ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฾ดย฿หຌตัด฼งิน฼ดือน฿นอัตรา 

รຌอยละ..... ฼ป็น฼วลา......฼ดือน ตัๅง฽ต຋฼ดือน.................฼ป็นตຌนเป 

 บัดนีๅ เดຌรับ฽จຌง...ิมติของ อ.ก.พ. กระทรวง.........................ตามมาตรา ํ์๏/ มติของ ก.พ. 
ตามมาตรา ํ์๏/ตามมาตรา ํ์๐/คำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ตามมาตรา ํํ๒/ขององค์กรตามกฎหมายอืไนี...
฿หຌ...ิ฼พิไม฾ทษ/ลด฾ทษี...฼ป็นตัด฼งิน฼ดือน฿นอัตรารຌอยละ... ฼ป็น฼วลา.....฼ดือน ฾ดย฼หในว຋า......ิสรุปขຌอ฼ทใจจริง
อัน฼ป็นสาระสำคัญ ขຌอพิจารณา ฽ละ฼หตุผลอัน฼ป็นขຌอสนับสนุน฿นการมีมติ/คำวินิจฉัยี .........................  
........................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... ......... 

  ฉะนัๅน  อาศัยอำนาจตามความ฿นมาตรา ๑๓  ิ...ี .....ิมาตรา ํ์๏ ฽ละมาตรา ํ์๑/
มาตรา ํ์๐ ฽ละมาตรา ํ์๑/มาตรา ํ์๑ ฽ละมาตรา ํํ๒/฽ละมาตรา ํ์๑ี…. ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบขຌอ ๓๐ ฽ละขຌอ ๓๓ ิ๏ี ิจี ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวย 

การดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ จึงสัไง ดังนีๅ 

 ํ. ยก฼ลิกคำสัไง.................ิทีไอຌางถึงี.................ทีไ........../๎๑.. สัไง ณ วันทีไ.............................๎ 

 ๎. ลง฾ทษตัด฼งิน฼ดือน...................ิชืไอี.....................ตำ฽หน຋ง....ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับ
ปัจจุบันี.... สังกัด.................................ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ.............. ..฼งิน฼ดือน..................บาท๏ ฿นอัตรารຌอยละ..... 
ของ฼งิน฼ดือน.................บาท ทีไเดຌรับ฿นขณะทีไมีคำสัไงลง฾ทษ฼ดิม ฼ป็นจำนวน฼งินทีไตัด฼ดือนละ................บาท๐ 
฼ป็น฼วลา........฼ดือน  

 ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋฼ดือนทีไมีคำสัไงนีๅ฼ป็นตຌนเป 

฽บบ ดว. ๔/ํํ 

 

฽บบทีไสำนักงาน ก.พ. กำหนด 

ตามกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 

-------------------------------------- 



๎ 

 

 ๏. ฼งิน฼ดือนทีไเดຌตัดเป฽ลຌวตามคำสัไงทีไอຌางถึง ฿หຌดำ฼นินการ฼บิกจ຋ายคืน฿หຌ..........ิชืไอี.............
ต຋อเป 

ิ฿หຌ฼ลือก฿ชຌ฿หຌตรงกับกรณี ส຋วนทีไเม຋฿ชຌ฿หຌตัดออกี 

ิกรณีเป็นการสั่งตามมติของ อ.ก.พ. กระทรวง/ก.พ.ี 
หากท຋านประสงค์จะอุทธรณ์คำสัไงนีๅ ฿หຌอุทธรณ์ต຋อ ก.พ.ค. ฾ดยทำหนังสืออุทธรณ์ถึงประธาน 

ก.พ.ค. ยืไนต຋อพนักงานผูຌรับอุทธรณ์ ทีไสำนักงาน ก.พ. ฼ลขทีไ ๐๓/ํํํ ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ 

อำ฼ภอ฼มือง จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ หรือจะส຋งหนังสืออุทธรณ์ทางเปรษณีย์ลงทะ฼บยีนเปยังสำนักงาน ก.พ. 
กใเดຌ ภาย฿นสามสิบวันนับ฽ต຋วันทราบหรือถือว຋าทราบคำสัไงนีๅตามมาตรา ํํ๐ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว຋าดຌวยการอุทธรณ์฽ละการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ 
พ.ศ. ๎๑๑ํ       

ิกรณีเป็นการสั่งตามคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค.ี 
                     หากท຋านประสงค์จะอุทธรณ์฾ตຌ฽ยຌงคำสัไงนีๅ ฿หຌทำคำฟ้อง฼ป็นหนังสือยืไนต຋อศาลปกครองสูงสุด  
฾ดยวิธีการยืไนฟ้องต຋อพนักงาน฼จຌาหนຌาทีไของศาลหรือยืไนฟ้อง฾ดยส຋งทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังศาลปกครอง
สูงสุดภาย฿น฼กຌาสิบวัน นับ฽ต຋วันทีไทราบหรือถือว຋าทราบคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ตามมาตรา ํํ๒ วรรคสอง 
฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฽ละตามมาตรา ๐๒ มาตรา ๐๓ ฽ละมาตรา ๐๕  
฽ห຋งพระราชบัญญัติจัดตัๅงศาลปกครอง฽ละวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. ๎๑๐๎ 

 

 สัไง  ณ  วันทีไ …………………………………….. 

 ิลงชืไอี 

 ิ.............ชืไอผูຌสัไง.............ี 

 ...........ิตำ฽หน຋ง๑ี........... 

 

หมายเหตุ   ํ. อัตรา฾ทษ หมายถึง อัตรารຌอยละของจำนวน฼งินทีไตัด ฽ละจำนวน฼ดือน 

 ๎.   ฿หຌทำ฼ครืไองหมาย฽สดงการยก฼ลิก฿หຌปรากฏชัด฿นตຌนฉบับ฽ละคู຋ฉบับคำสัไงทีไยก฼ลิก 

พรຌอมทัๅงระบุ฼ลขคำสัไง฿หม຋ดຌวย 

 ๏.  ฼งิน฼ดือนทีไปรับ฽ลຌวตามกฎหมายว຋าดຌวยการ฼ลืไอน฼งิน฼ดือน             
 ๐.   จำนวน฼งินทีไจะตัดมี฼ศษเม຋ถึงสบิบาท฿หຌปัด฼ศษทิๅง 
 ๑.   ถຌา฼ป็นผูຌรักษาราชการ฽ทน หรือเดຌรับมอบอำนาจ฿หຌปฏิบัติราชการ฽ทน ตามพระราชบัญญัติ

ระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน พ.ศ. ๎๑๏๐ ฽ละทีไ฽กຌ เข฼พิไม฼ติม หรือเดຌรับมอบหมาย 

฿หຌปฏิบัติ฽ทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ว ๏๑ ลงวันทีไ ๎๔ กันยายน ๎๑๑๏ 
฼รืไอง หลัก฼กณฑ์การมอบอำนาจหนຌาทีไ฼กีไยวกับการดำ฼นินการทางวินัย ฿หຌระบุฐานะดຌวย 



 

 

ครุฑ 

คำสัไง.................................... 
ทีไ..../๎๑.. 

฼รืไอง  สัไงงด฾ทษตามมาตรา ๕๒ วรรคสาม ฿หຌผูຌถูกลง฾ทษ.....ิตัด฼งิน฼ดือน/ลด฼งิน฼ดือนี..... 

--------------------------------- 

 อຌางถึงคำสัไง............................................ทีไ..../๎๑.. สัไง ณ วันทีไ........................................ 
ลง฾ทษ....................ิชืไอี...................฼ลขประจำตัวประชาชน....................................ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ 

ตำ฽หน຋ง..............ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับี..................สังกัด........ ...........................ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ...............
฼งิน฼ดือน........................บาท ฿นกรณี...............ิระบุกรณีกระทำผิด฾ดยสรุปขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นสาระสำคัญว຋า 

ผูຌนีๅกระทำผิดอย຋างเร ฼มืไอ฿ด ถຌามีหลายกรณี฿หຌระบุทุกกรณีี.............................. ......................................... 
..................................................................................................................................................... .......................
พฤติการณ์฼ป็นการกระทำผิดวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง ฐาน.................................................................................
ตามมาตรา..... ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฾ดย฿หຌ...ิตัด฼งิน฼ดือน฿นอัตรา
รຌอยละ.......฼ป็น฼วลา..........฼ดือน ตัๅง฽ต຋฼ดือน............... ฼ป็นตຌนเป/ลด฼งิน฼ดือน฿นอัตรารຌอยละ....ของ฼งิน฼ดือน
..................บาท ตัๅง฽ต຋฼ดือน.............฼ป็นตຌนเปี... 

 บัดนีๅ เดຌรับ฽จຌง...ิมติของ อ.ก.พ. กระทรวง.........................ตามมาตรา ํ์๏/มติของ ก.พ. 
ตามมาตรา ํ์๏/ตามมาตรา ํ์๐/คำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ตามมาตรา ํํ๒/ขององค์กรตามกฎหมายอืไนี...
฼หในควรลง฾ทษภาคทัณฑ์  ฾ดย฼หในว຋า.......ิสรุปขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นสาระสำคัญ ขຌอพิจารณา ฽ละ฼หตุผล 

อัน฼ป็นขຌอสนับสนุน฿นการมีมติ/คำวินิจฉัยี.......................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... ....................... 
............................................................................................................................................................................  
฽ต຋กรณี฼ป็นการกระทำผิดวินัย฼ลใกนຌอย฽ละมี฼หตุอันควรงด฾ทษ.........ิระบุ฼หตุอันควรงด฾ทษี...................... 
จึงงด฾ทษภาคทัณฑ์ ฾ดย฿หຌ..............ิทำทัณฑ์บน฼ป็นหนังสือ/ว຋ากล຋าวตัก฼ตือนี.............. 

 ฉะนัๅน อาศัยอำนาจตามความ฿นมาตรา ๑๓ ิ...ี มาตรา ๕๒ วรรคสาม ....ิมาตรา ํ์๏ 

฽ละมาตรา ํ์๑/มาตรา ํ์๐ ฽ละมาตรา ํ์๑/มาตรา ํ์๑ ฽ละมาตรา ํํ๒/฽ละมาตรา ํ์๑ี…. 

฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบขຌอ ๓๐ ฽ละขຌอ ๓๓ ิ๎ี ของกฎ ก.พ.  
ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ จึงสัไง ดังนีๅ 

 ํ. ยก฼ลิกคำสัไง................ิทีไอຌางถึงี...............ทีไ........../๎๑.. สัไง ณ วันทีไ................................ํ 

  

฽บบ ดว. ๔/ํ๎ 

 

฽บบทีไสำนักงาน ก.พ. กำหนด 

ตามกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 

-------------------------------------- 



๎ 

 

 ๎. งด฾ทษ..................ิชืไอี.......................ตำ฽หน຋ง....ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับปัจจุบันี.... 
สังกัด........................... ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ..............฼งิน฼ดือน.....................บาท๎ ฾ดย฿หຌ...ิทำทัณฑ์บน฼ป็นหนังสือ/
ว຋ากล຋าวตัก฼ตือน๏ี...   

 ๏. ฼งิน฼ดือนทีไเดຌ.....ิตัด/ลดี.....เป฽ลຌวตามคำสัไงทีไอຌางถึง ฿หຌดำ฼นินการ฼บิกจ຋ายคืน฿หຌ
.................ิชืไอี............. ต຋อเป  

ิ฿หຌ฼ลือก฿ชຌ฿หຌตรงกับกรณี ส຋วนทีไเม຋฿ชຌ฿หຌตัดออกี 

ิกรณีผูຌว຋าราชการจังหวัด/อธิบดีเป็นผูຌสั่งี 
 หากท຋านประสงค์จะ฾ตຌ฽ยຌงคำสัไงนีๅ  ฿หຌทำคำรຌองทุกข์฼ป็นหนังสือยืไนต຋อปลัดกระทรวง 
ซึไง฼ป็นผูຌบังคับบัญชาของท຋านหรือยืไนคำรຌองทุกข์฾ดยส຋งทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังปลัดกระทรวงกใเดຌ 
ภาย฿นสามสิบวันนับ฽ต຋วันทราบหรือถือว຋าทราบคำสัไง ตามมาตรา ํ๎๏ วรรคหนึไง ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว຋าดຌวยการรຌองทุกข์฽ละการพิจารณาวินิจฉัย
฼รืไองรຌองทุกข์ พ.ศ. ๎๑๑ํ 

ิกรณีหัวหนຌาส຋วนราชการระดับกรมท่ีขึๅนตรงต຋อนายกรัฐมนตรีหรือต຋อรัฐมนตรี 
หรือปลัดกระทรวงผูຌบังคับบัญชา รัฐมนตรีเจຌาสังกัด หรือนายกรัฐมนตรีเป็นผูຌสั่งี 

 หากท຋านประสงค์จะ฾ตຌ฽ยຌงคำสัไงนีๅ ฿หຌทำคำรຌองทุกข์฼ป็นหนังสือถึงประธาน ก.พ.ค. ฾ดยยืไน
ต຋อพนักงานผูຌรับคำรຌองทุกข์ทีไสำนักงาน ก.พ. ฼ลขทีไ ๐๓/ํํํ ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ อำ฼ภอ฼มือง 
จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ หรือยืไนคำรຌองทุกข์฾ดยส຋งทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังสำนักงาน ก.พ. กใเดຌ 
ภาย฿นสามสิบวันนับ฽ต຋วันทราบหรือถือว຋าทราบคำสัไง ตามมาตรา ํ๎๏ วรรคสอง ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว຋าดຌวยการรຌองทุกข์฽ละการพิจารณาวินิจฉัย
฼รืไองรຌองทุกข์ พ.ศ. ๎๑๑ํ 

ิกรณีเป็นการสั่งตามคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค.ี 
 หากท຋านประสงค์จะอุทธรณ์฾ตຌ฽ยຌงคำสัไงนีๅ ฿หຌทำคำฟ้อง฼ป็นหนังสือยืไนต຋อศาลปกครองสูงสุด  

฾ดยวิธีการยืไนฟ้องต຋อพนักงาน฼จຌาหนຌาทีไของศาลหรือยืไนฟ้อง฾ดยส຋งทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังศาลปกครอง
สูงสุดภาย฿น฼กຌาสิบวัน นับ฽ต຋วันทีไทราบหรือถือว຋าทราบคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ตามมาตรา ํํ๒ วรรคสอง 
฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฽ละตามมาตรา ๐๒ มาตรา ๐๓ ฽ละมาตรา ๐๕  
฽ห຋งพระราชบัญญัติจัดตัๅงศาลปกครอง฽ละวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. ๎๑๐๎ 

    สัไง  ณ  วันทีไ …………………………………….. 

 ิลงชืไอี 

 ิ.............ชืไอผูຌสัไง.............ี 

 ...........ิตำ฽หน຋ง๐ี........... 



๏ 

 

หมายเหตุ  ํ. ฿หຌทำ฼ครืไองหมาย฽สดงการยก฼ลิก฿หຌปรากฏชัด฿นตຌนฉบับ฽ละคู຋ฉบับคำสัไงทีไยก฼ลิ ก 

พรຌอมทัๅงระบุ฼ลขคำสัไง฿หม຋ดຌวย 

                 ๎ . ฼งิน฼ดือนทีไปรับ฽ลຌวตามกฎหมายว຋าดຌวยการ฼ลืไอน฼งิน฼ดือน 

 ๏. การทำทัณฑ์บน฼ป็นหนังสือหรือว຋ากล຋าวตัก฼ตือน ฿หຌดำ฼นินการต຋างหาก฽ยกจากคำสัไงนีๅ 
                 ๐.  ถຌา฼ป็นผูຌรักษาราชการ฽ทน หรือเดຌรับมอบอำนาจ฿หຌปฏิบัติราชการ฽ทน ตามพระราชบัญญัติ

ระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน พ.ศ. ๎๑๏๐ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม หรือเดຌรับมอบหมาย 

฿หຌปฏิบัติ฽ทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ว ๏๑ ลงวันทีไ ๎๔ กันยายน ๎๑๑๏ 
฼รืไอง หลัก฼กณฑ์การมอบอำนาจหนຌาทีไ฼กีไยวกับการดำ฼นินการทางวินัย ฿หຌระบุฐานะดຌวย 



 

 

ครุฑ 

คำสัไง.................................... 
ทีไ..../๎๑.. 

฼รืไอง  สัไงงด฾ทษตามมาตรา ๕๒ วรรคสาม ฿หຌผูຌถูกลง฾ทษภาคทัณฑ์ 

--------------------------------- 

 อຌางถึงคำสัไง............................................ทีไ..../๎๑.. สัไง ณ วันทีไ........................................ 
ลง฾ทษ....................ิชืไอี...................฼ลขประจำตัวประชาชน....................................ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ 

ตำ฽หน຋ง..............ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับี..................สังกัด...................................ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ...............
฼งิน฼ดือน........................บาท ฿นกรณี...............ิระบุกรณีกระทำผิด฾ดยสรุปขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นสาระสำคัญว຋า 

ผูຌนีๅกระทำผิดอย຋างเร ฼มืไอ฿ด ถຌามีหลายกรณี฿หຌระบุทุกกรณีี............................... ........................................ 
............................................................................................................................................................................
พฤติการณ์฼ป็นการกระทำผิดวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง ฐาน.................................................................................. 
ตามมาตรา...... ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฾ดย฿หຌภาคทัณฑ์ ตัๅง฽ต຋ 
วันทีไ.....................฼ป็นตຌนเป 

 บัดนีๅ เดຌรับ฽จຌง...ิมติของ อ.ก.พ. กระทรวง.........................ตามมาตรา ํ์๏/มติของ ก.พ. 
ตามมาตรา ํ์๏/ตามมาตรา ํ์๐/คำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ตามมาตรา ํํ๒/ขององค์กรตามกฎหมายอืไนี... 
฿หຌงด฾ทษภาคทัณฑ์ ฾ดย฿หຌ...ิทำทัณฑ์บน฼ป็นหนังสือ/ว຋ากล຋าวตัก฼ตือนี... ฾ดย฼หในว຋ากรณี฼ป็นการกระทำผิด
วินัย฼ลใกนຌอย฽ละมี฼หตุอันควรงด฾ทษ..................................ิระบ฼ุหตุอันควรงด฾ทษี........................................ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 ฉะนัๅน อาศัยอำนาจตามความ฿นมาตรา ๑๓ ิ...ี มาตรา ๕๒ วรรคสาม ....ิมาตรา ํ์๏ 

฽ละมาตรา ํ์๑/มาตรา ํ์๐ ฽ละมาตรา ํ์๑/มาตรา ํ์๑ ฽ละมาตรา ํํ๒/฽ละมาตรา ํ์๑ี…. 

฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบขຌอ ๓๐  ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวย 

การดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ จึงสัไง ดังนีๅ 

 ํ. ยก฼ลิกคำสัไง................ิทีไอຌางถึงี...............ทีไ........../๎๑.. สัไง ณ วันทีไ................................ํ 

 ๎. งด฾ทษ..................ิชืไอี.......................ตำ฽หน຋ง....ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับปัจจุบันี.... 
สังกัด........................... ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ..............฼งิน฼ดือน.....................บาท ฾ดย฿หຌ...ิทำทัณฑ์บน฼ป็นหนังสือ/
ว຋ากล຋าวตัก฼ตือน๎ี...   

  

 

฽บบ ดว. ๔/ํ๏ 

 

฽บบทีไสำนักงาน ก.พ. กำหนด 

ตามกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 

-------------------------------------- 



๎ 

 

 

ิ฿หຌ฼ลือก฿ชຌ฿หຌตรงกับกรณี ส຋วนทีไเม຋฿ชຌ฿หຌตัดออกี 

ิกรณีผูຌว຋าราชการจังหวัด/อธิบดีเป็นผูຌส่ังี 
 หากท຋านประสงค์จะ฾ตຌ฽ยຌงคำสัไงนีๅ  ฿หຌทำคำรຌองทุกข์฼ป็นหนังสือยืไนต຋อปลัดกระทรวง 
ซึไง฼ป็นผูຌบังคับบัญชาของท຋านหรือยืไนคำรຌองทุกข์฾ดยส຋งทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังปลัดกระทรวงกใเดຌ 
ภาย฿นสามสิบวันนับ฽ต຋วันทราบหรือถือว຋าทราบคำสัไง ตามมาตรา ํ๎๏ วรรคหนึไง ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว຋าดຌวยการรຌองทุกข์฽ละการพิจารณาวินิจฉัย
฼รืไองรຌองทุกข์ พ.ศ. ๎๑๑ํ 

ิกรณีหัวหนຌาส຋วนราชการระดับกรมท่ีขึๅนตรงต຋อนายกรัฐมนตรีหรือต຋อรัฐมนตรี 
หรือปลัดกระทรวงผูຌบังคับบัญชา รัฐมนตรีเจຌาสังกัด หรือนายกรัฐมนตรีเป็นผูຌสั่งี 

 หากท຋านประสงค์จะ฾ตຌ฽ยຌงคำสัไงนีๅ ฿หຌทำคำรຌองทุกข์฼ป็นหนังสือถึงประธาน ก.พ.ค. ฾ดยยืไน
ต຋อพนักงานผูຌรับคำรຌองทุกข์ทีไสำนักงาน ก.พ. ฼ลขทีไ ๐๓/ํํํ ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ อำ฼ภอ฼มือง 
จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ หรือยืไนคำรຌองทุกข์฾ดยส຋งทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังสำนักงาน ก.พ. กใเดຌ  
ภาย฿นสามสิบวันนับ฽ต຋วันทราบหรือถือว຋าทราบคำสัไง ตามมาตรา ํ๎๏ วรรคสอง ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว຋าดຌวยการรຌองทุกข์฽ละการพิจารณาวินิจฉัย
฼รืไองรຌองทุกข์ พ.ศ. ๎๑๑ํ 

ิกรณีเป็นการสั่งตามคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค.ี 
                     หากท຋านประสงค์จะอุทธรณ์฾ตຌ฽ยຌงคำสัไงนีๅ ฿หຌทำคำฟ้อง฼ป็นหนังสือยืไนต຋อศาลปกครองสูงสุด  
฾ดยวิธีการยืไนฟ้องต຋อพนักงาน฼จຌาหนຌาทีไของศาลหรือยืไนฟ้อง฾ดยส຋งทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังศาลปกครอง
สูงสุดภาย฿น฼กຌาสิบวัน นับ฽ต຋วันทีไทราบหรือถือว຋าทราบคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ตามมาตรา ํํ๒ วรรคสอง 
฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฽ละตามมาตรา ๐๒ มาตรา ๐๓ ฽ละมาตรา ๐๕  
฽ห຋งพระราชบัญญัติจัดตัๅงศาลปกครอง฽ละวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. ๎๑๐๎ 

   

  สัไง  ณ  วันทีไ …………………………………….. 

 ิลงชืไอี 

 ิ.............ชืไอผูຌสัไง.............ี 

 ...........ิตำ฽หน຋ง๏ี........... 

 

 

 



๏ 

 

หมายเหต ุ ํ. ฿หຌทำ฼ครืไองหมาย฽สดงการยก฼ลิก฿หຌปรากฏชัด฿นตຌนฉบับ฽ละคู຋ฉบับคำสัไงทีไยก฼ลิก 

พรຌอมทัๅงระบุ฼ลขคำสัไง฿หม຋ดຌวย 

 ๎. การทำทัณฑ์บน฼ป็นหนังสือหรือว຋ากล຋าวตัก฼ตอืน ฿หຌดำ฼นินการต຋างหาก฽ยกจากคำสัไงนีๅ 
 ๏.  ถຌา฼ป็นผูຌรักษาราชการ฽ทน หรือเดຌรับมอบอำนาจ฿หຌปฏิบัติราชการ฽ทน ตามพระราชบัญญัติ

ระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน พ.ศ. ๎๑๏๐ ฽ละทีไ ฽กຌเข฼พิไม฼ติม หรือเดຌรับมอบหมาย 

฿หຌปฏิบัติ฽ทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ว ๏๑ ลงวันทีไ ๎๔ กันยายน ๎๑๑๏ 
฼รืไอง หลัก฼กณฑ์การมอบอำนาจหนຌาทีไ฼กีไยวกบัการดำ฼นินการทางวินัย ฿หຌระบุฐานะดຌวย 



 

 

ครุฑ 

คำสัไง.................................... 
ทีไ..../๎๑.. 

฼รืไอง  สัไงยก฾ทษ...ิภาคทัณฑ์/ตัด฼งิน฼ดือน/ลด฼งิน฼ดือนี... 

--------------------------------- 

 อຌางถึงคำสัไง............................................ทีไ..../๎๑.. สัไง ณ วันทีไ........................................ 
ลง฾ทษ....................ิชืไอี...................฼ลขประจำตัวประชาชน....................................ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ 

ตำ฽หน຋ง..............ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับี..................สังกัด................................... ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ...............
฼งิน฼ดือน........................บาท ฿นกรณี...............ิระบุกรณีกระทำผิด฾ดยสรุปขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นสาระสำคัญว຋า 

ผูຌนีๅกระทำผิดอย຋างเร ฼มืไอ฿ด ถຌามีหลายกรณี฿หຌระบุทุกกรณีี........................................................... ............ 
..................................................................................................................................................... .......................
พฤติการณ์฼ป็นการกระทำผิดวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง ฐาน....................... .................................................. 
ตามมาตรา..... ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฾ดย฿หຌ...ิภาคทัณฑ์ ตัๅง฽ต຋ 
วันทีไ.................฼ป็นตຌนเป/ตัด฼งิน฼ดือน฿นอัตรารຌอยละ.......฼ป็น฼วลา......฼ดือน ตัๅง฽ต຋฼ดือน...............฼ปน็ตຌนเป/
ลด฼งิน฼ดือน฿นอัตรารຌอยละ.....ของ฼งิน฼ดือน...............บาท ตัๅง฽ต຋฼ดือน..............฼ป็นตຌนเปี 

 บัดนีๅ เดຌรับ฽จຌง....ิมติของ อ.ก.พ. กระทรวง................. ........ตามมาตรา ํ์๏/มติของ ก.พ. 
ตามมาตรา ํ์๏/มาตรา ํ์๐/คำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ตามมาตรา ํํ๒/ขององค์กรตามกฎหมายอืไนี..... 
฿หຌยก฾ทษ ฾ดย฼หในว຋า.............................ิสรุปขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นสาระสำคัญ ขຌอพิจารณา ฽ละ฼หตุผลอัน฼ป็น
ขຌอสนับสนุน฿นการมีมติ/คำวินิจฉัยี....................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................  

 ฉะนัๅน อาศัยอำนาจตามความ฿นมาตรา ๑๓ .ิ.ี ...ิมาตรา ํ์๏ ฽ละมาตรา ํ์๑/มาตรา ํ์๐ 
฽ละมาตรา ํ์๑/มาตรา ํ์๑ ฽ละมาตรา ํํ๒/฽ละมาตรา ํ์๑ี… ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการ
พล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบขຌอ ๓๐ ฽ละขຌอ ๓๓ ิํี ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 
จึงสัไง ดังนีๅ 

 ํ. ยก฾ทษ฿หຌ.....................ิชืไอี.....................พຌนจากการ฼ป็นผูຌกระทำผิดวินัย  

 ๎. ยก฼ลิกคำสัไง................ิทีไอຌางถึงี...............ทีไ........../๎๑.. สัไง ณ วันทีไ................................ํ 

  

฽บบ ดว. ๔/ํ๐ 

 

฽บบทีไสำนักงาน ก.พ. กำหนด 

ตามกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 

-------------------------------------- 



๎ 

 

สำหรับกรณยีก฾ทษตัด฼งิน฼ดือน/ลด฼งิน฼ดือน฿หຌ฿ชຌ ๏. ต຋อเปนีๅดຌวย 

                      ๏. ฼งิน฼ดือนทีไเดຌ.....ิตัด/ลดี.....เป฽ลຌวตามคำสัไงทีไอຌางถึง ฿หຌดำ฼นินการ฼บิกจ຋ายคืน฿หຌ
...........ิชืไอี.............ต຋อเป 

 

 สัไง  ณ  วันทีไ …………………………………….. 

 ิลงชืไอี 

 ิ.............ชืไอผูຌสัไง.............ี 

 ...........ิตำ฽หน຋ง๎ี........... 

 

 

หมายเหตุ  ํ.  ฿หຌทำ฼ครืไองหมาย฽สดงการยก฼ลิก฿หຌปรากฏชัด฿นตຌนฉบับ฽ละคู຋ฉบับคำสัไงทีไยก฼ลิก 

พรຌอมทัๅงระบุ฼ลขคำสัไง฿หม຋ดຌวย 

 ๎.  ถຌา฼ป็นผูຌรักษาราชการ฽ทน หรือเดຌรับมอบอำนาจ฿หຌปฏิบัติราชการ฽ทน ตามพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน พ.ศ. ๎๑๏๐ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไ ม฼ติม หรือเดຌรับมอบหมาย 

฿หຌปฏิบัติ฽ทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ว ๏๑ ลงวันทีไ ๎๔ กันยายน ๎๑๑๏ 
฼รืไอง หลัก฼กณฑ์การมอบอำนาจหนຌาทีไ฼กีไยวกับการดำ฼นินการทางวินัย ฿หຌระบุฐานะดຌวย 

 

 



หมวด ๔  
ส຋วนที่ ๑  

คำสั่งพักราชการ ฽ละคำสั่ง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน 

฽บบ ดว. ๕/๑ ถึง ดว. ๕/๕ 

 

฽บบ ดว. คำสั่ง฼รื่อง 

๙/ํ ฿หຌพักราชการ กรณีถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัยอย຋างรຌายแรงจนถูกตัๅงกรรมการสอบสวน  

๙/๎ ฿หຌพักราชการ กรณีถูกฟ้องคดีอาญาหรือตຌองหาว຋ากระทำผิดอาญา 

๙/๏ ฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน กรณีถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัยอย຋างรຌายแรงจนถูกตัๅงกรรมการสอบสวน  

๙/๐ ฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน กรณีถูกฟ้องคดีอาญาหรือตຌองหาว຋ากระทำผิดอาญา 

๙/๑ ฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อนแทนการสัไงพักราชการ  

 

 



 

 

 

ครุฑ 

คำสัไง.................................... 
ทีไ..../๎๑.... 

฼รืไอง  ฿หຌพักราชการ กรณถีูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง 
จนถูกตัๅงกรรมการสอบสวน  

--------------------------------- 

 ดຌวย...............ิชืไอี...............฼ลขประจำตัวประชาชน.........................ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ
ตำ฽หน຋ง..........ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับํี.............สังกัด.......................................... ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ.................
฼งิน฼ดือน...........................บาท มีกรณีถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รงจนถูกตัๅงกรรมการสอบสวน 

ตามคำสัไง๎.................................ทีไ................/๎๑.........สัไง ณ วันทีไ..................฿น฼รืไอง............ิสรุป฼รืไองทีไถูกตัๅง
กรรมการสอบสวน ถຌามีหลาย฼รืไอง฿หຌสรุปทุก฼รืไองี............................................................................................. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

฽ละมี฼หตุ฿หຌพักราชการ คือ………ิระบุ฼หตุทีไจะสัไงพักราชการ ตามขຌอ ๓๔ ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการ 
ทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒) .………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

ฉะนัๅน อาศัยอำนาจตามความ฿นมาตรา ๑๓ ิ...ี ฽ละมาตรา ํ์ํ ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบขຌอ ๓๔ ฽ละขຌอ ๔ํ ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการ 
ทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒  

จึงสัไง฿หຌ...............ิชืไอี...............พักราชการ  

  ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋วันทีไ........................……฼ป็นตຌนเป๏ 

 

 

 

 

                                 ฽บบ ดว. ๕/ํ  

฽บบทีไสำนักงาน ก.พ. กำหนด 

ตามกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 

-------------------------------------- 



๎ 

 

                              สัไง  ณ  วันทีไ …………………………………….. 
 

ิลงชืไอี 

ิ.............ชืไอผูຌสัไง.............ี 
........... ิตำ฽หน຋งี๐...........  

หมายเหตุ  ํ. ชืไอตำ฽หน຋งตามกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน ตำ฽หน຋ง฿นสายงาน  
                    ตำ฽หน຋ง฿นการบริหารงานทีไ อ.ก.พ. กระทรวง กำหนด ิถຌามีี 
                ๎. ถຌาถูกตัๅงกรรมการสอบสวนหลายสำนวน฽ละมี฼หตุ฿หຌสัไงพักราชการเดຌทุกสำนวน ฿หຌระบุ฼รืไอง 

 ฽ละคำสัไงตัๅงกรรมการสอบสวนทุกสำนวน 

๏. การสัไงพักราชการ฿หຌสัไงพักตัๅง฽ต຋วันออกคำสัไง ฼วຌน฽ต຋กรณีมี฼หตุตามขຌอ ๔ํ ิํี/ิ๎ี ฿หຌสัไงพัก 

         ยຌอนหลังเดຌ 
๐. ถຌา฼ป็นผูຌรักษาราชการ฽ทน หรือเดຌรับมอบอำนาจ฿หຌปฏิบัติราชการ฽ทน ตามพระราชบัญญัติ

ระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน พ.ศ. ๎๑๏๐ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม  หรือเดຌรับมอบหมาย 

฿หຌปฏิบัติ฽ทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ว ๏๑ ลงวันทีไ ๎๔ กันยายน ๎๑๑๏ 
฼รืไอง หลัก฼กณฑ์การมอบหมายอำนาจหนຌาทีไ฼กีไยวกับการดำ฼นินการทางวินัย ฿หຌระบุฐานะดຌวย  

ิทຌายคำสัไง฼ลือก฿ชຌ฿หຌตรงกับกรณี ส຋วนทีไเม຋฿ชຌ฿หຌตัดออกี 
ิกรณีผูຌว຋าราชการจังหวัดหรืออธิบดีผูຌบังคับบัญชาเป็นผูຌสัไงี 

       หากท຋านประสงค์จะ฾ตຌ฽ยຌงคำสัไงนีๅ ฿หຌทำคำรຌองทุกข์฼ป็นหนังสือยืไนต຋อปลัดกระทรวงซึไง฼ป็น
ผูຌบังคับบัญชาของท຋านหรือยืไนคำรຌองทุกข์฾ดยส຋งทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังปลัดกระทรวงกใเดຌ ภาย฿น
สามสิบวันนับ฽ต຋วันทราบหรือถือว຋าทราบคำสัไงนีๅ ตามมาตรา ํ๎๏ วรรคหนึไง ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว຋าดຌวยการรຌองทุกข์฽ละการพิจารณาวินิจฉัย฼รืไอง 
รຌองทุกข์ พ.ศ. ๎๑๑ํ 

ิกรณีหัวหนຌาส຋วนราชการระดับกรมทีไขึๅนตรงต຋อนายกรัฐมนตรีหรือต຋อรัฐมนตรี หรือปลัดกระทรวง
ผูຌบังคับบัญชา รัฐมนตรีเจຌาสังกัด หรือนายกรัฐมนตรีเป็นผูຌสัไงี 

 หากท຋านประสงค์จะ฾ตຌ฽ยຌงคำสัไ งนีๅ  ฿หຌทำคำรຌองทุกข์ ฼ป็นหนังสือถึงประธาน  ก.พ.ค.  
฾ดยยืไนต຋อพนักงานผูຌรับคำรຌองทุกข์ทีไสำนักงาน ก.พ. ฼ลขทีไ  ๐๓/ํํํ ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ  
อำ฼ภอ฼มือง จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ หรือยืไนคำรຌองทุกข์฾ดยทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังสำนักงาน ก.พ.  
กใ เดຌ  ภ าย ฿นสามสิบ วันนั บ฽ต຋ วันทราบหรือถื อว຋ าทราบคำสัไ งนีๅ  ต ามมาตรา ํ๎ ๏  วรรคสอง  
฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว຋าดຌวยการรຌองทุกข์ 

฽ละการพจิารณาวินิจฉัย฼รืไองรຌองทุกข์ พ.ศ. ๎๑๑ํ 



 

 

 

ครุฑ 

คำสัไง.................................... 
ทีไ..../๎๑.... 

฼รืไอง  ฿หຌพักราชการ กรณถีูกฟ้องคดีอาญาหรือตຌองหาว຋ากระทำผิดอาญา  

--------------------------------- 

 ดຌวย...............ิชืไอี...............฼ลขประจำตัวประชาชน.........................ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ
ตำ฽หน຋ง..........ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับํี.............สังกัด....................................... ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ........................
฼งิน฼ดือน..................... บาท มีกรณี....(ถูกฟ้อง๎คดีอาญาต຋อศาล................. คดีหมาย฼ลขดำทีไ............../ 
ตຌองหา๎ว຋ากระทำความผิดอาญาจนตก฼ป็นผูຌตຌองหาี..... ฿น฼รืไอง..........ิสรุป฼รืไองทีไถูกฟ้องคดีอาญาหรือตຌองหา 
ว຋ากระทำผิดอาญา ถຌามีหลาย฼รืไอง฿หຌสรุปทุก฼รืไองี.......................................................................................  
.................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................. ..............................................................................  

฽ละมี฼หตุ฿หຌพักราชการ คือ …..ิระบุ฼หตุทีไจะสัไงพักราชการ ตามขຌอ ๓๔ ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการ
ทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒) ……………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

ฉะนัๅน อาศัยอำนาจตามความ฿นมาตรา ๑๓ ิ...ี ฽ละมาตรา ํ์ํ ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบขຌอ ๓๔ ฽ละขຌอ ๔ํ ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการ 
ทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒  

จึงสัไง฿หຌ...............ิชืไอี...............พักราชการ  

  ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋วันทีไ........................……฼ป็นตຌนเป๏ 

                                 ฽บบ ดว. ๕/๎  

฽บบทีไสำนักงาน ก.พ. กำหนด 

ตามกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 

-------------------------------------- 



๎ 

 

                              สัไง  ณ  วันทีไ …………………………………….. 
 

ิลงชืไอี 

ิ.............ชืไอผูຌสัไง.............ี 
........... ิตำ฽หน຋งี๐...........  

 

หมายเหตุ  ํ. ชืไอตำ฽หน຋งตามกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน ตำ฽หน຋ง฿นสายงาน  
                    ตำ฽หน຋ง฿นการบริหารงานทีไ อ.ก.พ. กระทรวง กำหนด ิถຌามีี 
                ๎. คดีอาญาทีไถูกฟ้องหรือตຌองหาเม຋฿ช຋฼ป็นคดีความผิดทีไ เดຌกระทำ฾ดยประมาทหรือความผิด 

  ลหุ฾ทษ ฽ละถຌาถูกฟ้องหรือตຌองหาหลายคดี฽ละมี฼หตุ฿หຌสัไงพักราชการเดຌทุกคดี฿หຌระบุทุกคดี 
๏. การสัไงพักราชการ฿หຌสัไงพักตัๅง฽ต຋วันออกคำสัไง ฼วຌน฽ต຋กรณีมี฼หตุตามขຌอ ๔ํ ิํี/ิ๎ี ฿หຌสัไงพัก 

         ยຌอนหลังเดຌ 
๐. ถຌา฼ป็นผูຌรักษาราชการ฽ทน หรือเดຌรับมอบอำนาจ฿หຌปฏิบัติราชการ฽ทน ตามพระราชบัญญัติ

ระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน พ.ศ. ๎๑๏๐ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม  หรือเดຌรับมอบหมาย 

฿หຌปฏิบัติ฽ทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ว ๏๑ ลงวันทีไ ๎๔ กันยายน ๎๑๑๏ 
฼รืไอง หลัก฼กณฑ์การมอบหมายอำนาจหนຌาทีไ฼กีไยวกับการดำ฼นินการทางวินัย ฿หຌระบุฐานะดຌวย  

ิทຌายคำสัไง฼ลือก฿ชຌ฿หຌตรงกับกรณี ส຋วนทีไเม຋฿ชຌ฿หຌตัดออกี 
ิกรณีผูຌว຋าราชการจังหวัดหรืออธิบดีผูຌบังคับบัญชาเป็นผูຌสัไงี 

       หากท຋านประสงค์จะ฾ตຌ฽ยຌงคำสัไงนีๅ ฿หຌทำคำรຌองทุกข์฼ป็นหนังสือยืไนต຋อปลัดกระทรวงซึไง฼ป็น
ผูຌบังคับบัญชาของท຋านหรือยืไนคำรຌองทุกข์฾ดยส຋งทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังปลัดกระทรวงกใเดຌ ภาย฿น
สามสิบวันนับ฽ต຋วันทราบหรือถือว຋าทราบคำสัไงนีๅ  ตามมาตรา ํ๎๏ วรรคหนึไง ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว຋าดຌวยการรຌองทุกข์฽ละการพิจารณาวินิจฉัย฼รืไอง 
รຌองทุกข์ พ.ศ. ๎๑๑ํ 

ิกรณีหัวหนຌาส຋วนราชการระดับกรมทีไขึๅนตรงต຋อนายกรัฐมนตรีหรือต຋อรัฐมนตรี หรือปลัดกระทรวง
ผูຌบังคับบัญชา รัฐมนตรีเจຌาสังกัด หรือนายกรัฐมนตรีเป็นผูຌสัไงี 

 หากท຋านประสงค์จะ฾ตຌ฽ยຌงคำสัไ งนีๅ  ฿หຌทำคำรຌองทุกข์ ฼ป็นหนังสือถึงประธาน  ก.พ.ค.  
฾ดยยืไนต຋อพนักงานผูຌรับคำรຌองทุกข์ทีไสำนักงาน ก.พ. ฼ลขทีไ  ๐๓/ํํํ ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ  
อำ฼ภอ฼มือง จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ หรือยืไนคำรຌองทุกข์฾ดยทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังสำนักงาน ก.พ.  
กใ เดຌ  ภ าย ฿นสามสิ บ วันนั บ฽ต຋ วันทราบหรือถื อว຋ าทราบคำสัไ งนีๅ  ต ามมาตรา ํ๎ ๏  วรรคสอง  
฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว຋าดຌวยการรຌองทุกข์ 
฽ละการพิจารณาวินิจฉัย฼รืไองรຌองทุกข์ พ.ศ. ๎๑๑ํ 



  

 

 

ครุฑ 

คำสัไง.................................... 
ทีไ..../๎๑.... 

฼รืไอง  ฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน กรณีถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง 
จนถูกตัๅงกรรมการสอบสวน  

--------------------------------- 

 ดຌวย...............ิชืไอี...............฼ลขประจำตัวประชาชน.........................ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ 
ตำ฽หน຋ง........ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับํี...........สังกัด................................................ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ............... 
฼งิน฼ดือน...........................บาท มีกรณีถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รงจนถูกตัๅงกรรมการสอบสวน 

ตามคำสัไง๎.................................ทีไ................/๎๑.........สัไง ณ วันทีไ.................. ฿น฼รืไอง............ิสรุป฼รืไองทีไถูกตัๅง
กรรมการสอบสวน ถຌามีหลาย฼รืไอง฿หຌสรุปทุก฼รืไองี................................................................................ ............. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

฽ละมี฼หตุ฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน คือ....ิระบุ฼หตุทีไจะสัไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน ตามขຌอ ๓๔ ประกอบ
ขຌอ ๔๏ ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ี........................................................ 
............................................................................................................................................................................ 

 กรณีทีไ...............ิชืไอี...............ถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รงจนถูกตัๅงกรรมการ
สอบสวนนัๅน พิจารณา฼หในว຋าการสอบสวนพิจารณาจะเม຋฽ลຌว฼สรใจ฾ดย฼รใว สมควร฿หຌผูຌนีๅออกจากราชการ 

เวຌก຋อน  

ฉะนัๅน อาศัยอำนาจตามความ฿นมาตรา ๑๓ ิ...ี  ฽ละมาตรา ํ์ํ ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบขຌอ ๓๔ ขຌอ ๔๏ ฽ละขຌอ ๔๐  ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวย 

การดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒  

จึงสัไง฿หຌ...............ิชืไอี...............ออกจากราชการเวຌก຋อน 

ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋วันทีไ........................……฼ป็นตຌนเป๏ 

 

 

 

฽บบ ดว. ๕/๏ 

฽บบทีไสำนักงาน ก.พ. กำหนด 

ตามกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 

-------------------------------------- 



๎ 

 

     สัไง  ณ  วันทีไ …………………………………….. 

 

ิลงชืไอี 

ิ.............ชืไอผูຌสัไง.............ี 
...........ิตำ฽หน຋งี๐...........  

 

หมายเหตุ  ํ. ชืไอตำ฽หน຋งตามกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน ตำ฽หน຋ง฿นสายงาน    
                    ตำ฽หน຋ง฿นการบริหารงานทีไ อ.ก.พ. กระทรวง กำหนด ิถຌามีี 
 ๎. ถຌาถูกตัๅงกรรมการสอบสวนหลายสำนวน฽ละมี฼หตุ฿หຌออกราชการเวຌก຋อนเดຌทุกสำนวน ฿หຌระบุ฼รืไอง 

฽ละคำสัไงตัๅงกรรมการสอบสวนทุกสำนวน 

๏. การสัไ ง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน ฿หຌสัไ ง฿หຌมีผลตัๅ ง฽ต຋วันออกคำสัไ ง ฼วຌน฽ต຋กรณี มี ฼หตุ  
  ตามขຌอ ๔ํ ิํี/ิ๎ี ฿หຌสัไง฿หຌมีผลยຌอนหลังเดຌ  

๐. ถຌา฼ป็นผูຌรักษาราชการ฽ทน หรือเดຌรับมอบอำนาจ฿หຌปฏิบัติราชการ฽ทน ตามพระราชบัญญัติ   
 ระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน พ.ศ. ๎๑๏๐ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม หรือเดຌรับมอบหมาย 

 ฿หຌปฏิบัติ฽ทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ว ๏๑ ลงวันทีไ ๎๔ กันยายน ๎๑๑๏  
 ฼รืไอง หลัก฼กณฑ์การมอบหมายอำนาจหนຌาทีไ฼กีไยวกับการดำ฼นินการทางวินยั ฿หຌระบุฐานะดຌวย 

ิทຌายคำสัไง฼ลือก฿ชຌ฿หຌตรงกับกรณี ส຋วนทีไเม຋฿ชຌ฿หຌตัดออกี 
ิกรณีผูຌว຋าราชการจังหวัดหรืออธิบดีผูຌบังคับบัญชาเป็นผูຌสัไงี 

       หากท຋านประสงค์จะ฾ตຌ฽ยຌงคำสัไงนีๅ ฿หຌทำคำรຌองทุกข์฼ป็นหนังสือยืไนต຋อปลัดกระทรวงซึไง฼ป็น
ผูຌบังคับบัญชาของท຋านหรือยืไนคำรຌองทุกข์฾ดยส຋งทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังปลัดกระทรวงกใเดຌ ภาย฿น
สามสิบวันนับ฽ต຋วันทราบหรือถือว຋าทราบคำสัไงนีๅ ตามมาตรา ํ๎๏ วรรคหนึไง ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว຋าดຌวยการรຌองทุกข์฽ละการพิจารณาวินิจฉัย฼รืไอง 
รຌองทุกข์ พ.ศ. ๎๑๑ํ 

ิกรณีหัวหนຌาส຋วนราชการระดับกรมทีไขึๅนตรงต຋อนายกรัฐมนตรีหรือต຋อรัฐมนตรี หรือปลัดกระทรวง
ผูຌบังคับบัญชา รัฐมนตรีเจຌาสังกัด หรือนายกรัฐมนตรีเป็นผูຌสัไงี 

 หากท຋านประสงค์จะ฾ตຌ฽ยຌงคำสัไ งนีๅ  ฿หຌทำคำรຌองทุกข์ ฼ป็นหนั งสือถึงประธาน ก.พ.ค.  
฾ดยยืไนต຋อพนักงานผูຌรับคำรຌองทุกข์ทีไสำนักงาน ก.พ. ฼ลขทีไ  ๐๓/ํํํ ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ  
อำ฼ภอ฼มือง จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ หรือยืไนคำรຌองทุกข์฾ดยทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังสำนักงาน ก.พ.  
กใเดຌ  ภาย฿นสามสิบวันนับ฽ต຋วันทราบหรื อถือว຋าทราบคำสัไ งนีๅ  ตามมาตรา ํ๎๏ วรรคสอง ฽ห຋ ง
พระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว຋าดຌวยการรຌองทุกข์  
฽ละการพิจารณาวินิจฉัย฼รืไองรຌองทกุข์ พ.ศ. ๎๑๑ํ 



  

 

 

ครุฑ 

คำสัไง.................................... 
ทีไ..../๎๑.... 

฼รืไอง  ฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน กรณีถูกฟ้องคดีอาญาหรือตຌองหาว຋ากระทำผิดอาญา 

--------------------------------- 

 ดຌวย...............ิชืไอี...............฼ลขประจำตัวประชาชน.........................ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ 
ตำ฽หน຋ง........ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับํี...........สังกัด................................................ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ............... 
฼งิน฼ดือน...........................บาท มีกรณี .....(ถูกฟ้อง๎คดีอาญาต຋อศาล............................... คดีหมาย฼ลขดำทีไ
.............../ตຌองหา๏ ว຋ากระทำความผิดอาญาจนตก฼ป็นผูຌตຌองหา) ฿น฼รืไอง............ิสรุป฼รืไองทีไถูกฟ้องคดีอาญา
หรือตຌองหาว຋ากระทำผิดอาญา ถຌามีหลาย฼รืไอง฿หຌสรุปทุก฼รืไองี................................................................. ....... 
............................................................................................................................. ......................................... 
............................................................................................................................................................................  

฽ละมี฼หตุ฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน คือ.....ิระบุ฼หตุทีไจะสัไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน ตามขຌอ ๓๔ ประกอบ
ขຌอ ๔๏ ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ี........................................................ 
............................................................................................................................................................................  

 กรณีทีไ...............ิชืไอี...............ิถูกฟ้องคดีอาญา/ตຌองหาว຋ากระทำความผิดอาญาี......นัๅน 
พิจารณา฼หในว຋าการดำ฼นินคดจีะเม຋฽ลຌว฼สรใจ฾ดย฼รใว สมควร฿หຌผูຌนีๅออกจากราชการเวຌก຋อน  

ฉะนัๅน อาศัยอำนาจตามความ฿นมาตรา ๑๓ ิ...ี  ฽ละมาตรา ํ์ํ ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบขຌอ ๓๔ ขຌอ ๔๏ ฽ละขຌอ ๔๐  ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวย 

การดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒  

จึงสัไง฿หຌ..................ิชืไอี.................ออกจากราชการเวຌก຋อน 

ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋วันทีไ........................……฼ป็นตຌนเป๏ 

 

 

 

 

฽บบ ดว. ๕/๐ 

฽บบทีไสำนักงาน ก.พ. กำหนด 

ตามกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 

-------------------------------------- 



๎ 

 

     สัไง  ณ  วันทีไ …………………………………….. 

 

ิลงชืไอี 

ิ.............ชืไอผูຌสัไง.............ี 
...........ิตำ฽หน຋งี๐...........  

 

หมายเหตุ  ํ. ชืไอตำ฽หน຋งตามกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน ตำ฽หน຋ง฿นสายงาน    
                    ตำ฽หน຋ง฿นการบริหารงานทีไ อ.ก.พ. กระทรวง กำหนด ิถຌามีี 
    ๎. คดีอาญาทีไถูกฟ้องหรือตຌองหาเม຋฿ช຋฼ป็นคดีความผิดทีไเดຌกระทำ฾ดยประมาทหรือความผิ ด 

                    ลหุ฾ทษ ฽ละถຌาถูกฟ้องหรือตຌองหาหลายคดี฽ละมี฼หตุ฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อนเดຌทุกคดี 
                    ฿หຌระบุทุกคดี 

๏. การสัไ ง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน ฿หຌสัไ ง฿หຌมีผลตัๅ ง฽ต຋วันออกคำสัไ ง ฼วຌน฽ต຋กรณี มี ฼หตุ  
  ตามขຌอ ๔ํ ิํี/ิ๎ี ฿หຌสัไง฿หຌมีผลยຌอนหลังเดຌ  

๐. ถຌา฼ป็นผูຌรักษาราชการ฽ทน หรือเดຌรับมอบอำนาจ฿หຌปฏิบัติราชการ฽ทน ตามพระราชบัญญัติ   
 ระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน พ.ศ. ๎๑๏๐ ฽ละทีไ฽กຌเข฼ พิไม฼ติม หรือเดຌรับมอบหมาย 

ิทຌายคำสัไง฼ลือก฿ชຌ฿หຌตรงกับกรณี ส຋วนทีไเม຋฿ชຌ฿หຌตัดออกี 
ิกรณีผูຌว຋าราชการจังหวัดหรืออธิบดีผูຌบังคับบัญชาเป็นผูຌสัไงี 

       หากท຋านประสงค์จะ฾ตຌ฽ยຌงคำสัไงนีๅ ฿หຌทำคำรຌองทุกข์฼ป็นหนังสือยืไนต຋อปลัดกระทรวงซึไง฼ป็น
ผูຌบังคับบัญชาของท຋านหรือยืไนคำรຌองทุกข์฾ดยส຋งทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังปลัดกระทรวงกใเดຌ ภาย฿น
สามสิบวันนับ฽ต຋วันทราบหรือถือว຋าทราบคำสัไงนีๅ  ตามมาตรา ํ๎๏ วรรคหนึไง ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว຋าดຌวยการรຌองทุกข์฽ละการพิจารณาวินิจฉัย฼รืไอง 
รຌองทุกข์ พ.ศ. ๎๑๑ํ 

ิกรณีหัวหนຌาส຋วนราชการระดับกรมทีไขึๅนตรงต຋อนายกรัฐมนตรีหรือต຋อรัฐมนตรี หรือปลัดกระทรวง
ผูຌบังคับบัญชา รัฐมนตรีเจຌาสังกัด หรือนายกรัฐมนตรีเป็นผูຌสัไงี 

 หากท຋านประสงค์จะ฾ตຌ฽ยຌงคำสัไ งนีๅ  ฿หຌทำคำรຌองทุกข์ ฼ป็นหนั งสือถึงประธาน ก.พ.ค.  
฾ดยยืไนต຋อพนักงานผูຌรับคำรຌองทุกข์ทีไสำนักงาน ก.พ. ฼ลขทีไ  ๐๓/ํํํ ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ  
อำ฼ภอ฼มือง จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ หรือยืไนคำรຌองทุกข์฾ดยทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังสำนักงาน ก.พ.  
กใเดຌ  ภาย฿นสามสิบวันนับ฽ต຋วันทราบหรือถือว຋าทราบคำสัไ งนีๅ  ตามมาตรา ํ๎๏ วรรคสอง ฽ห຋ ง
พระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว຋าดຌวยการรຌองทุกข์  
฽ละการพิจารณาวินิจฉัย฼รืไองรຌองทกุข์ พ.ศ. ๎๑๑ํ 



๏ 

 

 ฿หຌปฏิบัติ฽ทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ว ๏๑ ลงวันทีไ ๎๔ กันยายน ๎๑๑๏  
 ฼รืไอง หลัก฼กณฑ์การมอบหมายอำนาจหนຌาทีไ฼กีไยวกับการดำ฼นินการทางวินัย ฿หຌระบุฐานะดຌวย 



 

 

 

ครุฑ 

คำสัไง.................................... 
ทีไ..../๎๑.... 

฼รืไอง ฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน฽ทนการสัไงพักราชการ  

--------------------------------- 

อຌางถึงคำสัไง....................................................ทีไ....../๎๑.... สัไง ณ วันทีไ................................. 
฿หຌ..............ิชืไอี..............฼ลขประจำตัวประชาชน.......................ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ ตำ฽หน຋ง.......... 
ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับี.............สังกัด....................... ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ...............฼งิน฼ดือน..........................บาท 
พักราชการ ฿นกรณีทีไ…ิถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รงจนถูกตัๅงกรรมการสอบสวนตามคำสัไง
............ ทีไ....../๎๑.... สัไง ณ วันทีไ.................................)/(ถูกฟ้องคดีอาญาต຋อศาล..................... คดีหมาย฼ลข
ดำทีไ............../ตຌองหาว຋ากระทำความผิดอาญาจนตก฼ป็นผูຌตຌองหาี...฾ดย฿หຌพักราชการ ตัๅง฽ต຋วันทีไ...............  
฼ป็นตຌนเป 

บัดนีๅ พิจารณา฼หในว຋า...(การสอบสวนพิจารณา/การดำ฼นินคดี)…จะเม຋฽ลຌว฼สรใจ฾ดย฼รใว 
สมควร฿หຌ...................ิชืไอี....................ออกจากราชการเวຌก຋อน  

ฉะนัๅน อาศัยอำนาจตามความ฿นมาตรา ๑๓ ิ...ี ฽ละมาตรา ํ์ํ ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบขຌอ ๔๏ ฽ละขຌอ ๔๐ ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการ
ทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒  

จึงสัไง฿หຌ...................ิชืไอี..................ออกจากราชการเวຌก຋อน ฽ทนการสัไงพักราชการ  

ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋วันทีไ........................……ซึไง฼ป็นวันสัไงพักราชการ ฼ป็นตຌนเป   

 

 

 

 

 

 

 

 

฽บบ ดว. ๕/๑ 

฽บบทีไสำนักงาน ก.พ. กำหนด 

ตามกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 

-------------------------------------- 



๎ 

 

 

สัไง  ณ  วันทีไ …………………………………….. 

ิลงชืไอี 

ิ.............ชืไอผูຌสัไง.............ี 
...........ิตำ฽หน຋งี...........ํ 

 

 

หมายเหตุ    ํ.  ถຌา฼ป็นผูຌรักษาราชการ฽ทน หรือเดຌรับมอบอำนาจ฿หຌปฏิบัติราชการ฽ทน ตามพระราชบัญญัติ     
                    ระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน พ.ศ. ๎๑๏๐ ฽ละทีไ฽กຌ เข฼พิไม฼ติม หรือเดຌรับมอบหมาย 

                    ฿หຌปฏิบัติ฽ทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ว ๏๑ ลงวันทีไ ๎๔ กันยายน ๎๑๑๏                
                    ฼รืไอง หลัก฼กณฑ์การมอบหมายอำนาจหนຌาทีไ฼กีไยวกับการดำ฼นินการทางวินัย ฿หຌระบุฐานะดຌวย 

ิทຌายคำสัไง฼ลือก฿ชຌ฿หຌตรงกับกรณี ส຋วนทีไเม຋฿ชຌ฿หຌตัดออกี 
ิกรณีผูຌว຋าราชการจังหวัดหรืออธิบดีผูຌบังคับบัญชาเป็นผูຌสัไงี 

       หากท຋านประสงค์จะ฾ตຌ฽ยຌงคำสัไงนีๅ ฿หຌทำคำรຌองทุกข์฼ป็นหนังสือยืไนต຋อปลัดกระทรวงซึไง฼ป็น
ผูຌบังคับบัญชาของท຋านหรือยืไนคำรຌองทุกข์฾ดยส຋งทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังปลัดกระทรวงกใเดຌ ภาย฿น
สามสิบวันนับ฽ต຋วันทราบหรือถือว຋าทราบคำสัไงนีๅ ตามมาตรา ํ๎๏ วรรคหนึไง ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว຋าดຌวยการรຌองทุกข์฽ละการพิจารณาวินิจฉัย฼รืไอง 
รຌองทุกข์ พ.ศ. ๎๑๑ํ 

ิกรณีหัวหนຌาส຋วนราชการระดับกรมทีไขึๅนตรงต຋อนายกรัฐมนตรีหรือต຋อรัฐมนตรี หรือปลัดกระทรวง
ผูຌบังคับบัญชา รัฐมนตรีเจຌาสังกัด หรือนายกรัฐมนตรีเป็นผูຌสัไงี 

 หากท຋านประสงค์จะ฾ตຌ฽ยຌงคำสัไ งนีๅ  ฿หຌทำคำรຌองทุกข์ ฼ป็นหนังสือถึงประธาน  ก.พ.ค.  
฾ดยยืไนต຋อพนักงานผูຌรับคำรຌองทุกข์ทีไสำนักงาน ก.พ. ฼ลขทีไ  ๐๓/ํํํ ถนนติวานนท์  ตำบลตลาดขวัญ  
อำ฼ภอ฼มือง จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ หรือยืไนคำรຌองทุกข์฾ดยทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังสำนักงาน ก.พ.  
กใเดຌ  ภาย฿นสามสิบวันนั บ฽ต຋วันทราบหรือถือว຋าทราบคำสัไ งนีๅ  ตามมาตรา ํ๎๏ วรรคสอง ฽ห຋ ง
พระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว຋าดຌวยการรຌองทุกข์  
฽ละการพิจารณาวินิจฉัย฼รืไองรຌองทุกข์ พ.ศ. ๎๑๑ํ 



หมวด ๘  
ส຋วนที่ ๎ 

คำสั่งใหຌกลับ฼ขຌาปฏิบัติราชการ ฽ละคำสั่งใหຌกลับ฼ขຌารับราชการ 

ตามผลการสอบสวนพิจารณาหรือผล฽ห຋งคดี  
฽บบ ดว. ํ์/ํ ถึง ดว. ํ์/๏ 

 

฽บบ ดว. คำสั่ง฼รื่อง 

ํ์/ํ ฿หຌผูຌถูกสัไง...(พักราชการ/฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน)... ฿นกรณีทีไถูกตัๅงกรรมการสอบสวนกลับ฼ขຌา...(ปฏิบัติหนຌาทีไ
ราชการ/รับราชการ).... ฽ละดำ฼นินการตามมาตรา ๙๖ 

ํ์/๎ ฿หຌผูຌถูกสัไง…(พักราชการ/฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน )… ฿นกรณีทีไถูกตัๅงกรรมการสอบสวนกลับ฼ขຌา... (ปฏิบัติหนຌาทีไ
ราชการ/รับราชการ) … ฽ละสัไงยุติ฼รืไองทีไถูกกล຋าวหา 

ํ์/๏ ฿หຌผูຌถูกสัไง...(พักราชการ/฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน)….฿นกรณีทีไ....(ถูกฟ้องคดีอาญา/ตຌองหาว຋ากระทำความผิดอาญา)....
กลับ฼ขຌา…(ปฏิบัติหนຌาทีไราชการ/รับราชการ)... 

 

 

 



 

 

                                 

ครุฑ 

คำสัไง.................................... 
ทีไ..../๎๑... 

฼รืไอง  ฿หຌผูຌถูกสัไง...ิพักราชการ/฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อนี... ฿นกรณีทีไถูกตัๅงกรรมการสอบสวน 

กลับ฼ขຌา...ิปฏิบัติหนຌาทีไราชการ/รับราชการี.... ฽ละดำ฼นินการตามมาตรา ๕๒ 

--------------------------------- 

อຌางถึงคำสัไง........................................ทีไ....../๎๑.... สัไง ณ วันทีไ……………..............................
฿หຌ............ิชืไอี..........฼ลขประจำตัวประชาชน................................ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ ตำ฽หน຋ง............... 
....ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับี................สังกัด.............................ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ............฼งิน฼ดือน.............บาท 
….(พักราชการ/฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน)….฿นกรณีทีไถูกตัๅงกรรมการสอบสวน ตามคำสัไง..................... 
ทีไ ....../๎๑...... สัไง ณ วันทีไ ........฿น฼รืไองํ...........................................................................................  
.................................................................................................................... ............................... 
............................................................................................................................................................................
฾ดย฿หຌ…..(พักราชการ/ออกจากราชการเวຌก຋อน)……ตัๅง฽ต຋วันทีไ………………………฼ป็นตຌนเป  

บัดนีๅ (พิจารณา฼หในว຋า....................ิชืไอี.................... /อ.ก.พ. ..........ิชืไอ อ.ก.พ.ี............. 
฿นการประชุมครัๅงทีไ..../๎๑....฼มืไอวันทีไ...............พิจารณา฽ละมีมติว຋า...........ิชืไอี...............ี กระทำผิดวินัย
อย຋างเม຋รຌาย฽รง กรณี฼มืไอครัๅง................ิระบุขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นสาระสำคัญ฾ดยสรุปว຋า ขณะดำรงตำ฽หน຋ง฿ด 
ส຋วนราชการ฿ด กระทำการอย຋างเร ฼มืไอ฿ด ฼ป็นกรณีความผิดฐาน฿ด ตามมาตรา฿ด ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฽ละควรเดຌรับ฾ทษสถาน฾ทษ฽ละอัตรา฾ทษ฿ด หรือควรงด฾ทษ฿หຌ 
฼พราะ฼หต฿ุดี......................................................................................................................... .............................. 
..................................................................................................................................................... ....................... 
............................................................................................................................................................................ 

ฉะนัๅน อาศัยอำนาจตามความ฿นมาตรา ๑๓ ิ...ี....ิมาตรา ๕๏ วรรคสอง มาตรา ๕๒  
฽ละมาตรา ํ์ํ วรรคสอง/มาตรา ๕๒ มาตรา ๕๓ วรรคสอง ฽ละมาตรา ํ์ํ วรรคสองี.... 
฽ห຋ งพระราชบัญญั ติ ระ฼บี ยบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบ ขຌอ ๒๓ ขຌอ ๒๕ ขຌอ ๓์   
....ิขຌอ ๔๒ ิ๎ี/ขຌอ ๔๓ ิ๎ี ี…. ฽ละขຌอ ๕ํ ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒  
จึงสัไง ดังนีๅ 

 

฽บบ ดว. ํ์/ํ 

฽บบทีไสำนักงาน ก.พ. กำหนด 

ตามกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 

-------------------------------------- 



๎ 

 

ํ. ฿หຌ.............ิชืไอี..................กลับ฼ขຌา...ิปฏิบัติหนຌาทีไราชการ/รับราชการี... ฿นตำ฽หน຋ง๎ 
ประ฼ภท...........................ระดับ ...................ตำ฽หน຋ ง.............ิชืไ อตำ฽หน຋ ง฽ละระดับ๏ี................. 
สังกัด.....................................ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ.................฼งิน฼ดือน................. ..........บาท 

ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋.........................................… ฼ป็นตຌนเป๐ 

๎. ฿หຌ............. 

(฼ลือก฿ชຌ฿หຌตรงกับกรณี ส຋วนทีไเม຋฿ชຌ฿หຌตัดออกี 

                  ลง฾ทษลด฼งิน฼ดือน...........ิชืไอี.........฿นอัตรารຌอยละ........ของ฼งิน฼ดือน................บาท  
฼ป็นจำนวน฼งินทีไลด...............บาท๑ ฽ละลด฽ลຌว฿หຌเดຌรับ฼งิน฼ดือน....................บาท ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋฼ดือนทีไมคีำสัไงนีๅ  
฼ป็นตຌนเป 

                   ลง฾ทษตัด฼งิน฼ดือน........ิชืไอี........฿นอัตรารຌอยละ........ ...ของ฼งิน฼ดือน...............บาท ฼ป็น฼งิน
ทีไ฿หຌตัด฼ดือนละ......................บาท๑ ฼ป็น฼วลา..............฼ดือน ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋฼ดือนทีไมีคำสัไงนีๅ฼ป็นตຌนเป  

                   ลง฾ทษภาคทัณฑ์................ิชืไอี...................ตัๅง฽ต຋วันทีไมีคำสัไงนีๅ฼ปน็ตຌนเป 

                  งด฾ทษ.........ิชืไอี...........฾ดย฿หຌ....ิทำทัณฑ์บน฼ป็นหนังสือ/ว຋ากล຋าวตัก฼ตือน๒ี...... 

  ๏. ฼งิน฼ดือนระหว຋างทีไ ................ิชืไอี..............ถูกสัไง...(พักราชการ/฿หຌออกจากราชการ 

เวຌก຋อน)… ตามคำสัไงทีไอຌางถึง ฿หຌจ຋ายเดຌ฼มืไอกรณีถึงทีไสุดตามกฎหมายหรือระ฼บียบว຋าดຌวยการนัๅน  

ิทຌายคำสัไง฼ลือก฿ชຌ฿หຌตรงกับกรณี ส຋วนทีไเม຋฿ชຌ฿หຌตัดออกี 

ิกรณีสัไงลงโทษี 

                      หากท຋านประสงค์จะอุทธรณ์คำสัไงนีๅ  ฿หຌ อุทธรณ์ต຋อ ก.พ.ค. ฾ดยทำหนังสืออุทธรณ์  
ถึงประธาน ก.พ.ค. ยืไนต຋อพนักงานผูຌรับอุทธรณ์ ทีไสำนักงาน ก.พ. ฼ลขทีไ ๐๓/ํํํ ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ 
อำ฼ภอ฼มืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ หรือจะส຋งหนังสืออุทธรณ์ทางเปรษณีย์ ลงทะ฼บียนเปยัง
สำนักงาน ก.พ. กใ เดຌ  ภาย฿นสามสิบวันนับ฽ต຋วันทราบหรือถือว຋าทราบคำสัไ งนีๅ ตามมาตรา ํํ๐  
฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว຋าดຌวยการอุทธรณ์  
฽ละการพิจารณาอุทธรณ์ พ.ศ. ๎๑๑ํ 

 

 



๏ 

 

 

สัไง  ณ  วันทีไ …………………………………….. 
 

  ิลงชืไอี 

ิ.............ชืไอผูຌสัไง.............ี 
...........ิตำ฽หน຋งี๓........... 

 

หมายเหตุ    ํ.  ระบุ฼รืไองกล຋าวหาอย຋างสัๅน โ ฾ดยเม຋ตຌอง฽สดงขຌอ฼ทใจจริง฽ละพฤติการณ์อัน฼ป็นขຌอกล຋าวหา 

  ๎ .  ตຌองสัไง฿หຌกลับ฼ขຌาปฏิบัติหนຌาทีไราชการ฿นตำ฽หน຋งตาม฼ดิมหรือตำ฽หน຋งอืไน฿นประ฼ภท 

    ฽ละระดับ฼ดียวกัน หรือ฿นตำ฽หน຋งประ฼ภท฽ละระดับทีไ ก.พ. กำหนด  
                 ๏.  ชืไอตำ฽หน຋งตามกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน ตำ฽หน຋ง฿นสายงาน 

              ตำ฽หน຋ง฿นการบริหารงานทีไ อ.ก.พ. กระทรวง กำหนด ิถຌามีี 
 ๐. การสัไง฿หຌกลับ฼ขຌาปฏิบัติหนຌาทีไราชการหรือกลับ฼ขຌารับราชการ ฿หຌสัไง฿หຌกลับ฼ขຌาปฏิบัติหนຌาทีไ 
          ราชการหรือกลับ฼ขຌารับราชการ ฿นวันทีไกำหนด฿นคำสัไงซึไงตຌองเม຋ก຋อนวันทีไออกคำสัไง  

  ๑.  ถຌาจำนวน฼งินทีไจะตຌองตัดหรือลดมี฼ศษเม຋ถึงสิบบาท฿หຌปัด฼ศษทิๅง 

ิกรณีสัไงงดโทษี 

กรณีผูຌว຋าราชการจังหวัดหรืออธิบดีผูຌบังคับบัญชาเป็นผูຌสัไง 

 หากท຋านประสงค์จะ฾ตຌ฽ยຌงคำสัไงนีๅ ฿หຌทำคำรຌองทุกข์฼ป็นหนังสือยืไนต຋อปลัดกระทรวงซึไง฼ป็น
ผูຌบังคับบัญชาของท຋านหรือยืไนคำรຌองทุกข์฾ดยส຋งทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังปลัดกระทรวงกใเดຌ ภาย฿น
สามสิบวันนับ฽ต຋วันทราบหรือถือว຋าทราบคำสัไงนีๅ ตามมาตรา ํ๎๏ วรรคหนึไง ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว຋าดຌวยการรຌองทุกข์฽ละการพิจารณาวินิจฉัย฼รืไอง 

รຌองทุกข์ พ.ศ. ๎๑๑ํ 

กรณีหัวหนຌาส຋วนราชการระดับกรมทีไขึๅนตรงต຋อนายกรัฐมนตรีหรือต຋อรัฐมนตรีหรือปลัดกระทรวง
ผูຌบังคับบัญชา รัฐมนตรีเจຌาสังกัด หรือนายกรัฐมนตรีเป็นผูຌสัไง 

 หากท຋านประสงค์จะ฾ตຌ฽ยຌงคำสัไงนีๅ  ฿หຌทำคำรຌองทุกข์฼ป็นหนังสือถึงประธาน ก.พ.ค.  
฾ดยยืไนต຋อพนักงานผูຌรับคำรຌองทุกข์ทีไสำนักงาน ก.พ. ฼ลขทีไ  ๐๓/ํํํ ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ  
อำ฼ภอ฼มือง จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ หรือยืไนคำรຌองทุกข์฾ดยทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังสำนักงาน ก.พ.  
กใเดຌ ภาย฿นสามสิบวันนับ฽ต຋วันทราบหรือถือว຋าทราบคำสัไงนีๅ ตามมาตรา ํ๎๏ วรรคสอง ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว຋าดຌวยการรຌองทุกข์฽ละการพิจารณาวินิจฉัย
฼รืไองรຌองทุกข์ พ.ศ. ๎๑๑ํ 



๐ 

 

  ๒.  การทำทัณฑ์บน฼ป็นหนังสือหรือว຋ากล຋าวตัก฼ตือน ฿หຌดำ฼นินการต຋างหาก฽ยกจากคำสัไงนีๅ 
  ๓. ถຌา฼ป็นผูຌรักษาราชการ฽ทน หรือเดຌรับมอบอำนาจ฿หຌปฏิบัติราชการ฽ทน ตามพระราชบัญญัติ 
                    ระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน พ.ศ. ๎๑๏๐ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม หรือเดຌรับมอบหมาย 

                    ฿หຌปฏิบัติ฽ทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ว ๏๑ ลงวันทีไ ๎๔ กันยายน ๎๑๑๏                 
                    ฼รืไอง หลัก฼กณฑ์การมอบหมายอำนาจหนຌาทีไ฼กีไยวกับการดำ฼นินการทางวินัย ฿หຌระบุฐานะดຌวย 

 



 

 

 

ครุฑ 

คำสัไง.................................... 
ทีไ....../๎๑..... 

฼รืไอง  ฿หຌผูຌถูกสัไง…(พักราชการ/฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน)… ฿นกรณีทีไถูกตัๅงกรรมการสอบสวน 

  กลับ฼ขຌา... (ปฏิบัติหนຌาทีไราชการ/รับราชการ) … ฽ละสัไงยุติ฼รืไองทีไถูกกล຋าวหา 
 --------------------------------- 

  อຌางถึงคำสัไง........................................ทีไ....../๎๑.... สัไง ณ วันทีไ……………..............................
฿หຌ ............ิชืไอี.......................฼ลขประจำตัวประชาชน.......................................ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ  
ตำ฽หน຋ง.........ิชืไอตำ฽หน຋ ง฽ละระดับี..........สังกัด.......................................ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ ............. 
฼งิน฼ดือน...................บาท……..(พักราชการ/฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน)…..฿นกรณีทีไถูกตัๅงกรรมการสอบสวน 
ตามคำสัไง.....................ทีไ ....../๎๑...... สัไง ณ วันทีไ ........ .....฿น฼รืไองํ.................................................. 
...................................................................................................................................................... ......................  
............................................................................................................................................................................   

฾ดย฿หຌ…..(พักราชการ/ออกจากราชการเวຌก຋อน)….. ตัๅง฽ต຋วันทีไ……………………฼ป็นตຌนเป 

  บัดนีๅ (พิจารณา฼หในว຋า.................ิชืไอี................../อ.ก.พ. ...... ......….ิชืไอ อ.ก.พ.ี............. 
฿นการประชุมครัๅงทีไ..../๎๑....฼มืไอวันทีไ..............พิจารณา฽ละมีมติว຋า.........(ชืไอี...............ี มิเดຌกระทำผิดวินัย 
฾ดย฼หในว຋า......ิระบุพฤติการณ์฽ละ฼หตุผลทีไเม຋฼ป็นความผิดทางวินัยี................................................................ 
............................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................   

ฉะนัๅน อาศัยอำนาจตามความ฿นมาตรา ๑๓ ิ...ี ....ิมาตรา ๕๏ วรรคสอง ฽ละมาตรา ํ์ํ  
วรรคสอง/มาตรา ๕๓ วรรคสอง ฽ละมาตรา ํ์ํ วรรคสองี....฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน 
พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบขຌอ ๒๒ ...ิขຌอ ๔๒ ิ๏ี/ขຌอ ๔๓ ิ๏ี ี.. ฽ละขຌอ ๕ํ ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการ 

ทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ จึงสัไง ดังนีๅ 

ํ. ฿หຌ..............ิชืไอี............... กลับ฼ขຌา...(ปฏิบัติหนຌาทีไราชการ/รับราชการ).…฿นตำ฽หน຋ง๎ 

ประ฼ภท.................... ตำ฽หน຋ง......ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับ๏ี....... สังกดั......................ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ.................
฼งิน฼ดือน...........................บาท 

 ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋.........................................… ฼ป็นตຌนเป๐ 

฽บบ ดว. ํ์/๎ 

฽บบทีไสำนักงาน ก.พ. กำหนด 

ตามกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 

-------------------------------------- 



๎ 

 

๎. ยุติ฼รืไอง..............ิชืไอี..........................ตัๅง฽ต຋วันทีไมีคำสัไง฼ป็นตຌนเป 

 ๏.  ฼งิน฼ดือนระหว຋างทีไ................ิชืไอี..............ถูกสัไง....ิพักราชการ/฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน .ี...
ตามคำสัไงทีไอຌางถึง ฿หຌจ຋ายเดຌ฼มืไอกรณีถึงทีไสุดตามกฎหมายหรือระ฼บียบว຋าดຌวยการนัๅน 

สัไง  ณ  วันทีไ …………………………………….. 
 

ิลงชืไอี 

ิ.............ชืไอผูຌสัไง.............ี 
...........ิตำ฽หน຋งี๑........... 

 

 

หมายเหตุ     ํ . ระบ฼ุรืไองกล຋าวหาอย຋างสัๅน โ ฾ดยเม຋ตຌอง฽สดงขຌอ฼ทใจจริง฽ละพฤติการณ์อัน฼ป็นขຌอกล຋าวหา  
  ๎ .  ตຌองสัไง฿หຌกลับ฼ขຌาปฏิบัติหนຌาทีไราชการ฿นตำ฽หน຋งตาม฼ดิมหรือตำ฽หน຋งอืไน฿นประ฼ภท 

   ฼ดียวกัน฽ละระดับ฼ดียวกัน หรือ฿นตำ฽หน຋งประ฼ภท฽ละระดับทีไ ก.พ. กำหนด 

 ๏. ชืไอตำ฽หน຋งตามกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน ตำ฽หน຋ง฿นสายงานตำ฽หน຋ง 
             ฿นการบริหารงานทีไ อ.ก.พ. กระทรวง กำหนด ิถຌามีี 

  ๐. การสัไง฿หຌกลับ฼ขຌาปฏิบัติหนຌาทีไราชการหรือกลับ฼ขຌารับราชการ ฿หຌสัไง฿หຌกลับ฼ขຌาปฏิบัติหนຌาทีไ 
          ราชการหรือกลับ฼ขຌารับราชการ ฿นวันทีไกำหนด฿นคำสัไงซึไงตຌองเม຋ก຋อนวันทีไออกคำสัไง  

  ๑.  ถຌา฼ป็นผูຌรักษาราชการ฽ทน หรือเดຌรับมอบอำนาจ฿หຌปฏิบัติราชการ฽ทน ตามพระราชบัญญัติ               
                    ระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน พ.ศ. ๎๑๏๐ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม หรือเดຌรับมอบหมาย 

                    ฿หຌปฏิบัติ฽ทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ว ๏๑ ลงวันทีไ ๎๔ กันยายน ๎๑๑๏       
                     ฼รืไอง หลัก฼กณฑ์การมอบหมายอำนาจหนຌาทีไ฼กีไยวกับการดำ฼นินการทางวินัย ฿หຌระบุฐานะดຌวย 

 



 

 

 

ครุฑ 

คำสัไง.................................... 
ทีไ........./๎๑...... 

฼รืไอง  ฿หຌผูຌถูกสัไง...(พักราชการ/฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน)….฿นกรณีทีไ....ิถูกฟ้องคดีอาญา/ 
ตຌองหาว຋ากระทำความผิดอาญาี....กลับ฼ขຌา…(ปฏิบัติหนຌาทีไราชการ/รับราชการ)... 

--------------------------------- 

อຌางถึงคำสัไง...................................ทีไ..../๎๑.... สัไง ณ วันทีไ................................................ 
฿หຌ.............ิชืไอี..............฼ลขประจำตัวประชาชน..........................................ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ 
ตำ฽หน຋ง….............(ชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับ)....................สังกัด.......................ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ…………….......… 

฼งิน฼ดือน...........................บาท….(พักราชการ/฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน)… ฿นกรณีทีไ….ิถูกฟ้องคดีอาญา 

ต຋อศาล....................คดีหมาย฼ลขดำทีไ................/ตຌองหาว຋ากระทำความผิดอาญาจนตก฼ป็นผูຌตຌองหาี.... 
฾ดย฿หຌ….(พักราชการ/ออกจากราชการเวຌก຋อน)…. ตัๅง฽ต຋วันทีไ...............................฼ป็นตຌนเป 

฿หຌ฼ลือก฿ชຌ฿หຌตรงกับกรณี ส຋วนทีไเม຋฿ชຌ฿หຌตัดออก 

                      บัดนีๅ ปรากฏผล฽ห຋งคดีถึงทีไสุด ฾ดยศาล..................มีคำพิพากษาถึงทีไสุด  คดีหมาย฼ลขดำ
ทีไ...............คดหีมาย฼ลข฽ดงทีไ..................พิพากษาว຋า.........ิชืไอี..........กระทำผิดอาญาฐาน.....ิรวมทัๅงความผิด
ทีไเดຌกระทำ฾ดยประมาทหรือความผิดลหุ฾ทษี......จนเดຌรับ฾ทษ.....ิจำคุก/หนักกว຋าจำคุกี........฽ต຋ศาล...... 
ิรอการกำหนด฾ทษ/รอการลง฾ทษ/เดຌรับ฾ทษ......ิอย຋างอืไนี ี...........................................................................ํ 

                     บัดนีๅ ปรากฏผล฽ห຋งคดีถึงทีไสุด ฾ดยศาล.....................มีคำพิพากษาถึงทีไสุด คดีหมาย฼ลขดำ
ทีไ........................คดหีมาย฼ลข฽ดงทีไ...........................มิเดຌวินิจฉัยว຋า..................ิชืไอี.................กระทำผิดอาญา 
฾ดยพิพากษาว຋า................ิระบุสาระสำคัญของคำพิพากษาี...................................................................... 
.................................................................................................................................................... ......................๎ 

                     บัดนีๅ ปรากฏผล฽ห຋งคดีถึงทีไสุด ฾ดยมิเดຌมีการฟ้องคดีอาญา฿นกรณีทีไ...............ิชืไอี...............
ตก฼ป็นผูຌตຌองหานัๅน ฾ดย...................ิระบ฼ุหตุทีไเม຋มีการฟ้องี............................................................................๎  

 

฽บบ ดว. ํ์/๏ 

฽บบทีไสำนักงาน ก.พ. กำหนด 

ตามกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 

-------------------------------------- 



๎ 

 

ฉะนัๅ น อาศัยอำนาจตามความ฿นมาตรา ๑๓ ิ...ี ฽ละมาตรา ํ์ํ วรรคสอง ฽ห຋ ง
พระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบ....ิขຌอ ๔๔ ิ๏ี /ขຌอ ๔๔ ิ๐ี) / 
(ขຌอ ๔๕ ิ๏ี/ขຌอ ๔๕ ิ๐ี ).... ฽ละขຌอ ๕ํ ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒  
จึงสัไง ดังนีๅ 

ํ. ฿หຌ..............ิชืไอี................กลับ฼ขຌา...(ปฏิบัติหนຌาทีไราชการ/รับราชการ)... ฿นตำ฽หน຋ง๏  
ประ฼ภท.......................ตำ฽หน຋ง .........(ชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับ )๐ ..........สังกัด................................. . 
ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ...................฼งิน฼ดือน.....................บาท 

 ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋....................................... ..… ฼ป็นตຌนเป๑ 

๎. ฼งิน฼ดือนระหว຋างทีไ................ิชืไอี..............ถูกสัไง...(พักราชการ/฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน)...
ตามคำสัไงทีไอຌางถึง ฿หຌจ຋ายเดຌ฼มืไอกรณีถึงทีไสุดตามกฎหมายหรือระ฼บียบว຋าดຌวยการนัๅน 

 

สัไง  ณ  วันทีไ …………………………………….. 
 

ิลงชืไอี 

ิ.............ชืไอผูຌสัไง.............ี 
...........ิตำ฽หน຋งี๒........... 

 

หมายเหตุ    .ํ  ฼ป็นกรณีตามขຌอ ๔๔ ิ๏ี / ขຌอ ๔๕ (๏) ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 

 ๎.  ฼ป็นกรณีตามขຌอ ๔๔ ิ๐ี / ขຌอ ๔๕ (๐) ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 

 ๏.  ตຌองสัไง฿หຌกลับ฼ขຌาปฏิบัติหนຌาทีไราชการ/รับราชการ ฿นตำ฽หน຋งตาม฼ดิมหรือตำ฽หน຋งอืไน  
                         ฿นประ฼ภท฽ละระดับ฼ดียวกัน หรือ฿นตำ฽หน຋งประ฼ภท฽ละระดับทีไ ก.พ. กำหนด  
  ๐. ชืไอตำ฽หน຋งตามกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน ตำ฽หน຋ง฿นสายงาน 

   ตำ฽หน຋ง฿นการบริหารงานทีไ อ.ก.พ. กระทรวง กำหนด ิถຌามีี 
  ๑. การสัไง฿หຌกลับ฼ขຌาปฏิบัติหนຌาทีไราชการหรือกลับ฼ขຌารับราชการ ฿หຌสัไง฿หຌกลับ฼ขຌาปฏิบัติ 
                         หนຌาทีไราชการหรือกลับ฼ขຌารับราชการ ฿นวันทีไกำหนด฿นคำสัไงซึไงตຌองเม຋ก຋อนวันทีไออกคำสัไง 
  ๒. ถຌา฼ป็นผูຌรักษาราชการ฽ทน หรือเดຌรับมอบอำนาจ฿หຌปฏิบัติราชการ฽ทนตามพระราชบัญญัติ             
                          ระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน พ.ศ. ๎๑๏๐ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติมหรือเดຌรับมอบหมาย 

                         ฿หຌปฏิบัติ฽ทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ  นร ํ์ํํ/ว ๏๑ ลงวันทีไ  ๎๔ กันยายน        
                              ๎ ๑๑๏ ฼รืไอง หลัก฼กณฑ์การมอบหมายอำนาจหนຌาทีไ฼กีไยวกับการดำ฼นินการทางวินัย  
                         ฿หຌระบุฐานะดຌวย 



หมวด ๘ 

ส຋วนที่ ๓  
คำสั่งตามผลการสอบสวนพิจารณาหรือผล฽ห຋งคดี กรณีมี฼หตุที่เม຋ตຌอง฿หຌ 

กลับ฼ขຌาปฏิบัติหนຌาที่ราชการหรือกลับ฼ขຌารับราชการ 

฽บบ ดว. ๑๑/๑ ถึง ดว. ๑๑/๓ 

 

฽บบ ดว. ๑๑ คำสั่ง฼รื่อง 

ํํ/ํ สัไงงด฾ทษตามมาตรา ํ์์ วรรคสีไ สำหรับผูຌถูกสัไง...ิพักราชการ/฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อนี... 
฿นกรณีทีไถูกตัๅงกรรมการสอบสวน ฾ดยเม຋ตຌองสัไง฿หຌกลับ...ิเขຌาปฏิบัติหนຌาทีไราชการ/เขຌารับราชการี... 

ํํ/๎ สัไงยุติเรืไอง สำหรับผูຌถูกสัไง...ิพักราชการ/ออกจากราชการเวຌก຋อนี... 
฿นกรณีทีไถูกตัๅงกรรมการสอบสวน ฾ดยเม຋ตຌองสัไง฿หຌกลับ...ิเขຌาปฏิบัติหนຌาทีไราชการ/เขຌารับราชการี.... 

ํํ/๏ ฿หຌพຌนจากการเป็นผูຌถูกสัไง...ิพักราชการ/฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อนี...฿นกรณีทีไถูกฟ้องคดีอาญาหรือตຌองหาว຋า
กระทำความผิดอาญา ฾ดยเม຋ตຌองสัไง฿หຌกลับ...ิเขຌาปฏิบัติหนຌาทีไราชการ/เขຌารับราชการี... 

 

 

 



   

 

 

 ครุฑ  

คำสัไง.................................... 
ทีไ..../๎๑... 

฼รืไอง สัไงงด฾ทษตามมาตรา ํ์์ วรรคสีไ สำหรับผูຌถูกสัไง...ิพักราชการ/฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อนี... 
฿นกรณีทีไถูกตัๅงกรรมการสอบสวน ฾ดยเม຋ตຌองสัไง฿หຌกลับ...ิ฼ขຌาปฏิบัติหนຌาทีไราชการ/฼ขຌารับราชการี... 

--------------------------------- 

 อຌางถึงคำสัไง................................... ทีไ.../๎๑... สัไง ณ วันทีไ........................฿หຌ........ิชืไอี............ 
฼ลขประจำตัวประชาชน..............................ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ ตำ฽หน຋ง.........ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับี..........
สังกัด........................... ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ.............. ฼งิน฼ดือน...................บาท ...ิพักราชการ/ออกจากราชการ 

เวຌก຋อนี... ฿นกรณีทีไถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รงจนถูกตัๅงกรรมการสอบสวน ตามคำสัไง...............
ทีไ.../๎๑... สัไง ณ วันทีไ............................. ฿น฼รืไองํ....................................................................................... 
.................................................................................................... ...........................................................  
฾ดย฿หຌ........ิพักราชการ/ออกจากราชการเวຌก຋อนี...... ตัๅง฽ต຋วันทีไ...................฼ป็นตຌนเป 

 บัดนีๅ ิพิจารณา฼หในว຋า.............ิชืไอี......../อ.ก.พ. ..........ิชืไอ อ.ก.พ.ี.............฿นการประชุม
ครัๅงทีไ ..../๎๑... ฼มืไอวันทีไ ..........................พิจารณา฽ละมีมติว຋า...........ิชืไอี...........ี กระทำผิ ดวินัย 

อย຋างเม຋รຌาย฽รง กรณี฼มืไอครัๅง........ิระบุขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นสาระสำคัญ฾ดยสรุปว຋า ขณะดำรงตำ฽หน຋ง฿ด  
ส຋วนราชการ฿ด กระทำการอย຋างเร ฼มืไอ฿ด ฼ป็นกรณีความผิดฐาน฿ด ตามมาตรา฿ด ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฽ละควรเดຌรับ฾ทษสถาน฾ทษ฽ละอัตรา฾ทษ฿ดี............................... 
............................................................................................................................................................................
....................................................... .................................................................................................................  
฽ต຋มี ฼หตุทีไ เม຋อาจสัไง฿หຌกลับ......ิ฼ขຌาปฏิบัติหนຌาทีไ ราชการ/฼ขຌารับราชการี...... ฼นืไองจาก..........ิระบุ ฼หตุ   
ตามขຌอ ๔๒ ิ๎ี /ขຌอ ๔๓ ิ๎ี ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ ฽ลຌว฽ต຋กรณีี................ 

 ฉะนัๅน อาศัยอำนาจตามความ฿นมาตรา ๑๓ ิ..ี ...ิมาตรา ๕๏ วรรคสอง /มาตรา ๕๓  
วรรคสองี.....฽ละมาตรา ํ์์ วรรคสีไ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ  
ประกอบ...ิขຌอ ๔๒ ิ๎ี/ขຌอ ๔๓ ิ๎ีี...ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ จึงสัไง ดังนีๅ 

 ํ. ฿หຌ................ิชืไอี.................พຌนจากการ฼ป็นผูຌถูกสัไง...ิพักราชการ/฿หຌออกจากราชการ 

เวຌก຋อนี...ตามคำสัไงทีไอຌางถึง ฾ดยเม຋ตຌองกลับ......ิ฼ขຌาปฏิบัติหนຌาทีไราชการ/฼ขຌารับราชการี........ 

 ๎. งด฾ทษ..........ิชืไอี.............................. 

฽บบ ดว. ํํ/ํ 

฽บบทีไสำนักงาน ก.พ. กำหนด 

ตามกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 

-------------------------------------- 



๎ 

 

 ๏. ฼งิน฼ดือนระหว຋างทีไ............ิชืไอี............ถูกสัไง...ิพักราชการ/฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อนี...
ตามคำสัไงทีไอຌางถึง ฿หຌจ຋ายเดຌ฼มืไอกรณีถึงทีไสุดตามกฎหมายหรือระ฼บียบว຋าดຌวยการนัๅน 

 สัไง  ณ  วันทีไ …………………………………….. 

                                           ิลงชืไอี 

 ิ.............ชืไอผูຌสัไง.............ี 

 ...........ิตำ฽หน຋ง๎ี........... 

 

 

หมายเหตุ ํ.  ระบุ฼รืไองกล຋าวหาอย຋างสัๅน โ ฾ดยเม຋ตຌอง฽สดงขຌอ฼ทใจจริง฽ละพฤติการณ์อัน฼ป็นขຌอกล຋าวหา 

 ๎. ถຌา฼ป็นผูຌรักษาราชการ฽ทน หรือเดຌรับมอบอำนาจ฿หຌปฏิบัติราชการ฽ทน ตามพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน พ.ศ. ๎๑๏๐ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม หรือเดຌรับมอบหมาย 

฿หຌปฏิบัติ฽ทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ว ๏๑ ลงวันทีไ ๎๔ กันยายน ๎๑๑๏ 
฼รืไอง หลัก฼กณฑ์การมอบหมายอำนาจหนຌาทีไ฼กีไยวกับการดำ฼นินการทางวินัย ฿หຌระบุฐานะดຌวย  

 



 

 

  ครุฑ 

คำสัไง.................................... 
ทีไ..../๎๑.. 

฼รืไอง  สัไงยุติ฼รืไอง สำหรับผูຌถูกสัไง...ิพักราชการ/ออกจากราชการเวຌก຋อนี... 
฿นกรณีทีไถูกตัๅงกรรมการสอบสวน ฾ดยเม຋ตຌองสัไง฿หຌกลับ...ิ฼ขຌาปฏิบัติหนຌาทีไราชการ/฼ขຌารับราชการี....  

--------------------------------- 

 อຌางถึงคำสัไง................................ทีไ.../๎๑... สัไง ณ วันทีไ......................฿หຌ........ิชืไอี............ 
฼ลขประจำตัวประชาชน..............................ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ ตำ฽หน຋ง......ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับี......
สังกัด.....................ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ.............. ฼งิน฼ดือน.................บาท ...ิพักราชการ/ออกจากราชการเวຌก຋อนี... 
฿นกรณีทีไถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รงจนถูกตัๅงกรรมการสอบสวน ตามคำสัไง............................. 
ทีไ.../๎๑... สัไง ณ วันทีไ.......................... ฿น฼รืไองํ.......................................................................... .................. 
.................................................................................................... ........................................................... 
฾ดย฿หຌ...ิพักราชการ/ออกจากราชการเวຌก຋อนี... ตัๅง฽ต຋วันทีไ..............................฼ป็นตຌนเป 

 บัดนีๅ ิพิจารณา฼หในว຋า.............ิชืไอี........../อ.ก.พ. ........ิชืไอ อ.ก.พ.ี......... ฿นการประชุม 

ครัๅงทีไ.../๎๑... ฼มืไอวันทีไ..........................เดຌพิจารณา฽ลຌวมีมติว຋า.............ิชืไอี.............ี... มิเดຌกระทำผิดวินัย 

฿น฼รืไองทีไถูกกล຋าวหา ฾ดย฼หในว຋า.......ิระบุพฤติการณ์฽ละ฼หตุผลทีไเม຋฼ป็นความผิดทางวินัยี......................... 
.................................................................................................................................................................. ..... 
...................................................................................................................... ................................................. 
จึง฼หในควรยุติ฼รืไอง ฽ต຋มี฼หตุทีไเม຋อาจสัไง฿หຌกลับ...ิ฼ขຌาปฏิบัติหนຌาทีไราชการ/฼ขຌารับราชการี.................... 
฼นืไองจาก.........ิระบุ฼หตุ ตามขຌอ ๔๒ ิ๏ี /ขຌอ ๔๒ ิ๐ี /ขຌอ ๔๓ ิ๏ี /ขຌอ ๔๓ ิ๐ี ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวย 

การดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ ฽ลຌว฽ต຋กรณีี..................................................................... ....................... 

 ฉะนัๅน อาศัยอำนาจตามความ฿นมาตรา ๑๓ ิ....ี ...ิมาตรา ๕๏ วรรคสอง/มาตรา ๕๓  
วรรคสองี...฽ละมาตรา ํ์ํ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบ 

ขຌอ ๒๒ ฽ละ...ิขຌอ ๔๒ ิ๏ี/ขຌอ ๔๒ ิ๐ี /ขຌอ ๔๓ ิ๏ี/ขຌอ ๔๓ ิ๐ีี....ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการ 

ทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ จึงสัไง ดังนีๅ 

 ํ. ฿หຌ.............ิชืไอี.............พຌนจากการ฼ป็นผูຌถูกสัไง...ิพักราชการ/฿หຌออกจากราชการ 

เวຌก຋อนี...ตามคำสัไงทีไอຌางถึง ฾ดยเม຋ตຌองกลบั.....ิ฼ขຌาปฏิบัติหนຌาทีไราชการ/฼ขຌารับราชการี..... 

 ๎. ยุติ฼รืไอง..............ิชืไอี.............ตัๅง฽ต຋วันทีไมีคำสัไง฼ป็นตຌนเป 

฽บบ ดว. ํํ/๎ 

฽บบทีไสำนักงาน ก.พ. กำหนด 

ตามกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 

-------------------------------------- 



๎ 

 

 ๏. ฼งิน฼ดือนระหว຋างทีไ .............ิชืไอี........... ถูกสัไง...ิพักราชการ/฿หຌออกจากราชการ 

เวຌก຋อนี...ตามคำสัไงทีไอຌางถึง ฿หຌจ຋ายเดຌ฼มืไอกรณีถึงทีไสุดตามกฎหมายหรือระ฼บียบว຋าดຌวยการนัๅน 

  สัไง  ณ  วันทีไ …………………………………….. 

                                             ิลงชืไอี 

 ิ.............ชืไอผูຌสัไง.............ี 

 ...........ิตำ฽หน຋ง๎ี........... 

 

 

หมายเหตุ ํ.  ระบุ฼รืไองกล຋าวหาอย຋างสัๅน โ ฾ดยเม຋ตຌอง฽สดงขຌอ฼ทใจจริง฽ละพฤติการณ์อัน฼ป็นขຌอกล຋าวหา 
 ๎. ถຌา฼ป็นผูຌรักษาราชการ฽ทน หรือเดຌรับมอบอำนาจ฿หຌปฏิบัติราชการ฽ทน ตามพระราชบัญญัติ

ระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน พ.ศ. ๎๑๏๐ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม หรือเดຌรับมอบหมาย 

฿หຌปฏิบัติ฽ทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ว ๏๑ ลงวันทีไ ๎๔ กันยายน ๎๑๑๏ 
฼รืไอง หลัก฼กณฑ์การมอบหมายอำนาจหนຌาทีไ฼กีไยวกับการดำ฼นินการทางวินัย ฿หຌระบุฐานะดຌวย 

 

 



 

 

 

ครุฑ 

คำสัไง.................................... 
ทีไ..../๎๑... 

 

฼รืไอง  ฿หຌพຌนจากการ฼ป็นผูຌถูกสัไง...ิพักราชการ/฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อนี...฿นกรณีทีไถูกฟ้องคดีอาญา 

หรือตຌองหาว຋ากระทำความผิดอาญา ฾ดยเม຋ตຌองสัไง฿หຌกลับ...ิ฼ขຌาปฏิบัติหนຌาทีไราชการ/฼ขຌารับราชการี... 

--------------------------------- 

 อຌางถึงคำสัไง.................................ทีไ..../๎๑.. สัไง ณ วันทีไ......................฿หຌ .........ิชืไอี........ 
฼ลขประจำตัวประชาชน.................................ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ ตำ฽หน຋ง...ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับี... 
สังกัด................... ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ........... ฼งิน฼ดือน...................บาท ...ิพักราชการ /ออกจากราชการเวຌก຋อนี... 
฿นกรณีทีไ...ิถูกฟ้องคดีอาญาต຋อศาล..............คดีหมาย฼ลขดำทีไ..................... /ตຌองหาว຋ากระทำความผิดอาญา
จนตก฼ป็นผูຌตຌองหา ฽ลຌว฽ต຋กรณีี... ฾ดย฿หຌ...ิพักราชการ/ออกจากราชการเวຌก຋อนี... ตัๅง฽ต຋วันทีไ......................
฼ป็นตຌนเป 

ิ฼ลือก฿ชຌ฿หຌตรงกับกรณี ส຋วนทีไเม຋฿ชຌ฿หຌตัดออกี 

บัดนีๅ ปรากฏผล฽ห຋งคดีถึงทีไสุด ฾ดยศาล....................มีคำพิพากษาถึงทีไสุด คดีหมาย฼ลขดำ  

ทีไ ......................คดีหมาย฼ลข฽ดงทีไ ....................... พิพากษาว຋า..........ิชืไอี............กระทำผิดอาญา  

ฐาน...ิรวมทัๅงความผิดทีไเดຌกระทำ฾ดยประมาทหรือความผิดลหุ฾ทษี...จนเดຌรับ฾ทษ...ิจำคุก/หนักกว຋าจำคุกี...
฽ต຋ศาล...ิรอการกำหนด฾ทษ/รอการลง฾ทษ/฿หຌรับ฾ทษ...ิอย຋างอืไนี...ี................................................................ 

บัดนีๅ ปรากฏผล฽ห຋งคดีถึงทีไสุด ฾ดยศาล.................... มีคำพิพากษาถึงทีไสุด คดีหมาย฼ลขดำ
ทีไ........................ คดีหมาย฼ลข฽ดงทีไ........................... มิเดຌวินิจฉัยว຋า..............ิชืไอี..............กระทำผิดอาญา 
฾ดยพพิากษาว຋า.................ิระบสุาระสำคัญของคำพิพากษาี........................................................................... 

บัดนีๅ ปรากฏผล฽ห຋งคดีถึงทีไสุด ฾ดยมิเดຌมีการฟ้องคดีอาญา฿นกรณีทีไ...............ิชืไอี...............
ตก฼ป็นผูຌตຌองหานัๅน ฾ดย........ิระบ฼ุหตุทีไเม຋มีการฟ้องี.........................................................................................  

  

฽บบ ดว. ํํ/๏ 

฽บบทีไสำนักงาน ก.พ. กำหนด 

ตามกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 

-------------------------------------- 



๎ 

 

 ผล฽ห຋งคดีถึงทีไสุดดังกล຋าว ฼ป็นกรณีทีไจะตຌองสัไง฿หຌผูຌนีๅกลับ...ิ฼ขຌาปฏิบัติหนຌาทีไราชการ 
/฼ขຌารับราชการ .ี..฽ต຋มี฼หตุทีไเม຋อาจสัไง฿หຌกลับ...ิ฼ขຌาปฏิบัติหนຌาทีไราชการ/฼ขຌารับราชการี....฼นืไองจาก...ิระบุ฼หตุ 
ตามขຌอ ๔๔ วรรคสอง /ขຌอ ๔๕ วรรคสอง ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒  
฽ลຌว฽ต຋กรณีี ............................................................................................................................................ ........... 

 ฉะนัๅน อาศัยอำนาจตามความ฿นมาตรา ๑๓ .ิ.ี ฽ละมาตรา ํ์ํ วรรคสอง ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบ...ิขຌอ ๔๔ วรรคสอง/ขຌอ ๔๕ วรรคสองี... ของกฎ ก.พ.  
ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ จึงสัไง ดังนีๅ 

 ํ. ฿หຌ.................ิชืไอี................พຌนจากการ฼ป็นผูຌถูกสัไง...ิพักราชการ/฿หຌออกจากราชการ 

เวຌก຋อนี...ตามคำสัไงทีไอຌางถึง ฾ดยเม຋ตຌองกลับ.....ิ฼ขຌาปฏิบัติหนຌาทีไราชการ/฼ขຌารับราชการี.......  

 ๎. ฼งิน฼ดือนระหว຋างทีไ..............ิชืไอี..........ถูกสัไง...ิพักราชการ/฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อนี...
ตามคำสัไงทีไอຌางถึง ฿หຌจ຋ายเดຌ฼มืไอกรณีถึงทีไสุดตามกฎหมายหรือระ฼บียบว຋าดຌวยการนัๅน 

 สัไง  ณ  วันทีไ …………………………………….. 

                                            ิลงชืไอี 

 ิ...........ชืไอผูຌสัไง.............ี 

 ...........ิตำ฽หน຋งํี........... 

 

 

 

หมายเหต ุ ํ.  ถຌา฼ป็นผูຌรักษาราชการ฽ทน หรือเดຌรับมอบอำนาจ฿หຌปฏิบัติราชการ฽ทน ตามพระราชบัญญัติ
  ระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน พ.ศ. ๎๑๏๐ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม หรือเดຌรับมอบหมาย 

  ฿หຌปฏิบัติ฽ทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ว ๏๑ ลงวันทีไ ๎๔ กันยายน ๎๑๑๏ 
  ฼รืไอง หลัก฼กณฑ์การมอบหมายอำนาจหนຌาทีไ฼กีไยวกับการดำ฼นินการทางวินัย ฿หຌระบุฐานะดຌวย
   
 



 

 

 

 

คู຋มือ฽บบคำสั่ง 
ตามกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๒๑๑๒ 

 

 



คำนำ 

 

 กฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ หมวด ๒ การสัไงยุติ฼รืไอง ลง฾ทษ 
หรืองด฾ทษ หมวด ๓ การมีคำสัไง฿หม຋กรณีมีการ฼พิไม฾ทษ ลด฾ทษ งด฾ทษ หรือยก฾ทษ ฽ละหมวด ๔ 
การสัไงพักราชการ฽ละ฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน กำหนด฿หຌ฽บบคำสัไงตຌองมีสาระสำคัญตามทีไ
สำนักงาน ก.พ. กำหนด ซึไงสำนักงาน ก.พ. เดຌจัดทำ฽บบคำสัไง จำนวน ๏๏ ฽บบ ตามหมวดต຋าง โ 
ขຌางตຌน ฽ละ฽จຌง฿หຌส຋วนราชการทราบ฽ลຌว ดังนัๅน ฼พืไอเม຋฿หຌ฼กิดปัญหา฿นทางปฏิบัติ฽ละ฼พืไอ฿หຌการ 

จัดทำคำสัไงต຋าง โ ฼ป็นเปอย຋างถูกตຌอง สำนักงาน ก.พ. จึงเดຌจัดทำคู຋มือ฽บบคำสัไงดังกล຋าว฼พืไอ฿ชຌ฼ป็น
฽นวทางประกอบ฿นการออกคำสัไง฿หຌถูกตຌองต຋อเป 

 

    สำนักมาตรฐานวินัย 

                   สำนักงาน ก.พ. 
                  สิงหาคม ๎๑๒๐ 
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สารบัญ 

 

฼รืไอง                                                                                                        หนຌา 

 ฽บบ ดว. ๓   หมวด ๒ การสัไงยุติ฼รืไอง ลง฾ทษ หรืองด฾ทษ        ๏ 

฽บบ ดว. ๔   หมวด ๓ การมีคำสัไง฿หม຋กรณีมีการ฼พิไม฾ทษ ลด฾ทษ งด฾ทษ             ๎๓ 

                           หรือยก฾ทษ               

฽บบ ดว. ๕   หมวด ๔ ส຋วนทีไ ํ คำสัไง฿หຌพักราชการ฽ละคำสัไง฿หຌออก              ๐๕ 

                 จากราชการเวຌก຋อน            

฽บบ ดว. ํ์   หมวด ๔ ส຋วนทีไ ๎ คำสัไง฿หຌกลับ฼ขຌาปฏิบัติหนຌาทีไราชการ               ๒ํ 

                            ฽ละคำสัไง฿หຌกลับ฼ขຌารับราชการตามผลการสอบสวนหรือ 

                            ผล฽ห຋งคดี  

฽บบ ดว. ํํ  หมวด ๔ ส຋วนทีไ ๏ คำสัไงตามผลการสอบสวนพิจารณาหรือ          ๓ํ 

                            ผล฽ห຋งคดีกรณีมี฼หตุทีไเม຋ตຌอง฿หຌกลับ฼ขຌาปฏิบัติหนຌาทีไราชการ 

                            หรือกลับ฼ขຌารับราชการ 
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หมวด ๒ 

การสัไงยุติ฼รืไอง ลง฾ทษ หรืองด฾ทษ 

฽บบ ดว. ๓/ํ ถึง ดว. ๓/๔ 

      

  ฽บบคำสัไงตามหมวด ๒ นีๅ ิ฽บบ ดว. ๓ี ฼ป็น฽บบคำสัไงทีไ฿ชຌสำหรับการสัไงครัๅง฽รก
ของผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสั ไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ หลังจากเดຌดำ฼นินการทางวินัย฼สรใจสิๅน  
฾ดยพิจารณาผลการสอบสวน฽ลຌว เม຋ว຋าจะมีความ฼หในสัไงยุติ฼รืไอง สัไงลง฾ทษ หรือสัไงงด฾ทษ อย຋าง฿ด
อย຋างหนึไง 

 ฾ดย฽บบ ดว. ๓ มีจำนวน ๔ ฽บบดังนีๅ 

 ํี ฽บบ ดว. ๓/ํ ฼รืไอง สัไงยุติ฼รืไอง 

 ๎ี ฽บบ ดว. ๓/๎ ฼รืไอง ลง฾ทษ.....ิภาคทัณฑ์/ ตัด฼งิน฼ดือน/ ลด฼งิน฼ดือนี..... 

 ๏ี ฽บบ ดว. ๓/๏ ฼รืไอง ลง฾ทษ.....ิปลดออก/เล຋ออกี..... 

 ๐ี ฽บบ ดว. ๓/๐ ฼รืไอง ลง฾ทษ.....ิปลดออก/ เล຋ออกี.....กรณีมีคำสัไง.....ิพักราชการ 

/฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อนี.....฿นกรณีทีไถูกตัๅงคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย຋างรຌาย฽รง 

 ๑ี ฽บบ ดว. ๓/๑ ฼รืไอง ลง฾ทษ.....ิปลดออก/ เล຋ออกี.....กรณีมีคำสัไง...ิพักราชการ 

/฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อนี..฿นกรณีทีไถูกฟ้องคดีอาญาหรือตຌองหาว຋ากระทำความผิดอาญา 

 ๒ี ฽บบ ดว. ๓/๒ ฼รืไอง ลง฾ทษกรณคีณะกรรมการ...ิป.ป.ช./ป.ป.ท.ี...ชีๅมูลความผิด
วินัยอย຋างรຌาย฽รง 

 ๓ี ฽บบ ดว. ๓/๓ ฼รืไอง สัไงงด฾ทษ 

 ๔ี ฽บบ ดว. ๓/๔ ฼รืไอง สัไงงด฾ทษ กรณีออกจากราชการเป฽ลຌว ตามมาตรา ํ์์ 
วรรคสีไ 
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คำอธิบาย 

❖ ฽บบ ดว. ๓/ํ ฼รืไอง สัไงยุติ฼รืไอง 

  ฽บบ ดว. ๓/ํ ฿ชຌสำหรับการสัไงยุติ฼รืไองกรณีผลการสอบสวนทางวินัยรับฟังเดຌว຋าผูຌถูก
กล຋าวหาเม຋เดຌกระทำผิดวินัยตามขຌอกล຋าวหา ฾ดยการสัไงยุติ฼รืไองตาม฽บบคำสัไงนีๅ฽บ຋ง฼ป็น ๏ กรณี เดຌ฽ก຋ 

  ํี กรณดีำ฼นินการทางวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง ตามมาตรา ๕๎ วรรคสอง ฽ละผูຌบังคับบัญชา
ซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ฼หในว຋าผูຌถูกกล຋าวหาเม຋เดຌกระทำผิดวินัยตามขຌอกล຋าวหา 

  ๎ี กรณีดำ฼นินการทางวินัยอย຋างรຌาย฽รง ตามมาตรา ๕๏ วรรคสอง ฽ละผูຌบังคับบัญชา 
ซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ฼หในว຋าผูຌถูกกล຋าวหาเม຋เดຌกระทำผิดวินัยตามขຌอกล຋าวหา 

  ๏ี กรณีดำ฼นินการทางวินัยอย຋างรຌาย฽รง ฽ละ อ.ก.พ. สามัญ ตามมาตรา ๕๓ วรรคสอง
฼หในว຋าผูຌถูกกล຋าวหาเม຋เดຌกระทำผิดวินัยตามขຌอกล຋าวหา 

 สาระสำคัญ  ฽บบ ดว. ๓/ํ มีสาระสำคัญ ดังนีๅ 

 ย຋อหนຌาทีไ ํ  ขຌอมูลของผูຌถูกกล຋าวหา 

  ฽บ຋ง฼ป็น ๎ ส຋วน เดຌ฽ก຋ 

  ส຋วน฽รก ฼ป็นขຌอมูล฼กีไยวกับชืไอนามสกุล ฼ลขประจำตัวประชาชน ตำ฽หน຋ง สังกัด
฽ละ฼งิน฼ดือนของผูຌถูกกล຋าวหา 

  ดຌวย………………….ิชืไอี...................฼ลขประจำตัวประชาชน………….……………………...
ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ ตำ฽หน຋ง.......ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับํี...........................................สังกัด
........................................ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ................................. ..............฼งิน฼ดือน......................บาท มีกรณ ี

ถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัย.....ิอย຋างเม຋รຌาย฽รง/อย຋างรຌาย฽รงี..............฿น฼รืไอง........................ิสรุป฼รืไอง
กล຋าวหาสัๅนโ ฾ดยเม຋ตຌองระบรุายละ฼อียดขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นขຌอกล຋าวหาี............................................................... 
............................................................................................................................................................ 
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  ส຋วนทีไสอง  ฼ป็นรายละ฼อียด฼กีไยวกับ฼รืไองทีไถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัย฾ดย฿หຌสรุป
฼รืไองกล຋าวหาสัๅน โ เม຋ตຌองระบุรายละ฼อียดขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นขຌอกล຋าวหา ฽ละถຌาถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิด
วินัยหลาย฼รืไองตຌองระบุทุก฼รืไอง ิตามคำอธิบาย฿นหมาย฼หตุ ๎ี 

  ฼ช຋น กรณีถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง ฿น฼รืไองละทิๅงหนຌาทีไ฼วรยาม 

฿นวันทีไ ํ๔ พฤษภาคม ๎๑๒๐ ฽ละเม຋฼ขຌารับการอบรมการ฿ชຌ฾ปร฽กรม Zoom ฼บื ๅองตຌน ตามทีไ
ผูຌบังคับบัญชามอบหมาย ฼ป็นตຌน  

 ดຌวย………………….ิชื ไอี.....................฼ลขประจำตัวประชาชน………………………...ขຌาราชการ 

พล฼รือนสามัญ ตำ฽หน຋ง.......ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับํี..............................สังกัด........................................
ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ............................. ............฼งิน฼ดือน.........................บาท มีกรณีถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัย
อย຋างเม຋รຌาย฽รง ฿น฼รืไองละทิๅงหนຌาทีไ฼วรยาม฿นวันทีไ ํ๔ พฤษภาคม ๎๑๒๐ ฽ละเม຋฼ขຌารับการอบรมการ฿ชຌ
฾ปร฽กรม Zoom ฼บืๅองตຌน ตามทีไผูຌบังคับบัญชามอบหมาย 

  ขຌอสัง฼กต ถຌา฼ป็นกรณีถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัยร຋วมกับขຌาราชการตำ฽หน຋ง
ต຋างกัน฿นกรม฼ดียวกัน หรือต຋างกรม฿นกระทรวง฼ดียวกัน หรือต຋างกระทรวงกันตามมาตรา ๕๐  
฿หຌระบเุวຌ฿นคำสัไงดຌวย ฾ดยเม຋ตຌองระบุชืไอผูຌถูกกล຋าวหารายอืไน ิตามคำอธิบาย฿นหมาย฼หตุ ๎ี 

 ฼ช຋น   กรณีขຌาราชการตำ฽หน຋งต຋างกัน฿นกรม฼ดียวกันถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิด
วินัยร຋วมกัน 

 กรณีนีๅอาจระบุชืไอ฽ละตำ฽หน຋งของผูຌถูกกล຋าวหารายอืไน฿นคำสัไงดຌวยกใเดຌ ฼ช຋น ถูกกล຋าวหา
ว຋ากระทำผิดวินัยร຋วมกับ นาย ก. ตำ฽หน຋งผูຌอำนวยการสำนักบริหารกลาง ิอำนวยการสูงี ฼ป็นตຌน 

 ดຌวย....................................฼ลขประจำตัวประชาชน.....................ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ 
ตำ฽หน຋ง..........ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับํี.............สังกัด กรมทีไดิน กระทรวงมหาดเทย ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ....... 
฼งิน฼ดือน..................บาท มีกรณีถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัย.............ิอย຋างเม຋รຌาย฽รง/อย຋างรຌาย฽รงี................. 
฿น฼รืไอง      ฾ดยถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวิน ัยร ຋วมกับนาย ก. ตำ฽หน຋ง
ผูຌอำนวยการสำนักบริหารกลาง ิอำนวยการสูงี  
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   กรณีขຌาราชการต຋างกรม฿นกระทรวง฼ดียวกันถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัย
ร຋วมกันิึึี  

 ดຌวย....................................฼ลขประจำตัวประชาชน.....................ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ 
ตำ฽หน຋ง..........ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับํี.............สังกัด กรมคุมประพฤติ กระทรวงยุติธรรม ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ....... 
฼งิน฼ดือน..................บาท มีกรณีถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัย.............ิอย຋างเม຋รຌาย฽รง/อย຋างรຌาย฽รงี................. 
฿น฼รืไอง     ฾ดยถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัยร຋วมกับขຌาราชการพล฼รือนสามัญ   
สังกัดกรมราชทัณฑ์  กระทรวงยุติธรรม  จำนวน ๎ ราย   

   กรณขีຌาราชการต຋างกระทรวงกันถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัยร຋วมกันิึึี 

  ดຌวย....................................฼ลขประจำตัวประชาชน.....................ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ 
ตำ฽หน຋ง.......ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับํี.........สังกัด กรมการปกครอง กระทรวงมหาดเทย ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ.......
฼งิน฼ดือน..................บาท มีกรณีถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัย.............ิอย຋างเม຋รຌาย฽รง/อย຋างรຌาย฽รงี................. 
฿น฼รืไอง      ฾ดยถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดร຋วมกับขຌาราชการพล฼รือนสามัญ  
สังกัดกรมศุลกากร  กระทรวงการคลัง จำนวน ๏ ราย  

 ิึึีหมาย฼หตุ กรณีขຌาราชการต຋างกรม฿นกระทรวง฼ดียวกันถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัย
ร຋วมกัน ฽ละกรณีขຌาราชการต຋างกระทรวงกันถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัยร຋วมกัน เม຋จำ฼ป็นตຌองระบุชืไอ
฽ละตำ฽หน຋งของผูຌถูกกล຋าวหารายอืไนทีไอยู຋ต຋างกรมหรือต຋างกระทรวง฿นคำสัไงนีๅ 

 ย຋อหนຌาทีไ ๎  ผลการพิจารณา 

  ฽บ຋ง฼ป็น ๎ กรณี เดຌ฽ก຋กรณีผู ຌบังคับบัญชาซึ ไงมีอำนาจสั ไงบรรจุตามมาตรา ๑๓  
฼ป็นผูຌพิจารณา฽ละกรณี อ.ก.พ. สามัญ ฼ป็นผูຌพิจารณา  
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  กรณีผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ฼ป็นผูຌพิจารณา ฿หຌ฿ชຌ
ขຌอความ ดังนีๅ 

                    บัดนีๅ พิจารณา฼หในว຋า…….....ิระบุพฤติการณ์฽ละ฼หตุผลทีไเม຋฼ป็นความผิดทางวินัยี........
พฤติการณ์ของ..................ิชืไอี....................เม຋เดຌกระทำผิดวินัย฿น฼รืไองทีไถูกกล຋าวหา ฼หในควรยุติ฼รืไอง 

  กรณ ีอ.ก.พ. สามัญ ฼ป็นผูຌพิจารณา ฿หຌ฿ชຌขຌอความ ดังนีๅ 

 บัดนีๅ อ.ก.พ. ............…ิชืไอ อ.ก.พ.ี.….......... ฿นการประชุมครัๅงทีไ.../๎๑...฼มืไอวันทีไ……......... 
เดຌพิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า…….....…….ิระบุพฤติการณ์฽ละ฼หตุผลทีไเม຋฼ป็นความผิดทางวินัยี............พฤติการณ์ 
ของ...............ิชืไอี.....................เม຋เดຌกระทำผิดวินัย฿น฼รืไองทีไถูกกล຋าวหา จึงมีมติ฿หຌสัไงยุติ฼รืไอง 

  ทัๅงนีๅ การระบุพฤติการณ์฽ละ฼หตุผลทีไเม຋฼ป็นความผิดทางวินัยนัๅนขึๅนอยู຋กับความ฼หใน
ของผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ หรือ อ.ก.พ. สามัญ ผูຌพิจารณา฿น฽ต຋ละกรณี  

 ย຋อหนຌาทีไ ๏  บทอาศัยอำนาจ฽ละการสัไงยุติ฼รืไอง 

  ฼ป็นการระบุฐานอำนาจตามกฎหมาย ฽ละกฎ ก.พ. ทีไ฼กีไยวขຌอง฿นการออกคำสัไง 
ยุติ฼รืไอง ทัๅงนีๅ ฿หຌ฼ลือก฿ชຌมาตราหรือขຌอกำหนดของกฎ ก.พ. ทีไ฼กีไยวขຌอง฿หຌถูกตຌองกับกรณีของ฼รืไอง 

 ฉะนัๅน อาศัยอำนาจตามความ฿นมาตรา ๑๓ ิ...ี ฽ละ...ิมาตรา ๕๎ วรรคสอง/มาตรา ๕๏ 

วรรคสอง/มาตรา ๕๓ วรรคสองี……฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบ  

...ิขຌอ ํํ ิํี/ขຌอ ๑๒ ิํี /ขຌอ ๑๕ ิ๐ีี...฽ละขຌอ ๒๒ ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย  
พ.ศ. ๎๑๑๒ จึงสัไงยุติ฼รืไอง 

 ขຌอสัง฼กต 

  ํี คำสัไงยุติ฼รืไองนีๅจะเม຋ระบุสิทธิ฿นการอุทธรณ์หรือรຌองทุกข์ ฼นืไองจากเม຋฿ช຋คำสัไงทีไ
กระทบสิทธิของผูຌถูกสัไงยุติ฼รืไอง   
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  ๎ี กรณีผู ຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสั ไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ มอบอำนาจ฿นการ
ดำ฼นินการทางวินัย฿หຌ฽ก຋บุคคลอืไน฼ป็นผูຌดำ฼นินการ฽ทนหรือกรณีรักษาราชการ฽ทน฿หຌระบุฐานะ 

฿หຌชัด฼จนดຌวย ิตามคำอธิบาย฿นหมาย฼หตุ ๏ี ฾ดย฽บ຋ง฼ป็น ๏ กรณี ดังต຋อเปนีๅ 

   กรณี฼ป็นผูຌรักษาราชการ฽ทน ตามพระราชบัญญัติระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน 
พ.ศ. ๎๑๏๐ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม ฿หຌ฿ชຌขຌอความ ดังนีๅ 

ิลงชืไอี 

           นาย ก. 
          รองอธิบดี 

    รักษาราชการ฽ทน อธิบดีกรม............. 

   กรณีเดຌรับมอบอำนาจ฿หຌปฏิบัติราชการ฽ทน ตามพระราชบัญญัติระ฼บียบ
บริหารราชการ฽ผ຋นดิน พ.ศ. ๎๑๏๐ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม ฿หຌ฿ชຌขຌอความ ดังนีๅ 

ิลงชืไอี 

           นาย ข. 
   ผูຌว຋าราชการจังหวัด  

          ปฏิบัติราชการ฽ทน อธิบดีกรม.......... 

  หมาย฼หตุ  ฿ชຌ฿นกรณีอธิบดีมอบอำนาจ฿หຌผูຌว຋าราชการจังหวัดดำ฼นินการทางวินัย 

฽ก຋ขຌาราชการส຋วนกลางทีไปฏิบัติหนຌาทีไราชการ฿นส຋วนภูมิภาค หรือดำ฼นินการทางวินัยกับขຌาราชการ  

ส຋วนภูมิภาค ระดับอำนวยการตຌน 
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   กรณีมอบหมาย฿หຌปฏิบัติ฽ทน ตามมาตรา ๕์ วรรคทຌาย ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ  นร ํ์ํํ/ว ๏๑  
ลงวันทีไ ๎๔ กันยายน ๎๑๑๏ ฼รืไอง หลัก฼กณฑ์การมอบหมายอำนาจหนຌาทีไ฼กีไยวกับการดำ฼นินการ  

ทางวินัย฿หຌ฿ชຌขຌอความ ดังนีๅ 

ิลงชืไอี 

           นาย ข. 
         รองอธิบดี  

       ปฏิบัติ฽ทน อธิบดีกรม............ 

❖ ฽บบ ดว. ๓/๎ ฼รืไอง ลง฾ทษ.....ิภาคทัณฑ์ /ตัด฼งิน฼ดือน /ลด฼งิน฼ดือนี..... 

 ฽บบ ดว. ๓/๎ ฿ชຌสำหรับการสัไงลง฾ทษภาคทัณฑ์ ตัด฼งิน฼ดือน หรือลด฼งิน฼ดือน กรณี
ผลการสอบสวนทางวินัยรับฟังเดຌว຋าผูຌถูกกล຋าวหากระทำผิดวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง ฽ละ฼หในควรลง฾ทษ
฾ดย฽บ຋ง฼ป็น ๐ กรณี เดຌ฽ก຋ 

  ํี กรณีดำ฼นินการทางวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รงตามมาตรา ๕๎ วรรคสอง ฽ละผูຌบังคับบัญชา
ซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ฼หในว຋าผูຌถูกกล຋าวหากระทำผิดวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง 

  ๎ี กรณีดำ฼นินการทางวินัยอย຋างรຌาย฽รงตามมาตรา ๕๏ วรรคสอง ฽ละผูຌบังคับบัญชา
ซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ฼หในว຋าผูຌถูกกล຋าวหากระทำผิดวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง 

  ๏ี กรณีดำ฼นินการทางวินัยอย຋างรຌาย฽รง ฽ละ อ.ก.พ. สามัญ ตามมาตรา ๕๓ วรรคสอง
฼หในว຋าผูຌถูกกล຋าวหากระทำผิดวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง 

 ๐ี กรณคีวามผิดทีไปรากฏชัด฽จຌง ิวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รงี ตามมาตรา ๕๑ วรรคสอง 
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 สาระสำคัญ  ฽บบ ดว. ๓/๎ มีสาระสำคัญดังนีๅ 

 ย຋อหนຌาทีไ ํ  ขຌอมูลของผูຌถูกลง฾ทษ 

  ฽บ຋ง฼ป็น ๏ ส຋วน ดังนีๅ 

  ส຋วน฽รก  ฼ป็นขຌอมูล฼กีไยวกับชืไอนามสกุล ฼ลขประจำตัวประชาชน ตำ฽หน຋ง สังกัด 

฽ละ฼งิน฼ดือนของผูຌถูกลง฾ทษทางวินัย฼หมือนกับ฽บบ ดว. ๓/ํ 

  ส຋วนทีไสอง  ฼ป็นรายละ฼อียด฼กีไยวกับการกระทำของผูຌถูกกล຋าวหา฽ละฐานความผิด 

ทางวินัย฾ดย฿หຌระบุขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นสาระสำคัญว຋าผูຌนีๅกระทำผิดอย຋างเร ฼มืไอ฿ด฽ละถຌากระทำผิดวินัย
หลายกรณี฿หຌระบุทุกกรณี ฽ละถຌา฼ป็นกรณีกระทำผิดวินัยร຋วมกับขຌาราชการตำ฽หน຋งต຋างกัน หรือ  

ต຋างกรมหรือต຋างกระทรวง ตามมาตรา ๕๐ ฿หຌระบุดຌวย ฾ดยเม຋ตຌองระบุชืไอผู ຌถูกกล຋าวหารายอืไน
฼ช຋น฼ดียวกับ฽บบ ดว. ๓/ํ 

 ขຌอสัง฼กต 

  ํี ถຌามีพฤติการณ์อัน฼ป็นกรณีความผิดทีไปรากฏชัด฽จຌง฿หຌระบุดຌวยว຋า ๡ถือ฼ป็น
กรณีความผิดทีไปรากฏชัด฽จຌง๢ ิตามคำอธิบาย฿นหมาย฼หตุ ๎ี ฼ช຋น 

 ....เดຌกระทำผิดวินัย฿นกรณีละทิๅงหนຌาทีไราชการตัๅง฽ต຋วันทีไ ํ ถึงวันทีไ ๑ มิถุนายน ๎๑๑๓  
฾ดยนาย ก. เดຌรับสารภาพ฼ป็นหนังสือต຋ออธิบดีกรมคุมประพฤติ  พฤติการณ์฼ป็นการกระทำผิดวินัยอย຋าง 

เม຋รຌาย฽รง ฐานละทิๅงหนຌาทีไราชการ ตามมาตรา ๔๎ ิ๑ี ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน  
พ.ศ. ๎๑๑ํ ฽ละถือ฼ป็นกรณีความผิดทีไปรากฏชัด฽จຌง…. 

  ๎ี ถຌา฼ป็นกรณีกระทำผิดวินัยก຋อนวันทีไ ํํ ธันวาคม ๎๑๑ํ ซึไง฼ป็นวันทีไบทบัญญัติ
ว຋าดຌวยวินัย฽ละการรักษาวินัย ตามพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฿ชຌบังคับ
จะตຌองปรับบทความผิด฽ละลง฾ทษตามกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือนทีไ฿ชຌอยู຋ขณะกระทำผิด 
฼วຌน฽ต຋กรณีทีไเม຋อาจลง฾ทษตามกฎหมายนัๅน ิตามคำอธิบาย฿นหมาย฼หตุ ๏ี 
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 ส຋วนทีไสาม ฼ป็นผลการพิจารณา ฾ดย฽บ຋ง฼ป็น ๎ กรณี เดຌ฽ก຋ 

   กรณีผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ฼ป็นผูຌพิจารณา ฿หຌ฿ชຌ
ขຌอความ ดังนีๅ 

 ดຌวย………………….ิชืไอี.....................฼ลขประจำตัวประชาชน…………………………..ขຌาราชการ 

พล฼รือนสามัญ ตำ฽หน຋ง.......ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับํี.........................สังกัด..................................................
ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ........................฼งิน฼ดือน...................บาท เดຌกระทำผิดวินัย฿นกรณี..........ิระบุกรณีกระทำผิด 

฾ดยสรุปขຌอ฼ทใจจริงอนั฼ป็นสาระสำคัญว຋าผูຌนีๅกระทำผิดอย຋างเร ฼มืไอ฿ดี.............พฤติการณ์฼ป็นการกระทำผิดวินัย
อย຋างเม຋รຌาย฽รง ฐาน................ ............................................................................... ตามมาตรา..........  
฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ .ศ. ๎๑๑ํ สมควรเดຌร ับ฾ทษ.... . .ิสถาน฾ทษ฿ด  
อัตรา฾ทษ฿ดี............ 

   กรณี อ.ก.พ. สามัญ ฼ป็นผูຌพิจารณา ฿หຌ฿ชຌขຌอความ ดังนีๅ 

 ดຌวย………………….ิชื ไอี.....................฼ลขประจำตัวประชาชน………………………...ขຌาราชการ 

พล฼รือนสามัญ ตำ฽หน຋ง.......ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับํี...........สังกัด.........................ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ........................
฼งิน฼ดือน...................บาท เดຌกระทำผิดวินัย฿นกรณี.............ิระบุกรณีกระทำผิด฾ดยสรุปขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็น
สาระสำคัญว຋าผู ຌนี ๅกระทำผิดอย຋างเร ฼มืไอ฿ด๎ี.................................พฤติการณ์฼ป็นการกระทำผิดวินัย 

อย຋างเม຋รຌาย฽รง ฐาน................................. ..................................................... ตามมาตรา..............  
฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ  อ.ก.พ. ..............ิชื ไอ อ.ก.พ.ี.............  
฿นการประชุมครัๅงทีไ......../๎๑....฼มืไอวันทีไ...............................เดຌพิจารณามีมติ฿หຌลง฾ทษ......ิสถาน฾ทษ฿ด 
อัตรา฾ทษ฿ดี......................... 

 ขຌอสัง฼กต  นอกจากตຌองระบุสถาน฾ทษทีไจะลง฾ทษ฽ก຋ผูຌกระทำผิด฽ลຌว ถຌามี฼หตุอันควร
ลดหย຋อน฾ทษทีไ฿ชຌประกอบการพิจารณาลด฾ทษกใ฿หຌระบุดຌวย ิตามคำอธิบาย฿นหมาย฼หตุ  ๐ี  
฼ช຋น เม຋฼คยกระทำผิดวินัยมาก຋อน หรือ฼ป็นผูຌมีความประพฤติดี฽ละรับราชการมา฼ป็นระยะ฼วลานาน  
฼ป็นตຌน 

 



- ํ๎ - 

 

 ย຋อหนຌาทีไ ๎  บทอาศัยอำนาจ฽ละการสัไงลง฾ทษ 

  ฼ป็นการระบุฐานอำนาจตามกฎหมาย ฽ละกฎ ก.พ. ทีไ฼กีไยวขຌอง฿นการออกคำสัไง 
ทัๅงนีๅ ฿หຌ฼ลือก฿ชຌมาตราหรือขຌอกำหนดของกฎ ก.พ. ทีไ฼กีไยวขຌอง฿หຌถูกตຌองกับกรณีของ฼รืไอง ฽ละถຌา฼ป็น
กรณีความผิดทีไปรากฏชัด฽จຌง฿หຌระบุมาตรา ๕๑ วรรคสอง ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการ 

พล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฽ละขຌอ ๒๐ ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ ฽ทรกเป
กับมาตราหรือขຌอกำหนดขຌางตຌนดຌวย ิตามคำอธิบาย฿นหมาย฼หตุ ๑ี 

  สำหรับการสัไงลง฾ทษทางวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รงซึไงมี฾ทษ ๏ สถาน นัๅน ฿หຌ฼ลือก฿ชຌ
ขຌอความ฿หຌตรงกับกรณีของ฾ทษ ดังนีๅ 

  กรณสีัไงลง฾ทษภาคทัณฑ์ ฿หຌ฿ชຌขຌอความ ดังนีๅ 

 ภาคทัณฑ์ ……....….ิชืไอี................  

 ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋วันทีไมีคำสัไง฼ป็นตຌนเป 

  กรณสีัไงลง฾ทษตัด฼งิน฼ดือน ฿หຌ฿ชຌขຌอความ ดังนีๅ 

ตัด฼งิน฼ดือน……....….ิชืไอี................฿นอัตรารຌอยละ...........ของ฼งิน฼ดือน...................บาท  

฼ป็นจำนวน฼งินทีไตัด฼ดือนละ......................บาท๒ ฼ป็น฼วลา…................฼ดือน  

ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋฼ดือนทีไมีคำสัไง฼ป็นตຌนเป 

  กรณสีัไงลง฾ทษลด฼งิน฼ดือน ฿หຌ฿ชຌขຌอความ ดังนีๅ 

ลด฼งิน฼ดือน……....….ิชื ไอี................฿นอัตรารຌอยละ...........ของ฼งิน฼ดือน................บาท  
฼ป็นจำนวน฼งินทีไลด.....................บาท๒ ฽ละลด฽ลຌว฿หຌเดຌรับ฼งิน฼ดือน..........................บาท  

 ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋฼ดือนทีไมีคำสัไง฼ป็นตຌนเป 



- ํ๏ - 

 

  ขຌอสัง฼กต  กรณีลง฾ทษตัด฼งิน฼ดือน฽ละลด฼งิน฼ดือน ถຌาจำนวน฼งินทีไจะตຌองตัดหรือลด
มี฼ศษเม຋ถึงสิบบาท฿หຌปัด฼ศษทิๅง ตามขຌอ ๒๓ วรรคทຌาย ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย  
พ.ศ. ๎๑๑๒ ิตามคำอธิบาย฿นหมาย฼หตุ ๒ี ฼ช຋น ถຌาจำนวน฼งินทีไจะตัดหรือลด฼งิน฼ดือนคิดเดຌ฼ป็น฼งิน 
จำนวน ๑์๕ บาท ฿หຌปัด฼ศษ ๕ บาท ทิๅง คง฼หลือ฼งินทีไจะตຌองตัดหรือลด฼งิน฼ดือน฼ป็น฼งินจำนวน  
๑์์ บาท ถຌวน 

 ย຋อหนຌาทีไ ๏  การ฽จຌงสิทธิอุทธรณ์คำสัไงลง฾ทษ 

   ฼ป็นการระบุสิทธิ฿นการอุทธรณ์ตามมาตรา ํํ๐ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ทีไบัญญัติ฿หຌผูຌถูกลง฾ทษทางวินัยสามารถอุทธรณ์คำสัไงลง฾ทษต຋อ 
ก.พ.ค. เดຌ ฾ดย฿หຌระบุสิทธิ฿นการอุทธรณ์ ดังนีๅ 

หากท຋านประสงค์จะอุทธรณ์คำส ั ไงนี ๅ  ฿ห ຌอ ุทธรณ์ต ຋อ ก.พ.ค. ฾ดยทำหนังสืออุทธรณ์  
ถึงประธาน ก.พ.ค. ยืไนต຋อพนักงานผูຌรับอุทธรณ์ ทีไสำนักงาน ก.พ. ฼ลขทีไ ๐๓/ํํํ ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ
อำ฼ภอ฼มือง จังหวัดนนทบุรี ํ ํ์์์ หรือจะส຋งหนังสืออุทธรณ์ทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังสำนักงาน ก.พ. กใเดຌ
ภาย฿นสามสิบวันนับ฽ต຋วันทราบหรือถือว຋าทราบคำสัไงนีๅตามมาตรา ํํ๐ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการ 

พล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว຋าดຌวยการอุทธรณ์฽ละการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ พ.ศ. ๎๑๑ํ  

❖ ฽บบ ดว. ๓/๏ ฼รืไอง ลง฾ทษ.....ิปลดออก/เล຋ออกี..... 

 ฽บบ ดว. ๓/๏ ฿ชຌสำหรับการลง฾ทษปลดออกหรือเล຋ออกจากราชการกรณีผลการ
สอบสวนทางวินัยรับฟังเดຌว຋าผูຌถูกกล຋าวหากระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง ฾ดย฽บ຋ง฼ป็น ๎ กรณี เดຌ฽ก຋ 

 ํี กรณีดำ฼นินการทางวินัยอย຋างรຌาย฽รง ฽ละ อ.ก.พ. สามัญ ตามมาตรา ๕๓ วรรคสอง
฼หในว຋าผูຌถูกกล຋าวหากระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง 

 ๎ี กรณีความผิดทีไปรากฏชัด฽จຌง ิวินัยอย຋างรຌาย฽รงี ตามมาตรา ๕๑ วรรคสอง 

 สาระสำคัญ  ฽บบ ดว. ๓/๏ ฿นย຋อหนຌาทีไ ํ ถึงย຋อหนຌาทีไ ๏ มีสาระสำคัญคลຌายกับ
฽บบ ดว. ๓/๎ ฽ต຋มีสาระสำคัญ฼พิไม฼ติม ดังนีๅ 



- ํ๐ - 

 

  ํี ฿นย຋อหนຌาทีไ ๎ ถຌา฼ป็นกรณีความผิดทีไปรากฏชัด฽จຌง฿หຌระบุมาตรา ๕๑ วรรคสอง 
฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฽ละขຌอ ๒๑ ิํี /ิ๎ี /ิ๏ี ของกฎ ก.พ. 
ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ ฽ทรกเปกับการระบุฐานอำนาจตามกฎหมาย฽ละ 

กฎ ก.พ. ทีไ฼กีไยวขຌองดຌวย ิตามคำอธิบาย฿นหมาย฼หตุ ๑ี 

  ๎ี ฿นย຋อหนຌาทีไ  ๏ วันทีไคำสั ไงมีผล ฿หຌระบุวันออกจากราชการ฿หຌ฼ป็นเปตาม 

ระ฼บียบ ก.พ. ว຋าดຌวยวันออกจากราชการของขຌาราชการพล฼รือนสามัญ พ.ศ. ๎๑๑๐ ิตามคำอธิบาย
฿นหมาย฼หตุ ๒ี 

 ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋วันทีไ……………………………....฼ป็นตຌนเป๒ 

❖ ฽บบ ดว. ๓/๐ ฼รืไอง ลง฾ทษ.....ิปลดออก/เล຋ออกี.....กรณีมีคำสัไง.....ิพักราชการ/ 
     ฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อนี.....฿นกรณีทีไถูกตัๅงคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย຋าง 

     รຌาย฽รง 

  ฽บบ ดว. ๓/๐ ฿ชຌสำหรับการสัไงลง฾ทษปลดออกหรือเล຋ออกจากราชการ กรณีทีไมีการ
สัไงพักราชการหรือสั ไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน ฿นกรณีถูกตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย຋าง
รຌาย฽รง ฽ละผลการสอบสวนรับฟังเดຌว຋ากระทำความผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง ฾ดย฽บ຋ง฼ป็น ๎ กรณี เดຌ฽ก຋ 

 ํี กรณีดำ฼นินการทางวินัยอย຋างรຌาย฽รง ฽ละ อ.ก.พ. สามัญ ตามมาตรา ๕๓ วรรคสอง
฼หในว຋าผูຌถูกกล຋าวหากระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง 

 ๎ี กรณีความผิดทีไปรากฏชัด฽จຌง ิวินัยอย຋างรຌาย฽รงี ตามมาตรา ๕๑ วรรคสอง 

 สาระสำคัญ  ฽บบ ดว. ๓/๐ มีสาระสำคัญ ดังนีๅ 

 ย຋อหนຌาทีไ ํ  การอຌางถึงคำสัไงพักราชการหรือ฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน 

  ฽บ຋ง฼ป็น ๎ ส຋วน เดຌ฽ก຋ 

 



- ํ๑ - 

 

  ส຋วน฽รก  ฼ป็นการอຌางถึงคำสัไงพักราชการหรือ฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน ฾ดยระบุ
ขຌอมูลส຋วนตัวของผูຌถูกสัไง฽ละ฼รืไองทีไถูกสัไงพักราชการหรือ฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน  

 อຌางถึงคำสัไง...................... ..................... ...ทีไ....../๎๑..สัไง ณ วันทีไ......................... 
฿หຌ..........................ิชืไอี..........................฼ลขประจำตัวประชาชน................... ..........ขຌาราชการพล฼รือน
สามัญตำ฽หน຋ง............ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับํี...............สังกัด...........................ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ.............  
฼งิน฼ดือน...................บาท๎..........ิพักราชการ/ออกจากราชการเวຌก຋อนี..........฼พืไอรอฟังผลการสอบสวน
พิจารณากรณีทีไถูกตัๅงกรรมการสอบสวนทางวินัยอย຋างรຌาย฽รง ฿น฼รืไอง........................................................ 
ตามคำสัไง....................................๏ ทีไ....../๎๑... สัไง ณ วันทีไ......................... ฾ดย฿หຌ.........ิพักราชการ/ออกจาก
ราชการเวຌก຋อนี.........ตัๅง฽ต຋วันทีไ......................฼ป็นตຌนเป 

  ส຋วนทีไสอง  ฼ป็นการอຌางถึงคำสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย຋างรຌาย฽รง 

฾ดยระบุ฼รืไองทีไถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง ฽ละ฼ลขทีไคำสัไง ิตามคำอธิบาย฿นหมาย฼หตุ ๏ี 

 อຌางถึงคำสัไง....................... ทีไ....../๎๑..สัไง ณ วันทีไ........................฿หຌ................ิชืไอี...........  
฼ลขประจำตัวประชาชน.....................ขຌาราชการพล฼รือนสามัญตำ฽หน຋ง.........ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับํี...............
สังกัด...........................ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ.............฼งิน฼ดือน............... ....บาท๎..........ิพักราชการ/ออกจากราชการ 

เวຌก຋อนี..........฼พืไอรอฟังผลการสอบสวนพิจารณากรณีทีไถูกตัๅงกรรมการสอบสวนทางวินัยอย຋างรຌาย฽รง 

฿น฼รืไอง................................. ......................ตามคำสัไง.................................... ๏ ทีไ....../๎๑... สัไง ณ วันทีไ
.........................฾ดย฿หຌ.........ิพักราชการ/ออกจากราชการเวຌก຋อนี.........ตัๅง฽ต຋วันทีไ......................฼ปน็ตຌนเป 

  ขຌอสัง฼กต  การทีไ฽บบคำสัไงนีๅ฿หຌอຌางถึงคำสัไงพักราชการหรือ฿หຌออกจากราชการ  

เวຌก຋อน รวมถึง฼รืไองทีไถูกตัๅงคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย຋างรຌาย฽รง กใ฼พืไอ฿หຌ฼กิดความชัด฼จน 

฿นการตรวจสอบว຋า฼รืไองทีไลง฾ทษปลดออกหรือเล຋ออกจากราชการนัๅน ฼ป็น฼รืไอง฼ดียวกันกับ฼รืไองทีไเดຌมี
การสัไงพักราชการหรือ฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อนเม຋฿ช຋฼รืไองอืไน 

 



- ํ๒ - 

 

 ย຋อหนຌาทีไ ๎  ผลการพิจารณาของ อ.ก.พ. สามัญ 

 บัดนีๅ อ.ก.พ. ...........ิชืไอ อ.ก.พ.ี.............฿นการประชุมครัๅงทีไ.. .../๎๑... ฼มืไอวันทีไ................  
เดຌพิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า.........ิชืไอี….....เดຌกระทำผิดวินัย฿นกรณี ..........ิระบุกรณีกระทำผิด฾ดย฽สดงขຌอ฼ทใจจริง 
อัน฼ป็นสาระสำคัญว຋าผูຌนีๅกระทำผิดอย຋างเร ฼มืไอ฿ด๐ี.......................................................................................
พฤติการณ์฼ป็นการกระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง ฐาน๑....................................................................... ........... 
ตามมาตรา...........฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ จึงมีมติ฿หຌลง฾ทษ...ิปลด/เล຋๒ี...
ออกจากราชการ 

 ย຋อหนຌาทีไ ๏  บทอาศัยอำนาจ฽ละการสัไงลง฾ทษ 

 ฉะนัๅน อาศัยอำนาจตามความ฿นมาตรา ๑๓ ิ...ี มาตรา ๕๓ วรรคสอง ฽ละมาตรา ํ์ํ ๓  
฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบขຌอ ๒๔ ิ...ี ขຌอ ๒๕ ฽ละขຌอ ๓์ ิ๏ี   
ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ ฽ละขຌอ... ของระ฼บียบ ก.พ. ว຋าดຌวยวันออกจาก
ราชการของขຌาราชการพล฼รือนสามัญ พ.ศ. ๎๑๑๐ จึงสัไงลง฾ทษ.....ิปลด/เล຋ี............ิชืไอี.............ออกจาก
ราชการ 

   ข ຌอส ัง฼กต  กรณีความผ ิดทีไปรากฏชัด฽จຌง฿หຌระบุมาตรา ๕๑ วรรคสอง  
฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฽ละขຌอ ๒๑ ิ๏ี ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวย  

การดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ ฽ทรกเปกับการระบุฐานอำนาจตามกฎหมาย ฽ละกฎ ก.พ.  
ทีไ฼กีไยวขຌองดຌวย ิตามคำอธิบาย฿นหมาย฼หตุ ๓ี 

 ย຋อหนຌาทีไ ๐  การ฽จຌงสิทธิอุทธรณ์คำสัไงลง฾ทษ 

  การ฽จຌงสิทธิอุทธรณ์คำสัไงลง฾ทษ฼หมือนกับ฽บบคำสัไง ดว. ๓/๎ 

 



- ํ๓ - 

 

❖ ฽บบ ดว. ๓/๑ ฼รืไอง ลง฾ทษ.....ิปลดออก/เล຋ออกี.....กรณีมีคำสัไง.....ิพักราชการ/  

     ฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อนี..... ฿นกรณีทีไถูกฟງองคดีอาญาหรือตຌองหาว຋ากระทำ 

     ความผิดอาญา 

  ฽บบ ดว. ๓/๑ ฿ชຌสำหรับการสัไงลง฾ทษปลดออกหรือเล຋ออกจากราชการ กรณีทีไมี
คำสัไงพักราชการหรือสัไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน ฿นกรณีถูกฟ้องคดีอาญาหรือตຌองหาว຋ากระทำ
ความผิดอาญา ฽ละผลของคดีศาลมีคำพิพากษาถึงทีไสุด฿หຌรับ฾ทษจำคุกหรือ฾ทษทีไหนักกว຋า฾ทษจำคุก 

ทีไเม຋฿ช຋฾ทษทีไเดຌกระทำ฾ดยประมาทหรือความผิดลหุ฾ทษ ตามมาตรา ๔๑ ิ๒ี ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ 

  สาระสำคัญ ฽บบ ดว. ๓/๑ มีสาระสำคัญคลຌายกับ฽บบ ดว. ๓/๐ ฽ต຋มีส຋วน฽ตกต຋างกัน 
ดังนีๅ 

 ย຋อหนຌาทีไ ๎  ผลการพิจารณาของ อ.ก.พ. สามัญ 

  ฼ป็นการระบุรายละ฼อียดตามคำพิพากษา ฾ดย฿หຌระบุต ั ๅง฽ต຋ชืไอของศาลทีไมี 
คำพิพากษา หมาย฼ลขคดีดำ หมาย฼ลขคดี฽ดง ฽ละสรุปขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นสาระสำคัญว຋าผูຌนีๅกระทำผิด
อาญา฿นกรณี฿ด อย຋างเร ฼มืไอ฿ด ถຌามีหลายกรณี฿หຌระบุทุกกรณีทีไปรากฏตามคำพิพากษาถึงที ไสุด 
รวมถึง฾ทษทีไเดຌรับตามคำพิพากษาดຌวย 

 บัดนีๅ อ.ก.พ. ........ิชืไอ อ.ก.พี.......... ฿นการประชุมครัๅงทีไ ....../๎๑... ฼มืไอวันทีไ..................
พิจารณา฼หในว຋า................ิชืไอี.................กระทำความผิดอาญา ฿นกรณี.....ิสรุป฽สดงขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็น
สาระสำคัญว຋าผูຌนีๅกระทำผิดอย຋างเร ฼มืไอ฿ด ถຌามีหลายกรณี฿หຌระบุทุกกรณีทีไปรากฏตามคำพิพากษาถึง
ทีไสุดี.....฽ละศาล...ิชืไอศาลี...มีคำพิพากษาถึงทีไสุด ฿นคดีหมาย฼ลขดำทีไ..............฽ละหมาย฼ลข฽ดงทีไ........
฿หຌ...ิจำคุก฼ป็น฼วลา........../รับ฾ทษทีไหนักกว຋าจำคุกี... ฐาน....ิเม຋฿ช຋฼ป็น฾ทษสำหรับความผิดทีไเดຌกระทำ
฾ดยประมาทหรือความผิดลหุ฾ทษี.........พฤติการณ์฼ป็นการกระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง ฐานกระทำความผิด
อาญาจนเดຌรับ฾ทษจำคุกหรือ฾ทษทีไหนักกว຋า฾ทษจำคุก฾ดยคำพิพากษาถึงทีไสุด฿หຌจำคุกหรือ฿หຌรับ฾ทษทีไหนักกว຋า 
฾ทษจำคุก ฼วຌน฽ต຋฼ป็น฾ทษสำหรับความผิดที ไเดຌกระทำ฾ดยประมาทหรือความผิดลหุ฾ทษ ตามมาตรา ๔๑ ิ๒ี 
฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฽ละ฼ป็นกรณีความผิดทีไปรากฏชัด฽จຌง ตามขຌอ 
๒๑ ิ๎ี ของกฎ ก.พ.ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ จึงมีมติ฿หຌลง฾ทษ...ิปลดออก/เล຋ออก๏ี.... 



- ํ๔ - 

 

  ขຌอสัง฼กต  ฽บบ ดว. ๓/๑ ฼ป็นกรณีความผิดที ไปรากฏชัด฽จຌงตามขຌอ ๒๑ ิ๎ี  
ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ ดังนัๅน ฿นการสัไงลง฾ทษจึงตຌองระบุมาตรา  
๕๑ วรรคสอง ฽ละขຌอ ๒๑ ิ๎ี เวຌ฿นบทอาศัยอำนาจดຌวย 

❖ ฽บบ ดว. ๓/๒ ฼รืไอง ลง฾ทษกรณีคณะกรรมการ...ิป.ป.ช./ป.ป.ท.ี...ชีๅมูลความผิด 

     วินัยอย຋างรຌาย฽รง 

 ฽บบ ดว. ๓/๒ ฿ชຌสำหรับการลง฾ทษกรณีทีไคณะกรรมการ ป.ป.ช. หรือคณะกรรมการ 
ป.ป.ท. เดຌมีมติชีๅมูลความผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง ฽ละ฽จຌงมติ฿หຌผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุ 
ตามมาตรา ๑๓ มีคำสัไงลง฾ทษทางวินัยตามฐานความผิดทีไคณะกรรมการ ป.ป.ช. หรือคณะกรรมการ 
ป.ป.ท. มีมติชีๅมูล 

 สาระสำคัญ  ฽บบ ดว. ๓/๒ มีสาระสำคัญ ดังนีๅ 

 ย຋อหนຌาทีไ ํ  ขຌอมูลของผูຌถูกสัไงลง฾ทษ 

  ฽บ຋ง฼ป็น ๎ ส຋วน เดຌ฽ก຋ 
  ส຋วน฽รก  ฼ป็นขຌอมูล฼กีไยวกับชืไอนามสกุล ฼ลขประจำตัวประชาชน ตำ฽หน຋ง สังกัด 

฽ละ฼งิน฼ดือนของผูຌถูกลง฾ทษทางวินัย หากผูຌถูกลง฾ทษพຌนจากราชการเป฽ลຌว ฿หຌ฿ชຌคำว຋า "฼ดิม฼ป็น
ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ" ฽ละตัดคำว຋า "ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ" ออก 

 ดຌวย...................ิชืไอี...............฼ลขประจำตัวประชาชน......................ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ 

/฼ดิม฼ป็นขຌาราชการพล฼รือนสามัญตำ฽หน຋ง......ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับํี...... สังกัด............................ ตำ฽หน຋ง
฼ลขทีไ....................฼งิน฼ดือน..................บาท เดຌถูกคณะกรรมการ...ิป.ป.ช./ป.ป.ท.ี....เต຋สวน฽ละมีมติชี ๅมูล
ความผิดทางวินัยอย຋างรຌาย฽รง ฐาน..........................................................ตามมาตรา..........฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฼มืไอวันทีไ...........................฾ดย฿หຌผูຌบังคับบัญชาดำ฼นินการพิจารณา
฾ทษทางวินัยตามฐานความผิดทีไคณะกรรมการ....ิป.ป.ช./ป.ป.ท.ี...มีมติ  ฽ละ฿หຌถือสำนวนการเต຋สวนของ
คณะกรรมการ...ิป.ป.ช./ป.ป.ท. .ี...฼ป็นสำนวนการสอบสวนทางวินัยตามกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน 

   



- ํ๕ - 

 

 ส຋วนทีไสอง  ฼ป็นการระบุรายละ฼อียด฼กีไยวกับความผิดทางวินัยที ไคณะกรรมการ 
ป.ป.ช. หรือคณะกรรมการ ป.ป.ท. ชี ๅมูลว຋า฼ป็นความผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รงฐาน฿ด ตามมาตรา฿ด 

฽ละรายละ฼อียด฼กีไยวกับวันทีไคณะกรรมการ ป.ป.ช. หรือคณะกรรมการ ป.ป.ท. เดຌมีมติชีๅมูลความผิด 

ทางวินัย 

 ดຌวย...................ิชืไอี...............฼ลขประจำตัวประชาชน......................ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ  

/฼ดิม฼ป็นขຌาราชการพล฼รือนสามัญ ตำ฽หน຋ง......ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับํี...... สังกัด............................ ตำ฽หน຋ง
฼ลขทีไ . . . . ........................฼ง ิน฼ดือน.......................บาท  เดຌถ ูกคณะกรรมการ...ิป.ป.ช./ป.ป.ท.ี...  
เต຋สวน฽ละมีมติชีๅมูลความผิดทางวินัยอย຋างรຌาย฽รง ฐาน.............................................................................. 
ตามมาตรา.......... ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฼มืไอวันทีไ........................... 
฾ดย฿หຌผู ຌบังคับบัญชาดำ฼นินการพิจารณา฾ทษทางวินัยตามฐานความผิดที ไคณะกรรมการ....ิป.ป.ช./
ป.ป.ท.ี...มีมติ ฽ละ฿หຌถือสำนวนการเต຋สวนของคณะกรรมการ...ิป.ป.ช./ป.ป.ท.ี....฼ป็นสำนวนการ
สอบสวนทางวินัยตามกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน 

 ย຋อหนຌาทีไ ๎  ผลการพิจารณาของ อ.ก.พ. สามัญ 

  ฼ป็นการระบุกรณีกระทำผิด฾ดยสรุปขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นสาระสำคัญว຋าผูຌนีๅกระทำผิด
อย຋างเร ฼มืไอ฿ด ตามทีไคณะกรรมการ ป.ป.ช. หรือคณะกรรมการ ป.ป.ท. เดຌเต຋สวน฽ละมีมติชีๅมูล
ความผิดทางวินัยอย຋างรຌาย฽รง ทัๅงนีๅ ถຌากระทำผิดวินัยหลายกรณี฿หຌระบุทุกกรณี ฽ละถຌา฼ป็นกรณี
กระทำผิดวินัยร຋วมกับขຌาราชการตำ฽หน຋งต຋างกัน หรือต຋างกรมหรือต຋างกระทรวง ตามมาตรา ๕๐  
฿หຌระบุดຌวย 

 บัดนีๅ อ.ก.พ. .......…ิชืไอ อ.ก.พ.ี.…....... ฿นการประชุมครัๅงทีไ....../๎๑.....฼มืไอวันทีไ.................... 
เดຌพิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า ตามทีไคณะกรรมการ........ิป.ป.ช./ป.ป.ท.ี....... มีคำวินิจฉัยว຋า..............ิชืไอี.................. 
เดຌกระทำผิดวินัย฿นกรณี.........ิระบุกรณีกระทำผิด฾ดยสรุปขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นสาระสำคัญว຋าผูຌนีๅกระทำผิดอย຋างเร 
฼มืไอ฿ด๎ี................................................................................................................................... ............. 
พฤติการณ์฼ป็นการกระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง ฐาน๏...................................................................................... 
ตามมาตรา.......... ......฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ จึงมีมติ฿หຌลง฾ทษ 

....ิปลดออก/เล຋ออกี.....ตามฐานความผิดทีไคณะกรรมการ...ิป.ป.ช/ป.ป.ท.ี... มีมติชีๅมูล 



- ๎์ - 

 

 ย຋อหนຌาทีไ ๏  บทอาศัยอำนาจ฽ละการสัไงลง฾ทษ 

  ฼ป็นการระบุฐานอำนาจตามกฎหมายกฎ ก.พ. ฽ละระ฼บียบ ก.พ. ที ไ฼กี ไยวขຌอง 
฿นการออกคำสัไงลง฾ทษ นอกจากนีๅยังตຌองระบุมาตรา฽ห຋งกฎหมาย ป.ป.ช. หรือ ป.ป.ท. ทีไบัญญัติ฿หຌ
ผูຌบังคับบัญชาลง฾ทษตามฐานความผิดทีไคณะกรรมการ ป.ป.ช. หรือคณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติชีๅมูล
ความผิดทางวินัยดຌวย 

  ฉะนัๅน อาศัยอำนาจตามความ฿นมาตรา ๑๓ (…) มาตรา ๕๓ วรรคสอง ิ฽ละมาตรา ํ์์/ํ๐ี 
฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฽ละ...ิมาตรา ๕๔ ฽ห຋งพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว຋าด ຌวยการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจร ิต พ.ศ. ๎๑๒ํ /มาตรา..... . . . . . . . . . . . . . . . 
฽ห຋งพระราชบัญญัติมาตรการของฝຆายบริหาร฿นการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ..... ..ี..... 
ประกอบขຌอ ๒๔ ขຌอ ๒๕ ฽ละขຌอ ๓์ (๏) ของกฎ ก.พ. ว ຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒  
฽ละขຌอ..... ..ของระ฼บียบ ก.พ.ว ຋าดຌวยวันออกจากราชการของขຌาราชการพล฼รือนสามัญ พ.ศ. ๎๑๑๐ 

จึงสัไงลง฾ทษ........ิปลด/เล຋ี.................ิชืไอี...................ออกจากราชการ 

  ขຌอสัง฼กต  กรณีผูຌถูกลง฾ทษเดຌออกจากราชการเป฽ลຌว ฿หຌระบุมาตรา ํ์์/ํ  
฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฿นบทอาศัยอำนาจดຌวย ิตามคำอธิบาย 

฿นหมาย฼หตุ ๐ี 

 ย຋อหนຌาทีไ ๐  การ฽จຌงสิทธิอุทธรณ์คำสัไงลง฾ทษ 

  การ฽จຌงสิทธิอุทธรณ์คำสัไงลง฾ทษ฿นกรณทีีไคณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติชีๅมูลความผิด
มีกฎหมาย฼ฉพาะกำหนดวิธีการอุทธรณ์คำสัไงเวຌ฽ตกต຋างจากกรณีปกติ ฿น฽บบคำสัไงนีๅ จึงกำหนด 

การ฽จຌงสิทธิ฿นการอุทธรณ์฼ป็น ๎ กรณี ดังนีๅ 
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   กรณคีณะกรรมการ ป.ป.ช. ชีๅมูลความผิด ฿หຌ฿ชຌขຌอความ ดังนีๅ 

 หากท຋านจะฟ้อง฾ตຌ฽ยຌงคำสัไงนีๅ ฿หຌฟ้องคดีต຋อศาลปกครองภาย฿น฼กຌาสิบวันนับ฽ต຋วันทีไถูกลง฾ทษ 
ตามมาตรา ํ์ํ ฽ห຋งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว຋าดຌวยการป้องกัน฽ละปราบปรามการทุจริต฽ห຋งชาติ 
พ.ศ. ๎๑๒ํ หรือจะอุทธรณ์ต຋อ ก.พ.ค. ฾ดยทำหนังสืออุทธรณ์ถึงประธาน ก.พ.ค. ยืไนต຋อพนักงานผูຌรับอุทธรณ์ 
ทีไสำนักงาน ก.พ. ฼ลขทีไ ๐๓/ํํํ ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ อำ฼ภอ฼มือง จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ หรือ
ยืไน฾ดยส຋งหนังสืออุทธรณ์ทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังสำนักงาน ก.พ. ภาย฿นสามสิบวันนับ฽ต຋วันทราบหรือถือ
ว຋าทราบคำสัไงนีๅ ตามมาตรา ํํ๐ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบ 

กฎ ก.พ.ค. ว຋าดຌวยการอุทธรณ์฽ละการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ พ.ศ. ๎๑๑ํ ทัๅงนีๅ การฟງองคดีต຋อศาลปกครอง 
หรือการอุทธรณ์คำสัไงต຋อ ก.พ.ค. จะตຌอง฼ลือก฿ชຌสิทธิทาง฿ดทางหนึไง฼ท຋านัๅน 

  ขຌอสัง฼กต  การฟ้องคดีต຋อศาลปกครองหรือการอุทธรณ์คำสั ไงลง฾ทษต຋อ ก.พ.ค.  
จะตຌอง฼ลือก฿ชຌสิทธิทาง฿ดทางหนึไง฼ท຋านัๅน 

   กรณีคณะกรรมการ ป.ป.ท. ชีๅมูลความผิด ฿หຌ฽จຌงสิทธิอุทธรณ์คำสัไง฾ดย฿ชຌ
ขຌอความ ดังนีๅ 

 หากท຋านประสงค์จะอุทธรณ์คำสั ไงน ี ๅ  ฿ห ຌอ ุทธรณ์ต ຋อ ก.พ.ค. ฾ดยทำหนังส ืออุทธรณ์  
ถึงประธาน ก.พ.ค. ยืไนต຋อพนักงานผูຌรับอุทธรณ์ ทีไสำนักงาน ก.พ. ฼ลขทีไ ๐๓/ํํํ ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ
อำ฼ภอ฼มือง จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ หรือจะส຋งหนังสืออุทธรณ์ทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังสำนักงาน ก.พ. กใเดຌ 
ภาย฿นสามสิบวันนับ฽ต຋วันทราบหรือถือว຋าทราบคำสั ไงนี ๅตามมาตรา ํํ๐ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว຋าดຌวยการอุทธรณ์฽ละการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์  
พ.ศ. ๎๑๑ํ 
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❖ ฽บบ ดว. ๓/๓ ฼รืไอง สัไงงด฾ทษ 

 ฽บบ ดว. ๓/๓ ฿ชຌสำหรับการสัไงงด฾ทษกรณีทีไผลการสอบสวนทางวินัยรับฟังเดຌว຋า 

ผูຌถูกกล຋าวหากระทำผิดวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง ฼หในควรลง฾ทษภาคทัณฑ์ ฽ต຋฼ป็นการกระทำผิดวินัย
฼ลใกนຌอย฽ละมี฼หตุอันควรงด฾ทษ ฾ดย฼หในควร฿หຌทำทัณฑ์บน฼ป็นหนังสือหรือว຋ากล຋าวตัก฼ตือน 

฾ดย฽บ຋ง฼ป็น ๐ กรณี เดຌ฽ก຋ 

  ํี กรณีดำ฼นินการทางวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รงตามมาตรา ๕๎ วรรคสอง ฽ละผูຌบังคับบัญชา
ซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ฼หในว຋าผูຌถูกกล຋าวหากระทำผิดวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง ฼หในควรลง฾ทษ
ภาคทัณฑ์ ฽ต຋฼ป็นการกระทำผิดวินัย฼ลใกนຌอย฽ละมี฼หตุอันควรงด฾ทษ 

  ๎ี กรณีดำ฼นินการทางวินัยอย຋างรຌาย฽รง ตามมาตรา ๕๏ วรรคสอง ฽ละผูຌบังคับบัญชา
ซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ฼หในว຋าผูຌถูกกล຋าวหากระทำผิดวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง ฼หในควรลง฾ทษ
ภาคทัณฑ์ ฽ต຋฼ป็นการกระทำผิดวินัย฼ลใกนຌอย฽ละมี฼หตุอันควรงด฾ทษ 

  ๏ี กรณีดำ฼นินการทางวินัยอย຋างรຌาย฽รง ฽ละ อ.ก.พ. สามัญ ตามมาตรา ๕๓ วรรคสอง
฼หในว຋าผูຌถูกกล຋าวหากระทำผิดวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง ฼หในควรลง฾ทษภาคทัณฑ์ ฽ต຋฼ป็นการกระทำผิด
วินัย฼ลใกนຌอย ฽ละมี฼หตุอันควรงด฾ทษ 

 ๐ี กรณีความผิดทีไปรากฏชัด฽จຌง ิวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รงี ตามมาตรา ๕๑ วรรคสอง 
฽ละ฼หในว຋าผูຌถูกกล຋าวหากระทำผิดวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง ฼หในควรลง฾ทษภาคทัณฑ์ ฽ต຋฼ป็นการกระทำผิด
วินัย฼ลใกนຌอย฽ละมี฼หตุอันควรงด฾ทษ 

 สาระสำคัญ  ฽บบ ดว. ๓/๓ มีสาระสำคัญ ดังนีๅ 

 ย຋อหนຌาทีไ ํ  ขຌอมูลของผูຌถูกงด฾ทษ 

  ฽บ຋ง฼ป็น ๎ ส຋วน เดຌ฽ก຋ 

   ส຋วน฽รก  ฼ป็นขຌอมูล฼กีไยวกับชืไอนามสกุล ฼ลขประจำตัวประชาชน ตำ฽หน຋ง สังกัด
฽ละ฼งิน฼ดือนของผูຌถูกลง฾ทษทางวินัย 
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   ส຋วนทีไสอง  ฼ป็นการระบุพฤติการณ์฼กีไยวกับการกระทำผิดวินัย ฾ดย฿หຌระบุกรณี
กระทำผิด฾ดยสรุปขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นสาระสำคัญว຋าผูຌนีๅกระทำผิดอย຋างเร ฼มืไอ฿ด ฽ละถຌากระทำผิดวินัย
หลายกรณี฿หຌระบุทุกกรณี ฽ละถຌา฼ป็นกรณีกระทำผิดวินัยร຋วมกับขຌาราชการตำ฽หน຋งต຋างกัน หรือ  

ต຋างกรมหรือต຋างกระทรวง ตามมาตรา ๕๐ ฿หຌระบุดຌวย 

   ส຋วนทีไสาม  ฼ป็นส຋วนของผลการพิจารณาสามารถ฽บ຋ง฼ป็น ๎ กรณี เดຌ฽ก຋ 

   กรณีผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ฼ป็นผูຌพิจารณา ฿หຌ฿ชຌ
ขຌอความ ดังนีๅ 

 ดຌวย….…....ิชื ไอี............. ฼ลขประจำตัวประชาชน.........……………..... ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ
ตำ฽หน຋ง......ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับํี...... สังกัด.................................... ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ...............................  
฼งิน฼ดือน.....................บาท เดຌกระทำผิดวินัย ฿นกรณี.... .....ิระบุกรณีกระทำผิด฾ดยสรุปขຌอ฼ทใจจริง 
อัน฼ป็นสาระสำคัญว຋าผูຌนีๅกระทำผิดอย຋างเร ฼มืไอ฿ด๎ี...........พฤติการณ์฼ป็นการกระทำผิดวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง  
ฐาน๏..............................................................ตามมาตรา.........฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการ 

พล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฼หในควรลง฾ทษภาคทัณฑ์ ฽ต຋฼ป็นการกระทำผิดวินัย฼ลใกนຌอย฽ละมี฼หตุอันควรงด฾ทษ
..................ิระบุ฼หตุอันควรงด฾ทษี.....................จึงงด฾ทษภาคทัณฑ์฾ดย฿หຌ...ิทำทัณฑ์บน฼ป็นหนังสือ 

/ว຋ากล຋าวตัก฼ตือนี... 

      กรณ ีอ.ก.พ. สามัญ ฼ป็นผูຌพิจารณา ฿หຌ฿ชຌขຌอความ ดังนีๅ 

 ดຌวย….…....ิชื ไอี............. ฼ลขประจำตัวประชาชน.........……………..... ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ
ตำ฽หน຋ง......ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับํี...... สังกัด.................................... ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ...............................  
฼งิน฼ดือน.....................บาท เดຌกระทำผิดวินัย ฿นกรณี.... .....ิระบุกรณีกระทำผิด฾ดยสรุปขຌอ฼ทใจจริง 
อัน฼ป็นสาระสำคัญว຋าผูຌนีๅกระทำผิดอย຋างเร ฼มืไอ฿ด๎ี.......................................................พฤติการณ์฼ป็นการ
กระทำผิดวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง ฐาน๏........................................................................ ตามมาตรา............ 
฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ อ.ก.พ. ....ิชืไอ อ.ก.พ.ี.....฿นการประชุมครัๅงทีไ 
.../๎๑... ฼มืไอวันทีไ.................................เดຌพิจารณา฽ลຌว฼หในควรลง฾ทษภาคทัณฑ์ ฽ต຋กรณี฼ป็นการกระทำผิด
วินัย฼ลใกนຌอย฽ละมี฼หตุอันควรงด฾ทษ..................ิระบุ฼หตุอันควรงด฾ทษี.....................จึงมีมติงด฾ทษ
ภาคทัณฑ์ ฾ดย฿หຌ.........ิทำทัณฑ์บน฼ป็นหนังสือ/ว຋ากล຋าวตัก฼ตือนี..... 



- ๎๐ - 

 

  ย຋อหนຌาทีไ ๎  บทอาศัยอำนาจ ฽ละการสัไงงด฾ทษ  

   ฼ป็นการระบุฐานอำนาจตามกฎหมาย ฽ละกฎ ก.พ. ทีไ฼กีไยวขຌอง฿นการออกคำสัไง 
งด฾ทษ ทัๅงนีๅ ฿หຌ฼ลือก฿ชຌมาตราหรือขຌอกำหนดของกฎ ก.พ. ทีไ฼กีไยวขຌอง฿หຌถูกตຌองกับกรณีของ฼รืไอง 

   ขຌอสัง฼กต  การทำทัณฑ์บน฼ป็นหนังสือหรือว຋ากล຋าวตัก฼ตือน฿หຌดำ฼นินการต຋างหาก
฽ยกจากคำสัไงนีๅ ิตามคำอธิบาย฿นหมาย฼หตุ ๑ี 
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  ย຋อหนຌาทีไ ๏  การ฽จຌงสิทธิรຌองทุกข์  

   ฼ป ็นการระบ ุส ิทธ ิ฿นการร ຌองท ุกข ์ของผ ู ຌถ ูกงด฾ทษ ตามมาตรา ํ๎๏ ฽ห຋ง
พระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ซึ ไงตຌอง฼ลือก฿หຌถูกตຌองตรงกับกรณี  
฾ดย฽บ຋ง฼ป็น ๎ กรณี ดังนีๅ 

    กรณีผู ຌว຋าราชการจังหวัดหรืออธิบดีผู ຌบังคับบัญชา฼ป็นผู ຌสั ไง  ฿หຌ฽จຌงสิทธิ 
รຌองทุกข์฾ดย฿ชຌขຌอความ ดังนีๅ 

  หากท຋านประสงค์จะ฾ตຌ฽ยຌงคำสัไงนีๅ ฿หຌทำคำรຌองทุกข์฼ป็นหนังสือยืไนต຋อปลัดกระทรวงซึไง฼ป็น
ผูຌบังคับบัญชาของท຋านหรือยืไนคำรຌองทุกข์฾ดยส຋งทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังปลัดกระทรวงกใเดຌ ภาย฿น 

สามสิบวันนับ฽ต຋วันทราบหรือถือว຋าทราบคำสัไง ตามมาตรา ํ๎๏ วรรคหนึไง ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว຋าดຌวยการรຌองทุกข์฽ละการพิจารณาวินิจฉัย฼รืไองรຌองทุกข์ 
พ.ศ. ๎๑๑ํ 

    กรณีหัวหนຌาส຋วนราชการระดับกรมที ไขึ ๅนตรงต຋อนายกรัฐมนตรีหรือต຋อ
รัฐมนตรี หรือปลัดกระทรวงผูຌบังคับบัญชา รัฐมนตรี฼จຌาสังกัด หรือนายกรัฐมนตรี฼ป็นผูຌสัไง  ฿หຌ฽จຌง
สิทธิรຌองทุกข์฾ดย฿ชຌขຌอความ ดังนีๅ 

  หากท຋านประสงค์จะ฾ตຌ฽ยຌงคำสัไงนีๅ฿หຌทำคำรຌองทุกข์฼ป็นหนังสือถึงประธาน ก.พ.ค. ฾ดยยืไนต຋อ
พนักงานผู ຌรับคำรຌองทุกข์ที ไสำนักงาน ก.พ. ฼ลขทีไ ๐๓/ํํํ ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ อำ฼ภอ฼มือง  
จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ หรือยืไนคำรຌองทุกข์฾ดยส຋งทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังสำนักงาน ก.พ. กใเดຌ ภาย฿น 

สามสิบวันนับ฽ต຋วันทราบหรือถือว຋าทราบคำสัไง ตามมาตรา ํ๎๏ วรรคสอง ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว຋าดຌวยการรຌองทุกข์฽ละการพิจารณาวินิจฉัย฼รืไองรຌองทุกข์  
พ.ศ. ๎๑๑ํ 
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❖ ฽บบ ดว. ๓/๔ ฼รืไอง สัไงงด฾ทษกรณีออกจากราชการเป฽ลຌว ตามมาตรา ํ์์ วรรคสีไ 

  ฽บบ ดว. ๓/๔ ฿ชຌสำหรับการสั ไงงด฾ทษกรณีดำ฼นินการทางวินัยอย຋างรຌาย฽รง 

฽ก຋ขຌาราชการพล฼รือนสามัญซึไงออกจากราชการเป฽ลຌวตามมาตรา ํ์์ วรรคหนึไง หรือวรรคสอง  

฽ลຌว฽ต຋กรณี ฽ต຋ผลการสอบสวนทางวินัยปรากฏว຋าผู ຌถูกกล຋าวหากระทำผิดวินัยอย຋างเม຋ร ຌาย฽รง  
จึงเม຋สามารถลง฾ทษทางวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รงเดຌ  

  สาระสำคัญ  ฽บบ ดว. ๓/๔ ฿นย຋อหนຌาที ไ ํ ฽ละย຋อหนຌาที ไ ๎ จะมีสาระสำคัญ
฼หมือนกับ฽บบ ดว. ๓/๓ ฽ต຋มีส຋วนทีไต຋างกัน฿นย຋อหนຌาทีไ ๏ ดังนีๅ 

  ย຋อหนຌาทีไ ๏ การ฽จຌงสิทธิอุทธรณ์คำสัไง 

    ฼นืไองจากผูຌถูกสัไงงด฾ทษเม຋มีสภาพ฼ป็นขຌาราชการพล฼รือนสามัญ฽ลຌว จึงเม຋อาจ 

฿ชຌสิทธิรຌองทุกข์ตามมาตรา ํ๎๎ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ เดຌ  
฽ต຋คำสัไงงด฾ทษตาม฽บบ ดว. ๓/๔ ถือ฼ป็นคำสัไงทางปกครองทีไอาจ฾ตຌ฽ยຌงต຋อเปเดຌ ดังนัๅน จึงตຌองระบุ
สิทธิ฿นการอุทธรณ์คำสัไงตามมาตรา ๐๐ ฽ห຋งพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๎๑๏๕ 
ดังนีๅ 

               หากท຋านประสงค์จะอุทธรณ์คำสั ไงนี ๅ ฿หຌอุทธรณ์ต຋อผูຌ ทำคำสั ไง ฾ดยทำ฼ป็นหนังสือยื ไนต຋อ 

ผูຌทำคำสัไงภาย฿นสิบหຌาวันนับ฽ต຋วันทีไเดຌรับ฽จຌงคำสัไงนีๅตามมาตรา ๐๐ ฽ห຋งพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการ 

ทางปกครอง พ.ศ. ๎๑๏๕ 

 

ึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึ 
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หมวด ๓ 

การมีคำสัไง฿หม຋กรณมีกีาร฼พิไม฾ทษ ลด฾ทษ งด฾ทษ หรือยก฾ทษ 

฽บบ ดว. ๔/ํ ถึง ดว. ๔/ํ๐ 

    

 ฽บบคำสัไงตามหมวดนีๅ ิ฽บบ ดว. ๔ี ฼ป็น฽บบคำสัไงทีไ฿ชຌสำหรับการมีคำสัไง฿หม຋กรณี 
มีการ฼พิไม฾ทษ ลด฾ทษ งด฾ทษ หรือยก฾ทษ ตามมติของ อ.ก.พ. กระทรวง ตามมาตรา ํ์๏ มติ ก.พ.  
ตามมาตรา ํ์๏ หรือมาตรา ํ์๐ คำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ตามมาตรา ํํ๒ หรือขององค์กร  

ตามกฎหมายอืไน฽ลຌว฽ต຋กรณี ทีไมีอำนาจพิจารณา฽ละมีมติ วินิจฉัย หรือสัไง฼ปลีไยน฽ปลงคำสัไงลง฾ทษ฼ดิม
ของผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓  

 ฽บบ ดว. ๔ มีจำนวน ํ๐ ฽บบ ฾ดย฽บ຋ง฼ป็น ๎ กลุ຋ม ดังนีๅ 

  กลุ຋มทีไ ํ การสัไง฿หม຋ จาก฾ทษทางวินัยอย຋างรຌาย฽รง ฼ป็น฾ทษทางวินัยอย຋างรຌาย฽รง
สถานอืไน/เม຋รຌาย฽รง/งด฾ทษ/ยก฾ทษ  

  ดว. ๔/ํ  ฼รืไอง สัไง...ิ฼พิไม฾ทษปลดออก฼ป็นเล຋ออก/ลด฾ทษเล຋ออก฼ป็นปลดออกี... 

  ดว. ๔/๎  ฼รืไอง สัไงลด฾ทษ...ิปลดออก/เล຋ออกี...฼ป็น฾ทษเม຋รຌาย฽รง 

  ดว. ๔/๏  ฼รืไอง สัไง฿หຌผูຌถูก...ิปลดออก/เล຋ออกี...กลับ฼ขຌารับราชการ ฽ละงด฾ทษ 

           ฿หຌตามมาตรา ๕๒ วรรคสาม 

  ดว. ๔/๐  ฼รืไอง สัไงงด฾ทษ กรณีออกจากราชการเป฽ลຌวตามมาตรา ํ์์ วรรคสีไ/ 
             สัไงยุติ฼รืไอง ฿หຌผูຌถูก...ิปลดออก/เล຋ออกี...฿นกรณีมี฼หตุทีไเม຋อาจสัไง฿หຌ  
            กลับ฼ขຌารับราชการ 

  ดว. ๔/๑   ฼รืไอง สัไงยก฾ทษ...ิปลดออก/เล຋ออกี...฽ละ฿หຌกลับ฼ขຌารับราชการ 

  ดว. ๔/๒   ฼รืไอง สัไงยก฾ทษ...ิปลดออก/เล຋ออกี...฿นกรณีมี฼หตุทีไเม຋อาจสัไง฿หຌกลับ  

     ฼ขຌารับราชการ 
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  กลุ຋มทีไ ๎ การสัไง฿หม຋ จาก฾ทษทางวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง ฼ป็น฾ทษทางวินัยอย຋าง
รຌาย฽รง/เม຋รຌาย฽รงสถานอืไน/งด฾ทษ/ยก฾ทษ 

  ดว. ๔/๓    ฼รื ไอง สั ไง฼พิ ไม฾ทษ....ิภาคทัณฑ์/ตัด฼งิน฼ดือน/ลด฼งิน฼ดือนี..... ฼ป็น.....  
            ปลดออก/เล຋ออกี... 

  ดว. ๔/๔    ฼รื ไอง สั ไง฼พิ ไม฾ทษ...ิภาคทัณฑ์฼ป็นตัด฼งิน฼ดือน/ภาคทัณฑ์฼ป็นลด 

              ฼งิน฼ดือน/ตัด฼งิน฼ดือน฼ป็นลด฼งิน฼ดือนี... 

  ดว. ๔/๕    ฼รื ไอง สั ไงลด฾ทษ...ิลด฼งิน฼ดือน฼ป็นภาคทัณฑ์/ลด฼งิน฼ดือน฼ป็นตัด 

                ฼งิน฼ดือน/ตัด฼งิน฼ดือน฼ป็นภาคทัณฑ์ี... 

  ดว. ๔/ํ์   ฼รืไอง สัไง...ิ฼พิไมอัตรา฾ทษ/ลดอัตรา฾ทษี...ของ฾ทษลด฼งิน฼ดือน 

  ดว. ๔/ํํ   ฼รืไอง สัไง...ิ฼พิไมอัตรา฾ทษ/ลดอัตรา฾ทษี...ของ฾ทษตัด฼งิน฼ดือน 

  ดว. ๔/ํ๎  ฼รื ไอง สั ไงงด฾ทษตามมาตรา ๕๒ วรรคสาม ฿หຌผู ຌถูกลง฾ทษ... ......... 
             ิตัด฼งิน฼ดือน/ลด฼งิน฼ดือนี...... 

  ดว. ๔/ํ๏    ฼รืไอง สัไงงด฾ทษตามมาตรา ๕๒ วรรคสาม ฿หຌผูຌถูกลง฾ทษภาคทัณฑ์ 

  ดว. ๔/ํ๐    ฼รืไอง สัไงยก฾ทษ.....ิภาคทัณฑ์/ตัด฼งิน฼ดือน/ลด฼งิน฼ดือนี..... 

สาระสำคัญ 

 ฽บบ ดว. ๔/ํ ถึง ดว. ๔/ํ๐ เดຌกำหนดรูป฽บบของคำสัไง฿หຌมีสาระสำคัญ฿นส຋วนทีไ
฼หมือนกัน ดังต຋อเปนีๅ 

 ย຋อหนຌาทีไ ํ อຌางถึงคำสัไงลง฾ทษ฼ดิม 

   ฼ป็นการอຌางถึงคำสัไงลง฾ทษ฼ดิมทีไผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓  
เดຌสั ไงลง฾ทษครัๅง฽รกก຋อนมีการ฼พิไม฾ทษ ลด฾ทษ งด฾ทษ หรือยก฾ทษ ตามมติ  อ.ก.พ. กระทรวง  
มติ ก.พ. คำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. หรือขององค์กรตามกฎหมายอืไน 
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อຌางถึงคำสัไง..........................................ทีไ..../๎๑..สัไง ณ วันทีไ......................................... 
ลง฾ทษ.................ิชืไอี.................฼ลขประจำตัวประชาชน..........................................ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ
ตำ฽หน຋ง...................ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับี......................สังกัด...............................ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ...... ...........
฼งิน฼ดือน.........................บาท ฿นกรณี...............ิระบุกรณีกระทำผิด฾ดยระบุขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นสาระสำคัญว຋า 

ผูຌนีๅกระทำผิดอย຋างเร ฼มืไอ฿ด ถຌามีหลายกรณี฿หຌระบุทุกกรณีี..................พฤติการณ์฼ป็นการกระทำผิดวินัย 

อย຋างรຌาย฽รง ฐาน.............................................ตามมาตรา..... ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน 
พ.ศ. ๎๑๑ํ ฾ดย฿หຌ...ิปลดออก/เล຋ออกี...จากราชการ ตัๅง฽ต຋วันทีไ........................฼ป็นตຌนเป 

 ย຋อหนຌาทีไ ๎ มติหรือคำวินิจฉัยทีไ฿หຌ฼ปลีไยน฽ปลงคำสัไง 

  ฼ป็นการอຌางถึงมติ อ.ก.พ. กระทรวง มติ ก.พ. คำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. หรือขององค์กร
ตามกฎหมายอืไน฽ลຌว฽ต຋กรณี ทีไเดຌรับ฽จຌง฿หຌ฼ปลีไยน฽ปลงคำสัไง ฾ดย฽บบคำสัไงกำหนด฿หຌตຌอง ฽สดง
ขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นสาระสำคัญ ขຌอพิจารณา ฽ละ฼หตุผลอัน฼ป็นขຌอสนับสนุน฿นการมีมติหรือ 

คำวินิจฉัยดຌวย ทัๅงนี ๅ ฼พื ไอ฿หຌผู ຌถูกสั ไง฿หม຋เดຌทราบถึงขຌอ฼ทใจจริง ขຌอพิจารณา ฽ละ฼หตุผล฿นกา ร
฼ปลีไยน฽ปลงคำสัไง฼พื ไอประ฾ยชน์฿นการ฾ตຌ฽ยຌงคำสัไงต຋อเป รวมทัๅง฼พืไอประ฾ยชน์฿นการพิจารณา  

ของผูຌมีอำนาจ฿นลำดับต຋อเปดຌวย 

บัดนีๅ เดຌรับ฽จຌง...ิมติของ อ.ก.พ. กระทรวง.....................ตามมาตรา ํ์๏/มติของ ก.พ.  
ตามมาตรา ํ์๏/ตามมาตรา ํ์๐/คำวิน ิจฉ ัยของ ก.พ.ค. ตามมาตรา ํํ๒/ขององค์กรตาม  

กฎหมายอืไนี...฿หຌ...ิ฼พิไม฾ทษ฼ป็นเล຋ออก/ลด฾ทษ฼ป็นปลดออกี... ฾ดย฼หในว຋า................ิ฽สดงขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็น
สาระสำคัญ ขຌอพิจารณา ฽ละ฼หตุผลอัน฼ป็นขຌอสนับสนุน฿นการมีมติ/คำวินิจฉัยี..................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 ย຋อหนຌาทีไ ๏ บทอาศัยอำนาจ฽ละการสัไง฿หม຋ 

  ฼ป็นการระบุฐานอำนาจตามกฎหมาย กฎ ฽ละระ฼บียบ ก.พ. ทีไ฼กีไยวขຌอง฿นการ 

มีคำสัไง฿หม຋ ฾ดย฽บบคำสัไงเดຌกำหนดลำดับของการสัไงทีไสำคัญ฼ป็น ๏ ส຋วน ประกอบดຌวย  
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  ส຋วนทีไ ํ การสัไงยก฼ลิกคำสัไงลง฾ทษ฼ดิม  

  ส຋วนทีไ ๎ การสัไง฿หม຋฿หຌ฼ป็นเปตามมติหรือคำวินิจฉัย ทัๅงนีๅ ฿นกรณีผูຌทีไจะถูกสัไง฿หม຋
เดຌออกจากราชการเป฽ลຌว฼พราะถูกปลดออกหรือเล຋ออกจากราชการตามคำสัไง฼ดิม การจะสัไง฿หม຋  
฼ป็นลง฾ทษวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง งด฾ทษ หรือยก฾ทษ จะตຌองสัไง฿หຌกลับ฼ขຌารับราชการก຋อนมีคำสัไง฿หม຋ดຌวย 
฼วຌน฽ต຋มี฼หตุทีไเม຋อาจสัไง฿หຌกลับ฼ขຌารับราชการเดຌ ฼นืไองจากเดຌออกจากราชการดຌวย฼หตุอืไนเป฽ลຌว ฼ช຋น 
ถูกลง฾ทษปลดออกหรือเล຋ออก฿นกรณีอื ไนเปก຋อน฽ลຌว หรือพຌนจากราชการตามกฎหมายว຋าดຌวย
บำ฼หนใจบำนาญขຌาราชการ ฼ป็นตຌน  

  ส຋วนทีไ ๏ หากมีกรณีทีไตຌองดำ฼นินการ฼กี ไยวกับ฾ทษทีไเดຌรับเป฽ลຌว ฼ช຋น การคืน
฼งิน฼ดือนทีไตัดหรือลดเป฽ลຌวตามคำสัไง฼ดิม฿หຌ฽ก຋ผูຌถูกสัไง฿หม຋ กใ฿หຌระบุวิธีการดังกล຋าวดຌวย  

  ฉะนัๅน อาศัยอำนาจตามความ฿นมาตรา ๑๓ ิ...ี มาตรา ๕๓ วรรคหนึไง ....ิมาตรา ํ์๏ 

฽ละมาตรา ํ์๑/มาตรา ํ์๐ ฽ละมาตรา ํ์๑/มาตรา ํ์๑ ฽ละมาตรา ํํ๒/฽ละมาตรา ํ์๑ี.... 
฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบขຌอ ๓๐ ฽ละขຌอ ๓๑  ของกฎ ก.พ. 
ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ ฽ละขຌอ...ของระ฼บียบ ก.พ.  ว຋าดຌวยวันออกจากราชการ 

ของขຌาราชการพล฼รือนสามัญ พ.ศ. ๎๑๑๐ จึงยก฼ลิกคำสัไง..............ิทีไอຌางถึงี.........ทีไ..../๎๑.. สัไง ณ วันทีไ
..........................ํ ฽ละ฿หຌลง฾ทษ................ิปลด/เล຋ี...............................ิชืไอี............................ออกจากราชการ  

 ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋วันทีไ..........................ซึไง฼ป็นวันออกจากราชการตามคำสัไงลง฾ทษ฼ดิม๎ 

 ย຋อหนຌาทีไ ๐ การ฽จຌงสิทธิอุทธรณ์รຌองทุกข์ หรือฟງองคดีต຋อศาลปกครอง 

  ฼ป็นการระบุสิทธิ฿นการอุทธรณ์ รຌองทุกข์ หรือฟ้องคดีต຋อศาลปกครอง ซึไงตຌอง฼ลือก
฿หຌถูกตຌองตรงกับกรณีการสัไง฿หม຋ ส຋วนทีไเม຋฿ชຌ฿หຌตัดออก ฼ช຋น 

   การ฽จຌงสิทธิอุทธรณ์ ฿ชຌสำหรับกรณีคำสัไง฿หม຋฼ป็นการสัไง฼พิไม฾ทษหรือลด฾ทษ
ตามมติ อ.ก.พ. กระทรวง หรือมติ ก.พ. ฾ดย฿หຌระบขุຌอความ ดังนีๅ 
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หากท຋านประสงค์จะอุทธรณ์คำสัไงนีๅ ฿หຌอุทธรณ์ต຋อ ก.พ.ค. ฾ดยทำหนังสืออุทธรณ์ถึงประธาน 
ก.พ.ค. ยื ไนต຋อพนักงานผูຌรับอุทธรณ์ ที ไสำนักงาน ก.พ. ฼ลขที ไ ๐๓/ํํํ ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ 

อำ฼ภอ฼มือง จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ หรือจะส຋งหนังสืออุทธรณ์ทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังสำนักงาน ก.พ.  
กใเดຌ ภาย฿นสามสิบวันนับ฽ต຋วันทราบหรือถือว຋าทราบคำสัไงนีๅตามมาตรา ํํ๐ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกฎ ก.พ.ค.ว຋าดຌวยการอุทธรณ์฽ละการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ 
พ.ศ. ๎๑๑ํ 

    การ฽จຌงสิทธิรຌองทุกข์ ฿ชຌสำหรับกรณีคำสัไง฿หม຋฼ป็นการสัไงงด฾ทษตามมาตรา 
๕๒ วรรคสาม ฾ดย฽บ຋ง฼ป็น ๎ กรณี ดังนีๅ 

 ํ. กรณีผูຌว຋าราชการจังหวัดหรืออธิบดีผูຌบังคับบัญชา฼ป็นผูຌสั ไง  ฿หຌ฽จຌงสิทธิ 
รຌองทุกข์฾ดย฿ชຌขຌอความ ดังนีๅ 

  หากท຋านประสงค์จะ฾ตຌ฽ยຌงคำสัไงนีๅ ฿หຌทำคำรຌองทุกข์฼ป็นหนังสือยืไนต຋อปลัดกระทรวงซึไง฼ป็น
ผูຌบังคับบัญชาของท຋านหรือยืไนคำรຌองทุกข์฾ดยส຋งทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังปลัดกระทรวงกใเดຌ ภาย฿น 

สามสิบวันนับ฽ต຋วันทราบหรือถือว຋าทราบคำสัไง ตามมาตรา ํ๎๏ วรรคหนึไง ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว຋าดຌวยการรຌองทุกข์฽ละการพิจารณาวินิจฉัย฼รืไองรຌองทุกข์  
พ.ศ. ๎๑๑ํ 

 ๎. กรณีหัวหนຌาส຋วนราชการระดับกรมทีไขึๅนตรงต຋อนายกรัฐมนตรีหรือต຋อ
รัฐมนตรีหรือปลัดกระทรวงผูຌบังคับบัญชา รัฐมนตรี฼จຌาสังกัด หรือนายกรัฐมนตรี฼ป็นผูຌสัไง  ฿หຌ฽จຌง
สิทธิรຌองทุกข์฾ดย฿ชຌขຌอความ ดังนีๅ 

  หากท຋านประสงค์จะ฾ตຌ฽ยຌงคำสัไงนีๅ฿หຌทำคำรຌองทุกข์฼ป็นหนังสือถึงประธาน ก.พ.ค. ฾ดยยืไนต຋อ
พนักงานผู ຌรับคำรຌองทุกข์ที ไสำนักงาน ก.พ. ฼ลขทีไ ๐๓/ํํํ ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ อำ฼ภอ฼มือง  
จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ หรือยืไนคำรຌองทุกข์฾ดยส຋งทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังสำนักงาน ก.พ. กใเดຌ ภาย฿น 

สามสิบวันนับ฽ต຋วันทราบหรือถือว຋าทราบคำสัไง ตามมาตรา ํ๎๏ วรรคสอง ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว຋าดຌวยการรຌองทุกข์฽ละการพิจารณาวินิจฉัย฼รืไองรຌองทุกข์  
พ.ศ. ๎๑๑ํ 
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  การ฽จຌงสิทธิฟງองคดีต຋อศาลปกครอง ฿ชຌสำหรับกรณีคำสัไง฿หม຋฼ป็นการสัไง฼พิไม฾ทษ  
ลด฾ทษ หรืองด฾ทษ ตามคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ฾ดย฿หຌระบุขຌอความ ดังนีๅ 

                    หากท຋านประสงค์จะอุทธรณ์฾ตຌ฽ยຌงคำสัไงนีๅ฿หຌทำคำฟ้อง฼ป็นหนังสือยืไนต຋อศาลปกครองสูงสุด  
฾ดยวิธีการยืไนฟ้องต຋อพนักงาน฼จຌาหนຌาทีไของศาลหรือยืไนฟ้อง฾ดยส຋งทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังศาลปกครอง
สูงสุดภาย฿น฼กຌาสิบวัน นับ฽ต຋วันทีไทราบหรือถือว຋าทราบคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ตามมาตรา ํํ๒ วรรคสอง 
฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฽ละตามมาตรา ๐๒ มาตรา ๐๓ ฽ละมาตรา ๐๕ 
฽ห຋งพระราชบัญญัติจัดตัๅงศาลปกครอง฽ละวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. ๎๑๐๎ 

  หมาย฼หตุ  ฼นืไองจาก฽บบ ดว. ๔ นีๅ ฼ป็น฽บบการออกคำสัไง฿หม຋ทีไตຌองยก฼ลิกคำสัไง฼ดิม 
ดังนัๅน ฼พืไอ฿หຌ฼กิดความชัด฼จน ฽บบ ดว. ๔ ทุก฽บบคำสัไง จึงกำหนด฿หຌทำ฼ครืไองหมาย฽สดงการยก฼ลิก
คำสัไงลง฾ทษ฼ดิม฿หຌปรากฏชัด฿นตຌนฉบับ฽ละคู຋ฉบับคำสัไงทีไยก฼ลิก พรຌอมทัๅงระบุ฼ลขคำสัไง฿หม຋ดຌวย  
ิตามคำอธิบาย฿นหมาย฼หตุ ํี  

฼ช຋น  

 

 

 

 

   

  ทัๅงนีๅ ฼พืไอ฿หຌ฼กิดความชัด฼จน฼ป็นเป฿น฽นวทาง฼ดียวกันควรทำ฼ครืไองหมาย฽สดงการ
ยก฼ลิกคำสัไง฿นหนຌา฽รกดຌานบนของคำสัไงลง฾ทษ฼ดิม ฼ช຋น  

 

 

คำสัไงนีๅยก฼ลิก 

฾ดยคำสัไง.................................................. 
ทีไ................./................. 

ลงวันทีไ.............................. 
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 อนึไง การสัไง฿หม຋ตาม฽บบ ดว. ๔ นีๅ ฿ชຌสำหรับการสัไง฿หม຋฼ป็นการ฼พิไม฾ทษ ลด฾ทษ  
งด฾ทษ หรือยก฾ทษ ฼ท຋านั ๅน เม຋รวมการสั ไง฿หม຋฼ป็นการลง฾ทษ ฼ช຋น หากคำสั ไง฼ดิม฼ป็นคำสัไง 
งด฾ทษภาคทัณฑ์฾ดย฿หຌทำทัณฑ์บน฼ป็นหนังสือหรือว ຋ากล຋าวต ัก฼ต ือน หรือคำสั ไงย ุต ิ ฼ร ื ไอง  

฼มืไอ อ.ก.พ. กระทรวง หรือ ก.พ. มีมติ฿หຌลง฾ทษ การลง฾ทษ฿หม຋ตามมติ อ.ก.พ. กระทรวง หรือ ก.พ. 
ดังกล຋าว จะตຌองนำรูป฽บบ฽ละวิธีการออกคำสัไงตาม฽บบ ดว. ๓ ฽ละ ดว. ๔ มาปรับ฿ชຌร຋วมกัน ฾ดย฿หຌ
ดำ฼นินการ ดังนีๅ ิํี อຌางถึงคำสัไง฼ดิมก຋อนมีการลง฾ทษ ิ๎ี อຌางมติ อ.ก.พ. กระทรวง หรือมติ ก.พ. 
฾ดยระบุสาระสำคัญ฾ดยสรุป ฽ละ ิ๏ี สัไงยก฼ลิกคำสัไง฼ดิม ฽ละมีคำสัไง฿หม຋ตามมติ  อ.ก.พ. กระทรวง 
หรือมติ ก.พ. ฽ลຌว฽ต຋กรณี ฾ดยรายละ฼อียด฼นืๅอหาของคำสัไง฿หม຋จะมีลักษณะ฼หมือนการสัไงครัๅง฽รก
ตาม฽บบ ดว. ๓ สำหรับการ฽จຌงสิทธิ฾ตຌ฽ยຌงคำสัไงลง฾ทษ฿หຌ฽จຌงสิทธิอุทธรณ์คำสัไงลง฾ทษต຋อ ก.พ.ค. 
ตาม฽บบ ดว. ๓ 

 สำหรับการลง฾ทษ฿หม຋฿นกรณีทีไคณะกรรมการ ป.ป.ช. หรือ ป.ป.ท. มีมติชีๅมูลความผิด 
฿น฼รืไองทีไผูຌบังคับบัญชาเดຌดำ฼นินการทางวินัย฽ละมีคำสัไงเป฽ลຌว การลง฾ทษ฿หม຋฿นสถาน฾ทษทีไหนักขึๅน 
หรือการลง฾ทษ฿หม຋฿นฐานทุจริตต຋อหนຌาทีไราชการตามการชีๅมูลของคณะกรรมการ ป.ป.ช. หรือ ป.ป.ท.  
฿หຌนำวิธีการ฼พิไม฾ทษตาม฽บบ ดว. ๔ นีๅ มาปรับ฿ชຌ฾ดยอนุ฾ลม฼ช຋นกัน 

คำอธิบาย 

 

 

 

 

❖ ฽บบ ดว. ๔/ํ ฼รืไอง สัไง...ิ฼พิไม฾ทษปลดออก฼ป็นเล຋ออก/ลด฾ทษเล຋ออก฼ป็นปลดออกี... 

  ฽บบ ดว. ๔/ํ ฿ชຌสำหรับกรณีที ไคำสั ไงลง฾ทษ฼ดิม฼ป็นการสัไงลง฾ทษปลดออกหรือ 

เล຋ออก  ฽ละต຋อมาเดຌรับ฽จຌงมติหรือคำวินิจฉัย฿หຌ฼พิไม฾ทษ฼ป็นเล຋ออกหรือลด฾ทษ฼ป็นปลดออก฽ลຌว฽ต຋
กรณี จึง฼ป็น฽บบคำสัไง฼ดียว฿นกลุ຋มทีไ ํ ทีไ฼ปลีไยน฽ปลงสถาน฾ทษ฿นระดับ฾ทษความผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง

กลุ຋มทีไ ํ การสัไง฿หม຋ จาก฾ทษทางวินัยอย຋างรຌาย฽รง 
฼ป็น฾ทษทางวินัยอย຋างรຌาย฽รงสถานอืไน / เม຋รຌาย฽รง / งด฾ทษ / ยก฾ทษ 

ิ฽บบ ดว. ๔/ํ ถึง ดว. ๔/๒ี 
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ดຌวยกัน ดังนัๅน จึงมีขຌอความระบุวันทีไคำสั ไงมีผลซึไง฼ป็นวันออกจากราชการตามคำสัไงลง฾ทษ฼ดิม  
เวຌก຋อนทีไจะมีการ฽จຌงสิทธิอุทธรณ ์

 ฉะน ั ๅน อาศ ัยอำนาจตามความ฿นมาตรา ๑๓ ิ...ี มาตรา ๕๓ วรรคหนึ ไง .... ิมาตรา ํ์๏ 

฽ละมาตรา ํ์๑/มาตรา ํ์๐ ฽ละมาตรา ํ์๑/มาตรา ํ์๑ ฽ละมาตรา ํํ๒/฽ละมาตรา ํ์๑ี.... 
฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบขຌอ ๓๐ ฽ละขຌอ ๓๑  ของกฎ ก.พ. 
ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวิน ัย พ.ศ. ๎๑๑๒ ฽ละขຌอ... .. ของระ฼บียบ ก.พ. ว ຋าดຌวยวันออกจากราชการ 

ของขຌาราชการพล฼รือนสามัญ พ.ศ. ๎๑๑๐  จึงยก฼ลิกคำสั ไง..............ิที ไอ ຌางถึงี.........ที ไ .. ../๎๑.. ส ั ไง ณ  
วันทีไ..........................ํ ฽ละ฿หຌลง฾ทษ................ิปลด/เล຋ี.....................ิชืไอี......................ออกจากราชการ 

 ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋วันทีไ..........................ซึไง฼ป็นวันออกจากราชการตามคำสัไงลง฾ทษ฼ดิม๎  

❖ ฽บบ ดว. ๔/๎ ฼รืไอง สัไงลด฾ทษ...ิปลดออก/เล຋ออกี...฼ป็น฾ทษเม຋รຌาย฽รง 

  ฽บบ ดว. ๔/๎ ฿ชຌสำหรับกรณีที ไคำสั ไงลง฾ทษ฼ดิม฼ป็นการสัไงลง฾ทษปลดออกหรือ 

เล຋ออก ฽ละต຋อมาเดຌรับ฽จຌงมติหรือคำวินิจฉัย฿หຌลด฾ทษ฼ป็นภาคทัณฑ์ ตัด฼งิน฼ดือน หรือลด฼งิน฼ดือน 
฽ลຌว฽ต຋กรณ ี

  สาระสำคัญ  ฽บบ ดว. ๔/๎ ฼ป็นการสัไง฿หຌผู ຌที ไออกจากราชการเป฽ลຌว ฼นื ไองจาก 

ถูกลง฾ทษปลดออกหรือเล຋ออกจากราชการกลับมารับ฾ทษทางวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รงตามมติหรือ 

คำวินิจฉัย จึงมีลำดับ฿นการสัไง฿หม຋ ดังนีๅ 

  ํ. ยก฼ลิกคำสัไงลง฾ทษ฼ดิมทีไสัไงลง฾ทษปลดออกหรือเล຋ออกจากราชการ 

  ๎. สัไง฿หຌกลับ฼ขຌารับราชการ ตามขຌอความ฿นย຋อหนຌาทีไ ๏ ขຌอ ๎ ของ฽บบ ดว. ๔/๎ 
ดังนีๅ 

  ๎. ฿หຌ..............ิชืไอี..............฼ลขประจำตัวประชาชน...........................กลับ฼ขຌารับราชการ  

฿นตำ฽หน຋ง๎ ประ฼ภท.......................ตำ฽หน຋ง..........ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับ๏ี.............. สังกัด...........................
ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ................฼งิน฼ดือน........................บาท ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋......................................฼ป็นตຌนเป๐ 
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  ขຌอสัง฼กต 

   ู การสัไง฿หຌกลับตຌองสัไง฿หຌกลับ฼ขຌารับราชการ฿นตำ฽หน຋งตาม฼ดิมหรือตำ฽หน຋งอืไน 

฿นประ฼ภท฼ดียวกัน฽ละระดับ฼ดียวกันหรือตำ฽หน຋งประ฼ภท฽ละระดับทีไ ก.พ. กำหนดทีไผูຌ ถูกลง฾ทษ 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติ฼ฉพาะสำหรับตำ฽หน຋งนัๅน ิตามคำอธิบาย฿นหมาย฼หตุ ๎ี  

   ู สำหรับขຌอความทีไระบุว຋า ๡ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋..............................฼ป็นตຌนเป๢ หมายถึง  
฿หຌระบุวันทีไทีไผูຌถูกลง฾ทษจะกลับ฼ขຌารับราชการ ซึไงวันทีไระบุจะตຌองเม຋ก຋อนวันทีไออกคำสัไง฿หม຋ กล຋าวคือ 
฼พืไอ฿หຌตรงกับขຌอ฼ทใจจริง฾ดย฿นบางกรณีอาจระบุหลังจากวันทีไออกคำสัไง฿หม຋เดຌ ิตามคำอธิบาย฿น 

หมาย฼หตุ ๐ี 

  ทัๅงนีๅ ขຌอความ฿นส຋วนนีๅ฼ป็นการระบุ฿หຌทราบถึงวันทีไผู ຌถูกสัไงเดຌกลับ฼ขຌารับราชการ
฼ท຋านัๅน เม຋฼กีไยวกับสถานสภาพการ฼ป็นขຌาราชการของผูຌถูกสัไงทีไตຌองถือว຋ามีอยู຋ตลอด฼วลานับ฽ต຋ยก฼ลิก
คำสัไงลง฾ทษปลดออกหรือเล຋ออกจากราชการ฽ลຌว 

  ๏. สัไงลง฾ทษภาคทัณฑ์ ตัด฼งิน฼ดือน หรือลด฼งิน฼ดือน ฿หຌ฼ป็นเปตามมติหรือคำวินิจฉัย 

  ๐. ระบุวิธีการดำ฼นินการ฼กีไยวกับ฾ทษทีไเดຌรับเป฽ลຌว ซึไงตาม฽บบ ดว. ๔/๎ ฼มืไอคำสัไง
ลง฾ทษ฼ดิมถูกยก฼ลิก฽ลຌว จึงกำหนด฿หຌจ຋าย฼งิน฼ดือน฿นระหว຋างทีไผู ຌถูกลง฾ทษเม຋เดຌรับ฼นื ไองจาก 

ถูกลง฾ทษปลดออกหรือเล຋ออก ฾ดย฿หຌ฼บิกจ຋ายตามกฎหมายหรือระ฼บียบว຋าดຌวยการนัๅน 

❖ ฽บบ ดว. ๔/๏ ฼รืไองสัไง฿หຌผูຌถูก...ิปลดออก/เล຋ออกี...กลับ฼ขຌารับราชการ ฽ละงด฾ทษ฿หຌ 
     ตามมาตรา ๕๒ วรรคสาม 

  ฽บบ ดว. ๔/๏ ฿ชຌสำหรับกรณีที ไคำสั ไงลง฾ทษ฼ดิม฼ป็นการสัไงลง฾ทษปลดออกหรือ 

เล຋ออก ฽ละต຋อมาเดຌรับ฽จຌงมติหรือคำวินิจฉัยว຋า฼หในควรลง฾ทษภาคทัณฑ์ ฽ต຋กรณี฼ป็นการกระทำผิด
วินัย฼ลใกนຌอย฽ละมี฼หตุอันควรงด฾ทษ จึง฿หຌงด฾ทษภาคทัณฑ์฾ดย฿หຌทำทัณฑ์บน฼ป็นหนังสือหรือว຋ากล຋าว
ตัก฼ตือน ฽ลຌว฽ต຋กรณี 
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  สาระสำคัญ การมีคำสัไง฿หม຋ตาม฽บบ ดว. ๔/๏ มีลักษณะ฼ดียวกันกับ฽บบ ดว. ๔/๎
การสัไง฿หม຋฿หຌ฼ป็นเปตามมติหรือคำวินิจฉัยจึงมีลำดับ฼ช຋น฼ดียวกัน ฽ต຋฼นื ไองจาก฽บบ ดว. ๔/๏ 

฼ป็นการสัไงงด฾ทษภาคทัณฑ์ซึไงเม຋฿ช຋การสัไงลง฾ทษทางวินัย การ฽จຌงสิทธิ฿นการ฾ตຌ฽ยຌงคำสัไงจึงกำหนด
฼ป็น ๏ กรณี ตามขຌอความ฿น฽บบ ดว. ๔/๏ ย຋อหนຌาทีไ ๐ ดังนีๅ 

  ํ. กรณีผูຌว຋าราชการจังหวัดหรืออธิบดีผูຌบังคับบัญชา฼ป็นผูຌสัไง  ฿หຌ฽จຌงสิทธิรຌองทุกข์
฾ดย฿ชຌขຌอความว຋า 

หากท຋านประสงค์จะ฾ตຌ฽ยຌงคำสั ไงนี ๅ ฿หຌทำคำรຌองทุกข์฼ป็นหนังสือยื ไนต຋อปลัดกระทรวง 
ซึไง฼ป็นผูຌบังคับบัญชาของท຋านหรือยืไนคำรຌองทุกข์฾ดยส຋งทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังปลัดกระทรวงกใเดຌ ภาย฿น
สามสิบวันนับ฽ต຋วันทราบหรือถือว຋าทราบคำสัไง ตามมาตรา ํ๎๏ วรรคหนึไง ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว຋าดຌวยการรຌองทุกข์฽ละการพิจารณาวินิจฉัย฼รืไองรຌองทุกข์ 
พ.ศ. ๎๑๑ํ 

  ๎. กรณีหัวหนຌาส຋วนราชการระดับกรมทีไขึๅนตรงต຋อนายกรัฐมนตรีหรือต຋อรัฐมนตรีหรือ
ปลัดกระทรวงผูຌบังคับบัญชา รัฐมนตรี฼จຌาสังกัด หรือนายกรัฐมนตรี฼ป็นผูຌสัไง ฿หຌ฽จຌงสิทธิรຌองทุกข์ 
฾ดย฿ชຌขຌอความว຋า 

หากท຋านประสงค์จะ฾ตຌ฽ยຌงคำสัไงนีๅ฿หຌทำคำรຌองทุกข์฼ป็นหนังสือถึงประธาน ก.พ.ค. ฾ดยยืไนต຋อ
พนักงานผูຌรับคำรຌองทุกข์ทีไสำนักงาน ก.พ. ฼ลขทีไ ๐๓/ํํํ ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ อำ฼ภอ฼มือง 
จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ หรือยื ไนคำรຌองทุกข์฾ดยส຋งทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังสำนักงาน ก.พ. กใเดຌ  
ภาย฿นสามสิบวันนับ฽ต຋วันทราบหรือถือว຋าทราบคำสัไง ตามมาตรา ํ๎๏ วรรคสอง฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว຋าดຌวยการรຌองทุกข์฽ละการพิจารณาวินิจฉัย฼รื ไอง  

รຌองทุกข์ พ.ศ. ๎๑๑ํ 
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  ๏. กรณี฼ป็นการสัไงตามคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ฿หຌ฽จຌงสิทธิฟ้องศาล฾ดย฿ชຌขຌอความว຋า 

หากท຋านประสงค์จะอุทธรณ์฾ตຌ฽ยຌงคำสัไงนีๅ฿หຌทำคำฟ้อง฼ป็นหนังสือยืไนต຋อศาลปกครองสูงสุด  

฾ดยวิธีการยืไนฟ้องต຋อพนักงาน฼จຌาหนຌาทีไของศาลหรือยืไนฟ้อง฾ดยส຋งทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังศาลปกครอง
สูงสุดภาย฿น฼กຌาสิบวัน นับ฽ต຋วันทีไทราบหรือถือว຋าทราบคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ตามมาตรา ํํ๒ วรรคสอง 
฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฽ละตามมาตรา ๐๒ มาตรา ๐๓ ฽ละมาตรา ๐๕ 
฽ห຋งพระราชบัญญัติจัดตัๅงศาลปกครอง฽ละวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. ๎๑๐๎ 

❖ ฽บบ ดว. ๔/๐ ฼รืไอง สัไงงด฾ทษ กรณีออกจากราชการเป฽ลຌวตามมาตรา ํ์์ วรรคสีไ/ 
     สัไงยุติ฼รื ไอง ฿หຌผู ຌถูก...ิปลดออก/เล຋ออกี...฿นกรณีมี฼หตุทีไเม຋อาจสัไง฿หຌกลับ฼ขຌารับ  

     ราชการ 
  ฽บบ ดว. ๔/๐ ฿ชຌสำหรับกรณีที ไคำสั ไงลง฾ทษ฼ดิม฼ป็นการสัไงลง฾ทษปลดออกหรือ 

เล຋ออก ฽ละต຋อมาเดຌรับ฽จຌงมติหรือคำวินิจฉัย฿หຌลง฾ทษทางวินัยอย຋างเม຋ร ຌาย฽รง ิภาคทัณฑ์  
ตัด฼งิน฼ดือน ลด฼งิน฼ดือนี หรือ฿หຌงด฾ทษ ฾ดย฿หຌทำทัณฑ์บน฼ป็นหนังสือหรือว຋ากล຋าวตัก฼ตือน  
฽ลຌว฽ต຋กรณี ฽ต຋เม຋สามารถมีคำสัไง฿หม຋เดຌ ฼นืไองจากผูຌถูกลง฾ทษเดຌออกจากราชการเป฽ลຌว฽ละมี฼หตุ 
ทีไเม຋อาจสัไง฿หຌกลับ฼ขຌารับราชการเดຌ ฼ช຋น ถูกลง฾ทษปลดออกหรือเล຋ออก฿นกรณีอืไนเปก຋อน฽ลຌว หรือ
พຌนจากราชการตามกฎหมายว຋าดຌวยบำ฼หนใจบำนาญขຌาราชการ ฼ป็นตຌน จึงสัไงงด฾ทษตามมาตรา ํ์์ 
วรรคสีไ หรือเม຋อาจสัไง฿หຌกลับ฼ขຌารับราชการเดຌ฼นืไองจากผูຌถูกสัไงถึง฽ก຋ความตาย จึงสัไงยุติ฼รืไอง 

  สาระสำคัญ ฽บบ ดว. ๔/๐ เดຌกำหนด฼หตุทีไเม຋อาจสัไง฿หຌผูຌถูกลง฾ทษกลับ฼ขຌารับราชการ 
฼ป็น ๐ กรณี ดังนีๅ 

  ํ. ผูຌถูกลง฾ทษพຌนจากราชการตามกฎหมายว຋าดຌวยบำ฼หนใจบำนาญขຌาราชการ 

อยู຋ก຋อนมีคำสัไงลง฾ทษปลดออกหรือเล຋ออก ฿หຌสัไงงด฾ทษ฾ดย฿ชຌขຌอความ ดังนีๅ 

ผูຌนีๅ฼ป็นผูຌพຌนจากราชการตามกฎหมายว຋าดຌวยบำ฼หนใจบำนาญขຌาราชการ ตัๅง฽ต຋วันทีไ ํ ตุลาคม 
พ.ศ. ๎๑.. อยู຋ก຋อนมีคำสัไงลง฾ทษตามคำสัไงทีไอຌางถึง จึง฿หຌงด฾ทษ........................ ิชื ไอี........................... 
ตามมาตรา ํ์์ วรรคสีไ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฾ดยเม຋ตຌองสัไง฿หຌกลับ
฼ขຌารับราชการ 
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  ๎. ฼มืไอถูกลง฾ทษปลดออกหรือเล຋ออก฽ลຌวต຋อมาผูຌถูกลง฾ทษมีอายุครบหกสิบปี
บริบูรณ์ก຋อนมีคำสัไง฿หม຋ ฿หຌสัไงงด฾ทษ฾ดย฿ชຌขຌอความ ดังนีๅ 

หลังจากถูกลง฾ทษตามคำสั ไงที ไอຌางถึง ผู ຌน ี ๅม ีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์฿นปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๎๑.. ฼มืไอยก฼ลิกคำสัไงลง฾ทษดังกล຋าวมีผล฿หຌผูຌนีๅ฼ป็นผูຌพຌนจากราชการตามกฎหมายว຋าดຌวยบำ฼หนใจบำนาญ
ขຌาราชการตัๅง฽ต຋วันทีไ ํ ตุลาคม พ.ศ. ๎๑.. ก຋อนมีคำสัไง฿หม຋นีๅ จึง฿หຌงด฾ทษ..................... ิชืไอี....................... 
ตามมาตรา ํ์์ วรรคสีไ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฾ดยเม຋ตຌองสัไง฿หຌกลับ
฼ขຌารับราชการ 

  ๏. ผูຌถูกลง฾ทษถึง฽ก຋ความตายก຋อนมีคำสัไง฿หม຋ ฿หຌสัไงยุติ฼รืไอง฾ดย฿ชຌขຌอความว຋า 

ผูຌนี ๅเดຌถึง฽ก຋ความตาย ตัๅง฽ต຋วันทีไ.................................ก຋อนมีคำสัไง฿หม຋นีๅ จึง฿หຌยุติ฼รื ไอง
....................ิชืไอี...................... 

  ๐. ผูຌถูกลง฾ทษ฼ป็นผูຌออกจากราชการดຌวย฼หตุอืไนอยู຋ก຋อนมีคำสัไงลง฾ทษปลดออก
หรือเล຋ออก ฼ช຋น ลาออกจากราชการ หรือเดຌถูกลง฾ทษปลดออกหรือเล຋ออก฿นกรณีอืไนเป฽ลຌว ฼ป็นตຌน 

฿หຌสัไงงด฾ทษ฾ดย฿ชຌขຌอความ ดังนีๅ 

ผูຌนีๅ฼ป็นผูຌออกจากราชการดຌวย฼หตุอืไนอยู຋ก຋อน฽ลຌว ฾ดย................ิระบุ฼หตุ๎ี...........................
ตัๅง฽ต຋วันทีไ.........................................จึงงด฾ทษ฿หຌ.................... ิชืไอี......................ตามมาตรา ํ์์ วรรคสีไ  
฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฾ดยเม຋ตຌองสัไง฿หຌกลับ฼ขຌารับราชการ 

  ฼มืไอคำสัไง฿หม຋฼ป็นการสัไงงด฾ทษตามมาตรา ํ์์ วรรคสีไ ซึไงเม຋฿ช຋การลง฾ทษทางวินัย 
การ฽จຌงสิทธิ฿นการ฾ตຌ฽ยຌงคำสัไง฿หม຋จึงเม຋สามารถ฽จຌงสิทธิรຌองทุกข์เดຌ  ฼นื ไองจากการรຌองทุกข์ตาม
พระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ผูຌรຌองทุกข์จะตຌองมีสถานภาพ฼ป็นขຌาราชการ
฼ท຋านัๅน ดังนัๅน ฽บบ ดว. ๔/๐ จึงกำหนด฿หຌ฽จຌงสิทธิอุทธรณ์ต຋อผูຌทำคำสัไงตามพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติ
ราชการทางปกครอง พ.ศ. ๎๑๏๕ หรือทำคำฟ้อง฼ป็นหนังสือยืไนต຋อศาลปกครองสูงสุด ฽ลຌว฽ต຋กรณี 
ดังนีๅ 
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    กรณี฼ป็นการสัไงตามมติของ อ.ก.พ. กระทรวง/ก.พ. ฿หຌ฽จຌงสิทธิอุทธรณ์คำสัไง
฾ดย฿ชຌขຌอความ ดังนีๅ 

หากท຋านประสงค์จะอุทธรณ์คำสัไงนีๅ ฿หຌอุทธรณ์ต຋อผูຌทำคำสัไง ฾ดยทำ฼ป็นหนังสือยืไนต຋อผูຌทำคำสัไง
ภาย฿นสิบหຌาวันนับ฽ต຋วันทีไเดຌรับ฽จຌงคำสัไงนีๅ ตามมาตรา ๐๐ ฽ห຋งพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 
พ.ศ. ๎๑๏๕ 

    กรณี฼ป็นการสัไงตามคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ฿หຌ฽จຌงสิทธิฟ้องศาล฾ดย฿ชຌขຌอความ 
ดังนีๅ 

หากท຋านประสงค์จะอุทธรณ์฾ตຌ฽ยຌงคำสัไงนีๅ฿หຌทำคำฟ้อง฼ป็นหนังสือยืไนต຋อศาลปกครองสูงสุด  

฾ดยวิธีการยืไนฟ้องต຋อพนักงาน฼จຌาหนຌาทีไของศาลหรือยืไนฟ้อง฾ดยส຋งทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังศาลปกครอง
สูงสุดภาย฿น฼กຌาสิบวัน นับ฽ต຋วันทีไทราบหรือถือว຋าทราบคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ตามมาตรา ํํ๒ วรรคสอง 
฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฽ละตามมาตรา ๐๒ มาตรา ๐๓ ฽ละมาตรา ๐๕ 
฽ห຋งพระราชบัญญัติจัดตัๅงศาลปกครอง฽ละวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. ๎๑๐๎ 

❖ ฽บบ ดว. ๔/๑ ฼รืไอง สัไงยก฾ทษ...ิปลดออก/เล຋ออกี...฽ละ฿หຌกลับ฼ขຌารับราชการ 

  ฽บบ ดว. ๔/๑ ฿ชຌสำหรับกรณีทีไคำสั ไงลง฾ทษ฼ดิม฼ป็นการสัไงลง฾ทษปลดออกหรือ 

เล຋ออก ฽ละต຋อมาเดຌรับ฽จຌงมติหรือคำวินิจฉัย฿หຌยก฾ทษ ฽ละสัไง฿หຌผูຌถูกลง฾ทษกลับ฼ขຌารับราชการ 

  สาระสำคัญ  ฽บบ ดว. ๔/๑ ฼ป็นการสัไงยก฾ทษตามมติหรือคำวินิจฉัย฿หຌ฽ก຋ผูຌทีไออก
จากราชการเป฽ลຌว฼นืไองจากถูกลง฾ทษปลดออกหรือเล຋ออก จึงมีลำดับ฿นการสัไง฿หม຋ ดังนีๅ 

  ํ. ยก฾ทษ฿หຌผูຌถูกลง฾ทษปลดออกหรือเล຋ออกพຌนจากการ฼ป็นผูຌกระทำผิดวินัย 

  ๎. ยก฼ลิกคำสัไงลง฾ทษ฼ดิมทีไสัไงลง฾ทษปลดออกหรือเล຋ออก 

  ๏. สัไง฿หຌกลับ฼ขຌารับราชการ 
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  ๐. ระบุวิธีการดำ฼นินการ฼กีไยวกับ฾ทษทีไเดຌรับเป฽ลຌว ซึไงตาม฽บบ ดว. ๔/๑ ฼มืไอคำสัไง
ลง฾ทษ฼ดิมถูกยก฼ลิกเป฽ลຌว จึงกำหนด฿หຌจ຋าย฼งิน฼ดือน฿นระหว຋างทีไผู ຌถูกลง฾ทษเม຋เดຌรับ฼นืไองจาก 

ถูกลง฾ทษปลดออกหรือเล຋ออก ฾ดย฿หຌ฼บิกจ຋ายตามกฎหมายหรือระ฼บียบว຋าดຌวยการนัๅน 

  ขຌอสัง฼กต  การสัไงยก฾ทษ฾ดย฿หຌยก฼ลิกคำสัไงลง฾ทษ฼ดิมเม຋ว຋าจะ฼ป็นกรณีทีไสัไง฿หຌผูຌนัๅน
กลับ฼ขຌารับราชการเดຌ ิ฽บบ ดว. ๔/๑ี หรือกรณีมี฼หตุทีไเม຋อาจสัไง฿หຌกลับ฼ขຌารับราชการ ิ฽บบ ดว. ๔/๒ี  
กใถือว຋าผูຌนัๅนเม຋฼คยเดຌรับ฾ทษทางวินัยมาก຋อน฽ละพຌนจากการ฼ป็นผูຌกระทำผิดวินัย ดังนัๅน ฽บบ ดว. ๔  
ทีไ฼ป็นการสัไงยก฾ทษจึงเม຋เดຌกำหนด฿หຌ฽จຌงสิทธิ฿นการ฾ตຌ฽ยຌงคำสัไง฿หม຋ ฼นืไองจากการยก฾ทษเม຋เดຌกระทบ
สิทธิ฿ด โ ของผูຌทีไถูกยก฾ทษ 

❖ ฽บบ ดว. ๔/๒ ฼รืไอง สัไงยก฾ทษ...ิปลดออก/เล຋ออกี...฿นกรณีมี฼หตุทีไเม຋อาจสัไง฿หຌ  
     กลับ฼ขຌารับราชการ 

  ฽บบ ดว. ๔/๒ ฿ชຌสำหรับกรณีทีไคำสั ไงลง฾ทษ฼ดิม฼ป็นการสัไงลง฾ทษปลดออกหรือ 

เล຋ออก ฽ละต຋อมาเดຌรับ฽จຌงมติหรือคำวินิจฉัย฿หຌยก฾ทษ ฽ต຋มี฼หตุทีไเม຋อาจสัไง฿หຌผูຌถูกลง฾ทษกลับ฼ขຌารับ
ราชการเดຌ 

  สาระสำคัญ  การมีคำสัไง฿หม຋ตาม฽บบ ดว. ๔/๒ มีลักษณะ฼ดียวกันกับ฽บบ ดว. ๔/๑
การสัไง฿หม຋฿หຌ฼ป็นเปตามมติหรือคำวินิจฉัยจึงมีลำดับ฼ช຋น฼ดียวกัน ฽ต຋฼นืไองจากผูຌถูกลง฾ทษเม຋อาจกลับ 

฼ขຌารับราชการเดຌตาม฼หตุ฼ช຋น฼ดียวกันกับการสัไงงด฾ทษตาม฽บบ ดว. ๔/๐ การสัไง฿หม຋ตาม฽บบ  
ดว. ๔/๒ นีๅ จึงเม຋ตຌองสัไง฿หຌผูຌถูกลง฾ทษกลับ฼ขຌารับราชการ ฽ต຋฿หຌระบุ฼หตุ฿หຌตรงกับกรณีทีไเม຋อาจสัไง฿หຌ
ผูຌถูกลง฾ทษกลับ฼ขຌารับราชการ ซึไงมีลักษณะคลຌายกับ ฽บบ ดว. ๔/๐ ดຌวย ฽ต຋฼นืไองจาก฽บบ ดว. ๔/๒ นีๅ  
฼ป็นการสัไงยก฾ทษ จึงเม຋ตຌองอຌางบทอาศัยอำนาจตามมาตรา ํ์์ วรรคสีไ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฽ต຋อย຋าง฿ด 
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❖ ฽บบ ดว. ๔/๓ ฼รืไอง สัไง฼พิไม฾ทษ......ิภาคทัณฑ์/ตัด฼งิน฼ดือน/ลด฼งิน฼ดือนี.. .... 
     ฼ป็น...ิปลดออก/เล຋ออกี... 

  ฽บบ ดว. ๔/๓ ฿ชຌสำหรับกรณีทีไคำสั ไงลง฾ทษ฼ดิม฼ป็นการสั ไงลง฾ทษภาคทัณฑ์  
ตัด฼งิน฼ดือน หรือลด฼งิน฼ดือน ฽ละต຋อมาเดຌรับ฽จຌงมติหรือคำวินิจฉัย฿หຌ ฼พิไม฾ทษ฼ป็นปลดออกหรือ 

เล຋ออก ฽ลຌว฽ต຋กรณี 

  สาระสำคัญ  ฿นกรณีทีไคำสัไง฿หม຋฼ป็นการ฼พิไม฾ทษจากตัด฼งิน฼ดือนหรือลด฼งิน฼ดือน  

฼ป็นปลดออกหรือเล຋ออก ฽บบ ดว. ๔/๓ กำหนด฿หຌ฼พิไมขຌอความ฿นย຋อหนຌาทีไ ๏ บทอาศัยอำนาจ฽ละ
การสัไง฿หม຋ ดังนีๅ 

  ํ. ฿หຌ฼พิไมขຌอ ๓๓ ิ๏ี ิขี ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒  
ซึไง฼ป็นขຌอกฎหมายทีไ฼กีไยวขຌอง฿นกรณี฼พิไม฾ทษตัด฼งิน฼ดือนหรือลด฼งิน฼ดือน ฼ป็นปลดออกหรือเล຋ออก 
฼ท຋านัๅน ิตามคำอธิบาย฿นหมาย฼หตุ ํี ฾ดย฿หຌคืน฼งินทีไเดຌตัดหรือลดเป฽ลຌวนัๅน฿หຌผูຌนัๅน  

ฉะนั ๅน อาศัยอำนาจตามความ฿นมาตรา ๑๓ ิ...ี... ิมาตรา ํ์๏ ฽ละมาตรา ํ์๑/ 
มาตรา ํ์๐ ฽ละมาตรา ํ์๑/มาตรา ํ์๑ ฽ละมาตรา ํํ๒/฽ละมาตรา ํ์๑ี... ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบขຌอ ๓๐ ฽ละขຌอ ๓๓ ิ๏ี ิขีํ ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวย 

การดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ ฽ละขຌอ.... ของระ฼บียบ ก.พ. ว຋าดຌวยวันออกจากราชการของขຌาราชการ
พล฼รือนสามัญ พ.ศ. ๎๑๑๐ จึงสัไง ดังนีๅ 

   

กลุ຋มทีไ ๎ การสัไง฿หม຋ จาก฾ทษทางวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง 
฼ป็น฾ทษทางวินัยอย຋างรຌาย฽รง / เม຋รຌาย฽รงสถานอืไน / งด฾ทษ / ยก฾ทษ 

ิ฽บบ ดว. ๔/๓ ถึง ดว. ๔/ํ๐ี 
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  ๎. กรณีทีไคำสัไงลง฾ทษ฼ดิม฼ป็นการสัไงลง฾ทษตัด฼งิน฼ดือนหรือลด฼งิน฼ดือน จำนวน
฼งิน฼ดือนทีไตຌองระบุตามขຌอความ฿นย຋อหนຌาทีไ ๏ ขຌอ ๎ ของ฽บบ ดว. ๔/๓ จะตຌอง฼ป็น฼งิน฼ดือน 

ทีไปรับ฽ลຌวตามกฎหมายว຋าดຌวยการ฼ลืไอน฼งิน฼ดือน ิตามคำอธิบาย฿นหมาย฼หตุ ๏ี 

  ฼ช຋น ฼มื ไอครั ๅงถูกลง฾ทษตัด฼งิน฼ดือนหรือลด฼งิน฼ดือนตามคำสัไงลง฾ทษ฼ดิม เดຌรับ
฼งิน฼ดือน ํ๓ุ๑์์ บาท ฽ละถูกงดการ฼ลื ไอน฼งิน฼ดือนตามกฎหมายว຋าดຌวยการ฼ลื ไอน฼งิน฼ดือน 

฿นรอบทีไถูกลง฾ทษ ต຋อมาอีก ๎ ปี เดຌรับ฽จຌงมติหรือคำวินิจฉัย฿หຌ฼พิไม฾ทษ฼ป็นปลดออกหรือเล຋ออก  
ซึ ไงการที ไจะออกคำสั ไง฿หม຋฼พิ ไม฾ทษ฼ป็นปลดออกหรือเล຋ออกนั ๅน จะตຌองยก฼ลิกคำสั ไงลง฾ทษ  

ตัด฼งิน฼ดือนหรือลด฼งิน฼ดือน฼ดิม ฼มืไอยก฼ลิกคำสัไงลง฾ทษ฼ดิม฽ลຌวย຋อมมีผลทำ฿หຌผูຌนีๅเม຋฼คยถูกลง฾ทษ  

ตัด฼งิน฼ดือนหรือลด฼งิน฼ดือนมาก຋อน ฽ละจะงดการ฼ลืไอน฼งิน฼ดือนเม຋เดຌ ดังนัๅน ฼งิน฼ดือน฿นคำสัไง  

จึงตຌองปรับ฿หม຋ตามกฎหมายว຋าดຌวยการ฼ลืไอน฼งิน฼ดือน ซึไงหาก฼งิน฼ดือนปรับ฿หม຋฽ลຌวคำนวณเดຌ฼ป็น฼งิน 
ํ๕ุ์์์ บาท ฿หຌนำ฼งิน฼ดอืนทีไปรับ฿หม຋เประบุ฿นขຌอ ๎ ของ฽บบ ดว. ๔/๓ ดังนีๅ 

๎. ลง฾ทษ...ิปลด/เล຋ี..................ิชืไอี.......................ตำ฽หน຋ง........................ิชืไอตำ฽หน຋ง 

฽ละระดับปัจจุบันี........ สังกัด.....................................ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ................ ฼งิน฼ดือน  ํ๕ุ์์์  บาท 

ออกจากราชการ 

  ๏. ฿หຌ฼พิไมขຌอความ฼กีไยวกับการ฼บิกจ຋าย฼งิน฼ดือนทีไเดຌตัดหรือลดคืน฿หຌ฽ก຋ผูຌถูกลง฾ทษ 
฼นืไองจากคำสัไงลง฾ทษตัด฼งิน฼ดือนหรือลด฼งิน฼ดือนเดຌถูกยก฼ลิกเป฾ดยคำสัไง฿หม຋นีๅ฽ลຌว  

๏. ฼งิน฼ดือนทีไเดຌ.......ิตัด/ลดี.......เป฽ลຌวตามคำสัไงทีไอຌางถึง ฿หຌดำ฼นินการ฼บิกจ຋ายคืน฿หຌ 
............ิชืไอี.............ต຋อเป 

❖ ฽บบ ดว. ๔/๔ ฼รื ไอง สั ไง฼พิ ไม฾ทษ...ิภาคทัณฑ์฼ป็นตัด฼งิน฼ดือน/ภาคทัณฑ์฼ป็น 

     ลด฼งิน฼ดือน/ตัด฼งิน฼ดือน฼ป็นลด฼งิน฼ดือนี... 

  ฽บบ ดว. ๔/๔ ฽บ຋ง฼ป็น ๎ กรณี เดຌ฽ก຋ 

  ํ. กรณีทีไคำสั ไงลง฾ทษ฼ดิม฼ป็นการสั ไงลง฾ทษภาคทัณฑ์฽ละต຋อมาเดຌร ับ฽จຌงมติ 
หรือคำวินิจฉัย฿หຌ฼พิไม฾ทษ฼ป็นตัด฼งิน฼ดือนหรือลด฼งิน฼ดือน ฽ลຌว฽ต຋กรณี 
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  ๎. กรณีทีไคำสัไงลง฾ทษ฼ดิม฼ป็นการสัไงลง฾ทษตัด฼งิน฼ดือน฽ละต຋อมาเดຌรับ฽จຌงมติหรือ 

คำวินิจฉัย฿หຌ฼พิไม฾ทษ฼ป็นลด฼งิน฼ดือน 

  สาระสำคัญ  ฿นส຋วนของการสัไง฿หม຋หลังจากอຌางบทอาศัยอำนาจ฽ลຌว การระบุ฼งิน฼ดือน 

ตามขຌอความ฿นย຋อหนຌาทีไ ๏ ขຌอ ๎ ของ฽บบ ดว. ๔/๔ จะมี ๎ ฽บบ ดังนีๅ 

  ํ. กรณี฼พิไม฾ทษจากภาคทัณฑ์฼ป็นตัด฼งิน฼ดือนหรือลด฼งิน฼ดือน จำนวน฼งิน฼ดือน 

ทีไจะตຌองระบุ คือ ฼งิน฼ดือนปัจจุบัน  

  ๎. กรณี฼พิไม฾ทษจากตัด฼งิน฼ดือน฼ป็นลด฼งิน฼ดือน จำนวน฼งิน฼ดือนทีไจะตຌองระบุ 
จะต ຌอง฼ป ็น ฼ง ิน฼ด ือนที ไปร ับ฽ลຌวตามกฎหมายว຋าด ຌวยการ฼ล ื ไอน฼ง ิน฼ด ือน ิตามคำอธิบาย 

฿นหมาย฼หตุ ๎ี ฼ช຋น฼ดียวกันกับ฽บบ ดว. ๔/๓ 

๎. ลง฾ทษ...ิตัด฼งิน฼ดือน/ลด฼งิน฼ดือนี.................. ิชืไอี.......................ตำ฽หน຋ง...................
ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับปัจจุบันี........ สังกัด.........................ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ................ ฼งิน฼ดือน..................บาท๎ 
฿นอัตรารຌอยละ.............ของ฼งิน฼ดือน................บาททีไเดຌรับ฿นขณะทีไมีคำสัไงลง฾ทษ฼ดิม......ิ฼ป็นจำนวน฼งินทีไตัด
฼ดือนละ..................บาท ฼ป็น฼วลา.....฼ดือน/฼ป็นจำนวน฼งินทีไลด....................บาท ฽ละลด฽ลຌว฿หຌเดຌรับ฼งิน฼ดือน
................บาท๏ี...... 

  สำหรับการคิดคำนวณจำนวน฼งิน฼ดือนที ไจะตຌองตัดหรือลด ฿หຌคิดคำนวณจาก
฼งิน฼ดือน฼ดิม฿นขณะทีไมีคำสัไงลง฾ทษ฼ดิม ฼มืไอคำนวณเดຌ฽ลຌว฿หຌนำมาตัดหรือลดจาก฼งิน฼ดือนทีไเดຌรับ
฿นปัจจุบัน หรือ฼งิน฼ดือนทีไมีการปรับ฿หม຋ตามกฎหมายว຋าดຌวยการ฼ลืไอน฼งิน฼ดือน ฿นกรณีทีไตຌองปรับ
฼งิน฼ดือน฿หม຋ ฼ช຋น ฼มืไอครัๅงถูกลง฾ทษตัด฼งิน฼ดือนตามคำสัไงลง฾ทษ฼ดิม เดຌรับ฼งิน฼ดือน ํ๓ุ๑์์ บาท 
฽ละถูกงดการ฼ลืไอน฼งิน฼ดือนตามกฎหมายว຋าดຌวยการ฼ลืไอน฼งิน฼ดือน฿นรอบทีไถูกลง฾ทษ ต຋อมาอีก ๎ ปี 
เดຌรับ฽จຌงมติหรือคำวินิจฉัย฿หຌ฼พิไม฾ทษ฼ป็นลด฼งิน฼ดือน฿นอัตรารຌอยละ ๎ ซึไงการทีไจะออกคำสัไง฿หม຋
฼พิไม฾ทษ฼ป็นลด฼งิน฼ดือนนัๅน จะตຌองยก฼ลิกคำสัไงลง฾ทษตัด฼งิน฼ดือน฼ดิม ฼มืไอยก฼ลิกคำสัไงลง฾ทษ฼ดิม฽ลຌว
ย຋อมมีผลทำ฿หຌผูຌนี ๅเม຋฼คยถูกลง฾ทษตัด฼งิน฼ดือนมาก຋อน ฽ละจะงดการ฼ลืไอน฼งิน฼ดือนเม຋เดຌ ดังนัๅน  
จึงตຌองปรับ฼งิน฼ดือน฿หม຋ตามกฎหมายว຋าดຌวยการ฼ลืไอน฼งิน฼ดือน หาก฼งิน฼ดือนทีไปรับ฿หม຋฽ลຌวคิด฼ป็น฼งิน 
ํ๕ุ์์์ บาท ฿นการคำนวณ฼พืไอลด฼งิน฼ดือน฿นอัตรารຌอยละ ๎  ฿หຌคิดคำนวณจาก฼งิน฼ดือน ํ ๓ุ๑์์ บาท 
ซึไง฼ป็น฼งิน฼ดือน฿นขณะทีไมีคำสัไงลง฾ทษ฼ดิม คือ ฾ทษตัด฼งิน฼ดือน ฾ดยคิด฼ป็น฼งิน ๏๑์ บาท หลังจากนัๅน
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฿หຌนำเปลดจากอัตรา฼งิน฼ดือนที ไปรับ฿หม຋฽ลຌวคือ ํ๕ุ์์์ บาท กใจะเดຌรับ฼งิน฼ดือนหลังจากทีไ  
ลด฼งิน฼ดือนรຌอยละ ๎ ฽ลຌว ฼ป็น฼งิน ํ๔ุ๒๑์ บาท 

๎. ลง฾ทษลด฼งิน฼ดือน.................. ิชื ไอี..................ตำ฽หน຋ง.......ิชื ไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับ
ปัจจุบันี........ สังกัด.........................ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ................ ฼งิน฼ดือน ํ๕ุ์์์ บาท ฿นอัตรารຌอยละ ๎  
ของ฼งิน฼ดือน ํ๓ุ๑์์ บาท ที ไเดຌร ับ฿นขณะที ไม ีคำสั ไงลง฾ทษ฼ดิม ฼ป็นจำนวน฼งินที ไลด ๏๑์ บาท  
฽ละลด฽ลຌว฿หຌเดຌรับ฼งิน฼ดือน ํ๔ุ๒๑์ บาท 

  ส຋วนขຌอความ฿นย຋อหนຌาที ไ ๏ ขຌอ ๏ ของ฽บบ ดว. ๔/๔ ฿ชຌสำหรับกรณี฼พิ ไม฾ทษ 

ตัด฼งิน฼ดือน฼ป็นลด฼งิน฼ดือน จึงกำหนด฿หຌ฼บิกจ຋าย฼งิน฼ดือนทีไเดຌตัดเวຌตามคำสัไง฽รกคืน฿หຌ฽ก຋ผูຌถูก
ลง฾ทษ ฼นืไองจากคำสัไงลง฾ทษตัด฼งิน฼ดือนเดຌถูกยก฼ลิกเป฾ดยคำสัไง฿หม຋นีๅ฽ลຌว 

๏. ฼งิน฼ดือนทีไเดຌตัดเป฽ลຌวตามคำสัไงทีไอຌางถึง ฿หຌดำ฼นินการ฼บิกจ຋ายคืน฿หຌ.........ิชืไอี..........
ต຋อเป 

❖ ฽บบ ดว. ๔/๕ ฼รื ไอง สั ไงลด฾ทษ...ิลด฼งิน฼ดือน฼ป็นภาคทัณฑ์/ลด฼งิน฼ดือน฼ป็น 

     ตัด฼งิน฼ดือน/ตัด฼งิน฼ดือน฼ป็นภาคทัณฑ์ี... 
  ฽บบ ดว. ๔/๕ ฽บ຋ง฼ป็น ๎ กรณี เดຌ฽ก຋ 

  ํ. กรณีทีไคำสัไงลง฾ทษ฼ดิม฼ป็นการสัไงลง฾ทษลด฼งิน฼ดือน฽ละต຋อมาเดຌรับ฽จຌงมติหรือ 

คำวินิจฉัย฿หຌลด฾ทษ฼ป็นภาคทัณฑ์หรือตัด฼งิน฼ดือน ฽ลຌว฽ต຋กรณี 

  ๎. กรณีทีไคำสัไงลง฾ทษ฼ดิม฼ป็นการสัไงลง฾ทษตัด฼งิน฼ดือน฽ละต຋อมาเดຌรับ฽จຌงมติหรือ 

คำวินิจฉัย฿หຌลด฾ทษ฼ป็นภาคทัณฑ์ 

  สาระสำคัญ  มีลักษณะ฼ช຋น฼ดียวกันกับ฽บบ ดว. ๔/๔ 
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❖ ฽บบ ดว. ๔/ํ์ ฼รืไอง สัไง...ิ฼พิไมอัตรา฾ทษ/ลดอัตรา฾ทษี...ของ฾ทษลด฼งิน฼ดือน 

  ฽บบ ดว. ๔/ํ์ ฿ชຌสำหรับกรณีทีไคำสัไงลง฾ทษ฼ดิม฼ป็นการสัไงลง฾ทษลด฼งิน฼ดือน ฽ละ
ต຋อมาเดຌรับ฽จຌงมติหรือคำวินิจฉัย฿หຌลง฾ทษลด฼งิน฼ดือน฾ดย฼พิไมหรือลดอัตราของ฾ทษลด฼งิน฼ดือน 

  สาระสำคัญ มีลักษณะ฼ช຋น฼ดียวกันกับ฽บบ ดว. ๔/๔  สำหรับอัตรา฾ทษของ฾ทษ 

ลด฼งิน฼ดือน หมายถึง อัตรารຌอยละ ๎ หรือ ๐ ฾ดย฿หຌคิดคำนวณจำนวน฼งินทีไจะลดจาก฼งิน฼ดือน 

ทีไเดຌรับ฿นขณะทีไมีคำสัไงลง฾ทษ฼ดิม฽ลຌวนำเปลด฼งิน฼ดือนปัจจุบันทีไปรับ฽ลຌวตามกฎหมายว຋าดຌวย 

การ฼ลืไอน฼งิน฼ดือน 

❖ ฽บบ ดว. ๔/ํํ ฼รืไอง สัไง...ิ฼พิไมอัตรา฾ทษ/ลดอัตรา฾ทษี...ของ฾ทษตัด฼งิน฼ดือน 

  ฽บบ ดว. ๔/ํํ ฿ชຌสำหรับกรณีทีไคำสัไงลง฾ทษ฼ดิม฼ป็นการสัไงลง฾ทษตัด฼งิน฼ดือน ฽ละ
ต຋อมาเดຌรับ฽จຌงมติหรือคำวินิจฉัย฿หຌลง฾ทษตัด฼งิน฼ดือน฾ดย฼พิไมหรือลดอัตรา฾ทษของ฾ทษตัด฼งิน฼ดือน 
หรือ฼พิไมหรือลดจำนวน฼ดือนของ฾ทษตัด฼งิน฼ดือน 

  สาระสำคัญ  มีลักษณะ฼ช຋น฼ดียวกันกับ฽บบ ดว. ๔/๔  สำหรับอัตรา฾ทษของ฾ทษ 

ตัด฼งิน฼ดือน หมายถึง อัตรารຌอยละ ๎ หรือ ๐ ฽ละหมายถึงจำนวน฼ดือนทีไจะตัด฼งิน฼ดือน ฾ดย฿หຌคิด
คำนวณจำนวน฼งินทีไจะตัดจาก฼งิน฼ดือนทีไเดຌรับ฿นขณะทีไมีคำสัไงลง฾ทษ฼ดิม฽ลຌวนำเปตัด฼งิน฼ดือน
ปัจจุบันทีไปรับ฽ลຌวตามกฎหมายว຋าดຌวยการ฼ลืไอน฼งิน฼ดือน 

❖ ฽บบ ดว. ๔/ํ๎ ฼รื ไอง สั ไงงด฾ทษตามมาตรา ๕๒ วรรคสาม ฿หຌผู ຌถูกลง฾ทษ..... 
     ิตัด฼งิน฼ดือน/ลด฼งิน฼ดือนี..... 

  ฽บบ ดว. ๔/ํ๎ ฿ชຌสำหรับกรณีทีไคำสัไงลง฾ทษ฼ดิม฼ป็นการสัไงลง฾ทษตัด฼งิน฼ดือนหรือ 

ลด฼งิน฼ดือน ฽ละต຋อมาเดຌรับ฽จຌงมติหรือคำวินิจฉัยว຋า฼หในควรลง฾ทษภาคทัณฑ์ ฽ต຋กรณี฼ป็นการกระทำผิด
วินัย฼ลใกนຌอย฽ละมี฼หตุอันควรงด฾ทษ จึงสัไงงด฾ทษภาคทัณฑ์ ฾ดย฿หຌทำทัณฑ์บน฼ป็นหนังสือหรือว຋ากล຋าว
ตัก฼ตือน  
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  สาระสำคัญ  การระบุ฼งิน฼ดือน฽ละ฼บิกจ຋าย฼งิน฼ดือนทีไเดຌตัดหรือลดเวຌคืน฿หຌ฽ก຋ 
ผูຌถูกลง฾ทษ มีลักษณะ฼ช຋น฼ดียวกันกับ฽บบ ดว. ๔/๔ ฽ต຋คำสัไงงด฾ทษ฿หม຋นีๅเม຋฿ช຋การลง฾ทษทางวินัย 

การ฽จຌงสิทธิ฿นการ฾ตຌ฽ยຌงคำสัไง฿หม຋ของ฽บบ ดว. ๔/ํ๎ จึง฽บ຋ง฼ป็น ๎ กรณี ดังนีๅ 

  ํ. กรณีผู ຌบังคับบัญชาดำ฼นินการตามมติ อ.ก.พ.กระทรวง หรือ ก.พ. กำหนด฿หຌ 
฽จຌงสิทธริຌองทุกข์ต຋อปลัดกระทรวง หรือ ก.พ.ค. ฽ลຌว฽ต຋กรณี  

  ๎. กรณีผูຌบังคับบัญชาดำ฼นินการตามคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. กำหนด฿หຌยืไนฟ้องต຋อ 

ศาลปกครองสูงสุด  

❖ ฽บบ ดว. ๔/ํ๏ ฼รืไอง สัไงงด฾ทษตามมาตรา ๕๒ วรรคสาม ฿หຌผูຌถูกลง฾ทษภาคทัณฑ์ 
  ฽บบ ดว. ๔/ํ๏ ฿ชຌสำหรับกรณีทีไคำสัไงลง฾ทษ฼ดิม฼ป็นการสัไงลง฾ทษภาคทัณฑ์ ฽ละ
ต຋อมาเดຌรับ฽จຌงมติหรือคำวินิจฉัย฿หຌงด฾ทษภาคทัณฑ์ ฾ดย฿หຌทำทัณฑ์บน฼ป็นหนังสือหรือว຋ากล຋าว
ตัก฼ตือน 

  สาระสำคัญ  จำนวน฼งิน฼ดือนทีไตຌองระบุตามขຌอความ฿นย຋อหนຌาทีไ ๏ ขຌอ ๎ ของ฽บบ 

ดว. ๔/ํ๏ ฿หຌระบุ฼ป็นจำนวน฼งิน฼ดือนปัจจุบัน ฼นืไองจาก฾ทษภาคทัณฑ์฼ป็น฾ทษทางวินัยทีไเม຋อยู຋฿น
หลัก฼กณฑ์ทีไจะถูกงดการ฼ลืไอน฼งินตามกฎหมายว຋าดຌวยการ฼ลืไอน฼งิน฼ดือนจึงเม຋มีการปรับ฼งิน฼ดือน฿หม຋ 
฽ต຋อย຋าง฿ด 

๎. งด฾ทษ..................ิชืไอี.......................ตำ฽หน຋ง......ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับปัจจุบันี...... 
สังกัด........................... ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ..............฼งิน฼ดือน.....................บาท ฾ดย฿หຌ...ิทำทัณฑ์บน฼ป็นหนังสือ/
ว຋ากล຋าวตัก฼ตือน๏ี... 

❖ ฽บบ ดว. ๔/ํ๐ ฼รืไอง สัไงยก฾ทษ...ิภาคทัณฑ์/ตัด฼งิน฼ดือน/ลด฼งิน฼ดือนี... 

  ฽บบ ดว. ๔/ํ๐ ฿ชຌสำหรับกรณีท ี ไคำสั ไงลง฾ทษ฼ดิม฼ป็นการสั ไงลง฾ทษภาคทัณฑ์  
ตัด฼งิน฼ดือน หรือลด฼งิน฼ดือน ฽ละต຋อมาเดຌรับ฽จຌงมติหรือคำวินิจฉัย฿หຌยก฾ทษ 

  สาระสำคัญ  การมีคำสัไง฿หม຋ ิสัไงยก฾ทษี ตาม฽บบ ดว. ๔/ํ๐ มีลักษณะ฼ดียวกันกับ 

การมีคำสัไง฿หม຋ ิสัไงยก฾ทษี ฽บบ ดว. ๔/๑ ซึไง฼ป็น฽บบทีไมีการลง฾ทษวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รงมาก຋อน ดังนัๅน 
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การสัไง฿หม຋฿หຌ฼ป็นเปตามมติหรือคำวินิจฉัยจึงมีลำดับการสัไง฼ช຋น฼ดียวกัน ฼พียง฽ต຋เม຋มีการสัไง฿หຌกลับ 

฼ขຌารับราชการตาม฽บบ ดว. ๔/๑ ฼ท຋านัๅน ฼นืไองจากการสัไงตาม฽บบ ดว. ๔/ํ๐ นีๅ ผูຌถูกสัไงลง฾ทษ฼ดิม
ยังคงรับราชการ  

  สำหรับกรณียก฾ทษตัด฼งิน฼ดือนหรือลด฼งิน฼ดือน฿หຌ฼บิกจ຋าย฼งิน฼ดือนทีไเดຌตัดหรือ 

ลดเวຌคืน฿หຌ฽ก຋ผูຌถูกลง฾ทษดຌวย ฼นืไองจากคำสัไงลง฾ทษตัด฼งิน฼ดือนหรือลด฼งิน฼ดือนเดຌถูกยก฼ลิกเป 

฾ดยคำสัไง฿หม຋นีๅ฽ลຌว  

ึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึ 
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หมวด ๔ ส຋วนทีไ ํ  
คำสัไง฿หຌพักราชการ฽ละคำสัไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน  

฽บบ ดว. ๕/ํ ถึง ดว. ๕/๑ 

 ฽บบคำสัไงตามหมวด ๔ ส຋วนทีไ ํ นีๅ ิ฽บบ ดว. ๕ี ฼ป็น฽บบคำสัไงสำหรับการสัไง฿หຌ 
พักราชการ฽ละการสัไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน ฾ดย฽บ຋งออก฼ป็น ๎ กรณี ดังนีๅ 

 ํ. สัไงพักราชการหรือสัไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน ฿นกรณีถูกกล຋าวหาว຋ากระทำความผิด
วินัยอย຋างรຌาย฽รงจนถูกตัๅงกรรมการสอบสวน  

 ๎. สัไงพักราชการหรือสัไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน ฿นกรณีถูกฟ้องคดีอาญาหรือตຌองหา
ว຋ากระทำผิดอาญา  

 ฽บบ ดว. ๕ มีจำนวน ๑ ฽บบ  ฾ดย฽บ຋ง฼ป็น ๏ กลุ຋ม ดังนีๅ 

 กลุ຋มทีไ ํ  การสัไงพักราชการ 

  ดว. ๕/ํ  ฼รืไอง ฿หຌพักราชการ กรณีถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง จนถูกตัๅง 
                           กรรมการสอบสวน 

   ดว. ๕/๎  ฼รืไอง ฿หຌพักราชการ กรณีถูกฟ้องคดีอาญาหรือตຌองหาว຋ากระทำผิดอาญา  

  กลุ຋มทีไ ๎  การสัไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน 

  ดว. ๕/๏  ฼รืไอง การสัไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน กรณีถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัย 

                           อย຋างรຌาย฽รง จนถูกตัๅงกรรมการสอบสวน  
  ดว. ๕/๐  ฼รืไอง การสัไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน กรณีถูกฟ้องคดีอาญาหรือตຌองหา 

                           ว຋ากระทำผิดอาญา 

 กลุ຋มทีไ ๏  การสัไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน฽ทนการสัไงพักราชการ 

  ดว. ๕/๑  ฼รืไอง ฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน฽ทนการสัไงพักราชการ  
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คำอธิบาย 

 

 

 

 

❖ ฽บบ ดว. ๕/ํ ฼รืไอง ฿หຌพักราชการ กรณีถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง 

     จนถูกตัๅงกรรมการสอบสวน 

  ฽บบ ดว. ๕/ํ ฿ชຌสำหรับการสัไงพักราชการ กรณีถูกกล຋าวหาว຋ากระทำความผิดวินัย
อย຋างรຌาย฽รง จนถูกตัๅงกรรมการสอบสวน  

 สาระสำคัญ  ฽บบ ดว. ๕/ํ มีสาระสำคัญ ดังนีๅ 

 ย຋อหนຌาทีไ ํ  ขຌอมูลของผูຌถูกสัไงพักราชการ 

  ฽บ຋ง฼ป็น ๎ ส຋วน เดຌ฽ก຋ 

  ส຋วน฽รก ฼ป็นขຌอมูล฼กีไยวกับชืไอนามสกุล ฼ลขประจำตัวประชาชน ตำ฽หน຋ง สังกัด  
฼ลขทีไตำ฽หน຋ง ฽ละ฼งิน฼ดือนของผูຌถูกสัไงพักราชการ 

                        ดຌวย...............ิชืไอี...............฼ลขประจำตัวประชาชน.........................ขຌาราชการพล฼รือน
สามัญตำ฽หน຋ง..........ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับํี.............สังกัด.......................................... ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ
.................฼งิน฼ดือน...........................บาท มีกรณีถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รงจนถูกตัๅง
กรรมการสอบสวนตามคำสัไง๎.................................ทีไ................/๎๑..   สัไง ณ วันทีไ..................฿น฼รืไอง........... ...
ิสรุป฼รืไองทีไถูกตัๅงกรรมการสอบสอบสวนถຌามีหลาย฼รืไอง฿หຌสรุปทุก฼รืไอง ี...............฽ละมี฼หตุ฿หຌพักราชการ  
คือ…ิระบุ฼หตุทีไจะสัไงพักราชการ ตามขຌอ ๓๔ ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒) .…. 

   

กลุ຋มทีไ ํ การสั ไง฿หຌพักราชการ กรณีถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัยอย຋าง
รຌาย฽รง จนถูกตัๅงกรรมการสอบสวน หรือกรณีถูกฟງองคดีอาญาหรือตຌองหา
ว຋ากระทำผิดอาญา ิ฽บบ ดว. ๕/ํ ถึง฽บบ ดว. ๕/๎ี 
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  ส຋วนทีไสอง  ฼ป็นรายละ฼อียด฼กีไยวกับ฼รื ไองทีไถูกตัๅงกรรมการสอบสวน ฽ละ฼หตุ 
฽ห຋งการสัไงพักราชการตามขຌอ ๓๔ ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ ซึไงตຌอง
ระบุ฼หตุ฽ห຋งการสัไงพักราชการ฿หຌชัด฼จน ฼ช຋น 

                         ดຌวย...............ิชืไอี...............฼ลขประจำตัวประชาชน.........................ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ
ตำ฽หน຋ง..........ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับํี.............สังกัด.......................................... ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ.................
฼งิน฼ดือน...........................บาท มีกรณีถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รงจนถูกตัๅงกรรมการสอบสวน 

ตามคำสัไง๎.................................ทีไ................/๎๑.. สัไง ณ วันทีไ..................฿น฼รืไอง ยักยอก฼งินค຋าธรรม฼นียม
฿นการออก฿บอนุญาตพกพาอาวุธปืนเป฼ป็นประ฾ยชน์ส຋วนตัว ฽ละมี฼หตุ฿หຌพักราชการ คือ หาก฿หຌคงอยู຋ 
฿นหนຌาทีไราชการต຋อเปจะ฼ป็นอุปสรรคต຋อการสอบสวนพิจารณา ฽ละอาจ฼กิดการ฼สียหาย฽ก຋ราชการ 

 ขຌอสัง฼กต  ถຌาถูกตัๅงกรรมการสอบสวนหลายสำนวน ฽ละมี฼หตุ฿หຌพักราชการเดຌทุกสำนวน 
฿หຌระบุ฼รืไอง฽ละคำสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนทุกสำนวน ิตามคำอธิบาย฿นหมาย฼หตุ ๎ี 

 ย຋อหนຌาทีไ ๎  บทอาศัยอำนาจ฽ละการสัไงพักราชการ   

  ฼ป็นการระบุฐานอำนาจตามกฎหมาย ฽ละกฎ ก.พ. ที ไ฼กี ไยวขຌอง฿นการออกคำสัไง 
พักราชการ  รวมถึงวันทีไคำสัไงพักราชการมีผล ซึไงการสัไงพักราชการตຌองสัไง฿หຌมีผลตัๅง฽ต຋วันทีไออกคำสัไง
฼ป็นตຌนเปตามขຌอ ๔ํ ฽ต຋ถຌามี฼หตุตามขຌอ ๔ํ (ํ) หรือ (๎) ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการ 
ทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ กใสามารถสัไงพักราชการยຌอนหลังเดຌ ฼ช຋น 

ฉะนัๅน อาศัยอำนาจตามความ฿นมาตรา ๑๓ ิ...ี ฽ละมาตรา ํ์ํ ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบขຌอ ๓๔ ฽ละขຌอ ๔ํ ิํี ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการ 
ทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒  

จึงสัไง฿หຌ...............ิชืไอี...............พักราชการ  

ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋วันทีไ ํ กรกฎาคม ๎๑๒๐ ซึไง฼ป็นวันทีไตຌองจำคุก฾ดยคำพิพากษา ฼ป็นตຌนเป 
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  ย຋อหนຌาทีไ ๏  การ฽จຌงสิทธิรຌองทุกข์ 

   ฼ป็นการระบุสิทธิ฿นการรຌองทุกข์ของผู ຌถูกสั ไงพักราชการตามมาตรา ํ๎๏ ฽ห຋ง
พระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ซึ ไงตຌอง฼ลือก฿หຌถูกตຌองตรงกับกรณี  

฾ดย฽บ຋ง฼ป็น ๎ กรณี ดังนีๅ 

ํ. กรณีผูຌว຋าราชการจังหวัดหรืออธิบดีผูຌบังคับบัญชา฼ป็นผูຌสัไง ฿หຌ฿ชຌขຌอความ ดังนีๅ 

  หากท຋านประสงค์จะ฾ตຌ฽ยຌงคำสัไงนีๅ฿หຌทำคำรຌองทุกข์฼ป็นหนังสือยืไนต຋อปลัดกระทรวงซึไง฼ป็น
ผูຌบังคับบัญชาของท຋าน หรือยืไนคำรຌองทุกข์฾ดยส຋งทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังปลัดกระทรวงกใเดຌ ภาย฿น 

สามสิบวันนับ฽ต຋วันทราบหรือถือว຋าทราบคำสัไง ตามมาตรา ํ๎๏ วรรคหนึไง ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว຋าดຌวยการรຌองทุกข์฽ละการพิจารณาวินิจฉัย฼รืไองรຌองทุกข์ 
พ.ศ. ๎๑๑ํ 

  ๎. กรณีหัวหนຌาส຋วนราชการระดับกรมทีไขึๅนตรงต຋อนายกรัฐมนตรีหรือต຋อรัฐมนตรี 
หรือปลัดกระทรวงผูຌบังคับบัญชา รัฐมนตรี฼จຌาสังกัด หรือนายกรัฐมนตรี฼ป็นผูຌสัไง  ฿หຌ฿ชຌขຌอความ 
ดังนีๅ 

  หากท຋านประสงค์จะ฾ตຌ฽ยຌงคำสัไงนีๅ฿หຌทำคำรຌองทุกข์฼ป็นหนังสือถึงประธาน ก.พ.ค. ฾ดยยืไนต຋อ
พนักงานผู ຌรับคำรຌองทุกข์ที ไสำนักงาน ก.พ. ฼ลขทีไ ๐๓/ํํํ ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ อำ฼ภอ฼มือง  
จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ หรือยืไนคำรຌองทุกข์฾ดยส຋งทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังสำนักงาน ก.พ. กใเดຌ ภาย฿น 

สามสิบวันนับ฽ต຋วันทราบหรือถือว຋าทราบคำสัไง ตามมาตรา ํ๎๏ วรรคสอง ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว຋าดຌวยการรຌองทุกข์฽ละการพิจารณาวินิจฉัย฼รืไองรຌองทุกข์ 
พ.ศ. ๎๑๑ํ 
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❖ ฽บบ ดว. ๕/๎ ฼รืไอง ฿หຌพักราชการ กรณีถูกฟງองคดีอาญาหรือตຌองหาว຋ากระทำผิด 

     อาญา 

  ฽บบ ดว. ๕/๎ ฿ชຌสำหรับการสัไงพักราชการ กรณีถูกฟ้องคดีอาญาหรือตຌองหาว຋า 

กระทำผิดอาญา  

  สาระสำคัญ ฽บบ ดว. ๕/๎ มีสาระสำคัญคลຌายกับ฽บบ ดว. ๕/ํ ทัๅง฿นส຋วนทีไตຌอง
ระบุ฼หตุ฽ห຋งการสัไงพักราชการตามขຌอ ๓๔ ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 
บทอาศัยอำนาจ฽ละการสัไงพักราชการ วันทีไคำสัไงพักราชการมีผล รวมทัๅงการ฽จຌงสิทธิ฿นการรຌองทกุข์ 
ตามมาตรา ํ๎๏ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฽ต຋มีส຋วนทีไ฽ตกต຋างกัน 
ดังนีๅ 

 ย຋อหนຌาทีไ ํ  ขຌอมูลของผูຌถูกสัไง฿หຌพักราชการ 

  ฽บบคำสั ไงนี ๅ฼ป็นการสั ไง฿หຌพักราชการ฿นกรณีถูกฟ้องคดีอาญาหรือตຌองหาว຋า  

กระทำผิดอาญา ดังนัๅน ฿นการสัไงพักราชการจึง฿หຌระบุรายละ฼อียดทีไถูกฟ้องคดีอาญาต຋อศาลหรือ  

ตຌองหาว຋ากระทำผิดอาญาจนตก฼ป็นผู ຌตຌองหา ฾ดย฿หຌสรุป฼รื ไองที ไถูกฟ้องคดีอาญาหรือตຌองหาว຋า 

กระทำผิดอาญาอย຋างสัๅน โ ฼ช຋น 

ดຌวย...............ิชืไอี...............฼ลขประจำตัวประชาชน.........................ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ
ตำ฽หน຋ง..........ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับํี.............สังกัด....................................... ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ........................
฼งิน฼ดือน..................... บาท มีกรณีถูกฟງองคดีอาญาต຋อศาลอาญา คดีหมาย฼ลขดำทีไ ํ๎๏๐/๎๑๒๐ 

฿น฼รืไองเดຌร຋วมกันกับนาย ก. ฽ละนาย ข. ชิงทรัพย์ ิ฾ทรศัพท์มือถือี ของผูຌอืไน ฽ละมี฼หตุ฿หຌพักราชการ คือ 
฼ป็นผูຌถูกจับ฿นคดีอาญา฽ละเดຌถูกควบคุมตัว฼ป็น฼วลาติดต຋อกัน฼กินกว຋าสิบหຌาวัน ตัๅง฽ต຋วันทีไ ํ กรกฎาคม 
๎๑๒๐ จนถึงปัจจุบัน 

 ขຌอสัง฼กต  ถຌามีกรณีถูกฟ้องหรือตຌองหาคดีอาญาหลายคดี฽ละมี฼หตุ฿หຌพักราชการ 

เดຌทุกคดี฿หຌระบุทุกคดี ิตามคำอธิบาย฿นหมาย฼หตุ ๎ี 

 



- ๑๐ - 

 

 

 

 

 

❖ ฽บบ ดว. ๕/๏ ฼รืไอง ฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน กรณีถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัย 

     อย຋างรຌาย฽รง จนถูกตัๅงกรรมการสอบสวน 

  ฽บบ ดว. ๕/๏ ฿ชຌสำหรับการสัไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อนกรณีถูกกล຋าวหาว຋ากระทำ
ความผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง จนถูกตัๅงกรรมการสอบสวน  

 สาระสำคัญ  ฽บบ ดว. ๕/๏ มีสาระสำคัญ ดังนีๅ 

 ย຋อหนຌาทีไ ํ  ขຌอมูลของผูຌถูกสัไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน 

  ฽บ຋ง฼ป็น ๎ ส຋วน เดຌ฽ก຋ 

  ส຋วน฽รก  ฼ป็นขຌอมูล฼กีไยวกับชืไอนามสกุล ฼ลขประจำตัวประชาชน ตำ฽หน຋ง สังกัด  
฼ลขทีไตำ฽หน຋ง ฽ละ฼งิน฼ดือนของผูຌถูกสัไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน 

  ดຌวย...............ิชืไอี...............฼ลขประจำตัวประชาชน.........................ขຌาราชการพล฼รือน
สามัญ ตำ฽หน຋ง........ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับํี...........สังกัด....................................ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ...............
฼งิน฼ดือน...........................บาท มีกรณีถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รงจนถูกตัๅงกรรมการสอบสวน
ตามคำสัไง๎.................................ทีไ................/๎๑.. สัไง ณ วันทีไ..................฿น฼รืไอง............ิสรุป฼รืไองทีไถูกตัๅง
กรรมการสอบสวน ถຌามีหลาย฼รื ไอง฿หຌสรุปทุก฼รื ไองี..........................฽ละมี฼หตุทีไจะ฿หຌออกจากราชการ  

เวຌก຋อน คือ...ิระบุ฼หตุทีไจะสัไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน ตามขຌอ ๓๔ ประกอบขຌอ ๔๏  ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวย 

การดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ี.... 

   

กลุ຋มทีไ ๎ การสัไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน กรณีถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัย
อย຋างรຌาย฽รงจนถูกตัๅงกรรมการสอบสวน หรือกรณีถูกฟງองคดีอาญาหรือ 

ตຌองหาว຋ากระทำผิดอาญา ิ฽บบ ดว. ๕/๏ ถึง฽บบ ดว. ๕/๐ี 



- ๑๑ - 

 

  ส຋วนทีไสอง  ฼ป็นรายละ฼อียด฼กีไยวกับ฼รืไองทีไถูกตัๅงกรรมการสอบสวน ฽ละ฼หตุ฽ห຋ง
การสัไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อนตามขຌอ ๓๔ ประกอบขຌอ ๔๏ ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการ 
ทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ ฾ดยตຌองระบุ฼หตุ฽ห຋งการสัไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน฿หຌชัด฼จน ฼ช຋น 

                        ดຌวย...............ิชืไอี...............฼ลขประจำตัวประชาชน.........................ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ
ตำ฽หน຋ง..........ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับํี.............สังกัด.......................................... ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ.................
฼งิน฼ดือน...........................บาท มีกรณีถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รงจนถูกตัๅงกรรมการสอบสวน
ตามคำสัไง๎.................................ทีไ................/๎๑..  สัไง ณ วันทีไ..................฿น฼รืไอง............ิสรุป฼รืไองทีไถูกตัๅง
กรรมการสอบสวน ถຌามีหลาย฼รืไอง฿หຌสรุปทุก฼รื ไองี...............฽ละมี฼หตุ฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน คือ 

หาก฿หຌคงอยู຋฿นหนຌาทีไราชการต຋อเปจะ฼ป็นอุปสรรคต຋อการสอบสวนพิจารณา ฽ละอาจ฼กิดการ฼สียหาย  

฽ก຋ราชการ 

 ขຌอสัง฼กต  ถຌาถูกตั ๅงกรรมการสอบสวนหลายสำนวน ฽ละมี฼หตุ฿หຌสั ไง฿หຌออกจาก
ราชการเวຌก຋อนเดຌทุกสำนวน ฿หຌระบุ฼รื ไอง฽ละคำสั ไง฽ต຋งตั ๅงคณะกรรมการสอบสวนทุกสำนวน  

ิตามคำอธิบาย฿นหมาย฼หตุ ๎ี 

 ย຋อหนຌาทีไ ๎  การพิจารณาของผูຌบังคับบัญชา 

   ฼ป็นการพิจารณาของผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ว຋าการสอบสวน
พิจารณาจะเม຋฽ลຌว฼สรใจ฾ดย฼รใว ซึไง฼ป็น฼งืไอนเขสำคัญของการสัไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน ตามขຌอ ๔๏ 
ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒  

                     กรณีทีไ...............ิชืไอี...............ถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง จนถูกตัๅงกรรมการ
สอบสวน นัๅน พิจารณา฼หในว຋าการสอบสวนพิจารณาจะเม຋฽ลຌว฼สรใจ฾ดย฼รใว สมควร฿หຌผูຌนีๅออกจากราชการ 

เวຌก຋อน 

  ย຋อหนຌาทีไ ๏  บทอาศัยอำนาจ฽ละการสัไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน 

   ฼ป็นการระบุฐานอำนาจตามกฎหมาย ฽ละกฎ ก.พ. ทีไ฼กีไยวขຌอง฿นการสัไง฿หຌออกจาก
ราชการเวຌก຋อนรวมถึงวันทีไคำสั ไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อนมีผล ฾ดยการสัไง฿หຌออกราชการเวຌก຋อน



- ๑๒ - 

 

ผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ตຌองสัไง฿หຌมีผลตัๅง฽ต຋วันทีไออกคำสัไง฼ป็นตຌนเป ฽ต຋ถຌามี 
฼หตุตามขຌอ ๔ํ (ํ) หรือ (๎) ของกฎ ก.พ. ดังกล຋าว กใตຌองสัไง฿หຌมีผลตัๅง฽ต຋วันทีไกำหนดดังกล຋าว ฼ช຋น  

ฉะนัๅน อาศัยอำนาจตามความ฿นมาตรา ๑๓ ิ...ี  ฽ละมาตรา ํ์ํ ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบขຌอ ๓๔ ขຌอ ๔ํ ิํี ขຌอ ๔๏ ฽ละขຌอ ๔๐ ของกฎ ก.พ.  
ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒  

จึงสัไง฿หຌ...............ิชืไอี...............ออกจากราชการเวຌก຋อน 

ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋วันทีไ ํ กรกฎาคม ๎๑๒๐ ซึไง฼ป็นวันทีไตຌองจำคุกตามคำพิพากษา ฼ป็นตຌนเป 

  ย຋อหนຌาทีไ ๐  การ฽จຌงสิทธิรຌองทุกข ์

   ฼ป็นการระบุสิทธิ฿นการรຌองทุกข์ของผูຌถูกสัไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อนตามมาตรา 
ํ๎๏ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฾ดย฽บ຋ง฼ป็น ๎ กรณี ซึไงมีขຌอความ
฼ช຋น฼ดียวกันกับ฽บบ ดว. ๕/ํ 

❖ ฽บบ ดว. ๕/๐ ฼รืไอง ฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน กรณีถูกฟງองคดีอาญาหรือตຌองหาว຋า 

     กระทำผิดอาญา 

  ฽บบ ดว. ๕/๐ ฿ชຌสำหรับการสัไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน กรณีถูกฟ้องคดีอาญาหรือ
ตຌองหาว຋ากระทำผิดอาญา  

  สาระสำคัญ ฽บบ ดว. ๕/๐ มีสาระสำคัญคลຌายกับ฽บบ ดว. ๕/๏ ทัๅง฿นส຋วนทีไตຌอง
ระบุ฼หตุ฽ห຋งการสัไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อนตามขຌอ ๓๔ ประกอบขຌอ ๔๏ ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการ
ดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ วันทีไคำสัไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อนมีผล รวมทัๅงการ฽จຌงสิทธิ฿นการ
รຌองทุกข์ ตามมาตรา ํ๎๏ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฽ต຋มีส຋วนทีไ
฽ตกต຋างกัน ดังนีๅ 

  

 



- ๑๓ - 

 

 ย຋อหนຌาทีไ ํ  ขຌอมูลของผูຌถูกสัไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน 

  ฽บบคำสัไงนี ๅ฼ป็นการสัไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน฿นกรณีถูกฟ้องคดีอาญาหรือ 

ตຌองหาว຋ากระทำผิดอาญา ดังนัๅน ฿นการสัไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อนจึง฿หຌระบุรายละ฼อียดทีไถูกฟ้อง
คดีอาญาต຋อศาลหรือตຌองหาว຋ากระทำผิดอาญาจนตก฼ป็นผูຌตຌองหา ฾ดย฿หຌสรุป฼รืไองทีไถูกฟ้องคดีอาญา
หรือตຌองหาว຋ากระทำผิดอาญาอย຋างสัๅนโ ฼ช຋น 

ดຌวย...............ิชืไอี...............฼ลขประจำตัวประชาชน.........................ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ 
ตำ฽หน຋ง........ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับํี...........สังกัด................................................ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ...............  
฼งิน฼ดือน...........................บาท มีกรณีถูกฟງองคดีอาญาต຋อศาลอาญา คดีหมาย฼ลขดำทีไ ํ๎๏๐/๎๑๒๐ 

฿น฼รืไองเดຌร຋วมกันกับนาย ก. ฽ละนาย ข. ชิงทรัพย์ ิ฾ทรศัพท์มือถือี ของผูຌอื ไน  ฽ละมี฼หตุ฿หຌออกจาก
ราชการเวຌก຋อน คือ ฼ป็นผูຌถูกจับ฿นคดีอาญา฽ละเดຌถูกควบคุม฼ป็น฼วลาติดต຋อกัน฼กินกว຋าสิบหຌาวัน ตัๅง฽ต຋
วันทีไ ํ กรกฎาคม ๎๑๒๐ จนถึงปัจจุบัน 

  ขຌอสัง฼กต  ถຌามีกรณีถูกฟ้องหรือตຌองหาคดีอาญาหลายคดี฽ละมี฼หตุ฿หຌออกจาก
ราชการเวຌก຋อนเดຌทุกคดี฿หຌระบุทุกคดี ิตามคำอธิบาย฿นหมาย฼หตุ ๎ี 

 

❖ ฽บบ ดว. ๕/๑ ฼รืไอง การสัไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน฽ทนการสัไงพักราชการ  

    

❖ ฽บบ ดว. ๕/๑ ฼รืไอง ฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน ฽ทนการสัไงพักราชการ 
   ฽บบ ดว. ๕/๑ ฿ชຌสำหรับการสัไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน฽ทนการสัไงพักราชการ  

฾ดย฽บ຋ง฼ป็น ๎  กรณี ดังนีๅ 

  ํ. กรณีสัไงพักราชการ฿นกรณีถูกกล຋าวหาว຋ากระทำความผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รงจนถูก
ตัๅงกรรมการสอบสวน ต຋อมาผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ฼หในว຋าการสอบสวน
พิจารณาจะเม຋฽ลຌว฼สรใจ฾ดย฼รใว ฽ละจะสัไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน 

กลุ຋มทีไ ๏  การสัไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน ฽ทนการสัไงพักราชการ  
ิ฽บบ ดว. ๕/๑ี 



- ๑๔ - 

 

  ๎. กรณีการสัไงพักราชการ฿นกรณีถูกฟ้องคดีอาญาหรือตຌองหาว຋ากระทำผิดอาญา 
ต຋อมาผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ฼หในว຋าการดำ฼นินคดีจะเม຋฽ลຌว฼สรใจ฾ดย฼รใว  
฽ละจะสัไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน 

   ดังนัๅน ฽บบคำสัไงนีๅจึงตຌอง฼ลือกขຌอความ฿หຌถูกตຌองตรงกับกรณีทีไดำ฼นินการดຌวย 

 สาระสำคัญ  ฽บบ ดว. ๕/๑ มีสาระสำคัญ ดังนีๅ 

 ย຋อหนຌาทีไ ํ  อຌางถึงคำสัไงพักราชการ฼ดิม 

  ฼ป็นการอຌางถึงคำสัไงพักราชการ฼ดิมก຋อนทีไ ผู ຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุ 
ตามมาตรา ๑๓ จะสัไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อนตามคำสัไงนีๅ ฾ดย฽บ຋ง฼ป็น ๎ กรณี ดังนีๅ 

   ํ. คำสั ไง฼ดิม฼ป็นคำสั ไงพักราชการ฿นกรณีถูกกล຋าวหาว຋ากระทำความผิดวินัย 

อย຋างรຌาย฽รงจนถูกตัๅงกรรมการสอบสวน   

   ๎. คำสัไง฼ดิม฼ป็นคำสัไงพักราชการ฿นกรณีถูกฟງองคดีอาญาหรือตຌองหาว຋ากระทำผิด
อาญา 

    

                      อຌางถึงคำสัไง....................................................ทีไ....../๎๑....สัไง ณ วันทีไ................................. 
฿หຌ..............ิชืไอี..............฼ลขประจำตัวประชาชน.......................ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ ตำ฽หน຋ง..........  
ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับี.............สังกัด....................... ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ...............฼งิน฼ดือน................. .........บาท  
พักราชการ ฿นกรณีทีไถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รงจนถูกตัๅงกรรมการสอบสวนตามคำสัไง
............ทีไ....../๎๑....สัไง ณ วันทีไ..........................฾ดย฿หຌพักราชการ ตัๅง฽ต຋วันทีไ............... ฼ป็นตຌนเป 

                     อຌางถึงคำสัไง....................................................ทีไ....../๎๑....สัไง ณ วันทีไ................................. 
฿หຌ..............ิชืไอี..............฼ลขประจำตัวประชาชน.......................ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ ตำ฽หน຋ง..........  
ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับี.............สังกัด....................... ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ...............฼งิน฼ดือน........................ ..บาท  
พักราชการ ฿นกรณีทีไถูกฟງองคดีอาญาต຋อศาล.....................คดีหมาย฼ลขดำทีไ............../ตຌองหาว຋ากระทำ
ความผิดอาญาจนตก฼ป็นผูຌตຌองหา ฾ดย฿หຌพักราชการ ตัๅง฽ต຋วันทีไ............... ฼ป็นตຌนเป 
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   ย຋อหนຌาทีไ ๎  การพิจารณาของผูຌบังคับบัญชา 

    ฼ป ็นการพิจารณาของผู ຌบ ังค ับบัญชาซ ึ ไงม ีอำนาจสั ไงบรรจ ุตามมาตรา ๑๓  
ว຋าการดำ฼นินการสอบสวนหรือพิจารณา หรือการดำ฼นินคดีทีไดำ฼นินการอยู຋นัๅน จะเม຋฽ลຌว฼สรใจ฾ดย฼รใว
ตามขຌอ ๔๏ ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ ซึไงการพิจารณาดังกล຋าว 

จะ฽บ຋ง฼ป็น ๎ กรณี ดังนีๅ 

   ํ. กรณถีูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง จนถูกตัๅงกรรมการสอบสวน   

บัดนีๅ พิจารณา฼หในว຋าการสอบสวนพิจารณาจะเม຋฽ลຌว฼สรใจ฾ดย฼รใว สมควร฿หຌ.......ิชืไอี.........
ออกจากราชการเวຌก຋อน  

   ๎. กรณีถูกฟງองคดีอาญาหรือตຌองหาว຋ากระทำผิดอาญา 

                     บัดนีๅ พิจารณา฼หในว຋าการดำ฼นินคดีจะเม຋฽ลຌว฼สรใจ฾ดย฼รใว สมควร฿หຌ........ิชื ไอี......... 
ออกจากราชการเวຌก຋อน 

   ย຋อหนຌาที ไ ๏  บทอาศัยอำนาจ฽ละการสัไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน฽ทนการ 

สัไงพักราชการ  

    ฼ป็นการระบุฐานอำนาจตามกฎหมาย ฽ละกฎ ก.พ. ทีไ฼กีไยวขຌอง฿นการสัไง฿หຌออกจาก
ราชการเวຌก຋อน฽ทนการสัไงพักราชการ  ฾ดย฿นส຋วนของวันทีไคำสัไงมีผลนัๅนจะตຌองสัไง฿หຌมีผลยຌอนหลังเป
ถึงวันทีไมีคำสัไงพักราชการ ตามขຌอ ๔๐ ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ ฼ช຋น   

ฉะนัๅน อาศัยอำนาจตามความ฿นมาตรา ๑๓ ิ...ี ฽ละมาตรา ํ์ํ ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบขຌอ ๔๏ ฽ละขຌอ ๔๐ ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการ  

ทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒  

จึงสัไง฿หຌ...............ิชืไอี...............ออกจากราชการเวຌก຋อน ฽ทนการสัไงพักราชการ  

ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋วันทีไ ํ กรกฎาคม ๎๑๒๐ ซึไง฼ป็นวันสัไงพักราชการ ฼ป็นตຌนเป 



- ๒์ - 

 

   ย຋อหนຌาทีไ ๐  การ฽จຌงสิทธิรຌองทุกข์ 

    ฼ป็นการ฽จຌงสิทธิรຌองทุกข์ของผู ຌถูกสั ไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน฽ทนการ  

สัไงพักราชการ ตามมาตรา ํ๎๏ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ  
฾ดย฽บ຋ง฼ป็น ๎ กรณี ซึไงมีขຌอความ฼ช຋น฼ดียวกันกับ฽บบ ดว. ๕/ํ 

 

******************** 
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หมวด ๔ ส຋วนทีไ ๎  
คำสัไง฿หຌกลับ฼ขຌาปฏิบัตหินຌาทีไราชการ ฽ละคำสัไง฿หຌกลับ฼ขຌารับราชการ 

ตามผลการสอบสวนพิจารณาหรือผล฽ห຋งคดี  
฽บบ ดว. ํ์/ํ ถึง ดว. ํ์/๏ 

 ฽บบคำสัไงตามหมวด ๔ ส຋วนทีไ ๎ นีๅ ิ฽บบ ดว. ํ์ี  ฼ป็น฽บบคำสัไงทีไ฿ชຌสำหรับการสัไง
฿หຌกลับ฼ขຌาปฏิบัติหนຌาทีไราชการ฽ละคำสัไง฿หຌกลับ฼ขຌารับราชการ ตามผลการสอบสวนพิจารณาหรือ 

ผล฽ห຋งคดี กรณีมีการ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย຋างรຌาย฽รง ฽ละเดຌสัไงพักราชการหรือ
สัไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน ฾ดยผลการสอบสวนของคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยหรือผลการ
พิจารณาคดีของศาลถึงทีไสุด฽ลຌว฼หในว຋า เม຋เดຌกระทำผิดหรือกระทำผิดวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง ซึไงตຌองสัไง
฿หຌขຌาราชการพล฼รือนสามัญทีไถูกสัไงพักราชการหรือสัไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อนกลับ฼ขຌาปฏิบัติหนຌาทีไ
ราชการหรือกลับ฼ขຌารับราชการ 

 ฽บบ ดว. ํ์ มีจำนวน ๏ ฽บบ ดังนีๅ 

 ํี ดว. ํ์/ํ ฼รืไอง ฿หຌผูຌถูกสัไง...ิพักราชการ/฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อนี...฿นกรณีทีไ  
ถูกต ั ๅงกรรมการสอบสวนกลับ฼ข ຌา...ิปฏิบ ัต ิหนຌาที ไราชการ/รับราชการี....฽ละดำ฼นินการ  

ตามมาตรา ๕๒ 

                  ๎ี ดว. ํ์/๎ ฼รืไอง ฿หຌผูຌถูกสัไง…(พักราชการ/฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน)…฿นกรณี 
ที ไถ ูกตัๅงกรรมการสอบสวนกลับ฼ขຌา... (ปฏิบัต ิหนຌาที ไราชการ/รับราชการ )…฽ละสั ไงย ุต ิ฼ร ื ไอง 
ทีไถูกกล຋าวหา  

  ๏ี ดว. ํ์/๏ ฼รืไอง฿หຌผูຌถูกสัไง...(พักราชการ/฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน)….฿นกรณีทีไ....
ิถ ูกฟ ้องคด ีอาญา/ต ຌองหาว ຋ากระทำความผ ิดอาญาี....กล ับ ฼ข ຌา…(ปฏิบ ัต ิหน ຌาท ี ไราชการ/ 

รับราชการ)... 
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คำอธิบาย 

❖ ฽บบ ดว. ํ์/ํ ฼รืไอง ฿หຌผูຌถูกสัไง...ิพักราชการ/฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อนี...฿นกรณี 
     ทีไถูกตัๅงกรรมการสอบสวนกลับ฼ขຌา...ิปฏิบัติหนຌาทีไราชการ/รับราชการี....฽ละ  

     ดำ฼นินการตามมาตรา ๕๒ 

 ฽บบ ดว. ํ์/ํ ฿ชຌสำหรับกรณีการสัไง฿หຌผูຌถูกสัไง฿หຌพักราชการหรือ฿หຌออกจากราชการ 

เวຌก຋อนกลับ฼ขຌาปฏิบัติหนຌาทีไราชการหรือกลับ฼ขຌารับราชการ ฽ละดำ฼นินการลง฾ทษหรืองด฾ทษทางวินัย 
ตามมาตรา ๕๒ ต຋อเป 

 สาระสำคัญ  ฽บบ ดว. ํ์/ํ มีสาระสำคัญดังนีๅ 

  ย຋อหนຌาทีไ ํ  อຌางถึงคำสัไงพักราชการหรือสัไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน 

   ฼ป็นการอຌางถึงคำสัไง฼ดิมของผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓  
ทีไเดຌสัไง฿หຌพักราชการหรือ฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน ฿นกรณีถูกตัๅงคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย  

อย຋างรຌาย฽รง  

  อຌางถึงคำสัไง...................................ทีไ.../๎๑...สัไง ณ วันทีไ........................฿หຌ........ิชืไอี............ 
฼ลขประจำตัวประชาชน..............................ขຌาราชการพล฼รือนสามัญตำ฽หน຋ง.........ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับี..........
สังกัด...........................ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ............. . ฼งิน฼ดือน...................บาท ...ิพักราชการ/ออกจากราชการ 

เวຌก຋อนี...฿นกรณีทีไถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รงจนถูกตัๅงกรรมการสอบสวน ตามคำสัไง
...................ทีไ.../๎๑.. สัไง ณ วันทีไ..................฿น฼รืไองํ.......................................................................................  
...............................................................................................................................................................  
฾ดย฿หຌ........ิพักราชการ/ออกจากราชการเวຌก຋อนี...... ตัๅง฽ต຋วันทีไ...................฼ป็นตຌนเป 
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  ย຋อหนຌาทีไ ๎  ผลการพิจารณา 

   ฽บ຋ง฼ป็น ๎ กรณี เดຌ฽ก຋กรณีผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓  
฼ป็นผูຌพิจารณาตามมาตรา ๕๏ วรรคสอง ฽ละกรณี อ.ก.พ. สามัญ ฼ป็นผูຌพิจารณาตามมาตรา ๕๓ 
วรรคสอง ดังนีๅ   

  ํ. กรณีผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ฼ป็นผูຌพิจารณา 

 

บัดนีๅ พิจารณา฼หในว຋า....................ิชืไอี....................กระทำผิดวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง  
กรณี฼มืไอครัๅง................ิระบุขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นสาระสำคัญ ฾ดยสรุปว຋า ขณะดำรงตำ฽หน຋ง฿ด ส຋วนราชการ฿ด 
กระทำการอย຋างเร ฼มืไอ฿ด ฼ป็นกรณีความผิดฐาน฿ด ตามมาตรา฿ด ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการ 

พล฼ร ือน พ.ศ. ๎๑๑ํ  ฽ละควรเด ຌร ับ฾ทษสถาน฾ทษ฽ละอ ัตรา฾ทษ฿ด หร ือควรงด฾ทษ฿ห ຌ ฼พราะ 

฼หตุ฿ดี......................... 
 

  ๎. กรณ ีอ.ก.พ. สามัญ ฼ป็นผูຌพิจารณา 

 

บัดนีๅ อ.ก.พ. ..........ิชืไอ อ.ก.พ.ี.............฿นการประชุมครัๅงทีไ..../๎๑....฼มืไอวันทีไ...............
พิจารณา฽ละมีมติว຋า...........ิชืไอี............... กระทำผิดวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง กรณี฼มืไอครัๅง........ิระบุขຌอ฼ทใจจริง
อัน฼ป็นสาระสำคัญ ฾ดยสรุปว຋า ขณะดำรงตำ฽หน຋ง฿ด ส຋วนราชการ฿ด กระทำการอย຋างเร ฼มืไอ฿ด ฼ป็นกรณี
ความผิดฐาน฿ด ตามมาตรา฿ด ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฽ละควรเดຌรับ฾ทษ
สถาน฾ทษ฽ละอัตรา฾ทษ฿ด หรือควรงด฾ทษ฿หຌ฼พราะ฼หตุ฿ดี......................... 

  ย຋อหนຌาทีไ ๏  บทอาศัยอำนาจ฽ละการสัไง 

   ฼ป็นการระบุฐานอำนาจตามกฎหมาย ฽ละกฎ ก.พ. ทีไ฼กีไยวขຌองกับการสัไง฿หຌกลับ
฼ขຌาปฏิบัติหนຌาทีไราชการหรือกลับ฼ขຌารับราชการ ฽ละการสัไงลง฾ทษทางวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รงหรือ 

งด฾ทษ  สำหรับการสัไงตาม฽บบ ดว. ํ์/ํ มีลำดับการสัไง ดังนีๅ 
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   ํี สัไง฿หຌผูຌถูกสัไงพักราชการหรือ฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อนกลับ฼ขຌาปฏิบัติหนຌาทีไ
ราชการหรือกลับ฼ขຌารับราชการ ฾ดยระบุวันทีไ฿หຌกลับ฼ขຌาปฏิบัติหนຌาทีไราชการหรือกลับ฼ขຌารับราชการ
เวຌดຌวย ซึไงตຌองเม຋ก຋อนวันทีไออกคำสัไง ทัๅงนีๅ ฼ป็นการระบุ฿หຌทราบถึงวันทีไผูຌถูกสัไงเดຌกลับ฼ขຌาปฏิบัติหนຌาทีไ
ราชการหรือกลับ฼ขຌารับราชการ฼ท຋านัๅน เม຋฼กีไยวกับสถานภาพการ฼ป็นขຌาราชการของผูຌถูกสัไง฽ต຋อย຋าง฿ด 

ํ. ฿หຌ.............ิชืไอี..................กลับ฼ขຌา...ิปฏิบัติหนຌาทีไราชการ/รับราชการี... ฿นตำ฽หน຋ง๎ 
ประ฼ภท....................ระด ับ...................ตำ฽หน຋ง.............ิช ื ไอตำ฽หน຋ง฽ละระด ับ ๏ี. . . . . . . . . . . . . . . . . 
สังกัด.........................ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ.................฼งิน฼ดือน...........................บาท  

ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋.........................................… ฼ป็นตຌนเป๐ 

 ขຌอสัง฼กต 

   คำว຋า "กลับ฼ขຌาปฏิบัติหนຌาทีไราชการ" ฿ชຌสำหรับกรณีสัไงพักราชการ ฼นืไองจาก 

ผูຌถูกสัไงพักราชการจะพຌนจากการปฏิบัติหนຌาทีไราชการ฼ป็นการชัไวคราว฼ท຋านัๅน เม຋เดຌพຌนจากการ฼ป็น
ขຌาราชการ ส຋วนคำว຋า "กลับ฼ขຌารับราชการ" ฿ชຌสำหรับกรณีสัไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน ฼นืไองจาก 

ผูຌถูกสัไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อนจะพຌนจากการ฼ป็นขຌาราชการทันที ฽มຌ฼ป็นการชัไวคราวกใตาม 

 ๎ี สัไงลง฾ทษทางวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รงหรือสัไงงด฾ทษ฾ดย฿หຌ฼ลือก฿ชຌ฿หຌตรงกับกรณี ดังนีๅ 

  กรณลีง฾ทษลด฼งิน฼ดือน ฿หຌ฿ชຌขຌอความ ดังนีๅ 

๎. ฿หຌลง฾ทษลด฼งิน฼ดือน……....….ิชื ไอี................฿นอัตรารຌอยละ...........ของ฼งิน฼ดือน
................บาท ฼ป็นจำนวน฼งินทีไลด.....................บาท๑ ฽ละลด฽ลຌว฿หຌเดຌรับ฼งิน฼ดือน..........................บาท  

 ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋฼ดือนทีไมีคำสัไง฼ป็นตຌนเป 
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  กรณลีง฾ทษตัด฼งิน฼ดือน ฿หຌ฿ชຌขຌอความ ดังนีๅ 

๎. ฿หຌลง฾ทษตัด฼งิน฼ดือน……....….ิชื ไอี................฿นอัตรารຌอยละ...........ของ฼งิน฼ดือน
...................บาท ฼ปน็จำนวน฼งินทีไตัด฼ดือนละ......................บาท๑  ฼ป็น฼วลา…................฼ดือน  

ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋฼ดือนทีไมีคำสัไง฼ป็นตຌนเป 

  กรณลีง฾ทษภาคทัณฑ์ ฿หຌ฿ชຌขຌอความ ดังนีๅ 

 ๎. ฿หຌลง฾ทษภาคทัณฑ์ ……....….ิชืไอี................  

 ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋วันทีไมีคำสัไง฼ป็นตຌนเป 

  กรณีงด฾ทษ ฿หຌ฿ชຌขຌอความ ดังนีๅ 

   ๎. ฿หຌงด฾ทษ.........ิชืไอี...........฾ดย฿หຌ....ิทำทัณฑ์บน฼ป็นหนังสือ/ว຋ากล຋าวตัก฼ตือน๒ี...... 

 ๏ี สัไงวิธีการ฼กีไยวกับ฼งิน฼ดือนระหว຋างถูกสัไงพักราชการหรือ฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน 

 ๏. ฼งิน฼ดือนระหว຋างทีไ............ิชืไอี............ถูกสัไง...ิพักราชการ/฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อนี... 
ตามคำสัไงทีไอຌางถึง ฿หຌจ຋ายเดຌ฼มืไอกรณีถึงทีไสุดตามกฎหมายหรือระ฼บียบว຋าดຌวยการนัๅน 

 ขຌอสัง฼กต ฼มืไอมีการสัไง฿หຌผูຌถูกสัไงพักราชการหรือ฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อนกลับ฼ขຌา
ปฏิบัติหนຌาทีไราชการหรือกลับ฼ขຌารับราชการ ฽ละผลการสอบสวนพิจารณา฼หในว຋า฼ป็นความผิดวินัย
อย຋างเม຋รຌาย฽รง ย຋อมทำ฿หຌผูຌถูกสัไงพักราชการหรือ฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อนมีสิทธิเดຌรับ฼งิน฼ดือน  

฿นระหว຋างทีไถูกสัไงพักราชการหรือ฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน ฽ต຋฿หຌจ຋าย฼มืไอกรณีถึงทีไสุดตามกฎหมาย
หรือระ฼บียบว຋าดຌวยการจ຋าย฼งิน฼ดือนของผูຌถูกสัไงพักราชการหรือ฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน 
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 ย຋อหนຌาทีไ ๐  การ฽จຌงสิทธิอุทธรณ์หรือรຌองทุกข์ 

  ฼ป็นการระบุสิทธิ฿นการ฾ตຌ฽ยຌงคำสัไงของผูຌถูกลง฾ทษหรือผูຌถูกงด฾ทษ ซึไงสามารถ
฽บ຋ง฼ป็น ๎ กรณี ดังนีๅ 

 ํ. กรณีสัไงลง฾ทษ ฿หຌ฽จຌงสิทธิอุทธรณ์ ดังนีๅ  

                    หากท຋านประสงค์จะอุทธรณ์คำส ั ไ งน ี ๅ  ฿ห ຌอ ุทธรณ์ต ຋อ ก.พ.ค. ฾ดยทำหนังส ืออุทธรณ์  
ถึงประธาน ก.พ.ค. ยืไนต຋อพนักงานผูຌรับอุทธรณ์ ทีไสำนักงาน ก.พ. ฼ลขทีไ ๐๓/ํํํ ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ
อำ฼ภอ฼มืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ หรือจะส຋งหนังสืออุทธรณ์ทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังสำนักงาน 
ก.พ. กใเดຌ ภาย฿นสามสิบวันนับ฽ต຋วันทราบหรือถือว຋าทราบคำสัไงนีๅตามมาตรา ํํ๐ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว຋าดຌวยการอุทธรณ์฽ละการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์  
พ.ศ. ๎๑๑ํ 

  

 ๎. กรณีสัไงงด฾ทษ ฿หຌ฽จຌงสิทธิรຌองทุกข์ ฾ดย฽บ຋ง฼ป็น ๎ กรณี ดังนีๅ  

  ิํี กรณีผูຌว຋าราชการจังหวัดหรืออธิบดีผูຌบังคับบัญชา฼ป็นผูຌสัไง  ฿หຌ฿ชຌขຌอความ 
ดังนีๅ 

                    หากท຋านประสงค์จะ฾ตຌ฽ยຌงคำสัไงนีๅ ฿หຌทำคำรຌองทุกข์฼ป็นหนังสือยืไนต຋อปลัดกระทรวงซึไง฼ป็น
ผูຌบังคับบัญชาของท຋านหรือยืไนคำรຌองทุกข์฾ดยส຋งทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังปลั ดกระทรวงกใเดຌ ภาย฿น
สามสิบวันนับ฽ต຋วันทราบหรือถือว຋าทราบคำสัไงนีๅ ตามมาตรา ํ๎๏ วรรคหนึไง ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว຋าดຌวยการรຌองทุกข์฽ละการพิจารณาวินิจฉัย฼รื ไอง  

รຌองทุกข์ พ.ศ. ๎๑๑ํ 
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  ิ๎ี กรณีหัวหนຌาส຋วนราชการระดับกรมที ไข ึ ๅนตรงต຋อนายกรัฐมนตรีหรือ 

ต຋อรัฐมนตรี หรือปลัดกระทรวงผูຌบังคับบัญชา รัฐมนตรี฼จຌาสังกัด หรือนายกรัฐมนตรี฼ป็นผูຌสัไง ฿หຌ฿ชຌ
ขຌอความ ดังนีๅ 

 

❖ ฽บบ ดว. ํ์/๎ ฿หຌผูຌถูกสัไง…(พักราชการ/฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน)…฿นกรณีทีไถูกตัๅง 
      กรรมการสอบสวน กลับ฼ขຌา... (ปฏิบัติหนຌาทีไราชการ/รับราชการ)…฽ละสัไงยุติ฼รื ไองทีไถูก 

      กล຋าวหา 

  ฽บบ ดว. ํ์/๎ ฿ชຌสำหรับกรณีการสัไง฿หຌผูຌถูกสัไงพักราชการหรือ฿หຌออกจากราชการ 

เวຌก຋อนกลับ฼ขຌาปฏิบัติหนຌาทีไราชการหรือกลับ฼ขຌารับราชการ ฽ละสัไงยุติ฼รื ไอง ฾ดย฽บบ ดว. ํ์/๎ นีๅ  
มีลักษณะคลຌายกับ฽บบ ดว. ํ์/ํ เม຋ว຋าจะ฼ป็นการอຌางถึงคำสัไงพักราชการหรือ฿หຌออกจากราชการ฼ดิม 
การอຌางถึงผลการพิจารณาของผูຌบังคับบัญชาหรือของ อ.ก.พ. สามัญ ฽ละการสัไง฿หຌกลับ฼ขຌาปฏิบัติ
หนຌาทีไราชการหรือกลับ฼ขຌารับราชการ ฼พียง฽ต຋฽บบ ดว. ํ์/๎ จะ฼ป็นการสัไงยุติ฼รื ไอง ฼นืไองจาก  

ผลการสอบสวนพิจารณา฼หในว຋าผูຌถูกสัไงพักราชการหรือ฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อนเม຋เดຌกระทำผดิวินัย 
การอຌางบทอาศัยอำนาจจึงอຌาง฿นส຋วนทีไ฼กี ไยวขຌองกับการยุติ฼รื ไอง฼ท຋านั ๅน  ฽ละเม຋มีการ฽จຌงสิทธิ 
฿นการ฾ตຌ฽ยຌงคำสัไง ฼นืไองจาก฼ป็นคำสัไงทีไเม຋กระทบสิทธิของผูຌถูกสัไงยุติ฼รืไอง 

 

                     หากท຋านประสงค์จะ฾ตຌ฽ยຌงคำสั ไงนีๅ  ฿หຌทำคำรຌองทุกข์฼ป็นหนังส ือถึงประธาน ก.พ.ค.  
฾ดยยื ไนต຋อพนักงานผู ຌร ับคำรຌองทุกข์ที ไสำนักงาน ก.พ. ฼ลขที ไ ๐๓/ํํํ ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ  

อำ฼ภอ฼มือง จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ หรือยืไนคำรຌองทุกข์฾ดยทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังสำนักงาน ก.พ.  
กใเดຌ ภาย฿นสามสิบวันนับ฽ต຋วันทราบหรือถือว຋าทราบคำสัไงนีๅ ตามมาตรา ํ๎๏ วรรคสอง ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกฎ ก.พ.ค.ว຋าดຌวยการรຌองทุกข์฽ละการพิจารณาวินิจฉัย  

฼รืไองรຌองทุกข์ พ.ศ. ๎๑๑ํ 
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❖ ฽บบ ดว. ํ์/๏ ฼รืไอง฿หຌผูຌถูกสัไง...(พักราชการ/฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน)….฿นกรณีทีไ 
     ....ิถูกฟງองคดีอาญา/ตຌองหาว຋ากระทำความผิดอาญาี....กลับ฼ขຌา…(ปฏิบัติหนຌาทีไ 
     ราชการ/รับราชการ)... 

 ฽บบ ดว. ํ์/๏ ฿ชຌสำหรับกรณีการสัไงผูຌถูก฿หຌพักราชการหรือ฿หຌออกจากราชการกรณี
ถูกฟ้องหรือตຌองหาว຋ากระทำผิดอาญา กลับ฼ขຌาปฏิบัติหนຌาทีไราชการหรือกลับ฼ขຌารับราชการ฼นืไองจาก
ผล฽ห຋งคดีถึงทีไสุด฽ลຌวเม຋สามารถลง฾ทษทางวินัยอย຋างรຌาย฽รงเดຌ  

 สาระสำคัญ  ฽บบ ดว. ํ์/๏ มีสาระสำคัญ ดังนีๅ 

  ย຋อหนຌาทีไ ํ  อຌางถึงคำสัไงพักราชการหรือสัไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน 

   ฼ป็นการอຌางถึงคำสัไงพักราชการหรือสัไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน ฿นกรณีทีไถูกฟอ้ง
คดีอาญาหรือตຌองหาว຋ากระทำความผิดอาญา จึงตຌอง฼ลือกขຌอความ฿หຌตรงกับกรณี 

อຌางถึงคำสัไง...................................ทีไ..../๎๑....สัไง ณ วันทีไ................................................ 
฿หຌ.............ิชื ไอี..............฼ลขประจำตัวประชาชน...................................ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ 
ตำ฽หน຋ง….............(ชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับ)....................สังกัด.......................ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ…………….......… 

฼งิน฼ดือน...........................บาท….(พักราชการ/฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน)…฿นกรณีทีไ….ิถูกฟງองคดีอาญา 

ต຋อศาล....................คดีหมาย฼ลขดำทีไ................/ตຌองหาว຋ากระทำความผิดอาญาจนตก฼ป็นผูຌตຌองหาี....  
฾ดย฿หຌ….(พักราชการ/ออกจากราชการเวຌก຋อน)…. ตัๅง฽ต຋วันทีไ...............................฼ป็นตຌนเป 

  ย຋อหนຌาทีไ ๎  ผลการพิจารณาคดีอาญา 

   ฼ป็นการอຌางถึงผลการพิจารณาของคดีอาญา ฽บ຋ง฼ป็น ๏ กรณี เดຌ฽ก຋ 

   ํี กรณีศาลมีคำพิพากษาถึงทีไสุด฿หຌรับ฾ทษจำคุกหรือ฾ทษทีไหนักกว຋า฾ทษจำคุก  
฽ต຋ศาล฿หຌรอการกำหนด฾ทษ หรือรอการลง฾ทษ หรือ฿หຌรับ฾ทษอย຋างอืไน 
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   ฼ป็นกรณีที ไศาล฿หຌรอการกำหนด฾ทษ หรือรอการลง฾ทษ หรือ฿หຌรับ฾ทษอย຋างอืไน  
฾ดยคำว຋า ๡฿หຌรับ฾ทษ...ิอย຋างอืไนี๢ หมายถึง ฾ทษอย຋างอืไนทีไเม຋฿ช຋฾ทษประหารชีวิต฽ละ฾ทษจำคุก 
฼ช຋น ฾ทษกักขัง หรือ฾ทษปรับ ฼ป็นตຌน 

  บัดนีๅ ปรากฏผล฽ห຋งคดีถึงทีไสุด ฾ดยศาล....................มีคำพิพากษาถึงทีไสุด คดีหมาย฼ลขดำ 

ที ไ......................คดีหมาย฼ลข฽ดงที ไ....................... พิพากษาว຋า..........ิชื ไอี............กระทำผิดอาญา  

ฐาน...ิรวมทัๅงความผิดทีไเดຌกระทำ฾ดยประมาทหรือความผิดลหุ฾ทษี...จนเดຌรับ฾ทษ...ิจำคุ ก/หนักกว຋าจำคุกี... 
฽ต຋ศาล...ิรอการกำหนด฾ทษ/รอการลง฾ทษ/฿หຌรับ฾ทษ...ิอย຋างอืไนี...ี............................................................ 

 ๎ี กรณีศาลมีคำพิพากษาถึงทีไสุด ฾ดยเม຋เดຌวินิจฉัยว຋าผู ຌถูกสั ไงพักราชการหรือ 

฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อนกระทำผิดอาญาตามทีไถูกฟງอง 

  ฼ป็นกรณีทีไศาลเม຋เดຌวินิจฉัยว຋าผูຌถูกสัไงพักราชการหรือ฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อนกระทำ
ผิดอาญาตามทีไถูกฟ้อง ฼ช຋น ศาลมีคำพิพากษา฿หຌยกฟ้อง฼นืไองจากคดีขาดอายุความ หรือผูຌฟ้องคดีเม຋฿ช຋
ผูຌ฼สียหาย ฼ป็นตຌน 

 บัดนีๅ ปรากฏผล฽ห຋งคดีถึงทีไสุด ฾ดยศาล.................... มีคำพิพากษาถึงทีไสุด คดีหมาย฼ลขดำทีไ
........................ คดีหมาย฼ลข฽ดงทีไ........................... มิเดຌวินิจฉัยว຋า..............ิชืไอี..............กระทำผิดอาญา  

฾ดยพิพากษาว຋า.................ิระบุสาระสำคัญของคำพิพากษาี................................................................................. 

   ๏ี กรณคีดีถึงทีไสุด฾ดยเม຋เดຌมีการฟງองคดีอาญา฿นกรณีทีไผูຌถูกสัไงพักราชการหรือ
฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อนตก฼ป็นผูຌตຌองหา 

   ฼ป็นกรณีคดีถึงทีไสุด฾ดยเม຋เดຌมีการฟ้องคดีอาญา หมายถึง กรณีทีไมีการรຌองทุกข์
หรือกล຋าว฾ทษต຋อพนักงานสอบสวน ฽ต຋ผลสุดทຌายเม຋เดຌมีการยื ไนฟ้อง฼ป็นคดีอาญาต຋อศาล ฼ช຋น 
พนักงานอัยการมีคำสัไงเม຋ฟ้อง ฼นืไองจาก฼หในว຋าพยานหลักฐานเม຋฼พียงพอทีไจะรับฟังว຋ากระทำผิดอาญา 
฼ป็นตຌน 
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 บัดนีๅ ปรากฏผล฽ห຋งคดีถึงทีไสุด ฾ดยมิเดຌมีการฟງองคดีอาญา฿นกรณีทีไ...............ิชืไอี............... 
ตก฼ป็นผูຌตຌองหานัๅน ฾ดย........ิระบุ฼หตุทีไเม຋มีการฟ้องี........................................................................................... 

 ย຋อหนຌาทีไ ๐  บทอาศัยอำนาจ฽ละการสัไง 

  ฼ป็นการระบุฐานอำนาจตามกฎหมาย ฽ละกฎ ก.พ. ทีไ฼กีไยวขຌองกับการสัไง฿หຌกลับ
฼ขຌาปฏิบัติหนຌาทีไราชการหรือกลับ฼ขຌารับราชการ สำหรับการสัไงตาม฽บบ ดว. ํ์/๏ มีลำดับการสัไง 
ดังนีๅ 

  ํี สัไง฿หຌผูຌถูกสัไงพักราชการหรือ฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อนกลับ฼ขຌาปฏิบัติหนຌาทีไ
ราชการหรือกลับ฼ขຌารับราชการ ฽ลຌว฽ต຋กรณี  

  ๎ี สัไง฼กีไยวกับ฼งิน฼ดือนระหว຋างถูกสัไงพักราชการหรือ฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน 

  หมาย฼หตุ กรณีตาม฽บบ ดว. ํ์/๏ นีๅ หากผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตาม
มาตรา ๑๓ พิจารณา฽ลຌว฼หในว຋ากรณีทีไถูกฟ้องหรือตຌองหานัๅน฽มຌผล฽ห຋งคดีถึงทีไสุด฽ลຌวเม຋สามารถ
นำมาลง฾ทษทางวินัยอย຋างรຌาย฽รงเดຌกใตาม ฽ต຋หาก฼หในว຋าพฤติการณ์ดังกล຋าวมีมูล฼ป็นความผิด 

ทางวินัย ฼ช຋น ฿นกรณีทีไศาล฼หในว຋าผูຌทีไถูกสัไงพักราชการหรือ฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อนนัๅน กระทำผิด
อาญาฐาน฿ดกใตาม ฽ต຋ศาล฿หຌรอการลง฾ทษหรือรอการกำหนด฾ทษ ผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไง
บรรจุตามมาตรา ๑๓ กใสามารถดำ฼นินการทางวินัยกับขຌาราชการผูຌนัๅนต຋อเปเดຌ ฾ดยเม຋ถือว຋า฼ป็น
การดำ฼นินการทางวินัยซๅำ฽ต຋อย຋าง฿ด ฼นื ไองจากผูຌบังคับบัญชายังเม຋฼คยดำ฼นินการทางวินัย฿น
พฤติการณท์ีไถูกฟ้องหรือตຌองหาคดีนัๅนมาก຋อน 

 

******************* 
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หมวด ๔ 

ส຋วนทีไ ๏ 

คำสัไงตามผลการสอบสวนพิจารณาหรือผล฽ห຋งคดี  
กรณีมี฼หตุทีไเม຋ตຌอง฿หຌกลับ฼ขຌาปฏิบัติหนຌาทีไราชการหรือกลับ฼ขຌารับราชการ 

฽บบ ดว. ํํ/ํ ถึง ดว. ํํ/๏ 

      

 ฽บบคำสัไงตามหมวด ๔ ส຋วนทีไ ๏ นีๅ ิ฽บบ ดว. ํํี ฼ป็น฽บบคำสัไงทีไ฿ชຌสำหรับการสัไง
ตามผลการสอบสวนพิจารณาหรือผล฽ห຋งคดี กรณีมีการ฽ต຋งตั ๅงคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย 

อย຋างรຌาย฽รงหรือถูกฟ้องคดีอาญาหรือตຌองหาว຋ากระทำผิดอาญา ฽ละเดຌสัไงพักราชการหรือสัไง฿หຌออก
จากราชการเวຌก຋อน ฾ดยผลการสอบสวนของคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยหรือผลการพิจารณาคดี 
ของศาลถึงทีไสุด฽ลຌว฼หในว຋าเม຋เดຌกระทำผิดวินัยหรือกระทำผิดวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง ฽ต຋มี฼หตุทีไ เม຋อาจ 

สัไง฿หຌขຌาราชการพล฼รือนสามัญซึไงถูกสัไงพักราชการหรือสัไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อนกลับ฼ขຌาปฏิบัติ
หนຌาทีไราชการหรือกลับ฼ขຌารับราชการเดຌ 

 ฽บบ ดว. ํํ มีจำนวน ๏ ฽บบ ดังนีๅ 

 ํี ดว. ํํ/ํ ฼รืไอง สัไงงด฾ทษตามมาตรา ํ์์ วรรคสีไ สำหรับผูຌถูกสัไง...ิพักราชการ/
฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อนี...฿นกรณีทีไถูกตัๅงกรรมการสอบสวน ฾ดยเม຋ตຌองสัไง฿หຌกลับ...ิ฼ขຌาปฏิบัติ
หนຌาทีไราชการ/฼ขຌารับราชการี... 

 ๎ี ดว. ํํ/๎ ฼รื ไอง สั ไงยุติ฼รื ไอง สำหรับผู ຌถูกสั ไง...ิพักราชการ/ออกจากราชการ 

เวຌก຋อนี...฿นกรณีทีไถูกตัๅงกรรมการสอบสวน ฾ดยเม຋ตຌองสัไง฿หຌกลับ...ิ฼ขຌาปฏิบัติหนຌาทีไราชการ/฼ขຌารับ
ราชการี.... 

 ๏ี ดว. ํํ/๎ ฼รืไอง ฿หຌพຌนจากการ฼ป็นผูຌถูกสัไง...ิพักราชการ/฿หຌออกจากราชการ 

เวຌก຋อนี...฿นกรณีทีไถูกฟ้องคดีอาญาหรือตຌองหาว຋ากระทำความผิดอาญา ฾ดยเม຋ตຌองสัไง฿หຌกลับ...  
ิ฼ขຌาปฏิบัติหนຌาทีไราชการ/฼ขຌารับราชการี... 

  



- ๓๎ - 

 

คำอธิบาย 

❖ ฽บบ ดว. ํํ/ํ ฼รืไอง สัไงงด฾ทษตามมาตรา ํ์์ วรรคสีไ  สำหรับผู ຌถ ูกสัไง... 
     ิพักราชการ/฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อนี...฿นกรณีทีไถูกตัๅงกรรมการสอบสวน ฾ดยเม຋ตຌอง 
     สัไง฿หຌกลับ...ิ฼ขຌาปฏิบัติหนຌาทีไราชการ/฼ขຌารับราชการี...  

 ฽บบ ดว. ํํ/ํ ฿ชຌสำหรับการสัไงงด฾ทษตามมาตรา ํ์์ วรรคสีไ กรณีทีไมีการสัไงพัก
ราชการหรือสัไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน ฿นกรณีถูกตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย຋างรຌาย฽รง 
฽ละผลการสอบสวนปรากฏว຋าพฤติการณ์฼ป็นการกระทำผิดวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง ฽ต຋ผูຌถูกสัไงพัก 

หรือสัไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อนเดຌออกจากราชการเป฽ลຌวตามพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการ  

พล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ หรือมีกรณีที ไจะตຌองถูกสั ไง฿หຌออกจากราชการ฿นกรณีอื ไนจึงเม຋สามารถ  

สัไง฿หຌกลับ฼ขຌาปฏิบัติหนຌาทีไราชการหรือกลับ฼ขຌารับราชการ฽ละลง฾ทษทางวินัยเดຌ 

 สาระสำคัญ  ฽บบ ดว. ํํ/ํ มีสาระสำคัญ ดังนีๅ 

  ย຋อหนຌาทีไ ํ  อຌางถึงคำสัไงพักราชการหรือสัไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน 

   ฼ป็นการอຌางถึงคำสัไง฼ดิมของผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ทีไเดຌ
สัไงพักราชการหรือสัไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน ฾ดยระบุ฼กีไยวกับ฼ลขทีไคำสัไง ฽ละขຌอมูลส຋วนตัวของ 

ผูຌถูกสัไงเม຋ว຋าจะ฼ป็นตำ฽หน຋ง ฼งิน฼ดือน ฽ละสังกัด ตามขຌอมูล฼ดิม฿นคำสัไงพักราชการหรือ฿หຌออกจาก
ราชการเวຌก຋อนทีไอຌางถึง รวมถึง฼หตุ฽ห຋งการสัไงพักหรือสัไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน ฽ละวันทีไสัไงพัก
หรือสัไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อนดຌวย 

  อຌางถึงคำสัไง...................................ทีไ.../๎๑.. สัไง ณ วันทีไ........................฿หຌ........ิชืไอี............ 
฼ลขประจำตัวประชาชน..............................ขຌาราชการพล฼รือนสามัญตำ฽หน຋ง.........ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับี..........
สังกัด...........................ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ............. . ฼งิน฼ดือน...................บาท ...ิพักราชการ/ออกจากราชการ 

เวຌก຋อนี... ฿นกรณีทีไถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รงจนถูกตัๅงกรรมการสอบสวน ตามคำสัไง................... 
ทีไ.../๎๑.. สัไง ณ วันทีไ............................. ฿น฼รืไองํ.......................................................................................  
............................................................................................................................................................... 
฾ดย฿หຌ........ิพักราชการ/ออกจากราชการเวຌก຋อนี...... ตัๅง฽ต຋วันทีไ...................฼ป็นตຌนเป 
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 ย຋อหนຌาทีไ ๎  ผลการพิจารณา 

   ฽บ຋ง฼ป็น ๎ กรณี เดຌ฽ก຋กรณีผู ຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓  
฼ป็นผูຌพิจารณาตามมาตรา ๕๏ วรรคสอง ฽ละกรณี อ.ก.พ. สามัญ ฼ป็นผูຌพิจารณาตามมาตรา ๕๓ 
วรรคสอง ดังนีๅ     

  ํ. กรณีผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ฼ป็นผูຌพิจารณา ฿หຌ฿ชຌ
ขຌอความ ดังนีๅ 

  บัดนีๅ พิจารณา฼หในว຋า.............ิชื ไอี........กระทำผิดวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง กรณี฼มืไอครัๅง
................ิระบุขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นสาระสำคัญ฾ดยสรุปว຋าขณะดำรงตำ฽หน຋ง฿ด ส຋วนราชการ฿ด กระทำการ
อย຋างเร ฼มื ไอ฿ด ฼ป็นกรณีความผิดฐาน฿ด ตามมาตรา฿ด ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาร าชการพล฼รือน 

พ.ศ. ๎๑๑ํ ฽ละควรเดຌรับ฾ทษสถาน฾ทษ฽ละอัตรา฾ทษ฿ดี........................................................................... 
฽ต຋มี฼หตุที ไเม຋อาจสั ไง฿หຌกลับ......ิ฼ขຌาปฏิบัติหนຌาที ไราชการ/฼ขຌารับราชการี... ... ฼นื ไองจาก..........ิระบุ฼หตุ  
ตามขຌอ ๔๒ ิ๎ี /ขຌอ ๔๓ ิ๎ี ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ ฽ลຌว฽ต຋กรณีี................ 

  ๎. กรณี อ.ก.พ. สามัญ ฼ป็นผูຌพิจารณา ฿หຌ฿ชຌขຌอความ ดังนีๅ 

  บัดนี ๅ อ.ก.พ. ..........ิชื ไอ อ.ก.พ.ี.............฿นการประชุมครั ๅงที ไ..../๎๑.. ฼มื ไอวันทีไ
..........................พิจารณา฽ละมีมติว຋า...........ิชืไอี.......... กระทำผิดวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง กรณี฼มืไอครัๅง....ิระบุ
ขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นสาระสำคัญ฾ดยสรุปว຋า ขณะดำรงตำ฽หน຋ง฿ด ส຋วนราชการ฿ด กระทำการอย຋างเร ฼มื ไอ฿ด  
฼ป็นกรณีความผิดฐาน฿ด ตามมาตรา฿ด ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฽ละ 

ควรเดຌรับ฾ทษสถาน฾ทษ฽ละอัตรา฾ทษ฿ดี................................................................................. ฽ต຋มี฼หตุทีไเม຋อาจ
สัไง฿หຌกลับ..........ิ฼ขຌาปฏิบัติหนຌาทีไราชการ/฼ขຌารับราชการี...... ฼นืไองจาก..........ิระบุ฼หตุตามขຌอ ๔๒ ิ๎ี /ขຌอ ๔๓ ิ๎ี 
ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ ฽ลຌว฽ต຋กรณีี................ 

 ขຌอสัง฼กต 

  คำว຋า "฼ขຌาปฏิบัติหนຌาทีไราชการ" ฿ชຌสำหรับกรณีสัไงพักราชการ ฼นืไองจากผูຌถูกสัไงพัก
ราชการจะพຌนจากการปฏิบัติหนຌาทีไราชการ฼ป็นการชัไวคราว฼ท຋านัๅน เม຋เดຌพຌนจากการ฼ป็นขຌาราชการ 
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ส຋วนคำว຋า "฼ขຌารับราชการ" ฿ชຌสำหรับกรณีสัไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน ฼นืไองจากผูຌถูกสัไง฿หຌออกจาก
ราชการเวຌก຋อนจะพຌนจากการ฼ป็นขຌาราชการทันที ฽มຌ฼ป็นการชัไวคราวกใตาม ฾ดย฿นการระบุ฼หตุ ทีไ 
เม຋อาจสัไง฿หຌกลับ฼ขຌาปฏิบัติหนຌาทีไราชการหรือกลับ฼ขຌารับราชการ ฿หຌระบุ฼หตุตามขຌอ ๔๒ ิ๎ี หรือ 

ขຌอ ๔๓ ิ๎ี ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ ซึไง฼หตุดังกล຋าวมีจำนวน ๏ ฼หตุ  
คือ ิํี ผูຌนั ๅนเดຌพຌนจากราชการตามกฎหมายว຋าดຌวยบำ฼หนใจบำนาญขຌาราชการ ิ๎ี ผูຌนั ๅนมีกรณีทีไ
จะตຌองถูกสัไง฿หຌออกจากราชการ ฽ละ ิ๏ี ผูຌนัๅนเดຌออกจากราชการดຌวย฼หตุอืไนเป฽ลຌว ฾ดยมิ฿ช຋฼พราะ
฼หตุตาย  

         ฼ช຋น 

 ......฽ต຋มี฼หตุทีไเม຋อาจสัไง฿หຌกลับ ิ ฼ขຌาปฏิบัติหนຌาทีไราชการ/฼ขຌารับราชการี ฼นืไองจาก ถูกสัไงลง฾ทษ 

เล຋ออกจากราชการ฿นกรณีอืไนเป฽ลຌว ตามคำสัไงกรม.......ทีไ ํ๎๏/๎๑๒๏ ฼มืไอวันทีไ ๏ ตุลาคม ๎๑๒๏ 

 ย຋อหนຌาทีไ ๏  บทอาศัยอำนาจ฽ละการสัไง 

  ฼ป็นการระบุฐานอำนาจตามกฎหมาย ฽ละกฎ ก.พ. ทีไ฼กีไยวขຌองกับการสัไงงด฾ทษ 

฽ต຋เม຋สามารถสัไง฿หຌกลับ฼ขຌาปฏิบัติหนຌาทีไราชการหรือกลับ฼ขຌารับราชการเดຌ สำหรับการสัไงตาม฽บบ  
ดว. ํํ/ํ มีลำดับการสัไง ดังนีๅ 

  ํี สัไง฿หຌพຌนจากการ฼ป็นผูຌถูกสัไงพักราชการหรือ฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน ฾ดยเม຋ตຌอง
กลับ฼ขຌาปฏิบัติหนຌาทีไราชการหรือ฼ขຌารับราชการ 

  ฼มืไอมีการดำ฼นินการทางวินัยอย຋างรຌาย฽รง ฽ละเดຌมีคำสัไงพักราชการหรือสัไง฿หຌออก
จากราชการเวຌก຋อนดຌวย ฽ต຋ต຋อมาปรากฏผลการพิจารณาว຋า฼ป็นการกระทำผิดวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง  

฽มຌปรากฏว຋าผูຌถูกสัไงนัๅนเดຌพຌนจากราชการเป฽ลຌวจึงเม຋อาจสัไง฿หຌ กลับ฼ขຌาปฏิบัติหนຌาทีไราชการหรือ 

฼ขຌารับราชการเดຌกใตาม ผูຌบังคับบัญชากใตຌองมีคำสัไง฿หຌผูຌนัๅนพຌนจากการ฼ป็นผูຌถูกสัไงพักราชการหรือ 

฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อนดຌวย ฾ดยเม຋ตຌองสัไง฿หຌกลับ฼ขຌาปฏิบัติหนຌาทีไราชการหรือกลับ฼ขຌารับราชการ 

 ํ. ฿หຌ................ิชืไอี.................พຌนจากการ฼ป็นผูຌถูกสัไง...ิพักราชการ/฿หຌออกจากราชการ 

เวຌก຋อนี...ตามคำสัไงทีไอຌางถึง ฾ดยเม຋ตຌองกลับ......ิ฼ขຌาปฏิบัติหนຌาทีไราชการ/฼ขຌารับราชการี........ 
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 ๎ี สัไงงด฾ทษตามมาตรา ํ์์ วรรคสีไ 

 ๏ี สัไง฼กีไยวกับ฼งิน฼ดือนระหว຋างถูกสัไงพักราชการหรือ฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน 

 ๏. ฼งิน฼ดือนระหว຋างทีไ............ิชืไอี............ถูกสัไง...ิพักราชการ/฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อนี... 
ตามคำสัไงทีไอຌางถึง ฿หຌจ຋ายเดຌ฼มืไอกรณีถึงทีไสุดตามกฎหมายหรือระ฼บียบว຋าดຌวยการนัๅน 

 ขຌอสัง฼กต ฼มืไอมีการสัไง฿หຌพຌนจากการ฼ป็นผูຌถูกสัไงพักราชการหรือ฿หຌออกจากราชการ 

เวຌก຋อน฽ลຌว ย຋อมทำ฿หຌผูຌถูกสัไงมีสิทธิเดຌรับ฼งิน฼ดือนระหว຋างทีไถูกสัไงพักราชการหรือ฿หຌออกจากราชการ
เวຌก຋อน ฽ต຋฿หຌจ຋าย฼มืไอกรณีถึงทีไสุดตามกฎหมายหรือระ฼บียบว຋าดຌวยการจ຋าย฼งิน฼ดือนของผูຌถูกสัไงพัก
ราชการหรือ฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน  

❖ ฽บบ ดว. ํํ/๎ ฼รืไอง สัไงยุติ฼รืไอง สำหรับผูຌถูกสัไง...ิพักราชการ/ออกจากราชการ 

     เวຌก຋อนี...฿นกรณีทีไถูกตัๅงกรรมการสอบสวน ฾ดยเม຋ตຌองสัไง฿หຌกลับ...ิ฼ขຌาปฏิบัติ 
     หนຌาทีไราชการ/฼ขຌารับราชการี.... 

 ฽บบ ดว. ํํ/๎ ฿ชຌสำหรับการสัไงยุติ฼รืไองกรณีทีไมีการสัไงพักราชการหรือสัไง฿หຌออกจาก
ราชการเวຌก຋อน ฿นกรณีถูกตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย຋างรຌาย฽รง ฽ละผลการสอบสวนปรากฏว຋า
ผูຌถูกสัไงเม຋เดຌกระทำผิดวินัย฿น฼รืไองทีไถูกกล຋าวหา ฽ต຋ผูຌถูกสัไงพักราชการหรือสัไง฿หຌออกจากราชการ 

เวຌก຋อนเดຌออกจากราชการเป฽ลຌวตามพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ หรือ  

มีกรณีทีไจะตຌองถูกสัไง฿หຌออกจากราชการ฿นกรณีอืไน จึงเม຋สามารถสัไง฿หຌกลับ฼ขຌาปฏิบัติหนຌาทีไราชการ
หรือกลับ฼ขຌารับราชการ 

 สาระสำคัญ  ฽บบ ดว. ํํ/๎ มีสาระสำคัญ฽ละลำดับการสัไง฼ช຋น฼ดียวกันกับ฽บบ  
ดว. ํํ/ํ ฽ตกต຋างกัน฼พียงบทอาศัยอำนาจ฼ท຋านัๅน  
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❖ ฽บบ ดว. ํํ/๏ ฼รืไอง ฿หຌพຌนจากการ฼ป็นผูຌถูกสัไง...ิพักราชการ/฿หຌออกจากราชการ 

     เวຌก຋อนี...฿นกรณีทีไถูกฟງองคดีอาญาหรือตຌองหาว຋ากระทำความผิดอาญา ฾ดยเม຋ตຌอง 

     สัไง฿หຌกลับ...ิ฼ขຌาปฏิบัติหนຌาทีไราชการ/฼ขຌารับราชการี... 

 ฽บบ ดว. ํํ/๏ ฿ชຌสำหรับการสัไง฿หຌพຌนจากการสัไงพักราชการหรือสั ไง฿หຌออกจาก
ราชการเวຌก຋อน ฿นกรณีถูกฟ้องคดีอาญาหรือตຌองหาว຋ากระทำความผิดอาญา฼นืไองจากผล฽ห຋งคดี 
ทีไถูกฟ้องหรือตຌองหานัๅนถึงทีไสุด฽ลຌวว຋าศาลรอการกำหนด฾ทษ รอการลง฾ทษ หรือ฿หຌรับ฾ทษอย຋างอืไน 
฼ช຋น ฾ทษกักขัง หรือ฾ทษปรับ หรือศาลมิเดຌวินิจฉัยว຋ากระทำผิดอาญา หรือมิเดຌมีการฟ้องคดีอาญา 

฽ต຋เม຋สามารถสัไง฿หຌกลับ฼ขຌาปฏิบัติหนຌาทีไราชการหรือกลับ฼ขຌารับราชการเดຌ฼พราะ฼หตุทีไผูຌถูกสัไงพักหรือ
สั ไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อนเดຌออกจากราชการเป฽ลຌวตามพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการ  

พล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ หรือมีกรณีที ไจะตຌองถูกสั ไง฿หຌออกจากราชการ฿นกรณีอื ไน หรือมีกรณีอืไน 

ทีไผูຌนัๅนถูกสัไงพักหรือ฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน 

 สาระสำคัญ  ฽บบ ดว. ํํ/๏ มีสาระสำคัญ ดังนีๅ 

  ย຋อหนຌาทีไ ํ  อຌางถึงคำสัไงพักราชการหรือสัไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน 

   ฼ป็นการอຌางถึงคำสั ไงพักราชการหรือสั ไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน ฾ดยระบุ
รายละ฼อียด฿นช຋วง฽รก฼หมือน฽บบ ดว. ํํ/ํ ฽ต຋ระบุ฿นกรณีทีไถูกฟ้องคดีอาญาหรือตຌองหาว຋ากระทำ
ความผิดอาญา 

  อຌางถึงคำสัไง.................................ทีไ..../๎๑.. สัไง ณ วันทีไ......................฿หຌ.........ิชืไอี........ 
฼ลขประจำตัวประชาชน.................................ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ ตำ฽หน຋ง...ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับี...
สังกัด...................ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ.......... . ฼งิน฼ดือน...................บาท ...ิพักราชการ/ออกจากราชการเวຌก຋อนี...  
฿นกรณีทีไ...ิถูกฟງองคดีอาญาต຋อศาล..............คดีหมาย฼ลขดำทีไ..................... /ตຌองหาว຋ากระทำความผิด
อาญาจนตก฼ป็นผูຌตຌองหา ฽ลຌว฽ต຋กรณีี... ฾ดย฿หຌ...ิพักราชการ/ออกจากราชการเวຌก຋อนี... ตั ๅง฽ต຋วันทีไ
.................฼ปน็ตຌนเป 
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  ย຋อหนຌาทีไ ๎  ผลการพิจารณาคดีอาญา 

   ฼ป็นการอຌางถึงผลของคดีอาญา ฽บ຋ง฼ป็น ๏ กรณี เดຌ฽ก຋ 

  ํี กรณีศาลมีคำพิพากษาถึงทีไสุด฿หຌรับ฾ทษจำคุกหรือ฾ทษทีไหนักว຋า฾ทษจำคุก  
฽ต຋ศาล฿หຌรอการกำหนด฾ทษ หรือรอการลง฾ทษ หรือ฿หຌรับ฾ทษอย຋างอืไน 

  ฼ป็นกรณีที ไศาล฿หຌรอการกำหนด฾ทษ หรือรอการลง฾ทษ หรือ฿หຌรับ฾ทษอย຋างอืไน  
฾ดยคำว຋า ๡฿หຌรับ฾ทษ...ิอย຋างอืไนี๢ หมายถึง ฾ทษอย຋างอืไนทีไเม຋฿ช຋฾ทษประหารชีวิต฽ละ฾ทษจำคุก 
฼ช຋น ฾ทษกักขัง หรือ฾ทษปรับ ฼ป็นตຌน 

  บัดนีๅ ปรากฏผล฽ห຋งคดีถึงทีไสุด ฾ดยศาล....................มีคำพิพากษาถึงทีไสุด คดีหมาย฼ลขดำ 

ที ไ......................คดีหมาย฼ลข฽ดงที ไ....................... พิพากษาว຋า..........ิชื ไอี............กระทำผิดอาญา  

ฐาน...ิรวมทัๅงความผิดทีไเดຌกระทำ฾ดยประมาทหรือความผิดลหุ฾ทษี...จนเดຌรับ฾ทษ...ิจำคุก/หนักกว຋าจำคุกี...  
฽ต຋ศาล...ิรอการกำหนด฾ทษ/รอการลง฾ทษ/฿หຌรับ฾ทษ...ิอย຋างอืไนี...ี.............................................................. 

  ๎ี กรณีศาลมีคำพิพากษาถึงทีไสุด ฾ดยเม຋เดຌวินิจฉัยว຋าผูຌถูกสัไงพักราชการหรือ 

฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อนกระทำผิดอาญาตามทีไถูกฟງอง 

    กรณีทีไศาลเม຋เดຌวินิจฉัยว຋าผูຌถูกสัไงพักราชการหรือ฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน
กระทำผิดอาญาตามทีไถูกฟ้อง ฼ช຋น ศาลมีคำพิพากษา฿หຌยกฟ้อง฼นืไองจากคดีขาดอายุความ หรือผูຌฟ้องคดี
เม຋฿ช຋ผูຌ฼สียหาย ฼ป็นตຌน 

 บัดนีๅ ปรากฏผล฽ห຋งคดีถึงทีไสุด ฾ดยศาล.................... มีคำพิพากษาถึงทีไสุด คดีหมาย฼ลขดำทีไ
........................ คดีหมาย฼ลข฽ดงทีไ........................... มิเดຌวินิจฉัยว຋า..............ิชืไอี..............กระทำผิดอาญา  

฾ดยพิพากษาว຋า.................ิระบุสาระสำคัญของคำพิพากษาี................................................................................. 

    

 



- ๓๔ - 

 

  ๏ี กรณีคดีถึงทีไสุด฾ดยเม຋เดຌมีการฟງองคดีอาญา฿นกรณีทีไผูຌถูกสัไงพักราชการหรอื฿หຌ
ออกจากราชการเวຌก຋อนตก฼ป็นผูຌตຌองหา 

   กรณีคดีถึงทีไสุด฾ดยเม຋เดຌมีการฟ้องคดีอาญา หมายถึงกรณีทีไมีการรຌองทุกข์หรือ
กล຋าว฾ทษต຋อพนักงานสอบสวน ฽ต຋ผลสุดทຌายเม຋เดຌมีการยื ไน฼รื ไองฟ้อง฼ป็นคดีอาญาต຋อศาล ฼ช຋น 
พนักงานอัยการมีคำสัไงเม຋ฟ้อง ฼นืไองจาก฼หในว຋าพยานหลักฐานเม຋฼พียงพอทีไจะรับฟังว຋ากระทำผิดอาญา 
฼ป็นตຌน 

 บัดนีๅ ปรากฏผล฽ห຋งคดีถึงทีไสุด ฾ดยมิเดຌมีการฟງองคดีอาญา฿นกรณีทีไ...............ิชืไอี............... 
ตก฼ป็นผูຌตຌองหานัๅน ฾ดย........ิระบุ฼หตุทีไเม຋มีการฟ้องี............................................................................................  

 ย຋อหนຌาทีไ ๏  ระบุ฼หตุทีไเม຋อาจสัไง฿หຌกลับ฼ขຌาปฏิบัติหนຌาทีไราชการหรือกลับ฼ขຌารับ
ราชการ 

  ฼ป็นการระบุ฼หตุทีไเม຋อาจสัไง฿หຌกลับ฼ขຌาปฏิบัติหนຌาทีไราชการหรือกลับ฼ขຌารับราชการ 

ตามขຌอ ๔๔ วรรคสอง หรือขຌอ ๔๕ วรรคสอง ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 
฽ลຌว฽ต຋กรณ ี

 ผล฽ห຋งคดีถึงที ไส ุดดังกล຋าว ฼ป็นกรณีที ไจะตຌองสั ไง฿หຌผูຌ นีๅกลับ...ิ฼ขຌาปฏิบัติหนຌาที ไราชการ 

/฼ขຌารับราชการ .ี..฽ต຋มี฼หตุทีไเม຋อาจสัไง฿หຌกลับ...ิ฼ขຌาปฏิบัติหนຌาทีไราชการ/฼ขຌารับราชการี......฼นืไองจาก......ิระบุ฼หตุ  
ตามขຌอ ๔๔ วรรคสอง /ขຌอ ๔๕ วรรคสอง ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 

฽ลຌว฽ต຋กรณีี........................................................................................................................................................... 

 ย຋อหนຌาทีไ ๐ บทอาศัยอำนาจ฽ละการสัไง 

  การสัไงตาม฽บบ ดว. ํํ/๏ มีลำดับการสัไง฼หมือนกับ฽บบ ดว. ํํ/ํ ฼พียง฽ต຋เม຋มี
การสัไงงด฾ทษตามมาตรา ํ์์ วรรคสีไ ฼ท຋านัๅน กล຋าวคือ 

  ํี สั ไง฿หຌพຌนจากการ฼ป็นผู ຌถูกสั ไงพักราชการหรือ฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน 

฾ดยเม຋ตຌองสัไงกลับ฼ขຌาปฏิบัติหนຌาทีไราชการหรือกลับ฼ขຌารับราชการ ฽ลຌว฽ต຋กรณี  

  ๎ี สัไง฼กีไยวกับ฼งิน฼ดือนระหว຋างถูกสัไงพักราชการหรือ฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน 

******************* 



ชี้แจงแบบค ำสั่ง
ที่ส ำนักงำน ก.พ. ก ำหนด

ตำมกฎ ก.พ. ว่ำด้วยกำรด ำเนินกำรทำงวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖



แบบค ำสั่งตำมกฎ ก.พ. ว่ำด้วยกำรด ำเนินกำรทำงวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ จ ำนวน

ดว. ๗ หมวด ๖ 
กำรสั่งยุติเรื่อง /ลงโทษ /งดโทษ ๘ แบบ

ดว. ๘ หมวด ๗ 
กำรมีค ำสั่งใหม่ 
(เพิ่ม/ลด/งด/ยก)

๑๔ แบบ

ดว. ๙
หมวด ๘ ส่วนที่ ๑

- สั่งพัก/ให้ออกไว้ก่อน

๕ แบบ

ดว. ๑๐ 
หมวด ๘ ส่วนที่ ๒ 

ค ำสั่งให้กลับฯ และด ำเนินกำร
ตำมผลกำรสอบสวน/คดีอำญำ

๓ แบบ

ดว.๑๑ 
หมวด ๘ ส่วนที่ ๓

ค ำสั่งตำมผล + มีเหตุไม่ต้องให้กลบัฯ

๓ แบบ

รวม ๓๓ แบบ

จ ำนวนแบบค ำสั่ง



หมวดที่ ๖
กำรสั่งยุติเรื่อง ลงโทษ หรืองดโทษ

แบบ ดว. ๗



ยุติเร่ือง
ดว. ๗/๑  สั่งยุติเร่ือง

ลงโทษ
ดว. ๗/๒  ลงโทษ..(ภำคทัณฑ์/ ตัดเงินเดือน/ ลดเงินเดือน)..

ดว. ๗/๓  ลงโทษ..(ปลดออก/ ไล่ออก)..

ลงโทษ 
กรณีมีค ำสั่งพัก/ให้ออก 
จำกรำชกำรไว้ก่อน

ดว. ๗/๔  ลงโทษ..(ปลดออก/ ไล่ออก)..กรณีมีค ำสั่ง..(พักรำชกำร/ ให้ออก
จำกรำชกำรไว้ก่อน)..ในกรณีที่ถูกตั้งกรรมกำรสอบสวนทำงวินัย 
อย่ำงร้ำยแรง

ดว. ๗/๕  ลงโทษ..(ปลดออก/ ไล่ออก)..กรณีมีค ำสั่ง..(พักรำชกำร/ ให้ออก
จำกรำชกำรไว้ก่อน)..ในกรณีที่ถูกฟ้องคดีอำญำหรือต้องหำวำ่
กระท ำควำมผิดอำญำ

ลงโทษ 
กรณี ป.ป.ช. /ป.ป.ท. ชี้มูล

ดว. ๗/๖  ลงโทษกรณีคณะกรรมกำร..(ป.ป.ช./ป.ป.ท.)..ชี้มูล
ควำมผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรง

งดโทษ
ดว. ๗/๗  สั่งงดโทษ

ดว. ๗/๘ สั่งงดโทษ กรณีออกจำกรำชกำรไปแล้ว ตำมมำตรำ ๑๐๐ วรรคสี่

แบบ ดว.๗



โครงสร้ำงแบบค ำสั่ง ดว.๗

กำรสั่งยุติเรื่อง /ลงโทษ /งดโทษ

ดว./ย่อ ๗/๑+๗/๗+๗/๘ ๗/๒+๗/๓ ๗/๔+๗/๕ ๗/๖

ย่อ ๑ ข้อมูลผู้ถูกลงโทษ และ
เร่ืองกล่ำวหำ/กรณีที่

กระท ำผิด

ข้อมูลผู้ถูกลงโทษ 
และผลกำร
พิจำรณำ

อ้ำงถึงค ำสั่งพัก/
ให้ออกจำก

รำชกำรไว้ก่อน

ข้อมูลผู้ถูกลงโทษ และ
เร่ืองที่ถูก ป.ป.ช. /ป.ป.ท. 

ชี้มูล

ย่อ ๒ ผลพิจำรณำ บทอำศัยอ ำนำจ 
และกำรสั่งลงโทษ

ผลพิจำรณำ ผลพิจำรณำ 

ย่อ ๓ บทอำศัยอ ำนำจ และ
กำรส่ังยุติเรื่อง/งดโทษ

แจ้งสิทธิอุทธรณ์ บทอำศัยอ ำนำจ 
และสั่งลงโทษ

บทอำศัยอ ำนำจ และสั่ง
ลงโทษ

ย่อ ๔ แจ้งสิทธิร้องทุกข์
(๗/๑ + ๗/๘ ไม่ม)ี

- แจ้งสิทธิอุทธรณ์ แจ้งสิทธิฟ้องศำลและ
อุทธรณ์

สำระส ำคัญแบบค ำสั่ง (โดยสังเขป)



สำระส ำคัญ

กำรสรุปเรื่อง : กล่ำวหำ/กระท ำผิด

สรุปเร่ืองกล่ำวหำสั้น ๆ /สรุปข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส ำคัญว่ำผู้นี้
กระท ำผิด  ถ้ำมีหลำยเรื่อง/หลำยกรณีให้ระบุทั้งหมด

เช่น ละทิ้งหน้ำทีเ่วรยำมในวันที่ ๑๘ พฤษภำคม ๒๕๖๔ 
และไม่เข้ำรับกำรอบรมในหัวข้อกำรใช้ Zoom เบื้องต้น ตำมที่
ผู้บังคับบัญชำมอบหมำย 



สำระส ำคัญ

กรณีกล่ำวหำ/กระท ำผิดร่วมกนั

ถูกกล่ำวหำ

กระท ำผิด ร่วมกันกับ
ข้ำรำชกำร

ต ำแหน่งต่ำงกันในกรมเดียวกัน

ต่ำงกรมในกระทรวงเดียวกัน

ต่ำงกระทรวงกัน

ระบุในค ำสั่งโดยไม่จ ำเป็นต้องระบุชื่อ



ตัวอย่ำง

ต ำแหน่งต่ำงกันในกรมเดียวกัน ถูกกล่ำวหำ ร่วมกัน

ด้วย...............เลขประจ ำตัวประชำชน.......................ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ 
ต ำแหน่ง......(ชื่อต ำแหน่งและระดับ๑).............สังกัด กรมที่ดิน กระทรวงมหำดไทย ต ำแหน่ง
เลขที่ ...............เงินเดือน..................บำท มีกรณีถูกกล่ำวหำว่ำกระท ำผิดวินัย
...........(อย่ำงไม่ร้ำยแรง/อย่ำงร้ำยแรง).....ในเรื่อง.....................................................
โดยถูกกล่ำวหำว่ำกระท ำผิดวินัยร่วมกับนำย ก. ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริหำรกลำง 
(อ ำนวยกำรสูง)

ต่ำงกรมในกระทรวงเดียวกัน

ด้วย................เลขประจ ำตัวประชำชน...................ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ 
ต ำแหน่ง..........(ชื่อต ำแหน่งและระดับ๑).............สังกัด กรมคุมประพฤติ กระทรวงยุติธรรม  
ต ำแหน่งเลขที่ .......เงินเดือน..................บำท มีกรณีถูกกล่ำวหำว่ำกระท ำผิดวินัย
.............(อย่ำงไม่ร้ำยแรง/อย่ำงร้ำยแรง).................ในเรื่อง.....................................
โดยถูกกล่ำวหำว่ำกระท ำผิดวินัยร่วมกับข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ สังกัด กรมรำชทัณฑ์ 
กระทรวงยุติธรรม จ ำนวน ๒ รำย

ถูกกล่ำวหำ ร่วมกัน



ตัวอย่ำง

ต ำแหน่งต่ำงกันในกรมเดียวกัน กระท ำผิด ร่วมกัน

กระท ำผิด ร่วมกัน

ด้วย...............เลขประจ ำตัวประชำชน................ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ 
ต ำแหน่ง......(ชื่อต ำแหน่งและระดับ).............สังกัด กรมที่ดิน กระทรวงมหำดไทย ต ำแหน่ง
เลขที่...............เงินเดือน..................บำท ได้กระท ำผิดวินัยในกรณี.............(ระบุกรณี
กระท ำผิด โดยสรุปข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส ำคัญว่ำผู้นี้กระท ำผิดอย่ำงไรเมื่อใด)...................
โดยกระท ำผดิวินัยร่วมกับนำย ก. ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริหำรกลำง (อ ำนวยกำรสูง).......

ด้วย.................เลขประจ ำตัวประชำชน...................ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ 
ต ำแหน่ง.............(ชื่อต ำแหน่งและระดับ๑ )................สังกัด กรมกำรปกครอง 
กระทรวงมหำดไทย  ต ำแหน่งเลขที่.......เงินเดือน..................บำท  ได้กระท ำผิดวินัยในกรณี
....(ระบุกรณีกระท ำผิด โดยสรุปข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส ำคัญว่ำผู้นี้กระท ำผิดอย่ำงไร เมื่อใด)  
....................โดยกระท ำผิดวินัยร่วมกับข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ สังกัดกรมรำชทัณฑ์ 
กระทรวงยุติธรรม จ ำนวน ๒ รำย..........

ต่ำงกระทรวงกัน



สำระส ำคัญ

กรณีควำมผิดที่ปรำกฏชัดแจ้ง

ให้ระบุว่ำ “ถือเป็นกรณคีวำมผิดที่ปรำกฏชัดแจ้ง”                     
เพื่อให้เกดิควำมชัดเจน

....ได้กระท ำผิดวินัยในกรณีละทิ้งหน้ำที่รำชกำรตัง้แตว่ันที่ ๑ ถึงวันที่ ๕ มิถุนำยน ๒๕๕๗ 
โดยนำย ก. ได้รับสำรภำพเป็นหนังสอืต่ออธิบดกีรมคุมประพฤต ิ พฤติกำรณ์เปน็กำรกระท ำ
ผิดวินัยอยำ่งไมร่้ำยแรงฐำนละทิ้งหน้ำทีร่ำชกำร ตำมมำตรำ ๘๒ (๕) แห่งพระรำชบัญญัติ
ระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑  และถือเป็นกรณีควำมผดิที่ปรำกฏชัดแจ้ง….

ตัวอย่ำง



สำระส ำคัญ

กำรพิจำรณำ

เป็นผู้พิจำรณำผบ. ๕๗

ยุติเรื่อง

ลงโทษวินัยไม่ร้ำยแรง

งดโทษ

๗/๑

๗/๒

๗/๗ , ๗/๘

อ.ก.พ.สำมัญ เป็นผู้พิจำรณำ

ยุติเรื่อง

ลงโทษวินัย

งดโทษ

ไม่ร้ำยแรง

ร้ำยแรง

๗/๒

๗/๓
๗/๔
๗/๕
๗/๖

๗/๗ , ๗/๘

๗/๑



 กรณีเป็นผู้รักษำรำชกำรแทน ตำมพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรแผ่นดิน 
พ.ศ. ๒๕๓๔ และที่แก้ไขเพิ่มเติม

(ลงชื่อ)

นำย ก.
รองอธิบดี

รักษำรำชกำรแทน อธิบดีกรม.............

 กรณีได้รับมอบอ ำนำจให้ปฏิบัติรำชกำรแทน ตำมพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำร
รำชกำรแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และที่แก้ไขเพิ่มเติม

(ลงชื่อ)

นำย ข.
ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัด 

ปฏิบัติรำชกำรแทน อธิบดีกรม..........

สำระส ำคัญ

กำรลงนำมกรณี ผบ.๕๗ มอบอ ำนำจ



 กรณีมอบหมำยให้ปฏิบัติแทน ตำมมำตรำ ๙๐ วรรคท้ำย แห่งพระรำชบัญญัติ
ระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบ ว ๓๕/๒๕๕๓

(ลงชื่อ)

นำย ข.
รองอธิบดี 

ปฏิบัติแทน อธิบดีกรม............

หมำยเหตุท้ำยค ำสั่งของแต่ละค ำสั่งให้ตัดออก

กรณีมอบอ ำนำจให้ใช้ข้อควำมเดียวกันนี้ทุกค ำสั่งแล้วแต่กรณี



สำระส ำคัญ

กำรแจ้งสิทธิโต้แย้งค ำสัง่

อุทธรณ์ค ำสัง่ลงโทษ

หำกท่ำนประสงค์จะอุทธรณ์ค ำสั่งนี้ ให้อุทธรณ์ต่อ ก.พ.ค. โดยท ำหนังสืออุทธรณ์ถึง
ประธำน ก.พ.ค. ยื่นต่อพนักงำนผู้รับอุทธรณ์ ที่ส ำนักงำน ก.พ. เลขที่ ๔๗/๑๑๑ ถนนติวำนนท์ 
ต ำบลตลำดขวัญอ ำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐ หรือจะส่งหนังสืออุทธรณ์ทำงไปรษณีย์
ลงทะเบียนไปยังส ำนักงำน ก.พ. ก็ได้ภำยในสำมสิบวันนับแต่วันทรำบหรือถือว่ำทรำบค ำสั่งนี้
ตำมมำตรำ ๑๑๔ แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบกฎ 
ก.พ.ค. ว่ำด้วยกำรอุทธรณ์และกำรพิจำรณำวินิจฉัยอุทธรณ์ พ.ศ. ๒๕๕๑ 



สำระส ำคัญ

กำรแจ้งสิทธิโต้แย้งค ำสัง่

ร้องทุกข์ค ำสัง่งดโทษ

* กรณีผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดหรืออธิบดี เป็นผู้สั่ง

หำกท่ำนประสงค์จะโต้แย้งค ำสั่งนี้ ให้ท ำค ำร้องทุกข์เป็นหนังสือยื่นต่อ
ปลัดกระทรวงซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชำของท่ำนหรือยื่นค ำร้องทุกข์โดยส่งทำงไปรษณีย์
ลงทะเบียนไปยังปลัดกระทรวงก็ได้ ภำยในสำมสิบวันนับแต่วันทรำบหรือถือว่ำทรำบ
ค ำสั่ง ตำมมำตรำ ๑๒๓ วรรคหนึ่ง แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน 
พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว่ำด้วยกำรร้องทุกข์และกำรพิจำรณำวินิจฉัยเรื่อง
ร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๕๑



สำระส ำคัญ

กำรแจ้งสิทธิโต้แย้งค ำสัง่

ร้องทุกข์ค ำสัง่งดโทษ

* กรณีหัวหน้ำส่วนรำชกำรระดับกรมที่ขึ้นตรงต่อนำยกรัฐมนตรีหรือ
ต่อรัฐมนตรี หรือปลัดกระทรวงผู้บังคับบัญชำ รัฐมนตรีเจ้ำสังกัด หรือ
นำยกรัฐมนตรีเป็นผู้สั่ง

หำกท่ำนประสงค์จะโต้แย้งค ำสั่งนี้ให้ท ำค ำร้องทุกข์เป็นหนังสือถึงประธำน ก.พ.ค. 
โดยยื่นต่อพนักงำนผู้รับค ำร้องทุกข์ที่ส ำนักงำน ก.พ. เลขที่ ๔๗/๑๑๑ ถนนติวำนนท์ 
ต ำบลตลำดขวัญ อ ำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐ หรือยื่นค ำร้องทุกข์โดยส่งทำง
ไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังส ำนักงำน ก.พ. ก็ได้ ภำยในสำมสิบวันนับแต่วันทรำบหรือ
ถือว่ำทรำบค ำสั่ง ตำมมำตรำ ๑๒๓ วรรคสอง แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำร
พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว่ำด้วยกำรร้องทุกข์และกำรพิจำรณำ
วินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๕๑



❖ แบบ ดว. ๗/๑ เร่ือง สั่งยุติเรื่อง

ย่อหน้ำที่ ๑

กรณีผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ เป็นผู้พิจำรณำ ให้ใช้
ข้อความ ดังนี้

ย่อหน้ำที่ ๒ ผลกำรพิจำรณำ

สรุปเรื่องกล่ำวหำสั้น ๆ ไม่ต้องระบุรำยละเอียดข้อเท็จจริงอันเป็นข้อ
กล่ำวหำ และถ้ำถูกกล่ำวหำว่ำกระท ำผิดวินัยหลำยเรื่องต้องระบุทุกเรื่อง

บัดนี้ พิจำรณำเห็นว่ำ…….....(ระบุพฤติกำรณ์และเหตุผลที่ไม่เป็นควำมผิดทำงวินัย)........
พฤติกำรณ์ของ..................(ชื่อ)....................ไม่ได้กระท ำผิดวินัยในเรื่องที่ถูกกล่ำวหำ 
เห็นควรยุติเรื่อง

กรณีอ.ก.พ. สำมัญ เป็นผู้พิจำรณำ ให้ใช้ข้อความ ดังนี้

บัดนี้ อ.ก.พ. ...........(ชื่อ อ.ก.พ.).….......... ในกำรประชุมครั้งที.่../๒๕...เมื่อวันที่……...
ได้พิจำรณำแล้วเหน็ว่ำ……....(ระบุพฤตกิำรณ์และเหตผุลทีไ่ม่เปน็ควำมผดิทำงวินัย)............
พฤติกำรณ์ของ...............(ชื่อ).....................ไม่ได้กระท ำผิดวินัยในเรื่องที่ถูกกล่ำวหำ จึงมี
มติให้สั่งยุตเิรื่อง



❖แบบ ดว. ๗/๒ เร่ือง ลงโทษ....(ภำคทัณฑ์ /ตัดเงินเดือน /ลดเงินเดือน).....

ข้อมูลของผู้ถูกลงโทษ รำยละเอียดเกี่ยวกับกำรกระท ำผิดของผู้ถูก
กล่ำวหำโดยให้ระบุข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส ำคัญว่ำกระท ำผิดอย่ำงไร 
เมื่อใด และถ้ำกระท ำผิดวินัยหลำยกรณีให้ระบุทุกกรณี

ย่อหน้ำที่ ๑

ย่อหน้ำที่ ๒ บทอำศัยอ ำนำจและกำรสั่งลงโทษ

ถ้ำเป็นกรณีควำมผิดที่ปรำกฎชัดแจ้ง  ให้ระบุ

ม. ๙๕ ว.๒ แหง่ พรบ.๕๑

ขอ้ ๖๔ ของ กฎ ก.พ.ฯ 

แทรกเขา้ไปดว้ย

กำรสั่งลงโทษวินัยอย่ำงไม่ร้ำยแรงซึ่งมีโทษ ๓ สถำน  ให้เลือกใช้ข้อควำมให้ตรง
กับกรณีของโทษ ส่วนที่ไม่ใช้ให้ตัดออก 

 กรณีสั่งลงโทษภำคทัณฑ์

ภำคทัณฑ์ ……....….(ชื่อ)................ 

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่มีค ำสัง่เป็นตน้ไป



 กรณีสั่งลงโทษลดเงินเดือน

ลดเงินเดือน……...(ชื่อ).......ในอัตรำร้อยละ...........ของเงินเดือน............บำท 
เป็นจ ำนวนเงินที่ลด.....................บำท๖ และลดแล้วให้ได้รับเงินเดือน.......................บำท 

ทั้งนี้ ตั้งแต่เดือนที่มคี ำสั่งเปน็ตน้ไป

ข้อสังเกต กรณีลงโทษตัดเงินเดือนและลดเงินเดือน ถ้ำจ ำนวนเงินที่
จะต้องตัดหรือลดมีเศษไม่ถึงสิบบำทให้ปัดเศษทิ้ง เช่น ถ้ำจ ำนวนเงินที่จะตัด
หรือลดเงินเดือนคิดได้เป็นเงิน จ ำนวน ๕๐๙ บำท ให้ปัดเศษ ๙ บำท 
ทิ้ง คงเหลือเงินที่จะต้องตัดหรือลดเงินเดือนเป็นเงินจ ำนวน ๕๐๐ บำท ถ้วน

 กรณีสั่งลงโทษตัดเงินเดือน

ตัดเงินเดือน…….(ชื่อ)....ในอัตรำร้อยละ...........ของเงินเดือน........บำท  
เป็นจ ำนวนเงินที่ตัดเดือนละ......................บำท๖ เป็นเวลำ…................เดือน 

ทั้งนี้ ตั้งแต่เดือนที่มคี ำสั่งเปน็ตน้ไป



❖แบบ ดว. ๗/๓ เรื่อง ลงโทษ.....(ปลดออก/ไล่ออก).....

กรณีควำมผิดที่ปรำกฏชัดแจ้งให้ระบุมำตรำ ๙๕ วรรคสอง 
แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
และข้อ ๖๕ (๑) /(๒) /(๓) ของกฎ ก.พ. ว่ำด้วยกำรด ำเนินกำร
ทำงวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖

ให้ระบุวันออกจำกรำชกำรให้เป็นไปตำมระเบียบ ก.พ. ว่ำด้วย
วันออกจำกรำชกำรของข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

กรณีปลดออกหรือไล่ออก ให้ระบุวันออกจำกรำชกำร 
ตำมระเบียบ ก.พ.ฯ ทุกค ำสั่ง

สำระส ำคัญ ถ้ำผู้ที่จะถูกลงโทษได้ออกจำกรำชกำรไปแล้ว ให้ใช้ค ำว่ำ
“...เดิมเป็นข้ำรำชกำรพลเรือน  ต ำแหน่ง...”



❖แบบ ดว. ๗/๔ เรื่อง ลงโทษ.....(ปลดออก/ไล่ออก).....กรณีมีค ำสั่ง
. . . . . (พักรำชกำร/ให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อน ). . . . . ในกรณีที่ ถูกตั้ ง
คณะกรรมกำรสอบสวนทำงวินัยอย่ำงร้ำยแรง

สำระส ำคัญ

อ้ำงถึงค ำสั่ง..............................................ท่ี....../๒๕..สั่ง ณ วันที.......
ให.้......(ชื่อ).......เลขประจ ำตัวประชำชน.............................ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ
ต ำแหน่ง............(ชื่อต ำแหน่งและระดับ)........สังกัด.............ต ำแหน่งเลขที่.............
เงินเดือน...................บำท..........(พักรำชกำร/ออกจำกรำชกำรไว้กอ่น)..........เพื่อรอ
ฟังผลกำรสอบสวนพจิำรณำกรณทีี่ถกูตั้งกรรมกำรสอบสวนทำงวินัยอย่ำงร้ำยแรง ในเรื่อง
................ตำมค ำสั่ง..................................ท่ี....../๒๕... สั่ง ณ วันที่..................
โดยให้.........(พักรำชกำร/ออกจำกรำชกำรไว้กอ่น).........ตั้งแต่วันที่.............เป็นต้นไป

เพื่อให้เกิดควำมชัดเจนในกำรตรวจสอบว่ำเรื่องที่ลงโทษปลดออก
หรือไล่ออกจำกรำชกำรนั้น เป็นเรื่องเดียวกันกับเร่ืองที่ได้มีกำรส่ังพัก
รำชกำรหรือให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อนไม่ใช่เร่ืองอื่น

ย่อหน้ำที่ ๑ อ้ำงถึงค ำสั่งพักรำชกำรหรือให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อน



❖แบบ ดว. ๗/๕ เรื่อง ลงโทษ.....(ปลดออก/ไล่ออก).....กรณีมีค ำสั่ง
.....(พักรำชกำร/ ให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อน)..... ในกรณีที่ถูกฟ้องคดีอำญำ
หรือต้องหำว่ำกระท ำควำมผิดอำญำ

สำระส ำคัญ ย่อหน้ำที่ ๒ ผลกำรพิจำรณำของ อ.ก.พ. สำมัญ ให้ระบุ
รำยละเอียดตำมค ำพิพำกษำ 

บัดนี้ อ.ก.พ. ........(ชื่อ อ.ก.พ).......... ในกำรประชุมครั้งที่....../๒๕... เมื่อวันที่
..................พิจำรณำเห็นว่ำ................(ชื่อ).................กระท ำควำมผิดอำญำ ในกรณี
.....(สรุปแสดงข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส ำคัญว่ำผู้นี้กระท ำผิดอย่ำงไร เมื่อใด ถ้ำมีหลำยกรณีให้
ระบุทุกกรณีที่ปรำกฏตำมค ำพิพำกษำถึงที่สุด).....และศำล...(ชื่อศำล)...มีค ำพิพำกษำถึงที่สุด 
ในคดีหมำยเลขด ำที่..............และหมำยเลขแดงที่........ให้...(จ ำคุกเป็นเวลำ........../รับโทษ
ที่หนักกว่ำจ ำคุก)... ฐำน....(ไม่ใช่เป็นโทษส ำหรับควำมผิดที่ได้กระท ำโดยประมำทหรือควำมผิด
ลหุโทษ).........พฤติกำรณ์เป็นกำรกระท ำผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรง ฐำนกระท ำควำมผิดอำญำจน
ได้รับโทษจ ำคุกหรือโทษที่หนักกว่ำโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงที่สุดให้จ ำคุกหรือให้รับโทษที่หนัก
กว่ำโทษจ ำคุก เว้นแต่เป็นโทษส ำหรับควำมผิดที่ได้กระท ำโดยประมำทหรือควำมผิดลหุโทษ ตำม
มำตรำ ๘๕ (๖) แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และเป็นกรณี
ควำมผิดที่ปรำกฏชัดแจ้ง ตำมข้อ ๖๕ (๒) ของกฎ ก.พ.ว่ำด้วยกำรด ำเนินกำรทำงวินัย 
พ.ศ. ๒๕๕๖ จึงมีมติให้ลงโทษ...(ปลดออก/ไล่ออก)....



❖แบบ ดว. ๗/๖ เรื่อง ลงโทษกรณีคณะกรรมกำร...(ป.ป.ช./ป.ป.ท.)...ชี้มูล
ควำมผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรง

สำระส ำคัญ กรณีผู้ถูกลงโทษได้ออกจำกรำชกำรไปแล้ว ให้ระบุมำตรำ 
๑๐๐/๑ แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน 

พ.ศ. ๒๕๕๑ ในบทอำศัยอ ำนำจด้วย 

กำรแจ้งสิทธิอุทธรณ์ค ำสั่งลงโทษกรณีคณะกรรมกำร ป.ป.ช. ชี้มูลควำมผิด

หำกท่ำนจะฟ้องโต้แย้งค ำสั่งนี้ ให้ฟ้องคดีต่อศำลปกครองภำยในเก้ำสิบวันนับแต่วันที่ถูก
ลงโทษ ตำมมำตรำ ๑๐๑ แห่งพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๖๑ หรือจะอุทธรณ์ต่อ ก.พ.ค. ...........ภำยในสำมสิบวัน
นับแต่วันทรำบหรือถือว่ำทรำบค ำสั่งนี้ ตำมมำตรำ ๑๑๔ แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำร
พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว่ำด้วยกำรอุทธรณ์และกำรพิจำรณำวินิจฉัยอุทธรณ์ 
พ.ศ. ๒๕๕๑ ทั้งนี้ กำรฟ้องคดีตอ่ศำลปกครองหรอืกำรอทุธรณ์ค ำสั่งต่อ ก.พ.ค. จะต้องเลือกใช้สิทธิ
ทำงใดทำงหนึ่งเท่ำนั้น



❖ แบบ ดว. ๗/๗ เรื่อง สั่งงดโทษ

กำรท ำทัณฑ์บนเป็นหนังสือ
หรือว่ำกล่ำวตักเตือนให้ด ำเนินกำร
ต่ำงหำกแยกจำกค ำสั่งนี้ 

สำระส ำคัญ กำรส่ังให้ระบุว่ำ “...จึงสั่งงดโทษภำคทัณฑ์ โดยให้
.........(ท ำทัณฑ์บนเป็นหนังสือ/ว่ำกล่ำวตักเตือน).....

ผบ. ผู้รับท ำทัณฑ์บน



แบบ ดว. ๗/๘ เรื่อง สั่งงดโทษกรณีออกจำกรำชกำรไปแล้ว ตำมมำตรำ ๑๐๐ วรรคสี่

สำระส ำคัญ กำรงดโทษผู้ที่ออกจำกรำชกำรไปแล้ว ให้ใช้ค ำว่ำ
“...เดิมเป็นข้ำรำชกำรพลเรือน ต ำแหน่ง...”

กำรแจ้งสิทธิอุทธรณ์ค ำสั่ง 

หำกท่ำนประสงค์จะอุทธรณ์ค ำสั่งนี้ ให้อุทธรณ์ต่อผู้ท ำค ำสั่ง โดยท ำเป็นหนังสือ
ยื่นต่อผู้ท ำค ำสั่งภำยในสิบห้ำวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งค ำสั่งนี้ตำมมำตรำ ๔๔ แห่ง
พระรำชบัญญัติวิธีปฏิบัติรำชกำรทำงปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙

ใช้กับกำรแจ้งสิทธิอุทธรณ์ค ำสั่งงดโทษกับผู้ที่ออกจำกรำชกำรไปแล้ว
ทุกกรณี



หมวดที่ ๗
กำรมีค ำสั่งใหม่

กรณีมีกำรเพิ่มโทษ ลดโทษ งดโทษ หรือยกโทษ

แบบ ดว. ๘



แบบค ำสั่งตำมกฎ ก.พ. ว่ำด้วยกำรด ำเนินกำรทำงวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ จ ำนวน

ดว. ๗ หมวด ๖ 
กำรสั่งยุติเรื่อง /ลงโทษ /งดโทษ ๘ แบบ

ดว. ๘ หมวด ๗ 
กำรมีค ำสั่งใหม่ 
(เพิ่ม/ลด/งด/ยก)

๑๔ แบบ

ดว. ๙
หมวด ๘ ส่วนที่ ๑

- สั่งพัก/ให้ออกไว้ก่อน

๕ แบบ

ดว. ๑๐ 
หมวด ๘ ส่วนที่ ๒ 

ค ำสั่งให้กลับฯ และด ำเนินกำร
ตำมผลกำรสอบสวน/คดีอำญำ

๓ แบบ

ดว.๑๑ 
หมวด ๘ ส่วนที่ ๓ 

ค ำสั่งตำมผล + มีเหตุไม่ต้องให้กลบัฯ

๓ แบบ

จ ำนวนแบบค ำสั่ง



๘/๑ สั่ง...(เพิ่มโทษปลดออกเป็นไล่ออก/ลดโทษไล่ออกเป็นปลดออก)...

๘/๒ สั่งลดโทษ...(ปลดออก/ไล่ออก)...เป็นโทษไม่ร้ำยแรง

๘/๓ สั่งให้ผู้ถูก...(ปลดออก/ไล่ออก)...กลับเข้ำรับรำชกำร และงดโทษให้ตำมมำตรำ 
๙๖ วรรคสำม

๘/๔ สั่งงดโทษ กรณีออกจำกรำชกำรไปแล้วตำมมำตรำ ๑๐๐ วรรคสี/่สั่งยุติเร่ือง
ให้ผู้ถูก...(ปลดออก/ไล่ออก)...ในกรณีมีเหตุที่ไม่อำจสั่งให้กลับเข้ำรับรำชกำร

๘/๕ สั่งยกโทษ...(ปลดออก/ไล่ออก)...และให้กลับเข้ำรับรำชกำร

๘/๖ สั่งยกโทษ...(ปลดออก/ไล่ออก)...ในกรณีมีเหตุที่ไม่อำจสั่งให้กลับเข้ำรับรำชกำร

กำรสั่งใหม่ จำกโทษทำงวินัยอย่ำงร้ำยแรง
เป็นโทษทำงวินัยอย่ำงร้ำยแรงสถำนอื่น / ไม่ร้ำยแรง / งดโทษ / ยกโทษ

แบบ ดว. ๘



๘/๗ สั่งเพิ่มโทษ...(ภำคทัณฑ์/ตัดเงินเดือน/ลดเงินเดือน)... เป็น...(ปลดออก/ไล่ออก)...

๘/๘ สั่งเพิ่มโทษ...(ภำคทัณฑ์เป็นตัดเงินเดือน/ภำคทัณฑ์เป็นลดเงินเดือน/
ตัดเงินเดือนเป็นลดเงินเดือน)...

๘/๙ สั่งลดโทษ...(ลดเงินเดือนเป็นภำคทัณฑ/์ลดเงินเดือนเป็นตัดเงินเดือน/
ตัดเงินเดือนเป็นภำคทัณฑ์)...

๘/๑๐ สั่ง...(เพิ่มอัตรำโทษ/ลดอัตรำโทษ)...ของโทษลดเงินเดือน

๘/๑๑ สั่ง...(เพิ่มอัตรำโทษ/ลดอัตรำโทษ)...ของโทษตัดเงินเดือน

๘/๑๒ สั่งงดโทษตำมมำตรำ ๙๖ วรรคสำม ให้ผู้ถูกลงโทษ..(ตัดเงินเดือน/ลดเงินเดือน)...

๘/๑๓ สั่งงดโทษตำมมำตรำ ๙๖ วรรคสำม ให้ผู้ถูกลงโทษภำคทัณฑ์

๘/๑๔ สั่งยกโทษ...(ภำคทัณฑ์/ตัดเงินเดือน/ลดเงินเดือน)...

กำรสั่งใหม่ จำกโทษทำงวินัยอย่ำงไม่ร้ำยแรง
เป็นโทษทำงวินัยอย่ำงร้ำยแรง / ไม่ร้ำยแรงสถำนอื่น / งดโทษ / ยกโทษ



แบบ ดว. ๘
กำรมีค ำสั่งใหม่ กรณีมีกำรเพิ่มโทษ ลดโทษ 

งดโทษ หรือยกโทษ

โครงสร้ำง
(แบบ ดว. ๘/๑ - ๘/๑๔)

ย่อ ๑ อ้ำงถึงค ำสั่งลงโทษเดิม

ย่อ ๒ มติใหม่ที่ได้รับแจ้งให้เปล่ียนแปลงค ำสั่ง

ย่อ ๓ บทอำศัยอ ำนำจและกำรส่ังใหม่

ย่อ ๔ กำรแจ้งสิทธิอุทธรณ์ / ร้องทุกข์ (ยกเว้นแบบ ดว. ๘/๕, ดว. ๘/๖ และ ดว. ๘/๑๔)

: ยกโทษไม่ต้องแจ้งสทิธิโตแ้ยง้ค ำสัง่



สำระส ำคัญแบบ ดว. ๘

อ้ำงถึงค ำสั่ง.......................ที.่.../๒๕..สั่งณวันที.่...ลงโทษ.................(ชื่อ).............
เลขประจ ำตัวประชำชน..........................................ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญต ำแหนง่
...........(ชื่อต ำแหน่งและระดับ)...............สังกัด.......................ต ำแหน่งเลขที่.................
เงินเดือน.........................บำท ในกรณี...............(ระบุกรณีกระท ำผิดโดยระบุข้อเท็จจริงอัน
เป็นสำระส ำคัญว่ำผูน้ี้กระท ำผิดอยำ่งไร เมื่อใด ถ้ำมีหลำยกรณใีห้ระบทุุกกรณี)..................
พฤติกำรณ์เป็นกำรกระท ำผิดวินยัอยำ่งร้ำยแรง ฐำน.............................ตำมมำตรำ.......... 
แห่งพระรำชบัญญัตริะเบยีบขำ้รำชกำรพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ โดยให้...(ปลดออก/ไล่ออก).......
จำกรำชกำร ตั้งแต่วันที่........................เป็นต้นไป

ย่อหน้ำที่ ๑ อ้ำงถึงค ำสั่งลงโทษเดิมของ ผบ.๕๗

ใช้ส ำหรับกำรมีค ำสั่งใหม่กรณีมีกำรเพิ่มโทษ ลดโทษ งดโทษ หรือยกโทษ 
ตำมมติของ อ.ก.พ. กระทรวง มติ ก.พ. หรือค ำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. หรือของ
องค์กรตำมกฎหมำยอื่น

เช่น



ย่อหน้ำที่ ๒ มติหรือค ำวินิจฉัยที่ให้เปล่ียนแปลงค ำสั่ง

บัดนี้ ได้รับแจ้ง...(มติของ อ.ก.พ. กระทรวง.....................ตำมมำตรำ ๑๐๓/มติ
ของ ก.พ. ตำมมำตรำ ๑๐๓/ตำมมำตรำ ๑๐๔/ค ำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ตำมมำตรำ ๑๑๖/ของ
องค์กรตำมกฎหมำยอื่น)...ให้...(เพิ่มโทษเป็น…/ลดโทษเป็น...)... โดยเห็นว่ำ......(แสดง
ข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส ำคัญ ข้อพิจำรณำ และเหตุผลอันเป็นข้อสนับสนุนในกำรมีมติ /
ค ำวิ นิ จฉั ย ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ...................................................

เลือกให้ถูกต้องตรงกับกรณี

เช่น



ย่อหน้ำที่ ๓ บทอำศัยอ ำนำจและกำรส่ังใหม่

ฉะนั้น อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ ๕๗ (...) มำตรำ ๙๗ วรรคหนึ่ง ....(มำตรำ ๑๐๓
และมำตรำ ๑๐๕/มำตรำ ๑๐๔ และมำตรำ ๑๐๕/มำตรำ ๑๐๕ และมำตรำ ๑๑๖/และมำตรำ 
๑๐๕)....แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบข้อ ๗๔ และ
ข้อ ๗๕ ของกฎ ก.พ.ว่ำด้วยกำรด ำเนินกำรทำงวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ และข้อ...ของระเบียบ ก.พ. 
ว่ำด้วยวันออกจำกรำชกำรของข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ พ.ศ. ๒๕๕๔ จึงยกเลิกค ำสั่ง
..............(ที่อ้ำงถึง).........ที่..../๒๕.. สั่งณวันที่..........................และให้ลงโทษ
................(ปลด/ไล่)..............(ชื่อ).................ออกจำกรำชกำร 

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที.่.........................ซึ่งเป็นวันออกจำกรำชกำรตำมค ำสั่งลงโทษเดมิ

หำกมีกรณีที่ตอ้งด ำเนินกำรเกี่ยวกบัโทษที่ไดร้ับไปแลว้ เช่น กำรคืน
เงินเดือนที่ตัดหรือลดไปแลว้ตำมค ำสัง่เดมิให้แกผู่้ถกูสั่งใหม่ ก็ให้ระบุ

วิธีกำรดังกล่ำวด้วย 

เลือกให้ถูกต้องตรงกับกรณี

หำกต้องสั่งให้กลับเข้ำรับรำชกำร สั่งให้กลับเข้ำรับรำชกำรในต ำแหน่งตำมเดมิหรือ
ต ำแหน่งอื่นในประเภทเดยีวกนัและระดบัเดยีวกนัหรือต ำแหน่งประเภทและระดบัที ่ก.พ. ก ำหนด

ที่ผู้ถูกลงโทษมีคุณสมบตัิตรงตำมคุณสมบัตเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่นั้น (ว ๑๙/๒๕๕๘) 

เช่น



ย่อหน้ำที่ ๔ กำรแจ้งสิทธิอุทธรณ์ ร้องทุกข์ หรือฟ้องคดี
ต่อศำลปกครอง

กำรแจ้งสิทธิอุทธรณ์ ใช้ส ำหรับกรณคี ำสัง่ใหม่เป็นกำรสัง่เพิม่โทษ
หรือลดโทษตำมมติ อ.ก.พ. กระทรวง หรือมติ ก.พ. 

กำรแจ้งสิทธิร้องทกุข์ ใช้ส ำหรับกรณีค ำสั่งใหมเ่ป็นกำรสั่งงดโทษ
ตำมมำตรำ ๙๖ วรรคสำม

กำรแจ้งสิทธิอุทธรณ์และร้องทุกข์
เหมือนกับแบบ ดว. ๗



การแจ้งสิทธิฟ้องคดีต่อศาลปกครอง ใช้ส าหรับกรณีค าสั่งใหม่เป็นการสั่งเพิ่ม

โทษลดโทษ หรืองดโทษ ตามค าวินิจฉัยของ ก.พ.ค. โดยให้ระบุข้อความ ดังนี้

หำกท่ำนประสงค์จะอทุธรณ์โตแ้ยง้ค ำสัง่นี้ให้ท ำค ำฟอ้งเป็นหนังสือยืน่
ต่อศำลปกครองสูงสดุ โดยวิธีกำรยื่นฟอ้งตอ่พนักงำนเจ้ำหน้ำทีข่องศำลหรือยืน่ฟอ้งโดย
ส่งทำงไปรษณีย์ลงทะเบยีนไปยงัศำลปกครองสงูสุดภำยในเก้ำสิบวัน นับแต่วันที่ทรำบ
หรือถือว่ำทรำบค ำวินจิฉัยของ ก.พ.ค. ตำมมำตรำ ๑๑๖ วรรคสอง แห่งพระรำชบัญญัติ
ระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และตำมมำตรำ ๔๖ มำตรำ ๔๗ และมำตรำ ๔๙
แห่งพระรำชบัญญัตจิัดตั้งศำลปกครองและวิธีพจิำรณำคดีปกครอง พ.ศ. ๒๕๔๒



กำรออกค ำสั่งใหม่ตำมแบบ ดว. ๘ จะต้องยกเลิกค ำสั่งเดิม 

ท ำเคร่ืองหมำยแสดงกำร
ยกเลิกค ำสั่งลงโทษเดิม

(ตัวอย่ำง)

ค าสั่งนี้ยกเลิก

โดยค าสั่ง..........................

ที.่................/.................

ลงวันที.่.............................



กำรสั่งใหม่ (ดว. ๘)  ใช้กับกำรเพิ่มโทษ ลดโทษ งดโทษ หรือ
ยกโทษ เท่ำน้ัน ไม่ใช้กับกำรสั่งใหม่เป็นกำรลงโทษ 

ข้อสังเกต 

เดิมสั่งงดโทษหรือสั่งยุติเร่ือง 
ต่อมำ อ.ก.พ. กระทรวง หรือ 

ก.พ. มีมติให้ลงโทษ 

ป.ป.ช. หรือ ป.ป.ท. มีมติชี้มูล
ควำมผิด (ร้ำยแรง) ในเรื่องที่

ผู้บังคับบัญชำได้ด ำเนินกำรทำงวินัย
และมีค ำสั่งยุติเร่ือง 

งดโทษ หรือลงโทษไม่ร้ำยแรง/
ร้ำยแรง (ปลดออก) ไปแล้ว

หรือ

กำรลงโทษใหม่
น ำรูปแบบและ
วิธีกำรออกค ำสั่ง
ตำมแบบ ดว. ๗ 
และ ดว. ๘ 
มำปรับใช้

(๑) อ้ำงถึงค ำสั่งเดิม
(๒) อ้ำงมติ อ.ก.พ.กระทรวง/ก.พ.

ป.ป.ช./ป.ป.ท.
(๓) สั่งยกเลิกค ำสัง่เดมิ และมีค ำสั่งใหม่



แบบ ดว. ๘/๑ เรื่อง สั่ง...(เพิ่มโทษปลดออกเป็นไล่ออก/ลดโทษไล่ออกเป็น
ปลดออก)...

สำระส ำคัญ วันที่ค ำสั่งมีผลให้ระบุวันออกจำกรำชกำรตำมค ำสั่งลงโทษเดิม

ฉะนั้น อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ ๕๗ (...) มำตรำ ๙๗ วรรคหนึ่ง ....(มำตรำ ๑๐๓ 
และมำตรำ ๑๐๕/มำตรำ ๑๐๔ และมำตรำ ๑๐๕/มำตรำ ๑๐๕ และมำตรำ ๑๑๖/และมำตรำ 
๑๐๕)....แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบข้อ ๗๔ และ
ข้อ ๗๕ ของกฎ ก.พ. ว่ำด้วยกำรด ำเนินกำรทำงวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ และข้อ..... ของระเบียบ 
ก.พ. ว่ำด้วยวันออกจำกรำชกำรของข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ พ.ศ. ๒๕๕๔ จึงยกเลิกค ำสั่ง
..............(ที่อ้ำงถึง).........ท่ี..../๒๕.. สั่ง ณ วันที่.......................... และให้ลงโทษ
................(ปลด/ไล่).....................(ชื่อ)......................ออกจำกรำชกำร

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่........................ซึ่งเป็นวันออกจำกรำชกำรตำมค ำสั่งลงโทษเดมิ 



แบบ ดว. ๘/๒ เร่ือง สั่งลดโทษ...(ปลดออก/ไล่ออก)...เป็นโทษไม่ร้ำยแรง

สำระส ำคัญ กำรส่ังให้กลับเข้ำรับรำชกำร

๒. ให้..............(ชื่อ)..............เลขประจ ำตัวประชำชน...........................กลับเข้ำรับ
รำชกำรในต ำแหนง่๒ ประเภท.......................ต ำแหน่ง....(ชื่อต ำแหน่งและระดับ๓)...........
สังกัด...........................ต ำแหน่งเลขที่................เงินเดือน..............บำท 

ทั้งนี้ ตั้งแต่......................................เป็นต้นไป๔

ข้อควำมที่ระบุว่ำ “ทั้งนี้  ตั้งแต่ .............................. เป็นต้นไป”
หมำยถึง ให้ระบุวันที่ที่ผู้ถูกลงโทษจะกลับเข้ำรับรำชกำร ซึ่งวันที่ระบุจะต้องไม่ก่อน
วันที่ออกค ำสั่งใหม่ กล่ำวคือ อำจระบุหลังจำกวันที่ออกค ำสั่งใหม่ได้

ไม่เกี่ยวกับสถำนสภำพกำรเป็นข้ำรำชกำรของผู้ถูกสั่ง

ก ำหนดให้จ่ำยเงินเดือนในระหว่ำงที่ผู้ถูกลงโทษไม่ได้รับ เนื่องจำก
ถูกลงโทษปลดออกหรือไล่ออก โดยให้เบิกจ่ำยตำมกฎหมำยหรือระเบียบ
ว่ำด้วยกำรนั้น (ระเบียบกรมบัญชีกลำง)

เงินเดือนในวันทีอ่อก



แบบ ดว. ๘/๓ เรื่องสั่งให้ผู้ถูก...(ปลดออก/ไล่ออก)...กลับเข้ำรับรำชกำร 
และงดโทษให้ ตำมมำตรำ ๙๖ วรรคสำม

สำระส ำคัญ กำรแจ้งสิทธิในกำรโต้แย้งค ำสั่งงดโทษ ตำมมำตรำ ๙๖ วรรคสำม 

๑. กรณีผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดหรืออธิบดีผู้บังคับบัญชำเป็นผู้สั่ง
ให้แจ้งสิทธริ้องทุกข์ต่อปลัดกระทรวง

๒. กรณีหัวหน้ำส่วนรำชกำรระดับกรมทีข่ึ้นตรงต่อนำยกรัฐมนตรีหรือ
ต่อรัฐมนตรหีรือปลัดกระทรวงผู้บังคับบัญชำ รัฐมนตรีเจ้ำสังกัด 
หรือนำยกรัฐมนตรีเป็นผู้สั่ง ให้แจ้งสิทธริ้องทุกข์ต่อ ก.พ.ค.

๓. กรณีเป็นกำรส่ังตำมค ำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ให้แจ้งสิทธิ
ฟ้องศำลปกครองสูงสุด



แบบ ดว. ๘/๔ เรื่อง สั่งงดโทษ กรณีออกจำกรำชกำรไปแล้วตำมมำตรำ ๑๐๐ 
วรรคสี่/สั่งยุติเรื่อง ให้ผู้ถูก...(ปลดออก/ไล่ออก)...ในกรณีมีเหตุที่ไม่อำจสั่งให้กลับ
เข้ำรับรำชกำร

สำระส ำคัญ

สั่งงดโทษ กรณีออกจำกรำชกำรไปแล้วตำมมำตรำ ๑๐๐ วรรคสี่
ให้ผู้ถูก...(ปลดออก/ไล่ออก)...ในกรณีมีเหตุที่ไม่อำจสั่งให้กลับเข้ำ
รับรำชกำร

ค ำสั่งน้ีแบ่งเป็น ๒ กรณี

๑.

๒. สั่งยุติเรื่อง ให้ผู้ถูก...(ปลดออก/ไล่ออก)...ในกรณีมีเหตุที่ไม่อำจสั่ง
ให้กลับเข้ำรับรำชกำร



เหตุที่ไม่อำจส่ังให้ผู้ถูกลงโทษกลับเข้ำรับรำชกำร มี ๔ กรณี 

๑. ผู้ถูกลงโทษพ้นจำกรำชกำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยบ ำเหน็จ
บ ำนำญข้ำรำชกำรอยู่ก่อนมีค ำสั่งลงโทษปลดออกหรือไล่ออก

ผู้นี้เป็นผู้พ้นจำกรำชกำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำร ตั้งแต่วันที่ 
๑ ตุลำคม พ.ศ. ๒๕.. อยู่ก่อนมีค ำสั่งลงโทษตำมค ำสั่งที่อ้ำงถึง จึงให้งดโทษ..........(ชื่อ)...........
ตำมมำตรำ ๑๐๐ วรรคสี่ แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ โดยไม่
ต้องสั่งให้กลับเข้ำรับรำชกำร

๒. เมื่อถูกลงโทษปลดออกหรือไล่ออกแล้วต่อมำผู้ถูกลงโทษมีอำยุ
ครบหกสิบปีบริบูรณ์ก่อนมีค ำสั่งใหม่

หลังจำกถูกลงโทษตำมค ำสั่งที่อ้ำงถึง ผู้นี้มีอำยุครบหกสิบปีบริบูรณ์ในปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕.. เมื่อยกเลิกค ำสั่งลงโทษดังกล่ำวมีผลให้ผู้นี้เป็นผู้พ้นจำกรำชกำรตำมกฎหมำยว่ำด้วย
บ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำรตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม พ.ศ. ๒๕.. ก่อนมีค ำสั่งใหม่นี้ จึงให้งดโทษ
................(ชื่อ)........ตำมมำตรำ ๑๐๐ วรรคสี่ แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำร
พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ โดยไม่ต้องสั่งให้กลับเข้ำรับรำชกำร



๓. ผู้ถูกลงโทษถึงแก่ควำมตำยก่อนมีค ำสั่งใหม่

ผู้นี้ได้ถึงแก่ควำมตำย ตั้งแต่วันที่ ..............ก่อนมีค ำสั่งใหม่นี้ จึงให้ยุติเรื่อง
....................(ชื่อ)......................

๔. ผู้ถูกลงโทษเป็นผูอ้อกจำกรำชกำรด้วยเหตุอื่นอยู่ก่อนมคี ำสัง่ลงโทษ
ปลดออกหรือไลอ่อก

ผู้นี้เป็นผู้ออกจำกรำชกำรด้วยเหตุอื่นอยู่ก่อนแล้ว โดย............(ระบุเหตุ๒)......ตั้งแต่
วันที่..............จึงงดโทษให้....................(ชื่อ)......................ตำมมำตรำ ๑๐๐ วรรคสี่ 
แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ โดยไม่ต้องสั่งให้กลับเข้ำรับ
รำชกำร



หำกท่ำนประสงค์จะอุทธรณ์ค ำสั่งนี้ ให้อุทธรณ์ต่อผู้ท ำค ำสั่ง โดยท ำเป็นหนังสือ
ยื่นต่อผู้ท ำค ำสั่งภำยในสิบห้ำวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งค ำสั่งนี้ ตำมมำตรำ ๔๔ แห่ง
พระรำชบัญญัติวิธีปฏิบัติรำชกำรทำงปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙

กำรแจ้งสิทธิโต้แย้งค ำสั่งงดโทษ
ตำมมำตรำ ๑๐๐ วรรคสี่

กรณีเป็นกำรสั่งตำมมติของ อ.ก.พ. กระทรวง/ก.พ.

กรณีเป็นกำรสั่งตำมค ำวินิจฉยัของ ก.พ.ค.

หำกท่ำนประสงค์จะอุทธรณ์โต้แย้งค ำสั่งนี้ให้ท ำค ำฟ้องเป็นหนังสือยื่นต่อศำลปกครอง
สูงสุด โดยวิธีกำรยื่นฟ้องต่อพนักงำนเจ้ำหน้ำที่ของศำลหรือยื่นฟ้องโดยส่งทำงไปรษณีย์
ลงทะเบียนไปยังศำลปกครองสูงสุดภำยในเก้ำสิบวัน นับแต่วันที่ทรำบหรือถือว่ำทรำบ
ค ำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ตำมมำตรำ ๑๑๖ วรรคสอง แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำร
พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และตำมมำตรำ ๔๖ มำตรำ ๔๗ และมำตรำ ๔๙ แห่งพระรำชบัญญัติ
จัดตั้งศำลปกครองและวิธีพิจำรณำคดีปกครอง พ.ศ. ๒๕๔๒



แบบ ดว. ๘/๕ เรื่อง สั่งยกโทษ...(ปลดออก/ไล่ออก)...และให้กลับ
เข้ำรับรำชกำร

สำระส ำคัญ กำรส่ังยกโทษโดยให้ยกเลิกค ำสั่งลงโทษเดิม 
ถือว่ำผู้นั้นไม่เคยได้รับโทษทำงวินัยมำก่อนและ

พ้นจำกกำรเป็นผู้กระท ำผิดวินัย 

กำรสั่งยกโทษไม่ได้ก ำหนดให้แจ้งสิทธใินกำรโต้แย้งค ำสั่งใหม่ 
เนื่องจำกกำรยกโทษไม่ได้กระทบสิทธิใดๆ ของผู้ที่ถูกยกโทษ



แบบ ดว. ๘/๖ เรื่องสั่งยกโทษ...(ปลดออก/ไล่ออก)...ในกรณีมีเหตุ
ที่ไม่อำจสั่งให้กลับเข้ำรับรำชกำร

สำระส ำคัญ

ให้ระบุเหตุที่ไม่อำจสั่งให้ผู้ถูกลงโทษกลับเข้ำรับรำชกำร 
ซึ่งมีลักษณะเหมือนกับ แบบ ดว. ๘/๔ ด้วย 



แบบ ดว. ๘/๗ เร่ือง สั่งเพิ่มโทษ......(ภำคทัณฑ/์ตัดเงินเดือน/ลดเงินเดือน)......
เป็น...(ปลดออก/ไล่ออก)...

สำระส ำคัญ บทอำศัยอ ำนำจและกำรส่ัง    
กรณีเดิมตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือน เพิ่มโทษเป็นปลดออก
หรือไล่ออก

ให้คืนเงินที่ได้ตัดหรือลด

ฉะนั้น อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ ๕๗ (...)...(มำตรำ ๑๐๓ และมำตรำ ๑๐๕/
มำตรำ ๑๐๔ และมำตรำ ๑๐๕/มำตรำ ๑๐๕ และมำตรำ ๑๑๖/และมำตรำ ๑๐๕)... แห่ง
พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบข้อ ๗๔ และข้อ ๗๗ (๓) (ข)๑

ของกฎ ก.พ. ว่ำด้วยกำรด ำเนินกำรทำงวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ และข้อ.... ของระเบียบ ก.พ. ว่ำด้วย
วันออกจำกรำชกำรของข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ พ.ศ. ๒๕๕๔ จึงสั่ง ดังนี้

๑. ให้เพิ่มข้อ ๗๗ (๓) (ข) ของกฎ ก.พ. ว่ำด้วยกำรด ำเนินกำรทำงวนิัย 
พ.ศ. ๒๕๕๖ 



๒. จ ำนวนเงินเดือนที่ต้องระบุตำมข้อควำมในย่อหน้ำที่ ๓ ข้อ ๒ 
ของแบบ ดว. ๘/๗ กรณีเพิ่มโทษจำกตัด/ลดเงินเดือน เป็นปลดออก/ไล่ออก
จะต้องเป็นเงินเดือนที่ปรับแล้วตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรเล่ือนเงินเดือน 

๒. ลงโทษ...(ปลด/ไล่)...........(ชื่อ)........ต ำแหน่ง........(ชื่อต ำแหน่ง
และระดับปัจจุบัน)........ สังกัด.....................................ต ำแหน่งเลขที่................
เงินเดือน ๑๙,๐๐๐  บำท   ออกจำกรำชกำร

เงินเดือนที่ปรับแลว้



๓. ให้เพิ่มข้อควำมเกี่ยวกับกำรเบิกจ่ำยเงินเดือนที่ได้ตัดหรือลด
คืนให้แก่ผู้ถูกลงโทษ เนื่องจำกค ำสั่งลงโทษตัดเงินเดือนหรือลด
เงินเดือนได้ถูกยกเลิกไปโดยค ำสั่งใหม่นี้แล้ว 

๓. เงินเดือนที่ได.้......(ตัด/ลด).......ไปแล้วตำมค ำสั่งที่อ้ำงถึง ให้ด ำเนินกำร
เบิกจ่ำยคืนให้............(ชื่อ).............ต่อไป



แบบ ดว. ๘/๘ เรื่อง สั่งเพิ่มโทษ...(ภำคทัณฑ์เปน็ตัดเงินเดือน/
ภำคทัณฑ์เป็นลดเงินเดือน/ตัดเงินเดือนเปน็ลดเงินเดือน)...

สำระส ำคัญ กำรระบุเงินเดือนในกำรส่ังใหม่ แบ่งเป็น ๒ กรณี 

๑. กรณเีพิ่มโทษจำกภำคทัณฑ์เป็นตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือน จ ำนวน
เงินเดือนที่จะต้องระบุ คือ เงินเดือนปัจจุบัน 

๒. ลงโทษ...(ตัดเงินเดือน/ลดเงินเดือน)..................(ชื่อ).......................ต ำแหน่ง
.................(ชื่อต ำแหน่งและระดับปัจจุบัน)........ สังกัด.........................ต ำแหน่งเลขที่
.............เงินเดือน ๑๙,๐๐๐  บำท๒ ในอัตรำร้อยละ ๒ ของเงินเดือน ๑๗,๕๐๐ บำท
ที่ได้รับในขณะที่มีค ำสั่งลงโทษเดิม......(เป็นจ ำนวนเงินที่ตัดเดือนละ ๓๕๐ บำท เป็นเวลำ.....เดือน/
เป็นจ ำนวนเงินที่ลด ๓๕๐  บำท และลดแล้วให้ได้รับเงินเดือน ๑๘,๖๕๐  บำท๓)......



๒. กรณีเพิ่มโทษจำกตัดเงินเดือนเป็นลดเงินเดือน จ ำนวนเงินเดือนที่จะต้อง
ระบุ จะต้องเป็นเงินเดือนที่ปรับแล้วตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรเลื่อนเงินเดือน 
เช่นเดียวกันกับแบบ ดว. ๘/๗

๒. ลงโทษลดเงินเดือน........(ชื่อ).......ต ำแหน่ง.......(ชื่อต ำแหน่งและระดับปัจจุบัน)........ 
สังกัด.........................ต ำแหน่งเลขที่................เงินเดือน ๑๙,๐๐๐ บำท ในอัตรำร้อยละ ๒ 
ของเงินเดือน ๑๗,๕๐๐ บำท ที่ได้รับในขณะที่มีค ำสั่งลงโทษเดิม เป็นจ ำนวนเงินที่ลด ๓๕๐ บำท 
และลดแล้วให้ได้รับเงินเดือน ๑๘,๖๕๐ บำท

ตัวอย่ำง

กรณีเพิ่มโทษตัดเงินเดือนเป็นลดเงินเดือนให้เบิกจ่ำยเงินเดือน
ที่ได้ตัดไว้คืนให้แก่ผู้ถูกลงโทษด้วย 

๓. เงินเดือนที่ได้ตดัไปแลว้ตำมค ำสัง่ที่อำ้งถงึ ให้ด ำเนินกำรเบกิจ่ำยคืนให้
.........(ชื่อ)..........ต่อไป



แบบ ดว. ๘/๙ เรื่องสั่งลดโทษ...(ลดเงินเดือนเป็นภำคทัณฑ์ /
ลดเงินเดือนเป็นตัดเงินเดือน/ตัดเงินเดือนเป็นภำคทัณฑ์)...

สำระส ำคัญ

มีลักษณะเช่นเดียวกันกับแบบ ดว. ๘/๘



แบบ ดว. ๘/๑๐ เรื่องส่ัง...(เพิม่อัตรำโทษ/ลดอัตรำโทษ)...ของโทษ
ลดเงินเดือน

มีลักษณะเช่นเดียวกันกับแบบ ดว. ๘/๘  สำระส ำคัญ

อัตรำโทษของโทษลดเงินเดือน หมำยถึง อัตรำร้อยละ ๒ หรือ ๔ โดยให้
คิดค ำนวณจ ำนวนเงินที่จะเพิ่มหรือลดจำกเงินเดือนที่ได้รับในขณะที่มีค ำสั่ง
ลงโทษเดิม แล้วน ำไปลดเงินเดือนปัจจุบันที่ปรับแล้วตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำร
เล่ือนเงินเดือน

๒. ลงโทษลดเงินเดือน........(ชื่อ).......ต ำแหน่ง.......(ชื่อต ำแหน่งและระดับปัจจุบัน)........ 
สังกัด..................ต ำแหน่งเลขที่................เงินเดือน ๑๙,๐๐๐ บำท ในอัตรำร้อยละ ๒ 
ของเงินเดือน ๑๗,๕๐๐ บำท ที่ได้รับในขณะที่มีค ำสั่งลงโทษเดิม เป็นจ ำนวนเงินที่ลด ๓๕๐ บำท 
และลดแล้วให้ได้รับเงินเดือน ๑๘,๖๕๐ บำท

ตัวอย่ำง



แบบ ดว. ๘/๑๑ เรื่อง สั่ง...(เพิ่มอัตรำโทษ/ลดอัตรำโทษ)...ของโทษ
ตัดเงินเดือน

สำระส ำคัญ

มีลักษณะเช่นเดียวกนักับแบบ ดว. ๘/๘ 

อัตรำโทษของโทษตัดเงินเดือน หมำยถึง อัตรำร้อยละ ๒ หรือ ๔ 
และหมำยถึงจ ำนวนเดือนที่จะตัดเงินเดือน โดยให้คิดค ำนวณจ ำนวน
เงินที่จะตัดจำกเงินเดือนที่ได้รับในขณะที่มีค ำสั่งลงโทษเดิม แล้วน ำไป
ตัดเงินเดือนปัจจุบันที่ปรับแล้วตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรเลื่อนเงินเดือน



แบบ ดว. ๘/๑๒ เรื่อง สั่งงดโทษตำมมำตรำ ๙๖ วรรคสำม ให้ผู้ถูกลงโทษ
.....(ตัดเงินเดือน/ลดเงินเดือน).....

กำรระบุเงินเดือนและเบิกจ่ำยเงินเดือนที่ได้ตัดหรือลดไว้คืนให้แก่ผู้ถูก
ลงโทษ มีลักษณะเช่นเดียวกันกับแบบ ดว. ๘/๘ แต่ค ำสั่งงดโทษใหม่นี้ไม่ใช่กำร
ลงโทษทำงวินัย กำรแจ้งสิทธิในกำรโต้แย้งค ำสั่งใหม่ของแบบ ดว. ๘/๑๒ 
จึงแบ่งเป็น ๒ กรณี ดังนี้

๑. กรณีผู้บังคับบัญชำด ำเนินกำรตำมมติ อ.ก.พ.กระทรวง หรือ ก.พ. 
ก ำหนดให้แจ้งสิทธิร้องทุกข์ต่อปลัดกระทรวง หรือ ก.พ.ค. แล้วแต่กรณี 

๒. กรณีผู้บังคับบัญชำด ำเนินกำรตำมค ำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. 
ก ำหนดให้ยื่นฟ้องต่อศำลปกครองสูงสุด 

สำระส ำคัญ



แบบ ดว. ๘/๑๓ เรื่องสั่งงดโทษตำมมำตรำ ๙๖ วรรคสำม ให้ผู้ถูกลงโทษ
ภำคทัณฑ์

สำระส ำคัญ

จ ำนวนเงินเดือนที่ต้องระบุตำมข้อควำมในย่อหน้ำที่ ๓ ข้อ ๒ ของแบบ 
ดว. ๘/๑๓ ให้ระบุเป็นจ ำนวนเงินเดือนปัจจุบัน เนื่องจำกโทษภำคทัณฑ์เป็น
โทษทำงวินัยที่ไม่อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะถูกงดกำรเล่ือนเงินเดือน

๒. งดโทษ..................(ชื่อ).......................ต ำแหน่ง......(ชื่อต ำแหน่งและ
ระดับปัจจุบัน)...... สังกัด................ต ำแหน่งเลขที่.........เงินเดือน........... บำท 
โดยให้...(ท ำทัณฑ์บนเป็นหนังสือ/ว่ำกล่ำวตักเตือน๓)...



แบบ ดว. ๘/๑๔ เรื่องสั่งยกโทษ...(ภำคทณัฑ์/ตัดเงินเดือน/ลดเงนิเดือน)...

สำระส ำคัญ

มีลักษณะเช่นเดียวกันกับกำรมีค ำสั่งใหม่ (สั่งยกโทษ) แบบ ดว. ๘/๕

กรณียกโทษตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือน ก ำหนดให้เบิกจ่ำย
เงินเดือนที่ได้ตัดหรือลดไว้คืนให้แก่ผู้ถูกลงโทษด้วย

๓. เงินเดือนที่ได้.....(ตัด/ลด).....ไปแล้วตำมค ำสั่งที่อ้ำงถงึ ให้ด ำเนินกำรเบิกจ่ำย
คืนให้...........(ชื่อ).............ต่อไป



หมวด ๘
ส่วนที่ ๑

ค ำสั่งพักรำชกำร 
และ

ค ำสั่งให้ออกจำกรำชกำรไว้กอ่น
แบบ ดว. ๙



แบบค ำสั่งตำมกฎ ก.พ. ว่ำด้วยกำรด ำเนินกำรทำงวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ จ ำนวน

ดว. ๗ หมวด ๖ 
กำรสั่งยุติเรื่อง /ลงโทษ /งดโทษ ๘ แบบ

ดว. ๘ หมวด ๗ 
กำรมีค ำสั่งใหม่ 
(เพิ่ม/ลด/งด/ยก)

๑๔ แบบ

ดว. ๙
หมวด ๘ ส่วนที่ ๑

- สั่งพัก/ให้ออกไว้ก่อน

๕ แบบ

ดว.๑๐ 
หมวด ๘ ส่วนที่ ๒ 

ค ำสั่งให้กลับฯ และด ำเนินกำร
ตำมผลกำรสอบสวน/คดีอำญำ

๓ แบบ

ดว. ๑๑ 
หมวด ๘ ส่วนที่ ๓ 

ค ำสั่งตำมผล + มีเหตุไม่ต้องให้กลบัฯ

๓ แบบ

จ ำนวนแบบค ำสั่ง



ดว. ๙/๑ ให้พักรำชกำร กรณีถูกกล่ำวหำว่ำกระท ำผิดวินัย
อย่ำงร้ำยแรงจนถูกตั้งกรรมกำรสอบสวน 

ดว. ๙/๒ ให้พักรำชกำร กรณีถูกฟ้องคดีอำญำหรือต้องหำว่ำ
กระท ำผิดอำญำ

ดว. ๙/๓ ให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อน กรณีถูกกล่ำวหำว่ำกระท ำผิด
วินัยอย่ำงร้ำยแรงจนถูกตั้งกรรมกำรสอบสวน 

ดว. ๙/๔ ให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อน กรณีถูกฟ้องคดีอำญำหรือ
ต้องหำว่ำกระท ำผิดอำญำ

ดว. ๙/๕ ให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อนแทนกำรสั่งพักรำชกำร 

พักรำชกำร

ให้ออก  
จำกรำชกำร
ไว้ก่อน

แบบ ดว. ๙



โครงสร้ำงแบบค ำสั่ง ดว. ๙
ค ำสั่งพักรำชกำร และค ำสั่งให้ออกจำกรำชกำรไว้กอ่น

ดว./ย่อ ๙/๑ + ๙/๒ ๙/๓ + ๙/๔ ๙/๕

ย่อ ๑ ข้อมูลผู้ถกูสัง่พกัฯและเหตุ
ให้พักฯ

ข้อมูลผู้ถกูสัง่
ให้ออกฯ และเหตุให้ออก

ฯ

อ้ำงถึงค ำสั่งพกัฯ

ย่อ ๒ บทอำศัยอ ำนำจ และกำร
สั่งพักฯ

เหตุเฉพำะของกำรสั่งให้
ออกฯ

เหตุเฉพำะของ
กำรสั่งให้ออกฯ

ย่อ ๓ แจ้งสิทธิร้องทุกข์ บทอำศัยอ ำนำจ และ
กำรสั่ง
ให้ออกฯ

บทอำศัยอ ำนำจ 
และกำรสั่งให้ออกฯแทน

กำรพักฯ

ย่อ ๔ - แจ้งสิทธิร้องทุกข์ แจ้งสิทธิร้องทุกข์



แบบ ดว. ๙/๑ เรื่อง ให้พักรำชกำร กรณีถูกกลำ่วหำว่ำกระท ำผิดวินัย
อย่ำงร้ำยแรงจนถูกตั้งกรรมกำรสอบสวน

สำระส ำคัญ ระบุเรื่องที่ถูกตั้งกรรมกำรสอบสวนและเหตุแห่งกำรสั่งพัก
รำชกำรตำมข้อ ๗๘ ของกฎ ก.พ. ฯ ให้ชัดเจน 

ด้วย...............(ชื่อ)...............เลขประจ ำตัวประชำชน.........................
ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ  ต ำแหน่ง..........(ชื่อต ำแหน่งและระดับ๑).............สังกัด
......................ต ำแหน่งเลขที่.................เงินเดือน................บำทมีกรณีถูกกล่ำวหำว่ำ
กระท ำผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรงจนถูกตั้งกรรมกำรสอบสวน ตำมค ำสั่ง๒.................................
ท่ี....../๒๕..   สั่ง ณ วันที.่.................ในเรื่องยักยอกเงินค่ำธรรมเนียมในกำรออกใบอนุญำต
พกพำอำวุธปืนไปเป็นประโยชน์ส่วนตัว และมีเหตุให้พักรำชกำร คือ หำกให้คงอยู่ในหน้ำที่
รำชกำรต่อไปจะเป็นอุปสรรคต่อกำรสอบสวนพิจำรณำ และอำจเกิดกำรเสียหำยแก่รำชกำร

ข้อสังเกต ถ้ำถูกตั้งกรรมกำรสอบสวนหลำยส ำนวน และมีเหตุให้พัก
รำชกำรได้ทุกส ำนวน ให้ระบุเร่ืองและค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำร

สอบสวนทุกส ำนวน 



ฉะนั้น อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ ๕๗ (...) และมำตรำ ๑๐๑ แห่ง
พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบข้อ ๗๘ และข้อ ๘๑ (๑) 
ของกฎ ก.พ. ว่ำด้วยกำรด ำเนินกำรทำงวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ จึงสั่งให้........(ชื่อ)...............
พักรำชกำร 

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑ กรกฎำคม ๒๕๖๔ ซึ่งเป็นวันที่ต้องจ ำคุกโดยค ำพพิำกษำ
เป็นต้นไป

ผลของค ำสัง่พกัรำชกำร

หลัก มีผลตั้งแต่วันที่ออกค ำสั่ง

ยกเว้น ๑. ถูกควบคุม  ขัง  หรือต้องจ ำคุก (ข้อ ๘๑ (๑))
๒. มีค ำสั่งพักแล้วแต่ตอ้งสั่งใหม่ เพรำะค ำสั่งเดิม

ไม่ชอบ/ไม่ถูกต้อง (ข้อ ๘๑ (๒))



กำรแจ้งสิทธิร้องทุกข์ (เหมือนกันทกุค ำสั่ง)

๑. กรณีผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดหรืออธิบดีผู้บังคับบัญชำเป็นผู้สั่ง

๒. กรณีหัวหน้ำส่วนรำชกำรระดับกรมที่ขึ้นตรงต่อนำยกรัฐมนตรี
หรือต่อรัฐมนตรี หรือปลัดกระทรวงผู้บังคับบัญชำ รัฐมนตรีเจ้ำ
สังกัด หรือนำยกรัฐมนตรีเป็นผู้สั่ง

เหมือน
แบบ ดว. ๗



แบบ ดว. ๙/๒ เรื่อง กำรสั่งพักรำชกำร กรณีถูกฟ้องคดีอำญำหรือ
ต้องหำว่ำกระท ำผิดอำญำ

สำระส ำคัญ มีสำระส ำคัญคล้ำยกับแบบ ดว. ๙/๑ 

ระบุเรื่องที่ถูกฟ้องคดีอำญำหรือต้องหำวำ่กระท ำผิดอำญำอย่ำงสั้นๆ และเหตุ
แห่งกำรสั่งพักรำชกำร

ด้วย...............(ชื่อ)...............เลขประจ ำตัวประชำชน.........................ข้ำรำชกำร
พลเรือนสำมัญ  ต ำแหน่ง..........(ชื่อต ำแหน่งและระดับ๑).............สังกัด........................... 
ต ำแหน่งเลขที่........................เงินเดือน..................... บำท มีกรณีถูกฟ้องคดีอำญำต่อศำล
อำญำ คดีหมำยเลขด ำที่ ๑๒๓๔/๒๕๖๔ ในเรื่องได้ร่วมกันกับนำย ก. และนำย ข. ชิงทรัพย์ 
(โทรศัพท์มือถือ) ของผู้อื่น และมีเหตุให้พักรำชกำร คือ เป็นผู้ถูกจับในคดีอำญำและได้ถูกควบคุม
ตัวเป็นเวลำติดต่อกันเกินกว่ำสิบห้ำวัน ตั้งแต่วันที่ ๑ กรกฎำคม ๒๕๖๔ จนถึงปัจจุบัน

ข้อสังเกต ถ้ำมีกรณีถูกฟ้องหรือต้องหำคดีอำญำหลำยคดีและมีเหตุให้พัก
รำชกำรได้ทุกคดีให้ระบุทุกคดี

ศำลประทับรับฟ้อง ถูกพนักงำนเจ้ำหน้ำที่แจ้งข้อกล่ำวหำ

ตวัอย่าง



แบบ ดว. ๙/๓ เร่ือง กำรส่ังให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อน กรณีถูกกล่ำวหำว่ำ
กระท ำผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรง จนถูกตั้งกรรมกำรสอบสวน

สำระส ำคัญ ระบุเรื่องที่ถูกตั้งกรรมกำรสอบสวนและเหตุแห่งกำรส่ังให้ออก
จำกรำชกำรไว้ก่อนตำมข้อ ๗๘ ประกอบข้อ ๘๓ ของกฎ ก.พ. ฯ 

ให้ชัดเจน 

ด้วย...............(ชื่อ)...............เลขประจ ำตัวประชำชน.........................
ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ ต ำแหน่ง........(ชื่อต ำแหน่งและระดับ๑)...........สังกัด...............
ต ำแหน่งเลขที.่..............เงินเดือน..............บำท  มีกรณีถูกกลำ่วหำว่ำกระท ำผิดวินัยอยำ่ง
ร้ำยแรงจนถูกตั้งกรรมกำรสอบสวนตำมค ำสัง่๒..................ที.่.............../๒๕.........สั่ง ณ 
วันที่..................ในเรื่อง............(สรุปเรื่องที่ถูกตั้งกรรมกำรสอบสอบสวนถำ้มีหลำยเรื่อง
ให้สรุปทุกเรื่อง).......................และมีเหตุที่จะให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อน คือ...(ระบุเหตุที่จะ
สั่งให้ออกจำกรำชกำรไว้กอ่น ตำมข้อ ๗๘ ประกอบข้อ ๘๓ ของกฎ ก.พ. ว่ำด้วยกำรด ำเนนิกำร
ทำงวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖)....

ข้อสังเกต ถ้ำถูกตั้งกรรมกำรสอบสวนหลำยส ำนวน และมีเหตุให้สั่งให้ออก
จำกรำชกำรไว้ก่อนได้ทุกส ำนวน ให้ระบุเร่ืองและค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำร

สอบสวนทุกส ำนวน 



ระบุกำรพิจำรณำของผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ 
ว่ำกำรสอบสวนพิจำรณำจะไม่แล้วเสร็จโดยเร็ว ซึ่งเป็นเงื่อนไขส ำคัญของกำร
สั่งให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อน ตำมข้อ ๘๓ ของกฎ ก.พ.ฯ 

กรณีที่...............(ชื่อ)...............ถูกกล่ำวหำว่ำกระท ำผิดวินัยอย่ำง
ร้ำยแรง จนถูกตั้งกรรมกำรสอบสวน นั้น พิจำรณำเห็นว่ำกำรสอบสวนพิจำรณำ
จะไม่แล้วเสร็จโดยเร็ว สมควรให้ผู้นี้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อน



แบบ ดว. ๙/๔ เรื่อง ให้ออกจำกรำชกำรไว้กอ่น กรณีถูกฟ้องคดีอำญำ
หรือต้องหำว่ำกระท ำผิดอำญำ

สำระส ำคัญ มีสำระส ำคัญคล้ำยกับแบบ ดว. ๙/๓ 

สรุปเร่ืองที่ถูกฟ้องคดีอำญำหรือต้องหำว่ำกระท ำผิดอำญำอย่ำงสั้นๆ

ด้วย...............(ชื่อ)...............เลขประจ ำตัวประชำชน.........................
ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ ต ำแหน่ง....(ชื่อต ำแหน่งและระดับ๑).....สังกัด.........................
ต ำแหน่งเลขที.่..............เงินเดือน...........................บำท มีกรณีถูกฟอ้งคดีอำญำตอ่ศำล
อำญำ คดีหมำยเลขด ำที ่๑๒๓๔/๒๕๖๔ ในเรื่องได้ร่วมกันกบันำย ก. และนำย ข. ชิงทรัพย์ 
(โทรศัพท์มือถอื) ของผู้อื่น และมีเหตุให้ออกจำกรำชกำรไว้กอ่น คือ เป็นผู้ถูกจับในคดีอำญำ
และได้ถูกควบคุมเป็นเวลำตดิต่อกนัเกนิกวำ่สิบห้ำวนั ตั้งแต่วันที่ ๑ กรกฎำคม ๒๕๖๔ จนถึง
ปัจจุบัน

ข้อสังเกต ถ้ำมีกรณีถูกฟ้องหรือต้องหำคดีอำญำหลำยคดีและมีเหตุ
ให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อนได้ทุกคดีให้ระบุทุกคดี



แบบ ดว. ๙/๕ เรื่อง กำรสั่งให้ออกจำกรำชกำรไว้กอ่น แทนกำรสั่ง
พักรำชกำร

สำระส ำคัญ กำรส่ังให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อนแทนกำรส่ังพักรำชกำร 
โดยแบ่งเป็น ๒ กรณี 

๑. กรณีสั่งพักรำชกำรในกรณีถูกกล่ำวหำว่ำกระท ำควำมผิดวินัยอย่ำง
ร้ำยแรงจนถูกตั้งกรรมกำรสอบสวน ต่อมำผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่ง
บรรจุตำมมำตรำ ๕๗ เห็นว่ำกำรสอบสวนพิจำรณำจะไม่แล้วเสร็จโดยเร็ว 
และจะสั่งให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อน

๒. กรณสีั่งพักรำชกำรในกรณีถูกฟ้องคดีอำญำหรือต้องหำว่ำกระท ำผิด
อำญำ ต่อมำผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ เห็นว่ำกำร
ด ำเนินคดีจะไม่แล้วเสร็จโดยเร็ว และจะสั่งให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อน



๑. ค ำสั่งเดิมเป็นค ำสัง่พกัรำชกำรในกรณีถกูกลำ่วหำว่ำกระท ำควำมผิด
วินัยอย่ำงร้ำยแรงจนถกูตั้งกรรมกำรสอบสวน

อ้ำงถึงค ำสั่ง.....................ที่....../๒๕....สั่ง ณ วันที่.................................
ให้........(ชื่อ).........เลขประจ ำตัวประชำชน.......................ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ 
ต ำแหน่ง..........(ชื่อต ำแหน่งและระดับ).............สังกัด............. ต ำแหน่งเลขที่...............
เงินเดือน...............บำท พักรำชกำร ในกรณีที่ถูกกล่ำวหำว่ำกระท ำผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรง
จนถูกตั้งกรรมกำรสอบสวนตำมค ำสั่ง............ท่ี....../๒๕....สั่ง ณ วันที่..........................
โดยให้พักรำชกำร ตั้งแต่วันที่............... เป็นต้นไป

๒. ค ำสั่งเดิมเป็นค ำสัง่พกัรำชกำรในกรณีถกูฟอ้งคดีอำญำหรือต้องหำว่ำ
กระท ำผิดอำญำ

อ้ำงถึงค ำสั่ง..........................ท่ี....../๒๕....สั่ง ณ วันที่.................................
ให้........(ชื่อ).........เลขประจ ำตัวประชำชน.......................ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ 
ต ำแหน่ง..........(ชื่อต ำแหน่งและระดับ).............สังกัด............. ต ำแหน่งเลขที่...........
เงินเดือน................. บำท พักรำชกำร ในกรณีที่ถูกฟ้องคดีอำญำต่อศำล.....................
คดีหมำยเลขด ำที่............../ต้องหำว่ำกระท ำควำมผิดอำญำจนตกเป็นผู้ต้องหำโดยให้พัก
รำชกำร ตั้งแต่วันที่............... เป็นต้นไป



กำรพิจำรณำของผู้บังคับบัญชำ
แบ่งเป็น ๒ กรณี

๑. กรณีถูกกล่ำวหำว่ำกระท ำผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรง จนถูกตั้งกรรมกำร
สอบสวน 

บัดนี้ พิจำรณำเห็นว่ำกำรสอบสวนพจิำรณำจะไม่แลว้เสร็จโดยเร็ว สมควรให้
.......(ชื่อ).........ออกจำกรำชกำรไว้ก่อน 

๒. กรณีถูกฟอ้งคดีอำญำหรอืต้องหำว่ำกระท ำผิดอำญำ

บัดนี้ พิจำรณำเห็นว่ำกำรด ำเนินคดีจะไมแ่ลว้เสร็จโดยเร็ว สมควรให้........(ชื่อ).........
ออกจำกรำชกำรไว้กอ่น



กำรสั่งให้ออกจำกรำชกำรไว้กอ่นแทนกำรสั่งพกัรำชกำร
ให้สั่งให้มีผลย้อนหลังไปถงึวันที่มคี ำสั่งพักรำชกำร ตำมข้อ ๘๔ 
ของกฎ ก.พ.ฯ

ฉะนั้น อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ ๕๗ (...) และมำตรำ ๑๐๑ แห่งพระรำชบัญญัติ
ระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบข้อ ๘๓ และข้อ ๘๔ ของกฎ ก.พ. ว่ำด้วยกำร
ด ำเนินกำรทำงวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ 

จึงสั่งให้...............(ชื่อ)...............ออกจำกรำชกำรไว้ก่อน แทนกำรสั่งพกัรำชกำร 
ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑ กรกฎำคม ๒๕๖๔ ซึ่งเป็นวันสั่งพักรำชกำร เป็นต้นไป



หมวด ๘
ส่วนที่ ๒

ค ำสั่งให้กลับเข้ำปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร 
และ

ค ำสั่งให้กลับเข้ำรับรำชกำร 
ตำมผลกำรสอบสวนพิจำรณำหรือผลแห่งคดี

แบบ ดว. ๑๐



แบบค ำสั่งตำมกฎ ก.พ. ว่ำด้วยกำรด ำเนินกำรทำงวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ จ ำนวน

ดว. ๗ หมวด ๖ 
กำรสั่งยุติเรื่อง /ลงโทษ /งดโทษ ๘ แบบ

ดว. ๘ หมวด ๗ 
กำรมีค ำสั่งใหม่ 
(เพิ่ม/ลด/งด/ยก)

๑๔ แบบ

ดว. ๙
หมวด ๘ ส่วนที่ ๑

- สั่งพัก/ให้ออกไว้ก่อน

๕ แบบ

ดว. ๑๐ 
หมวด ๘ ส่วนที่ ๒ 

ค ำสั่งให้กลับฯ และด ำเนินกำร
ตำมผลกำรสอบสวน/คดีอำญำ

๓ แบบ

ดว. ๑๑ 
หมวด ๘ ส่วนที่ ๓

ค ำสั่งตำมผล + มีเหตุไม่ต้องให้กลบัฯ

๓ แบบ

จ ำนวนแบบค ำสั่ง



ดว. ๑๐/๑ 
ให้ผู้ถูกสั่ง...(พักรำชกำร/ให้ออกจำกรำชกำรไว้กอ่น)... ในกรณีที่ถูกตัง้กรรมกำรสอบสวน
กลับเข้ำ...(ปฏิบัติหน้ำทีร่ำชกำร/รับรำชกำร).... และด ำเนินกำรตำมมำตรำ ๙๖

ดว. ๑๐/๒
ให้ผู้ถูกสั่ง…(พกัรำชกำร/ให้ออกจำกรำชกำรไว้กอ่น)… ในกรณีที่ถูกตัง้กรรมกำรสอบสวน
กลับเข้ำ... (ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร/รับรำชกำร) … และสั่งยุตเิรื่องที่ถกูกลำ่วหำ

ดว. ๑๐/๓ 
ให้ผู้ถูกสั่ง...(พักรำชกำร/ให้ออกจำกรำชกำรไว้กอ่น)….ในกรณทีี่....(ถูกฟ้องคดีอำญำ/
ต้องหำว่ำกระท ำควำมผดิอำญำ)....กลับเข้ำ…(ปฏิบัตหิน้ำที่รำชกำร/รับรำชกำร)...

แบบ ดว.๑๐



โครงสร้ำงแบบค ำสั่ง ดว.๑๐
ค ำสั่งให้กลับเข้ำปฏิบัติหน้ำทีร่ำชกำร และค ำสั่งให้กลบัเขำ้รับรำชกำร 

ตำมผลกำรสอบสวนพจิำรณำหรือผลแหง่คดี

ดว./ย่อ ๑๐/๑ ๑๐/๒ ๑๐/๓

ย่อ ๑ อ้ำงถึงค ำสั่ง
พักฯ/ให้ออกฯ

อ้ำงถึงค ำสั่ง
พักฯ/ให้ออกฯ

อ้ำงถึงค ำสั่ง
พักฯ/ให้ออกฯ

ย่อ ๒ ผลกำรพจิำรณำว่ำกระท ำผดิ
วินัย

ผลกำรพจิำรณำว่ำมิได้
กระท ำผิดวินยั

ผลแห่งคดีอำญำ

ย่อ ๓ บทอำศัยอ ำนำจ และกำรสั่ง
ให้กลับเข้ำปฏิบัตฯิ/เข้ำรับ
รำชกำร และลงโทษหรือ

งดโทษ +เงินเดือน

บทอำศัยอ ำนำจ และกำร
สั่งให้กลับเขำ้ปฏิบัตฯิ/เข้ำ
รับรำชกำรและยตุิเรื่อง

+เงินเดือน

บทอำศัยอ ำนำจ และ
กำรสั่งให้กลบัเขำ้ปฏบิัติ

ฯ/เข้ำรับรำชกำร
+เงินเดือน

ย่อ ๔ แจ้งสิทธิอุทธรณ์หรือร้องทุกข์ - -



แบบ ดว. ๑๐/๑ เรื่อง ให้ผู้ถูกสั่ง...(พกัรำชกำร/ให้ออกจำกรำชกำร
ไว้ก่อน)...ในกรณทีี่ถกูตั้งกรรมกำรสอบสวนกลบัเขำ้...(ปฏิบัติหนำ้ที่
รำชกำร/รับรำชกำร)....และด ำเนินกำรตำมมำตรำ ๙๖

สำระส ำคัญ ย่อหน้ำที่ ๑ อ้ำงถึงค ำสั่งพกัรำชกำรหรือสัง่ให้ออกจำก
รำชกำรไว้ก่อน

อ้ำงถึงค ำสั่ง...................................ท่ี.../๒๕...สั่ง ณ วันที่........................
ให.้.......(ชื่อ)............เลขประจ ำตัวประชำชน..............................ข้ำรำชกำรพลเรือน
สำมัญต ำแหนง่.........(ชื่อต ำแหน่งและระดับ)..........สังกัด...........................ต ำแหน่ง
เลขที่.............. เงินเดือน...................บำท ...(พักรำชกำร/ออกจำกรำชกำร
ไว้ก่อน)...ในกรณีที่ถูกกลำ่วหำว่ำกระท ำผดิวินยัอยำ่งร้ำยแรงจนถกูตัง้กรรมกำรสอบสวน
ตำมค ำสั่ง.............ท่ี.../๒๕... สั่ง ณ วันที่........... ในเรื่อง๑....................................
โดยให้........(พักรำชกำร/ออกจำกรำชกำรไว้ก่อน)...... ตั้งแต่วันที่...................เป็นต้นไป

(เหมือนกันทุกค ำสั่งในแบบ ดว.๑๐)

ระบุเรื่องกลำ่วหำสัน้ๆ



ย่อหน้ำที่ ๒ ผลกำรพิจำรณำ แบ่งเป็น ๒ กรณี 

๑. กรณีผู้บังคับบัญชำซึง่มอี ำนำจสัง่บรรจุตำมมำตรำ ๕๗ เป็นผู้พจิำรณำ

บัดนี้ พิจำรณำเห็นว่ำ....................(ชื่อ)....................กระท ำผิดวินัยอย่ำง
ไม่ร้ำยแรง กรณีเมื่อครั้ง................(ระบุข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส ำคัญ โดยสรุปว่ำ ขณะ
ด ำรงต ำแหน่งใด ส่วนรำชกำรใด กระท ำกำรอย่ำงไร เมื่อใด เป็นกรณีควำมผิดฐำนใด ตำม
มำตรำใด แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และควรได้รับโทษ
สถำนโทษและอัตรำโทษใด หรือควรงดโทษให้เพรำะเหตุใด).........................

๒. กรณีอ.ก.พ. สำมญั เป็นผู้พจิำรณำ

บัดนี้ อ.ก.พ. ............(ชื่อ อ.ก.พ.).............ในกำรประชุมครั้งที่..../๒๕........
เมื่อวันที่...............พิจำรณำและมีมติว่ำ.................(ชื่อ)............... กระท ำผิดวินัยอย่ำง
ไม่ร้ำยแรง กรณีเมื่อครั้ง.............(ระบุข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส ำคัญ โดยสรุปว่ำ ขณะด ำรง
ต ำแหน่งใด ส่วนรำชกำรใด กระท ำกำรอย่ำงไร เมื่อใด เป็นกรณีควำมผิดฐำนใด ตำมมำตรำใด 
แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และควรได้รับโทษสถำนโทษ
และอัตรำโทษใด หรือควรงดโทษให้เพรำะเหตุใด).........................



ย่อหน้ำที่ ๓ บทอำศัยอ ำนำจและกำรสั่ง

๑. ให.้............(ชื่อ)..................กลับเข้ำ...(ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร/รับรำชกำร)... 
ในต ำแหน่ง๒ ประเภท....................ระดับ...................ต ำแหน่ง.............(ชื่อต ำแหน่ง
และระดับ๓)............สังกัด..................ต ำแหน่งเลขที่........... เงินเดือน...............บำท

ทั้งนี้ ตั้งแต.่....................................... เป็นต้นไป๔

ระบุวันที่ให้กลับเข้ำปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรหรือกลับเข้ำ
รับรำชกำร ซึ่งต้องไม่ก่อนวันที่ออกค ำสั่ง

ไม่เก่ียวกับสถำนภำพกำรเป็น
ข้ำรำชกำรของผู้ถูกสั่ง

กรณีสั่งพักรำชกำร กรณีสั่งให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อน 

กำรส่ังลงโทษทำงวินัยอย่ำงไม่ร้ำยแรงหรือส่ังงดโทษ เหมือนกับแบบ ดว. ๗

สั่งเกี่ยวกับเงินเดือนระหว่ำงถกูสั่งพกัรำชกำรหรือให้ออกจำกรำชกำรไว้กอ่น

๓. เงินเดือนระหว่ำงที่............(ชื่อ)............ถูกสั่ง...(พักรำชกำร/ให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อน)...
ตำมค ำสั่งที่อ้ำงถงึ ให้จ่ำยได้เมื่อกรณถีึงทีสุ่ดตำมกฎหมำยหรือระเบียบว่ำดว้ยกำรนัน้



ย่อหน้ำที่ ๔ กำรแจ้งสิทธิอุทธรณ์หรือร้องทุกข์

แบ่งเป็น ๒ กรณี 

๑. กรณีสั่งลงโทษให้แจ้งสิทธิอุทธรณ์ เหมือนแบบ ดว. ๗/๒

๒. กรณีสั่งงดโทษ ให้แจ้งสิทธิร้องทุกข์เหมือนแบบ ดว. ๗/๗



แบบ ดว. ๑๐/๒ ให้ผู้ถูกสั่ง…(พกัรำชกำร/ให้ออกจำกรำชกำรไวก้่อน)…
ในกรณีที่ถกูตั้งกรรมกำรสอบสวน กลบัเขำ้... (ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร/รับ
รำชกำร)…และสั่งยุติเรื่องทีถ่กูกลำ่วหำ

สำระส ำคัญ

มีลักษณะคลำ้ยกบัแบบ ดว. ๑๐/๑ ไม่ว่ำจะเป็นกำรอ้ำงถงึค ำสัง่
พักรำชกำรหรือให้ออกจำกรำชกำรเดิม กำรอ้ำงถงึผลกำรพจิำรณำ
ของผู้บังคับบัญชำหรือของ อ.ก.พ. สำมญั และกำรสั่งให้กลบัเขำ้
ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรหรือกลับเขำ้รับรำชกำร 

๒. ยุติเรื่อง............(ชื่อ)......................ตั้งแต่วันที่มีค ำสั่งเป็นต้นไป

กำรสั่งยุติเรื่อง



แบบ ดว. ๑๐/๓ เรื่องให้ผู้ถูกสั่ง...(พักรำชกำร/ให้ออกจำกรำชกำร
ไว้ก่อน)….ในกรณีที.่...(ถูกฟอ้งคดีอำญำ/ต้องหำว่ำกระท ำควำมผิด
อำญำ)....กลบัเขำ้…(ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร/รับรำชกำร)...

สำระส ำคัญ ย่อหน้ำที่ ๑ อ้ำงถึงค ำสัง่พกัรำชกำรหรือสัง่ให้ออกจำก
รำชกำรไว้ก่อน

อ้ำงถึงค ำสั่ง......................ท่ี..../๒๕....สั่ง ณ วันที่.........ให้........(ชื่อ)...........
เลขประจ ำตัวประชำชน.......................ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ ต ำแหน่ง......(ชื่อต ำแหน่ง
และระดับ)....................สังกัด..............ต ำแหน่งเลขที่......เงินเดือน............บำท
……(พักรำชกำร/ให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อน)..…ในกรณีที่….(ถูกฟ้องคดีอำญำต่อศำล
....................คดีหมำยเลขด ำที่................/ต้องหำว่ำกระท ำควำมผิดอำญำจนตกเป็น
ผู้ต้องหำ)....โดยให้….(พักรำชกำร/ออกจำกรำชกำรไว้ก่อน)…. ตั้งแต่วันที่...........เป็นต้นไป



ย่อหน้ำที่ ๒ ผลกำรพิจำรณำคดีอำญำ แบ่งเป็น ๓ กรณี 

๑) กรณีศำลมีค ำพิพำกษำถงึที่สดุให้รับโทษจ ำคุกหรอืโทษที่หนักว่ำโทษ
จ ำคุกแต่ศำลให้รอกำรก ำหนดโทษ หรือรอกำรลงโทษ หรือให้รับโทษ
อย่ำงอื่น

บัดนี้ ปรำกฏผลแห่งคดถีงึที่สดุ โดยศำล....................มีค ำพิพำกษำถึงที่สุด 
คดีหมำยเลขด ำที่......................คดีหมำยเลขแดงที.่...................... พิพำกษำว่ำ
..........(ชื่อ)............กระท ำผิดอำญำฐำน...(รวมทั้งควำมผิดที่ได้กระท ำโดยประมำทหรอื
ควำมผิดลหุโทษ)...จนได้รับโทษ...(จ ำคุก/หนักกว่ำจ ำคุก)...แต่ศำล...(รอกำรก ำหนดโทษ/
รอกำรลงโทษ/ให้รับโทษ...(อย่ำงอื่น)...)............................................................

โทษอย่ำงอื่นที่ไม่ใช่โทษประหำรชีวิตและโทษจ ำคุก 
เช่น โทษกักขังหรือโทษปรับ เป็นต้น



๒) กรณีศำลมีค ำพิพำกษำถงึที่สดุ โดยไม่ได้วินิจฉัยว่ำผู้ถูกสั่งพกั
รำชกำรหรือใหอ้อกจำกรำชกำรไว้กอ่นกระท ำผิดอำญำตำมที่ถกูฟอ้ง

บัดนี้ ปรำกฏผลแห่งคดีถงึทีสุ่ด โดยศำล.................... มีค ำพิพำกษำถงึทีสุ่ด 
คดีหมำยเลขด ำที่............................... คดีหมำยเลขแดงที.่............................... 
มิได้วินิจฉัยว่ำ..............(ชื่อ)..............กระท ำผิดอำญำ โดยพิพำกษำว่ำ..........(ระบุ
สำระส ำคัญของคพพิำกษำ).................................................................................

เช่น ศำลมีค ำพพิำกษำใหย้กฟอ้งเนื่องจำกคดีขำดอำยุควำม 
หรือผู้ฟ้องคดีไมใ่ช่ผู้เสียหำย เป็นต้น



๓) กรณีคดีถึงที่สดุโดยไม่ได้มีกำรฟอ้งคดีอำญำในกรณีที่ผู้ถูกสัง่พกัรำชกำร
หรือให้ออกจำกรำชกำรไวก้่อนตกเป็นผู้ต้องหำ

บัดนี้ ปรำกฏผลแหง่คดีถงึทีสุ่ด โดยมิได้มีกำรฟอ้งคดีอำญำในกรณีท.ี.........(ชื่อ)..........
ตกเป็นผู้ตอ้งหำนัน้ โดย........(ระบุเหตุที่ไม่มีกำรฟ้อง)...........................................

เช่น พนักงำนอัยกำรมคี ำสั่งไม่ฟอ้ง เนื่องจำกเห็นว่ำ
พยำนหลักฐำนไม่เพยีงพอที่จะรับฟังวำ่กระท ำผิดอำญำ เป็นต้น



หมำยเหตุ
กรณีตำมแบบ ดว.๑๐/๓ นี้ หำกผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุ

ตำมมำตรำ ๕๗ พิจำรณำแล้วเห็นว่ำกรณีที่ถูกฟ้องหรือต้องหำนั้น แม้ผล
แห่งคดีถึงที่สุดแล้วไม่สำมำรถน ำมำลงโทษทำงวินัยอย่ำงร้ำยแรงได้ก็ตำม  
แต่หำกเห็นว่ำพฤติกำรณ์ดังกล่ำวมีมูลเป็นควำมผิดทำงวินัย เช่น ในกรณีที่
ศำลเห็นว่ำผู้ที่ถูกสั่งพักรำชกำรหรือให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อน กระท ำผิด
อำญำฐำนใดก็ตำม แต่ศำลให้รอกำรลงโทษหรือรอกำรก ำหนดโทษ 
ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ ก็สำมำรถด ำเนินกำร
ทำงวินัยกับข้ำรำชกำรผู้นั้นต่อไปได้ 

ไม่ถือเป็นกำร
ด ำเนินกำรทำงวินัยซ้ ำ



หมวด ๘
ส่วนที่ ๓

ค ำสั่งตำมผลกำรสอบสวนพิจำรณำหรือผลแห่งคดี 
กรณีมีเหตุที่ไม่ต้องให้กลับเข้ำปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร

หรือกลับเข้ำรับรำชกำร

แบบ ดว. ๑๑



แบบค ำสั่งตำมกฎ ก.พ. ว่ำด้วยกำรด ำเนินกำรทำงวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ จ ำนวน

ดว. ๗ หมวด ๗
กำรสั่งยุติเรื่อง /ลงโทษ /งดโทษ ๘ แบบ

ดว. ๘ หมวด ๗ 
กำรมีค ำสั่งใหม่ 
(เพิ่ม/ลด/งด/ยก)

๑๔ แบบ

ดว. ๙
หมวด ๘ ส่วนที่ ๑

- สั่งพัก/ให้ออกไว้ก่อน

๕ แบบ

ดว. ๑๐ 
หมวด ๘ ส่วนที่ ๒ 

ค ำสั่งให้กลับฯ และด ำเนินกำร
ตำมผลกำรสอบสวน/คดีอำญำ

๓ แบบ

ดว. ๑๑ 
หมวด ๘ ส่วนที่ ๓ 

ค ำสั่งตำมผล + มีเหตุไม่ต้องให้กลบัฯ

๓ แบบ

จ ำนวนแบบค ำสั่ง



ดว. ๑๑/๑  
สั่งงดโทษตำมมำตรำ ๑๐๐ วรรคสี่ 

ส ำหรับผู้ถูกสัง่...(พักรำชกำร/ให้ออกจำกรำชกำรไว้กอ่น)...
ในกรณีที่ถูกตั้งกรรมกำรสอบสวน โดยไม่ต้องสัง่ให้กลบั...(เข้ำปฏิบัตหินำ้ที่รำชกำร/เข้ำรับรำชกำร)...

ดว. ๑๑/๒  
สั่งยุติเรื่อง 

ส ำหรับผู้ถูกสัง่...(พักรำชกำร/ออกจำกรำชกำรไว้กอ่น)...
ในกรณีที่ถูกตั้งกรรมกำรสอบสวน โดยไม่ต้องกลบั...(เข้ำปฏิบัตหินำ้ที่รำชกำร/เข้ำรับรำชกำร)....

ดว. ๑๑/๓  
ให้พ้นจำกกำรเป็นผู้ถกูสัง่...(พักรำชกำร/ให้ออกจำกรำชกำรไว้กอ่น)...

ในกรณีที่ถูกฟอ้งคดอีำญำหรือตอ้งหำว่ำกระท ำควำมผดิอำญำ 
โดยไม่ต้องสัง่ให้กลบั...(เข้ำปฏิบัตหินำ้ที่รำชกำร/เขำ้รับรำชกำร)...

แบบ ดว. ๑๑



โครงสร้ำงแบบ ดว. ๑๑
ค ำสั่งตำมผลกำรสอบสวนพิจำรณำหรือผลแห่งคดี กรณีมีเหตุที่ไม่ต้องให้กลับเข้ำ

ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรหรือกลับเข้ำรับรำชกำร

ดว. ๑๑/๑ - ๑๑/๒ ดว. ๑๑/๓

ย่อ ๑ อ้ำงถึงค ำสั่ง พัก/ให้ออกไว้ก่อน

ย่อ ๒ ผลกำรพิจำรณำของ 

ผบ.๕๗/อ.ก.พ.

ย่อ ๓ บทอำศัยอ ำนำจ+กำรส่ัง

ย่อ ๑ อ้ำงถึงค ำสั่ง พัก/ให้ออก
ไว้ก่อน

ย่อ ๒ ผลแห่งคดี

ย่อ ๓ บทอำศัยอ ำนำจ+กำรส่ัง



แบบ ดว. ๑๑/๑ เรื่อง สั่งงดโทษตำมมำตรำ ๑๐๐ วรรคสี่ ส ำหรับผู้ถูกสั่ง
...(พักรำชกำร/ให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อน)...ในกรณีที่ถูกตั้งกรรมกำร
สอบสวน โดยไม่ต้องสั่งให้กลับ...(เข้ำปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร/เข้ำรับรำชกำร)...

สำระส ำคัญ ย่อหน้ำที่ ๑ อ้ำงถึงค ำสั่งพกัรำชกำรหรือสั่งให้ออกจำก
รำชกำรไว้ก่อน

อ้ำงถึงค ำสั่ง...................................ที่.../๒๕...สั่ง ณ วันที่........................
ให้........(ชื่อ)............เลขประจ ำตัวประชำชน..............................ข้ำรำชกำรพลเรือน
สำมัญต ำแหน่ง.........(ชื่อต ำแหน่งและระดับ)..........สังกัด...........................ต ำแหน่ง
เลขที่.............. เงินเดือน...................บำท ...(พักรำชกำร/ออกจำกรำชกำรไว้ก่อน)... 
ในกรณีที่ถูกกล่ำวหำว่ำกระท ำผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรงจนถูกตั้งกรรมกำรสอบสวน ตำมค ำสั่ง
...................ท่ี.../๒๕... สั่ง ณ วันที่.......... ในเรื่อง๑..............................................
โดยให้........(พักรำชกำร/ออกจำกรำชกำรไว้ก่อน)...... ตั้งแต่วันที่...................เป็นต้นไป

ระบุเรื่องกลำ่วหำสัน้ๆ

(เหมือนกันทุกค ำสั่งในแบบ ดว.๑๑)



ย่อหน้ำที่ ๒ ผลกำรพิจำรณำ แบ่งเป็น ๒ กรณี 

๑. กรณีผู้บังคับบัญชำซึง่มอี ำนำจสัง่บรรจุตำมมำตรำ ๕๗ เป็นผู้พจิำรณำ

บัดน้ี พิจำรณำเห็นว่ำ.............(ชื่อ)........กระท ำผิดวินัยอย่ำงไม่ร้ำยแรง กรณีเมื่อครั้ง
................(ระบุข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส ำคัญโดยสรุปว่ำขณะด ำรงต ำแหน่งใด ส่วนรำชกำรใด 
กระท ำกำรอย่ำงไร เมื่อใด เป็นกรณีควำมผิดฐำนใด ตำมมำตรำใด แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบ
ข้ำรำชกำรพลเรือนพ.ศ. ๒๕๕๑ และควรได้รับโทษสถำนโทษและอัตรำโทษใด)................... 
แต่มีเหตุที่ไม่อำจสั่งให้กลับ......(เข้ำปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร/เข้ำรับรำชกำร)...... เน่ืองจำก......(ระบุเหตุ 
ตำมข้อ ๘๖ (๒) /ข้อ ๘๗ (๒)ของกฎ ก.พ. ว่ำด้วยกำรด ำเนินกำรทำงวินัย พ.ศ.๒๕๕๖ แล้วแต่กรณี)......

๒. กรณี อ.ก.พ. สำมัญ เป็นผู้พิจำรณำ
บัดน้ี อ.ก.พ. ..........(ชื่อ อ.ก.พ.).............ในกำรประชุมครั้งที่..../๒๕... เมื่อวันที่...........

พิจำรณำและมีมติว่ำ...........(ชื่อ).......... กระท ำผิดวินัยอย่ำงไม่ร้ำยแรง กรณีเมื่อครั้ง....(ระบุ
ข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส ำคัญโดยสรุปว่ำ ขณะด ำรงต ำแหน่งใด ส่วนรำชกำรใด กระท ำกำรอย่ำงไร 
เมื่อใด เป็นกรณีควำมผิดฐำนใด ตำมมำตรำใด แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน 
พ.ศ. ๒๕๕๑ และควรได้รับโทษสถำนโทษและอัตรำโทษใด)............................. แต่มีเหตุที่ไม่อำจสั่ง
ให้กลับ..........(เข้ำปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร/เข้ำรับรำชกำร)...... เน่ืองจำก..........(ระบุเหตุตำมข้อ ๘๖ (๒) 
/ข้อ ๘๗ (๒) ของกฎ ก.พ.ว่ำด้วยกำรด ำเนินกำรทำงวินัย พ.ศ.๒๕๕๖ แล้วแต่กรณี)................



ระบุเหตุที่ไม่อำจสั่งให้กลับเข้ำปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรหรือกลับ
เข้ำรับรำชกำร ให้ระบุเหตุตำมข้อ ๘๖ (๒) หรือข้อ ๘๗ (๒) ของกฎ 
ก.พ. ว่ำด้วยกำรด ำเนินกำรทำงวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖

......แต่มีเหตุที่ไม่อำจสั่งให้กลับ (เข้ำปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร/เข้ำรับรำชกำร) 
เนื่องจำกถูกสั่งลงโทษไล่ออกจำกรำชกำรในกรณีอื่นไปแล้ว ตำมค ำสั่งกรม........
ที่ ๑๒๓/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๓ ตุลำคม ๒๕๖๓

เช่น

มีจ ำนวน ๓ เหตุ คือ 
(๑) ผู้นั้นได้พ้นจำกรำชกำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยบ ำเหน็จบ ำนำญ

ข้ำรำชกำร 
(๒) ผู้นั้นมีกรณีที่จะต้องถกูสัง่ให้ออกจำกรำชกำร
(๓) ผู้นั้นได้ออกจำกรำชกำรด้วยเหตุอื่นไปแล้ว โดยมิใช่เพรำะเหตุตำย



ย่อหน้ำที่ ๓ บทอำศัยอ ำนำจและกำรสั่ง

๑) สั่งให้พ้นจำกกำรเป็นผู้ถูกสัง่พกัรำชกำรหรือให้ออกจำกรำชกำรไว้กอ่น 
โดยไม่ต้องกลับเข้ำปฏิบัติหนำ้ที่รำชกำรหรอืเขำ้รับรำชกำร

๑. ให้................(ชื่อ).................พ้นจำกกำรเป็นผู้ถูกสั่ง...(พักรำชกำร/ให้ออก
จำกรำชกำรไว้ก่อน)...ตำมค ำสั่งที่อ้ำงถึง โดยไม่ต้องกลับ......(เข้ำปฏิบัติหน้ำที่
รำชกำร/เข้ำรับรำชกำร)........

๒) สั่งงดโทษตำมมำตรำ ๑๐๐ วรรคสี่

๓) สั่งเกี่ยวกับเงินเดือนระหวำ่งถูกสัง่พกัรำชกำรหรือให้ออกจำก
รำชกำรไว้ก่อน

๓. เงินเดือนระหว่ำงที่............(ชื่อ).........ถูกสั่ง...(พักรำชกำร/ให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อน)...
ตำมค ำสั่งที่อ้ำงถงึ ให้จ่ำยได้เมื่อกรณถีึงทีสุ่ดตำมกฎหมำยหรือระเบียบว่ำดว้ยกำรนัน้



แบบ ดว. ๑๑/๒ เรื่อง สั่งยุติเรื่อง ส ำหรับผู้ถูกสัง่...(พกัรำชกำร/
ออกจำกรำชกำรไว้กอ่น)...ในกรณีทีถ่กูตั้งกรรมกำรสอบสวน 
โดยไม่ต้องกลับ...(เขำ้ปฏิบัติหนำ้ที่รำชกำร/เขำ้รับรำชกำร)....

สำระส ำคัญ

สำระส ำคัญแบบ ดว. ๑๑/๒ มีสำระส ำคัญและล ำดับ
กำรสั่งเช่นเดียวกันกับแบบ ดว. ๑๑/๑ แตกต่ำงกันเพียง
บทอำศัยอ ำนำจและกำรสั่งเท่ำนั้น



แบบ ดว. ๑๑/๓ เรื่อง ให้พ้นจำกกำรเป็นผู้ถูกสั่ง.....(พักรำชกำร/
ให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อน)...ในกรณีที่ถูกฟ้องคดีอำญำหรือต้องหำว่ำ
กระท ำควำมผิดอำญำ โดยไม่ต้องสั่งให้กลับ...(เข้ำปฏิบัติหน้ำที่
รำชกำร/เข้ำรับรำชกำร)...

สำระส ำคัญ ย่อหน้ำที่ ๑ อ้ำงถึงค ำสัง่พกัรำชกำรหรือสัง่ให้ออกจำก
รำชกำรไว้ก่อน

อ้ำงถึงค ำสั่ง.................................ที่..../๒๕.. สั่ง ณ วันที่......................
ให้.........(ชื่อ)........เลขประจ ำตัวประชำชน.................................ข้ำรำชกำรพลเรือน
สำมัญ ต ำแหน่ง...(ชื่อต ำแหน่งและระดับ)...สังกัด...................ต ำแหน่งเลขที่........... 
เงินเดือน.........บำท ...(พักรำชกำร/ออกจำกรำชกำรไว้ก่อน)... ในกรณีที่...(ถูกฟ้องคดีอำญำ
ต่อศำล..............คดีหมำยเลขด ำที่................./ต้องหำว่ำกระท ำควำมผิดอำญำจนตกเป็น
ผู้ต้องหำ แล้วแต่กรณี)... โดยให้...(พักรำชกำร/ออกจำกรำชกำรไว้ก่อน)... ...........ตั้งแต่
วันที่.................เป็นต้นไป



ย่อหน้ำที่ ๒ ผลกำรพิจำรณำคดีอำญำ แบ่งเป็น ๓ กรณี 

๑) กรณีศำลมีค ำพิพำกษำถงึที่สดุให้รับโทษจ ำคุกหรอืโทษที่หนักว่ำโทษ
จ ำคุกแต่ศำลให้รอกำรก ำหนดโทษ หรือรอกำรลงโทษ หรือให้รับโทษ
อย่ำงอื่น

บัดนี้ ปรำกฏผลแห่งคดถีงึที่สดุ โดยศำล....................มีค ำพิพำกษำถึงที่สุด 
คดีหมำยเลขด ำที่.........................คดีหมำยเลขแดงที่....................... พิพำกษำว่ำ
..........(ชื่อ)............กระท ำผิดอำญำฐำน...(รวมทั้งควำมผิดที่ได้กระท ำโดยประมำทหรอื
ควำมผิดลหุโทษ)...จนได้รับโทษ...(จ ำคุก/หนักกว่ำจ ำคุก)...แต่ศำล...(รอกำรก ำหนดโทษ/
รอกำรลงโทษ/ให้รับโทษ...(อย่ำงอื่น)...)...................

โทษอย่ำงอื่นที่ไม่ใช่โทษประหำรชีวิตและโทษจ ำคุก 
เช่น โทษกักขังหรือโทษปรับ เป็นต้น



๒) กรณีศำลมีค ำพิพำกษำถงึที่สดุ โดยไม่ได้วินิจฉัยว่ำผู้ถูกสั่งพกั
รำชกำรหรือใหอ้อกจำกรำชกำรไว้กอ่นกระท ำผิดอำญำตำมที่ถกูฟอ้ง

บัดนี้ ปรำกฏผลแห่งคดีถงึทีสุ่ด โดยศำล.................... มีค ำพิพำกษำถงึทีสุ่ด 
คดีหมำยเลขด ำที่........................ .........คดีหมำยเลขแดงที.่........................
มิได้วินิจฉัยว่ำ..............(ชื่อ)..............กระท ำผิดอำญำ โดยพิพำกษำว่ำ..........(ระบุ
สำระส ำคัญของค ำพพิำกษำ)......................................................................

เช่น ศำลมีค ำพิพำกษำให้ยกฟ้องเนื่องจำกคดีขำดอำยุควำม 
หรือผู้ฟ้องคดีไม่ใช่ผู้เสียหำย เป็นต้น



๓) กรณีคดีถึงที่สดุโดยไม่ได้มีกำรฟอ้งคดีอำญำในกรณีที่ผู้ถูกสัง่พกัรำชกำร
หรือให้ออกจำกรำชกำรไวก้่อนตกเป็นผู้ต้องหำ

บัดนี้ ปรำกฏผลแหง่คดีถงึทีสุ่ด โดยมิได้มีกำรฟอ้งคดีอำญำในกรณีที่
...............(ชื่อ)......ตกเป็นผู้ต้องหำนั้น โดย............(ระบุเหตุที่ไม่มีกำรฟ้อง)....................

เช่น พนักงำนอัยกำรมีค ำสั่งไม่ฟ้อง เนื่องจำกเห็นว่ำ
พยำนหลักฐำนไม่เพียงพอที่จะรับฟังว่ำกระท ำผิด

อำญำ เป็นต้น



ย่อหน้ำที่ ๓ ระบุเหตุที่ไม่อำจสั่งใหก้ลบัเข้ำปฏิบตัิหน้ำที่รำชกำรหรือกลับ
เข้ำรับรำชกำร

ผลแห่งคดีถึงที่สดุดังกลำ่ว เป็นกรณีที่จะต้องสั่งใหผู้้นีก้ลบั...(เข้ำปฏิบัติหน้ำทีร่ำชกำร
/เข้ำรับรำชกำร)...แต่มีเหตุที่ไมอ่ำจสัง่ให้กลบั...(เข้ำปฏิบัตหินำ้ทีร่ำชกำร/เข้ำรับรำชกำร)......
เนื่องจำก......(ระบุเหตุ ตำมข้อ ๘๘ วรรคสอง /ข้อ ๘๙ วรรคสอง ของกฎ ก.พ. ว่ำด้วยกำร
ด ำเนินกำรทำงวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ แล้วแต่กรณี).............

ย่อหน้ำที่ ๔ บทอำศัยอ ำนำจและกำรสั่ง

๑) สั่งให้พ้นจำกกำรเป็นผู้ถูกสัง่พกัรำชกำรหรือให้ออกจำกรำชกำรไว้กอ่น 
โดยไม่ต้องสั่งกลับเขำ้ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรหรือกลบัเขำ้รับรำชกำร 
แล้วแต่กรณี 

๒) สั่งเกี่ยวกับเงินเดือนระหวำ่งถูกสัง่พกัรำชกำรหรือให้ออกจำก
รำชกำรไว้ก่อน





ส ำนักมำตรฐำนวินัย
ส ำนักงำน ก.พ.

โทร ๐๒ ๕๔๗ ๑๖๒๘
www.ocsc.go.th



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                           




