
ด่วนที่สุด 
ที่  ส.นสธ.          /๒๕๖๙           สมาคมนักกฎหมายสาธารณสุข 
              สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ  
                        ถนนติวานนท์  จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐ 

         ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๙ 

เร่ือง   ขอเชิญเข้ารับการอบรมโครงการวิชาการ สมาคมนักกฎหมายสาธารณสุข  

เรียน   อธิบดีทุกกรม เลขาธิการคณะกรรมการอาหารและยา นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด  
         ผู้อำนวยการสำนักงานเขตบริการสุขภาพ/โรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป/โรงพยาบาลชุมชน 
         ผู้อำนวยการสำนัก/กลุ่ม และหัวหน้าหน่วยงานในและนอกสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย  โครงการอบรมวิชาการ สมาคมนักกฎหมายสาธารณสุขฯ          จำนวน    ๑    ชุด 

   ในปัจจุบัน หลายโรงพยาบาล และหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขหลายแห่งยังพบ
ปัญหาเก่ียวกับบริหารจัดการสภาพคล่องของเงินบำรุง อันเน่ืองมาจากภาระค่าใช้จ่ายในการให้บริการที่สูงขึ้น การ
ได้รับการจัดสรรเงินงบประมาณจำกัด ซึ่งส่งผลกระทบโดยตรงต่อการบริหารจัดการ รวมถึงเบิกจ่ายค่าตอบแทน
บุคลากรทางการแพทย์ (เช่น ฉ.11.  P4P หรือค่าตอบแทนฉบับต่างๆ) การบริหารหรือจัดทำแผนเงินบำรุง ควรทำ
อย่างไร รวมถึงการจัดทำ Business plan เกี ่ยวกับการหารายได้ให้ก ับโรงพยาบาลด้วยวิธีการให้บริการ
รักษาพยาบาลเป็นเงินเชื่อ กับบริษัทประกันภัย หรือองค์การของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ เพ่ือการเรียกเก็บจากลูกหน้ีได้
ง่ายกว่าการให้บริการรายบุคคล ทำให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินต้องบริหารงบประมาณอย่างรัดกุม 
ภายใต้ข้อจำกัดของระเบียบ และปัจจุบันมีหลายโรงพยาบาลโดยเฉพาะโรงพยาบาลที่มีผู้อำนวยการดำรงตำแหน่ง
อำนวยการสูง ต้องเปลี่ยนระบบการจ่ายค่าตอบแทนเบี้ยเลี้ยงเหมาจ่าย (ฉ.๑๑ เดิม) มาจ่ายในลักษณะตามภาระ
งาน  (ฉ.๑๒ เดิม) ผู้รับผิดชอบอาจยังไม่เข้าใจแนวทางหรือการจัดการคำนวณกรอบวงเงิน ระบบแต้มภาระงาน 
(Work Point System) รวมถึงปัญหาและอุปสรรคของการจ่ายค่าตอบแทนในแต่ละฉบบั ที่อาจเกิดข้อผิดพลาดทำ
ให้ผู้บริหารหรือ ผู้รับผิดชอบอาจต้องรับผิดทางแพ่งชดใช้เงินคืน หรือทางวินัยร้ายแรงหรือไม่ร้ายแรงได้ 

    สมาคมนักกฎหมายสาธารณสุขจึงได้จัดทำ "โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านการ
บริหารเงินบำรุงของหน่วยบริการและการจ่ายค่าตอบแทน  เพ่ือป้องกันความผิดทางวินัยและละเมิด ประจำปี
งบประมาณ ๒๕7๐ " ขึ้น โดยจะได้ดำเนินการจัดการอบรมขึ้นในระหว่างวันท่ี ๒๒-๒๕ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๙ 
สถานที่ โรงแรมโฆษะ อ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น ค่าลงทะเบียนเข้ารับการอบรม ๓,๕๐๐ บาท ทั้งนี้ผู้เข้า
อบรมสามารถเบิกจ่ายค่าลงทะเบียนและค่าใช้จ่ายในการอบรมได้ ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ.๒๕๔๙ แก้ไขเพิ ่มเติม แจ้งตามหนังสือ
กระทรวงการคลัง ที่ กค ๐๔๐๖.๔/ว ๔๑๓ ลงวันที่ ๑๒ ตุลาคม ๒๕๕๕ โดยสมัครเข้ารับการอบรมและลงทะเบียน
ทางเว็บไซต์ สมาคมนักกฎหมายสาธารณสุข (www.mophlawyer.com) หรือ สแกนผ่าน QR Code ท้ายหนังสือ 
จนถึงวันท่ี ๑๕ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๙  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาและดำเนินการต่อไป จักเป็นพระคุณย่ิง 
     ขอแสดงความนับถือ 
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       นายกสมาคมนักกฎหมายสาธารณสุข 
 

 

สมาคมนักกฎหมายสาธารณสขุ 
ที่ต้ัง สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
อาคาร ๖ ชั้น ๓ (กองกฎหมาย) 
โทร. ๐๘๑-๓๑๑๖๘๒๓ (คณุประนอม) 
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โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านการบริหารเงินบำรุงของหน่วยบริการและการจ่ายค่าตอบแทน  
เพื่อป้องกันความผิดทางวินัยและละเมิด ประจำปีงบประมาณ ๒๕70 

---------------------------------- 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
   ในปัจจุบัน หลายโรงพยาบาล และหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขหลายแห่ง
ยังพบปัญหาเก่ียวกับบริหารจัดการสภาพคล่องของเงินบำรุง อันเนื่องมาจากภาระค่าใช้จ่ายในการ
ให้บริการที่สูงขึ้น การได้รับการจัดสรรเงินงบประมาณจำกัด ซ่ึงส่งผลกระทบโดยตรงต่อการบริหารจัดการ
รวมถึงการเบิกจ่ายค่าตอบแทนบุคลากรทางการแพทย์ (เช่น ฉ.11.  P4P หรือค่าตอบแทนฉบับต่างๆ) 
การบริหารหรือจัดทำแผนเงินบำรุง ควรทำอย่างไร รวมถึงการจัดทำ Business plan เก่ียวกับการหา
รายได้ให้กับโรงพยาบาลด้วยวิธีการให้บริการรักษาพยาบาลเป็นเงินเชื่อ กับบริษัทประกันภัย หรือองค์การ
ของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ เพื่อการเรียกเก็บจากลูกหนี้ได้ง่ายกว่าการให้บริการรายบุคคล ทำให้ผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินต้องบริหารงบประมาณอย่างรัดกุม ภายใต้ข้อจำกัดของระเบียบ และปัจจุบันมี
หลายโรงพยาบาลโดยเฉพาะโรงพยาบาลที่มีผู้อำนวยการดำรงตำแหน่งอำนวยการสูง ต้องเปลี่ยนระบบ
การจ่ายค่าตอบแทนเบ้ียเลี้ยงเหมาจ่าย (ฉ.๑๑ เดิม) มาจ่ายในลักษณะตามภาระงาน  (ฉ.๑ ๒ เดิม) 
ผู้รับผิดชอบอาจยังไม่เข้าใจแนวทางหรือการจัดการคำนวณกรอบวงเงิน ระบบแต้มภาระงาน (Work 
Point System) รวมถึงปัญหาและอุปสรรคของการจ่ายค่าตอบแทนในแต่ละฉบับ ที่อาจเกิดข้อผิดพลาด
ทำให้ผู้บริหารหรือ ผู้รับผิดชอบอาจต้องรับผิดทางแพ่งชดใช้เงินคืน หรือทางวินัยร้ายแรงหรือไม่ร้ายแรงได้ 
                    ดังนั้น เพื่อให้การบริหารเงินบำรุงของหน่วยบริการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถ
แก้ไขปัญหาสภาพคล่องและการจ่ายค่าตอบแทนได้อย่างถูกต้องตามกฎหมาย  การทำสัญญาและการ
บริหารสัญญาการจัดการให้บริการรักษาพยาบาลเป็นเงินเชื่อ ตลอดจนเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันในการ
ปฏิบัติงาน สมาคมนักกฎหมายสาธารณสุขจึงได้จัดทำ โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านการ
บริหารเงินบำรุงของหน่วยบริการและการจ่ายค่าตอบแทน  เพื่อป้องกันความผิดทางวินัยและละเมิด 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕70 

๒. วัตถุประสงค์ 
                    ๒.๑ เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเก่ียวกับระเบียบกระทรวง
สาธารณสุขว่าด้วยเงินบำรุงของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๒ , (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๖๔ และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๗ ตลอดจนข้อบังคับและหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกับค่าตอบแทน  
  ๒.๒ เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการให้บริการรักษาพยาบาล
เป็นเงินเชื่อสำหรับบริษัทประกันภัย องค์การของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ  
                    ๒.๓ เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้ศึกษาและถอดบทเรียนจากกรณีศึกษา (Case Study) 
การกระทำผิดทางวินัยและความรับผิดทางละเมิด เพื่อนำมาวิเคราะห์หาจุดเสี่ยง (Risk Identification) 
ในกระบวนการอนุมัติและเบิกจ่ายเงินบำรุงและค่าตอบแทน  
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๓. กลุ่มเป้าหมาย  
ผู้เข้ารับการอบรมประกอบด้วยบุคลากรที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงานที่ต้องใช้ระเบียบ

กระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบำรุงของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขฯ ข้อบังคับ ประกาศ 
หรือหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข ที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงิน
บำรุงของหน่วยบริการฯ ดังกล่าว เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องด้านการเงิน ด้านการบริหารจัดการพัสดุ นักจัดการ
งานทั่วไป นิติกร หรือผู้ปฏิบัติหน้าที่นิติกร รวมทั้งผู้บริหารของหน่วยงาน ผู้ปฏิบัติงานด้านการสนับสนุน
การจัดบริการ และบุคลากรสาธารณสุขที่สนใจทั่วไป จำนวนประมาณ 400 คน ประกอบด้วย 
  ๓.๑ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป โรงพยาบาลชุมชน  
  3.2 ผู้อำนวยการโรงพยาบาล/สถาบัน สังกัดกรม ของกระทรวงสาธารณสุข  

๓.3 รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหาร โรงพยาบาลศูนย์และโรงพยาบาลทั่วไป 
 3.๔ สาธารณสุขอำเภอ และผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล/สถานีอนามัย

เฉลิมพระเกียรติ  
 ๓.๕ หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ สำนักงานสาธารณสุข

จังหวัด และเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องของกลุ่มงานบริหารทั่วไป และกลุ่มงานประกันสุขภาพ 
๓.๖ นิติกร ของ กรม สำนักงานเขตสุขภาพ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาล

ศูนย์ และโรงพยาบาลทั่วไป  
๓.๗ นิติกร ของหน่วยงาน/หน่วยบริการ ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

และสังกัดกรมในส่วนกลาง  
  ๓.๘ นักจัดการงานทั่วไป ของโรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป และโรงพยาบาลชุมชน  

๓.๙ ผู้รับผิดชอบงานด้านการเงิน ด้านการบริหารจัดการพัสดุ ของสำนักงานสาธารณสุข
จังหวัด โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป และโรงพยาบาลชุมชน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 

๓.1๐ นักจัดการงานทั่วไป นิติกร หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบระเบียบที่
เก่ียวข้องดังกล่าว ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร สังกัดสถาบันพระ
บรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข และสังกัดกรมในส่วนกลาง หรือบุคคลภายนอกที่สนใจ 

๓.๑๑ คณะกรรมการสมาคมนักกฎหมายสาธารณสุข   

๔. วิธีดำเนินการ 
  ๔.๑ ประชุมคณะทำงานเพื่อชี้แจงแนวทางการดำเนินงาน ประสานหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
และเชิญวิทยากร 
  ๔.๒ เสนอขออนุมัติโครงการต่อนายกสมาคมนักกฎหมายสาธารณสุขเพื่อขอความ
เห็นชอบและอนุมัติโครงการ 
  ๔.๓ แจ้งเวียนหน่วยงานเพื่อประชาสัมพันธ์หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

๕. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 
   โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านการบริหารเงินบำรุงของหน่วยบริการและ
การจ่ายค่าตอบแทน  เพื่อป้องกันความผิดทางวินัยและละเมิด ประจำปีงบประมาณ ๒๕7๐ จะจัด
อบรมระหว่างวันอังคาร ที่ ๒๒ ธันวาคม 256๙ ถึงวันศุกร์ที่ ๒๕ ธันวาคม 256๙ (วันอังคารที่ ๒๒ 
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ธันวาคม 256๙ เวลา ๑0.๐๐ – ๑๖.๓๐ น. ลงทะเบียนและรับเอกสารการอบรม) สถานที่จัดอบรม  
ณ โรงแรมโฆษะ อ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น 

๖. ค่าใช้จ่ายสำหรับผู้เข้ารับการอบรม 
๖.๑ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางของผู้เข้ารับการอบรม เช่น ค่าเบ้ียเลี้ยง ค่าเช่าที่พัก และค่าพาหนะ 

เบิกจ่ายจากเงินงบประมาณหรือเงินบำรุงของส่วนราชการหรือหน่วยงานต้นสังกัด ตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 
๒๕๔๙  แก้ไขเพิ่ มเติ ม (ฉบับที่  ๒ ) พ .ศ .255๒ และ (ฉ บับที่  3) พ .ศ.2555 แจ้ งตามหนั งสื อ
กระทรวงการคลัง ที่ กค ๐๔๐๖.๔/ว ๔๑๓ ลงวันที่ ๑๒ ตุลาคม ๒๕๕๕ 

๖.๒ ค่าลงทะเบียนสำหรับผู้เข้ารับการอบรม คนละ ๓,๕๐๐ บาท (สามพันห้าร้อยบาท
ถ้วน) ทั้งนี้ สามารถเบิกจ่ายจากเงินงบประมาณหรือเงินบำรุงของส่วนราชการหรือหน่วยงานต้นสังกัด 
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่าง
ประเทศ พ.ศ.๒๕๔๙ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.255๒ และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2555 แจ้งตามหนังสือ
กระทรวงการคลัง ที่ กค ๐๔๐๖.๔/ว ๔๑๓ ลงวันที่ ๑๒ ตุลาคม ๒๕๕๕ 

๖.๓ สมัครเข้ารับการอบรมและลงทะเบียนได้ทางเว็บไซต์ของสมาคมนักกฎหมาย
สาธารณสุข www.mophlawyer.com  

๖.๔ ค่าลงทะเบียนที่ชำระเรียบร้อยแล้วไม่สามารถขอถอนเงินค่าลงทะเบียนคืนได้ไม่ว่า
กรณีใด ๆ แต่สมาคมอาจพิจารณาให้เปลี่ยนแปลงรายชื่อผู้เข้ารับการอบรมจากหน่วยงานเดียวกันได้ และ
จะต้องแจ้งให้สมาคมทราบล่วงหน้าก่อนถึงกำหนดการอบรมไม่น้อยกว่า ๗ วัน 

๖.๕ สมาคมนักกฎหมายสาธารณสุขสงวนสิทธิ์ที่จะปิดการรับสมัครและลงทะเบียน เม่ือ
จำนวนผู้เข้ารับการอบรมครบตามจำนวน 4๐๐ คน  

๖.๖ ติดต่อสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่นางสาวประนอม ภู่พลอย เจ้าหน้าที่สมาคม        
(โทร ๐๘๑ 311 6823) นายมนต์ชัย พิชิตถาวรพงศ์ กรรมการและวิชาการ ฯ (โทร 08๔ ๒๙๑ ๙๓๒๘) 
หรือ นายพิชิตชัย เชิดชู กรรมการและเลขานุการฯ (โทร ๐๘๑ ๙๔๙ ๒๓๖๐) 

๗. ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการจัดอบรมของสมาคม 
ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการจัดอบรมของสมาคมนักกฎหมายสาธารณสุข เป็นจำนวนเงิน 

๙6๐,๐๐๐ บาท (เก้าแสนหกหม่ืนบาทถ้วน) 

๘. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
                   ๘.๑ ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเก่ียวกับระเบียบกระทรวงสาธารณสุข
ว่าด้วยเงินบำรุงฯ การให้บริการรักษาพยาบาลเป็นเงินเชื่อ รวมถึงข้อบังคับ หลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง ปัญหา
เก่ียวกับการปฏิบัติงาน และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการบริหาร  จัดการเงินบำรุงและการเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนของหน่วยบริการได้อย่างมีประสิทธิภาพและถูกต้องตามกฎหมาย  
                   ๘.๒ ผู้เข้ารับการอบรมเกิดความตระหนักรู้ (Risk Awareness) จากการถอดบทเรียน
กรณีศึกษา และสามารถระบุจุดเสี่ยงเพื่อป้องกันข้อผิดพลาดที่อาจนำไปสู่การกระทำผิดทางวินัยและความ
รับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 
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                   ๘.๓ เกิดเครือข่ายความร่วมมือและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Community of Practice) 
ระหว่างผู้ปฏิบัติงานและผู้บริหาร ในการแก้ไขปัญหาอุปสรรคด้านการบริหารงาน 
 

 

๙. ผู้เขียนโครงการ                         

             
                                             (นายมนต์ชัย พิชิตถาวรพงศ์) 

กรรมการและวิชาการ สมาคมนักกฎหมายสาธารณสุข  
10. ผู้เสนอโครงการ 
 
     

(นายพิชิตชัย เชิดชู) 
กรรมการและเลขานุการ สมาคมนักกฎหมายสาธารณสุข 

 

11. ผู้อนุมัติโครงการ 
 
   

(นายพชร มาเทียน) 
นายกสมาคมนักกฎหมายสาธารณสุข 

 
 
 
 
 
 
 



โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบตัิงานด้านการบริหารเงนิบำรุงของหน่วยบริการและการจ่าย
ค่าตอบแทน  เพ่ือป้องกนัความผิดทางวินัยและละเมิด ประจำปงีบประมาณ ๒๕7๐ 

ระหว่างวันที่ ๒๒ - ๒๕  ธันวาคม 256๙ 
ณ โรงแรมโฆษะ อ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น 

    ............................................. 

วันที่ ๒๒ ธันวาคม 256๙  
เวลา ๑0.๐๐ – ๑๖.๓๐ น.   ลงทะเบียนและรับเอกสารการอบรม 
วันที่ ๒๓ ธันวาาคม 256๙ 
เวลา ๐๘.๓๐ – ๐๙.๐๐ น.   พิธีเปิดการอบรม  

                       โดย นายกสมาคมนักกฎหมายสาธารณสุข 

เวลา ๐๙.0๐ – ๑๒.๐๐ น. - ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบำรุงของหน่วยบริการ
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๖๒ และฉบับแก้ไข
เพิ่มเติม 

 โดย นายปิยะวัฒน์ ศิลปรัศมี ผู้อำนวยการกองกฎหมาย 
 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เวลา ๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๔.๓๐ น. - ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบำรุงของหน่วยบริการ
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๖๒ และฉบับแก้ไข
เพิ่มเติม (ต่อ) 

 โดย นายปิยะวัฒน์ ศิลปรัศมี ผู้อำนวยการกองกฎหมาย 
 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เวลา ๑๔.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. - ข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทน
เจ้าหน้าที ่ที ่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๖ และหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข
การจ่ายเงินค่าตอบแทนฯ 

 โดย นายปิยะวัฒน์ ศิลปรัศมี ผู้อำนวยการกองกฎหมาย 
 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 

วันที่ ๒๔ ธันวาคม 256๙ 
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๐.๓๐ น. - แนวการปฏิบัติงานและหรือการตอบข้อหารือ ตามหลักเกณฑ์ 

วิธีการและเงื่อนไขการจ่ายเงินบำรุงและค่าตอบแทน 
  โดย นายปิยะวัฒน์ ศิลปรัศมี ผู้อำนวยการกองกฎหมาย 
 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

เวลา ๑๐.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. ระเบียบและแนวทางปฏิบัติ รวมถึงปัญหาการจัดการให้บริการ
รักษาพยาบาลเป็นเงินเชื่อ ของโรงพยาบาล 

  โดย นายปิยะวัฒน์ ศิลปรัศมี ผู้อำนวยการกองกฎหมาย 
 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
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เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๓๐ น. - เจาะลึกแนวทางการจ่ายเงินค่าตอบแทนตามผลการปฏิบัติงาน

(Pay For Performance : P4P) ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทน ตามผลการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน ให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข 

 โดย นางสาวธัญจิรา  เพ็ญสิริกุล  
       นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
       นางสาววาสินี  พู่บุหงาอมร นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
      สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
วันที่ ๒๕ ธันวาคม 256๙ 
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. - ข้อควรตระหนักและพึงระวังในการปฏิบัติงานและหลักการ

ปฏิบัติราชการที่ดีจากแนวคำวินิจฉัยตามมติ อ.ก.พ.กระทรวง
สาธารณสุข คณะกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรม (ก.พ.ค.)และ
คณะกรรมการพิจารณาความรับผิดทางแพ่งรวมทั้งคำพพิากษา
ศาลปกครองสูงสุด กรณีศึกษาเก่ียวกับการกระทำความผิดทาง
วินัยและความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ ทางด้านการเงิน 
การจัดซ้ือจัดจ้าง และการบริหารพัสดุ การเบิก-จ่ายค่าตอบแทน 

โดย นายเสมอ กาฬภักดี ข้าราชการบำนาญ เคยดำรงตำแหน่ง
นิติกรชำนาญการพิเศษ (ด้านวินัย) กลุ ่มเสริมสร้างวินัยและ
ระบบคุณธรรม สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

เวลา ๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน  
เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๕.๐๐ น. ถาม – ตอบ ปัญหาอุปสรรค เกี่ยวกับการกระทำความผิดทาง

วินัย ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่  และการปฏิบัติงาน
ด้านการเงิน การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ  กรณีศึกษา
เก่ียวกับการกระทำความผิดทางวินัยและความรับผิดทางละเมิด
ของเจ้าหน้าที่ ทางด้านการเงิน และการบริหารพัสดุ การเบิก-
จ่ายค่าตอบแทน 

โดย สมาคมนักกฎหมายสาธารณสุข 
เวลา ๑๕.0๐ – ๑๖.๐๐ น. พิธีปิดการอบรม  

----------------------------------------------------------- 

หมายเหตุ   ๑ รับประทานอาหารว่าง เวลา ๑๐.๓๐ น. และเวลา ๑๔.๓๐ น. 
  ๒.กำหนดการอบรมอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 



1.ชือ่-สกลุ…...................................  พักคูก่บั  ชือ่-สกลุ......................................................... 

2.ชือ่-สกลุ…...................................  พักคูก่บั  ชือ่-สกลุ......................................................... 

3.ชือ่-สกลุ…...................................  พักคูก่บั  ชือ่-สกลุ......................................................... 

4.ชือ่-สกลุ…...................................  พักคูก่บั  ชือ่-สกลุ......................................................... 

  เขา้พักวันที ่…...............................  ออกวัน.................................เวลาเขา้พัก …......................... 

เบอรโ์ทรศัพท ์ …............................... มอืถอื …..................................... ไลนไ์อด ี: ………………………… 

☐   หอ้งซพุเีรยีรพ์ักเดีย่ว ☐ หอ้งซพุเีรยีรพ์ักคู ่  ราคา   1,400 บาท/คนื (รวมอาหารเชา้) จ านวน ….......... หอ้ง 

เตียงเสริม ราคา 700.-บาท/คืน (รวมอาหารเช ้า )  จ านวน ….......... เตยีง 

รถรับ-สง่สนามบนิ   ราคา 150 บาท/ทา่น/เทีย่ว 

รถรับสง่สนามบนิ................................................................. 

**กรุณาส่งแบบฟอร์มการสํารองห้องพักล่วงหน ้ากลับมาที่  **แผนกสํารองห้ องพักโรงแรมโฆษะ ขอนแก่น
โทรศัพท์  :  043-320320  โทร. 083 – 3577171 Line ID:  @mrl9827t (ฝ่ ายสํารองห้องพัก)
E-mail: reservations@kosahotel.com

หมายเหตุ การสํารองห้ องพักจะสมบูรณ์  เมื่อท่านได ้โอนเงินล่วงหนา้ค่าห ้องพัก 1 คืน ถา้หากมีการเปลี่ยนแปลง 
โปรดแจ้งพนักงานล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน

เงื่อนไขการจองห ้องพัก   กรุณาสํารองห้องพักล่วงหน ้าอย่างน้อย 1 เดือน
ถ้าหากมีการเปลี่ยนแปลงโปรด แจ้งพนักงานล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน

กรณุาโอนเงนิสัง่จา่ย ในนาม บรษัิท โฆษะโฮลดิง้ จ ากดั 

ธนาคารกรงุเทพ  สาขาขอนแกน่ บัญชอีอมทรัพย ์ เลขทีบ่ัญช ี260-560899-7 

หมายเหต ุ กอ่นท าการส ารองหอ้งพัก รบกวนโทรเช็คหอ้งพกักบัทางโรงแรมกอ่นท าการส ารองทกุครัง้

**ติดต่อจองตั๋วเคร่ืองบิน (ตั๋วแบบราชการพร้อมสิทธิพิเศษและตั๋วแบบปกติ) ติดต่อได้ที่เบอร์โทร 096-048-9648 (คณุปอนด์) 093-693-6264 (คณุโบ๊ต)** 

แบบตอบรับการสํารองห้องพักโรงแรมโฆษะ จ.ขอนแกน่
หน่วยงาน สมาคมนักกฏหมาย กระทรวงสาธารณสุข

โครงการประชมุวชิาการฯสมาคมนักกฎหมายสาธารณสขุ
ระหว่างวันที� 22-25 ธันวาคม 69

ณ โรงแรมโฆษะ

mailto:reservations@kosahotel.com

