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พระราชบัญญัติ 
ระเบียบข้าราชการพลเรือน 

พ.ศ. ๒๕๕๑ 
                         

 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 
ให้ไว้ ณ วันที่ ๒๓ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๑ 

เป็นปีที่ ๖๓ ในรัชกาลปัจจุบัน 
 
 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้ประกาศว่า 
 โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
 พระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบางประการเก่ียวกับการจ ากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคลซ่ึงมาตรา ๒๙ 
ประกอบกับมาตรา ๓๑ มาตรา ๓๓ มาตรา ๔๓ และมาตรา ๖๔ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  
บัญญัติให้กระท าได้โดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย 
 จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยค าแนะน าและยินยอมของ สภานิติบัญญัติ
แห่งชาติ ดังต่อไปนี้ 
 มาตรา ๑  พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า  “พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑” 
 มาตรา  ๒  พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 มาตรา  ๓  ให้ยกเลิก 
 (๑)  พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ 
 (๒)  พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 
 (๓)  พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๓๘ 
 (๔)  พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๔๔ 
 มิให้น าค าสั่งหัวหน้าคณะปฏิรูปการปกครองแผ่นดิน ที่  ๓๘/๒๕๑๙  ลงวันที่ ๒๑ ตุลาคม ๒๕๑๙  
มาใช้บังคับแก่ข้าราชการพลเรือน 
 มาตรา  ๔  ในพระราชบัญญัตินี้ 
 “ข้าราชการพลเรือน” หมายความว่า บุคคลซึ่งได้รับบรรจุและแต่งตั้งตามพระราชบัญญัตินี้ 
ให้รับราชการโดยได้รับเงินเดือนจากเงินงบประมาณในกระทรวง กรมฝ่ายพลเรือน 
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๒ 
 

 “ข้าราชการฝ่ายพลเรือน” หมายความว่า ข้าราชการพลเรือน และข้าราชการอื่นในกระทรวง  
กรมฝ่ายพลเรือน ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการประเภทนั้น 
 “กระทรวง” หมายความรวมถึงส านักนายกรัฐมนตรีและทบวง 
 “รัฐมนตรีเจ้าสังกัด” หมายความว่า รัฐมนตรีว่าการกระทรวง รัฐมนตรีว่าการทบวง และหมายความ
รวมถึงนายกรัฐมนตรีในฐานะเป็นผู้บังคับบัญชาส านักนายกรัฐมนตรี และนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีในฐานะ
เป็นผู้บังคับบัญชาส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกรมและไม่สังกัดกระทรวง 
 “ปลัดกระทรวง” หมายความรวมถึงปลัดส านักนายกรัฐมนตรีและปลัดทบวง 
 “กรม” หมายความรวมถึงส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกรม 
 “อธิบดี” หมายความว่า หัวหน้าส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่ากรม 
 “ส่วนราชการ” หมายความว่า ส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม  
และส่วนราชการที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดินและมีฐานะไม่ต่ ากว่ากรม 
 มาตรา  ๕  ให้นายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 

ลักษณะ ๑ 
คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 

 
 มาตรา  ๖  ให้มีคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนคณะหน่ึง เรียกโดยย่อว่า “ก.พ.” ประกอบด้วย
นายกรัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตรีที่นายกรัฐมนตรีมอบหมาย เป็นประธาน  ปลัดกระทรวงการคลัง
ผู้อ านวยการส านักงบประมาณ และเลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
เป็นกรรมการโดยต าแหน่ง และกรรมการซึ่งทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งต้ังจากผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ด้านการบริหารและการจัดการ และด้านกฎหมายซ่ึงมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ในความสามารถ
มาแล้ว และเป็นผู้ที่ได้รับการสรรหาตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขที่ก าหนดในกฎ ก.พ. จ านวนไม่น้อยกว่า
ห้าคน แต่ไม่เกินเจ็ดคน และให้เลขาธิการ ก.พ. เป็นกรรมการและเลขานุการ 
 กรรมการซ่ึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งต้องไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการ
หรือผู้ด ารงต าแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมืองและมิได้เป็น
กรรมการโดยต าแหน่งอยู่แล้ว 
 มาตรา  ๗  กรรมการซึ่งทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้อยู่ในต าแหน่งได้คราวละสามปี  
ถ้าต าแหน่งกรรมการว่างลงก่อนก าหนดและยังมีกรรมการดังกล่าว เหลืออยู่อีกไม่น้อยกว่าสามคนให้กรรมการ 
ที่เหลือปฏิบัติหน้าที่ต่อไปได ้
 เมื่อต าแหน่งกรรมการว่างลงก่อนก าหนดให้ด าเนินการแต่งตั้งกรรมการแทนภายในก าหนดสามสิบวัน 
เว้นแต่วาระของกรรมการเหลือไม่ถึงหน่ึงร้อยแปดสิบวันจะไม่แต่งตั้งกรรมการแทนก็ได้ผู้ซึ่งได้รับแต่งตั้งเป็น
กรรมการแทนนั้นให้อยู่ในต าแหน่งได้เพียงเท่าก าหนดเวลาของผู้ซึ่งตนแทน 
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๓ 
 

 กรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่ง จะทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้เป็นกรรมการอีกก็ได้ 
 ในกรณีท่ีกรรมการพ้นจากต าแหน่งตามวาระ แต่ยังมิได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งต้ังกรรมการใหม่ 
ให้กรรมการนั้นปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งกรรมการใหม ่
 มาตรา  ๘  ก.พ. มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 (๑)  เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่คณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับนโยบายและยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลภาครัฐในด้านมาตรฐานค่าตอบแทน การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลรวมตลอดทั้ง
การวางแผนก าลังคนและด้านอ่ืน ๆ เพ่ือให้ส่วนราชการใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการ 
 (๒)  รายงานคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาปรับปรุงเงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง เงินเพ่ิมค่าครองชีพ
สวัสดิการ หรือประโยชน์เกื้อกูลอ่ืนส าหรับข้าราชการฝ่ายพลเรือนให้เหมาะสม 
 (๓)  ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และมาตรฐานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของข้าราชการ
พลเรือน เพ่ือส่วนราชการใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการ 
 (๔)  ให้ความเห็นชอบกรอบอัตราก าลังของส่วนราชการ 
 (๕)  ออกกฎ ก.พ. และระเบียบเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 
รวมตลอดท้ังการให้ค าแนะน าหรือวางแนวทางในการปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้กฎ ก.พ. เมื่อได้รับอนุมัติ
จากคณะรัฐมนตรีและประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว ให้ใช้บังคับได ้
 (๖)  ตีความและวินิจฉัยปัญหาที่เกิดขึ้นเนื่องจากการใช้บังคับพระราชบัญญัตินี้ รวมตลอดท้ังก าหนด 
แนวทางปฏิบัติในกรณีที่เป็นปัญหา มติของ ก.พ. ตามข้อนี้ เมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีแล้ว 
ให้ใช้บังคับได้ตามกฎหมาย 
 (๗)  ก ากับ ดูแล ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการ 
พลเรือนในกระทรวงและกรม เพ่ือรักษาความเป็นธรรมและมาตรฐานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้ง
ตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติน้ี ในการน้ี ให้มีอ านาจเรียกเอกสารและหลักฐานจาก 
ส่วนราชการ หรือให้ผู้แทนส่วนราชการ ข้าราชการหรือบุคคลใด ๆ มาชี้แจงข้อเท็จจริง และให้มีอ านาจ 
ออกระเบียบให้กระทรวง และกรมรายงานเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการพลเรือน 
ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ไปยัง ก.พ. 
 (๘)  ก าหนดนโยบายและออกระเบียบเก่ียวกับทุนเล่าเรียนหลวงและทุนของรัฐบาลให้สอดคล้องกับ
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการฝ่ายพลเรือน ตลอดจนจัดสรรผู้รับทุนที่ส าเร็จการศึกษาแล้ว 
เข้ารับราชการในกระทรวงและกรมหรือหน่วยงานของรัฐ 
 (๙)  ออกข้อบังคับหรือระเบียบเกี่ยวกับการจัดการการศึกษาและควบคุมดูแลและการให้ความ
ช่วยเหลือบุคลากรภาครัฐ นักเรียนทุนเล่าเรียนหลวง นักเรียนทุนของรัฐบาล และนักเรียนทุนส่วนตัวที่อยู่ใน
ความดูแลของ ก.พ. ตลอดจนการเก็บเงินชดเชยค่าใช้จ่ายในการดูแลจัดการการศึกษา ทั้งนี้ ให้ถือว่าเงินชดเชย 
ค่าใช้จ่ายในการดูแลจัดการการศึกษาเป็นเงินรายรับของส่วนราชการที่เป็นสถานอ านวยบริการอันเป็น
สาธารณประโยชน์ ตามความหมายในกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ 
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 (๑๐) ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเพ่ือรับรองคุณวุฒิของผู้ได้รับปริญญา  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืน เพ่ือประโยชน์ในการบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการพลเรือน และการก าหนดอัตราเงินเดือน 
หรือค่าตอบแทน รวมทั้งระดับต าแหน่งและประเภทต าแหน่งส าหรับคุณวุฒิดังกล่าว 
 (๑๑) ก าหนดอัตราค่าธรรมเนียมในการปฏิบัติการเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลตาม
พระราชบัญญัตินี้ 
 (๑๒) พิจารณาจัดระบบทะเบียนประวัติและแก้ไขทะเบียนประวัติเกี่ยวกับวัน เดือน ปีเกิด และ 
การควบคุมเกษียณอายุของข้าราชการพลเรือน 
 (๑๓) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้และกฎหมายอื่น 
 การออกกฎ ก.พ. ตาม (๕) ในกรณีที่เห็นสมควรให้ส านักงาน ก .พ. หารือกระทรวงที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือประกอบการพิจารณาของ ก.พ. ด้วย 
 มาตรา ๙ ในกรณีที่ ก.พ. มีมติว่ากระทรวง กรม หรือผู้มีหน้าที่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ 
ไม่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ หรือปฏิบัติการโดยขัดหรือแย้งกับแนวทางตามที่ก าหนดในพระราชบัญญัตินี้  
ให้ ก.พ. แจ้งให้กระทรวง กรม หรือผู้มีหน้าที่ปฏิบัติดังกล่าวด าเนินการแก้ไข ยกเลิก หรือยุติการด าเนินการ
ดังกล่าวภายในเวลาที่ก าหนด  ในกรณีที่กระทรวง กรม หรือผู้มีหน้าที่ปฏิบัติดังกล่าวไม่ด าเนินการตามมติ ก.พ. 
ภายในเวลาที่ก าหนดโดยไม่มีเหตุอันสมควร ให้ถือว่าปลัดกระทรวง อธิบดี  หรือผู้มีหน้าที่ปฏิบัติดังกล่าว 
แล้วแต่กรณี กระท าผิดวินัย 
 การด าเนินการทางวินัยตามวรรคหนึ่งและการสั่งลงโทษให้เป็นอ านาจหน้าที่ของ ก.พ. ตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขที่ก าหนดในกฎ ก.พ. 
 ในกรณีที่ผู้ไม่ปฏิบัติการตามมติ ก .พ. ตามวรรคหนึ่งเป็นรัฐมนตรีเจ้าสังกัด ให้ ก.พ. รายงาน
นายกรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาสั่งการตามท่ีเห็นสมควรต่อไป 
 มาตรา ๑๐ ในกรณีที ่ก.พ. เห็นว่าการบริหารทรัพยากรบุคคลในเรื่องใดที่ข้าราชการฝ่ายพลเรือน 
ทุกประเภทหรือบางประเภทควรมีมาตรฐานหรือหลักเกณฑ์เดียวกัน ให้ ก.พ. จัดให้มีการประชุมเพ่ือหารือร่วมกัน
ระหว่างผู้แทน ก.พ. ผู้แทน ก.พ.ร. และผู้แทนองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการฝ่ายพลเรือน
ประเภทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือก าหนดมาตรฐานหรือหลักเกณฑ์กลางการบริหารทรัพยากรบุคคลในเร่ืองนั้น
เสนอต่อคณะรัฐมนตรี และเมื่อคณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบแล้วให้ใช้บังคับมาตรฐานหรือหลักเกณฑ์กลาง
ดังกล่าวกับข้าราชการฝ่ายพลเรือนทุกประเภทหรือประเภทนั้น ๆ แล้วแต่กรณี 
 ความในวรรคหนึ่งให้ใช้บังคับกับกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคลของรัฐในเรื่องใด
เรื่องหนึ่งด้วยโดยอนุโลม 
 มาตรา ๑๑  ให้น าบทบัญญัติว่าด้วยคณะกรรมการที่มีอ านาจด าเนินการพิจารณาทางปกครอง 
ตามกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับแก่การประชุม ก.พ. โดยอนุโลม เว้นแต่กรณี 
ตามมาตรา ๓๖ วรรคสอง 
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 มาตรา  ๑๒  ก.พ. มีอ านาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการวิสามัญ เรียกโดยย่อว่า “อ.ก.พ. วิสามัญ”  
เพ่ือท าการใด ๆ แทนได ้
 จ านวน คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้ง อ.ก.พ. วิสามัญ รวมตลอดทั้งวิธีการได้มา วาระการ
ด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่งให้เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎ ก.พ. 
 มาตรา ๑๓ ให้มีส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน เรียกโดยย่อว่า “ส านักงาน ก.พ.” 
โดยมีเลขาธิการ ก.พ. เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการและบริหารราชการของส านักงาน ก.พ. ขึ้นตรงต่อ
นายกรัฐมนตรี 
 ส านักงาน ก.พ. มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 (๑) เป็นเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการด าเนินงานในหน้าที่ของ ก .พ. และ ก.พ.ค. และด าเนินการตามที่ 
ก.พ. หรือ ก.พ.ค. มอบหมาย 
 (๒) เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่กระทรวง กรม เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ วิธีการ  และแนวทาง 
การบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ 
 (๓) พัฒนา ส่งเสริม วิเคราะห์ วิจัยเกี่ยวกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ ระบบ หลักเกณฑ์ วิธีการ  
และมาตรฐานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการพลเรือน 
 (๔) ติดตามและประเมินผลการบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการพลเรือน 
 (๕) ด าเนินการเกี่ยวกับแผนก าลังคนของข้าราชการพลเรือน 
 (๖) เป็นศูนย์กลางข้อมูลทรัพยากรบุคคลภาครัฐ 
 (๗) จัดท ายุทธศาสตร์ ประสานและด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของข้าราชการ
ฝ่ายพลเรือน 
 (๘) ส่งเสริม ประสานงาน เผยแพร่ ให้ค าปรึกษาแนะน า และด าเนินการเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการ
และการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตส าหรับทรัพยากรบุคคลภาครัฐ 
 (๙) ด าเนินการเกี่ยวกับทุนเล่าเรียนหลวงและทุนของรัฐบาลตามนโยบายและระเบียบของ ก .พ. 
ตามมาตรา ๘ (๘) 
 (๑๐) ด าเนินการเกี่ยวกับการดูแลบุคลากรภาครัฐและนักเรียนทุนตามข้อบังคับหรือระเบียบของ  
ก.พ. ตามมาตรา ๘ (๙) 
 (๑๑) ด าเนินการเกี่ยวกับการรับรองคุณวุฒิของผู้ได้รับปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิ
อย่างอ่ืน เพ่ือประโยชน์ในการบรรจุและแต่งต้ังเป็นข้าราชการพลเรือน  และการก าหนดอัตราเงินเดือนหรือ
ค่าตอบแทน รวมทั้งระดับต าแหน่งและประเภทต าแหน่งส าหรับคุณวุฒิดังกล่าว 
 (๑๒) ด าเนินการเกี่ยวกับการรักษาทะเบียนประวัติและการควบคุมเกษียณอายุของข้าราชการพลเรือน 
 (๑๓) จัดท ารายงานประจ าปีเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลในราชการพลเรือนเสนอต่อ ก .พ. 
และคณะรัฐมนตรี 
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 (๑๔) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอ่ืน หรือตามที่คณะรัฐมนตรี 
นายกรัฐมนตรี หรือ ก.พ. มอบหมาย 
 มาตรา  ๑๔  ให้มีคณะอนุกรรมการสามัญ เรียกโดยย่อว่า “อ.ก.พ. สามัญ” เพ่ือเป็นองค์กรบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในส่วนราชการต่าง ๆ ดังนี้ 
 (๑)  คณะอนุกรรมการสามัญประจ ากระทรวง เรียกโดยย่อว่า “อ.ก.พ. กระทรวง” โดยออกนามกระทรวง 
 (๒)  คณะอนุกรรมการสามัญประจ ากรม เรียกโดยย่อว่า “อ.ก.พ. กรม” โดยออกนามกรม 
 (๓)  คณะอนุกรรมการสามัญประจ าจังหวัด เรียกโดยย่อว่า “อ.ก.พ. จังหวัด” โดยออกนามจังหวัด 
 (๔)  คณะอนุกรรมการสามัญประจ าส่วนราชการอ่ืนนอกจากส่วนราชการตาม (๑) (๒) และ (๓) 
 การเรียกชื่อ องค์ประกอบ และอ านาจหน้าที่ของ อ.ก.พ. ตาม (๔) ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎ ก.พ. 
 มาตรา ๑๕  อ.ก.พ. กระทรวง ประกอบด้วยรัฐมนตรีเจ้าสังกัด เป็นประธาน ปลัดกระทรวง 
เป็นรองประธาน และผู้แทน ก.พ. ซ่ึงต้ังจากข้าราชการพลเรือนในส านักงาน ก.พ. หนึ่งคน เป็นอนุกรรมการ
โดยต าแหน่ง และอนุกรรมการซึ่งประธาน อ.ก.พ. แต่งตั้งจาก 
 (๑) ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการบริหารและการจัดการ และด้านกฎหมาย  
ซึ่งมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ในความสามารถมาแล้ว และมิได้เป็นข้าราชการในกระทรวงนั้น จ านวนไม่เกินสามคน 
 (๒) ข้าราชการพลเรือนผู้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดับสูงในกระทรวงน้ัน ซึ่งได้รับเลือกจาก
ข้าราชการพลเรือนผู้ด ารงต าแหน่งดังกล่าว จ านวนไม่เกินห้าคน 
 ให้ อ.ก.พ. นี้ตั้งเลขานุการหนึ่งคน 
 มาตรา ๑๖ อ.ก.พ. กระทรวง มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 (๑) พิจารณาก าหนดนโยบาย ระบบ และระเบียบวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระทรวง 
ซึ่งต้องสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ วิธีการ และมาตรฐานที่ ก.พ. ก าหนดตามมาตรา ๘ (๓) 
 (๒) พิจารณาการเกลี่ยอัตราก าลังระหว่างส่วนราชการต่าง ๆ ภายในกระทรวง 
 (๓) พิจารณาเกี่ยวกับการด าเนินการทางวินัยและการสั่งให้ออกจากราชการตามที่บัญญัติไว้ใน
พระราชบัญญัตินี้ 
 (๔) ปฏิบัติการอ่ืนตามพระราชบัญญัตินี้และช่วย ก.พ. ปฏิบัติการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติน้ี
ตามท่ี ก.พ. มอบหมาย 
 มาตรา ๑๗ อ.ก.พ. กรม ประกอบด้วยอธิบดี เป็นประธาน รองอธิบดีที่อธิบดีมอบหมายหน่ึงคน  
เป็นรองประธาน และอนุกรรมการซึ่งประธาน อ.ก.พ. แต่งตั้งจาก 
 (๑) ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการบริหารและการจัดการ และด้านกฎหมาย 
ซึ่งมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ในความสามารถมาแล้ว และมิได้เป็นข้าราชการในกรมนั้น จ านวนไม่เกินสามคน 
 (๒) ข้าราชการพลเรือนซ่ึงด ารงต าแหน่งประเภทบริหารหรือประเภทอ านวยการในกรมนั้น ซึ่งได้รับ
เลือกจากข้าราชการพลเรือนผู้ด ารงต าแหน่งดังกล่าว จ านวนไม่เกินหกคน 
 ให้ อ.ก.พ. นี้ตั้งเลขานุการหนึ่งคน 
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 มาตรา  ๑๘  อ.ก.พ. กรม มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 (๑) พิจารณาก าหนดนโยบาย ระบบ และระเบียบวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคลในกรม ซึ่งต้อง 
สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ วิธีการ และมาตรฐานที่ ก.พ. ก าหนดตามมาตรา ๘ (๓) และนโยบายและระบบการ 
บริหารทรัพยากรบุคคลที่ อ.ก.พ. กระทรวงก าหนดตามมาตรา ๑๖ (๑) 
 (๒) พิจารณาการเกลี่ยอัตราก าลังระหว่างส่วนราชการต่าง ๆ ภายในกรม 
 (๓) พิจารณาเกี่ยวกับการด าเนินการทางวินัยและการสั่งให้ออกจากราชการตามที่บัญญัติไว้ใน
พระราชบัญญัตินี้ 
 (๔) ปฏิบัติการอ่ืนตามพระราชบัญญัตินี้และช่วย ก .พ. ปฏิบัติการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติน้ี
ตามท่ี ก.พ. มอบหมาย 
 มาตรา  ๑๙  อ.ก.พ. จังหวัด ประกอบด้วยผู้ว่าราชการจังหวัด เป็นประธาน รองผู้ว่าราชการจังหวัด 
ที่ผู้ว่าราชการจังหวัดมอบหมายหนึ่งคน เป็นรองประธาน และอนุกรรมการซึ่งประธาน อ.ก.พ. แต่งตั้งจาก 
 (๑) ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการบริหารและการจัดการ และด้านกฎหมาย  
ซึ่งมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ในความสามารถมาแล้ว และมิได้เป็นข้าราชการพลเรือนในจังหวัดนั้น จ านวน 
ไม่เกินสามคน 
 (๒) ข้าราชการพลเรือนซ่ึงด ารงต าแหน่งประเภทบริหารหรือประเภทอ านวยการ  ซึ่งกระทรวง 
หรือกรมแต่งตั้งไปประจ าจังหวัดนั้น และได้รับเลือกจากข้าราชการพลเรือนผู้ด ารงต าแหน่งดังกล่าว จ านวน 
ไม่เกินหกคน ซ่ึงแต่ละคนต้องไม่สังกัดกระทรวงเดียวกัน 
 ให้ อ.ก.พ. นี้ตั้งเลขานุการหนึ่งคน 
 มาตรา  ๒๐  อ.ก.พ. จังหวัด มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 (๑) พิจารณาก าหนดแนวทางและวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งต้องสอดคล้องกับหลักเกณฑ์  
วิธีการ และมาตรฐานที่ ก.พ. ก าหนดตามมาตรา ๘ (๓) 
 (๒) พิจารณาเกี่ยวกับการด าเนินการทางวินัยและการสั่ งให้ออกจากราชการตามที่บัญญัติไว้ใน
พระราชบัญญัตินี้ 
 (๓) ปฏิบัติตามที ่อ.ก.พ. กระทรวง หรือ อ.ก.พ. กรม มอบหมาย 
 (๔) ปฏิบัติการอ่ืนตามพระราชบัญญัตินี้และช่วย ก .พ. ปฏิบัติการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติน้ี
ตามท่ี ก.พ. มอบหมาย 
 มาตรา  ๒๑  หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาหรือการเลือกบุคคลเพ่ือแต่งตั้งเป็นอนุกรรมการ 
ตามมาตรา ๑๕ (๑) และ (๒) มาตรา ๑๗ (๑) และ (๒) และมาตรา ๑๙ (๑) และ (๒) วาระการด ารงต าแหน่ง 
และจ านวนขั้นต่ าของอนุกรรมการดังกล่าว ให้เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎ ก.พ. 
 มาตรา  ๒๒  ในกรณีที่กระทรวงใดมีเหตุพิเศษ ก.พ. จะอนุมัติให้มีแต่ อ.ก.พ. กระทรวงเพ่ือท าหน้าที่ 
อ.ก.พ. กรม ก็ได ้
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 ในกรณีส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกรมและไม่สังกัดกระทรวง แต่อยู่ในบังคับบัญชาของนายกรัฐมนตรี
หรือรัฐมนตรี หรือส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกรมและมีหัวหน้าส่วนราชการรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการข้ึนตรง
ต่อนายกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรี ให้บรรดาอ านาจหน้าที่ของ อ.ก.พ. กระทรวงเป็นอ านาจหน้าที่ของ อ.ก.พ. 
กรมด้วย แต่ในการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว ให้มีรัฐมนตรีเจ้าสังกัดเป็นประธาน และอธิบดีเป็นรองประธาน และ
ผู้แทน ก.พ. ซ่ึงต้ังจากข้าราชการพลเรือนในส านักงาน ก.พ.หนึ่งคน เป็นอนุกรรมการโดยต าแหน่ง 
 ในกรณีส านักงานรัฐมนตรี ให้ อ.ก.พ. กรมของส านักงานปลัดกระทรวงท าหน้าที่ อ.ก.พ. กรมของ
ส านักงานรัฐมนตรี 
 มาตรา  ๒๓  ให้น ามาตรา ๑๑ มาใช้บังคับแก่การประชุมของ อ.ก.พ. วิสามัญ และ อ.ก.พ. สามัญ
โดยอนุโลม 
 

ลักษณะ ๒ 
คณะกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรม 

 

 มาตรา ๒๔ ให้มีคณะกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรมคณะหนึ่ง เรียกโดยย่อว่า “ก.พ.ค.”
ประกอบด้วยกรรมการจ านวนเจ็ดคนซึ่งทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งตามมาตรา ๒๖ 
 กรรมการ ก.พ.ค. ต้องท างานเต็มเวลา 
 ให้เลขาธิการ ก.พ. เป็นเลขานุการของ ก.พ.ค. 
 มาตรา ๒๕ ผู้จะได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ ก.พ.ค. ต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
 (๑)  มีสัญชาติไทย 
 (๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่าสี่สิบห้าปี 
 (๓)  มีคุณสมบัติอ่ืนอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้ 
  (ก) เ ป็นหรือเคยเ ป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุ ฒิ ในคณะกรรมการข้าราชการพลเ รือน 
คณะกรรมการข้าราชการครู คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการข้าราชการ
พลเรือนในมหาวิทยาลัย คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา หรือคณะกรรมการข้าราชการ
ต ารวจ 
  (ข)  เป็นหรือเคยเป็นกรรมการกฤษฎีกา 
  (ค)  รับราชการหรือเคยรับราชการในต าแหน่งไม่ต่ ากว่าผู้พิพากษาศาลอุทธรณ์หรือเทียบเท่า  
หรือตุลาการหัวหน้าคณะศาลปกครองชั้นต้น 
  (ง)   รับราชการหรือเคยรับราชการในต าแหน่งไม่ต่ ากว่าอัยการพิเศษประจ าเขตหรือเทียบเท่า 
  (จ) รับราชการหรือเคยรับราชการในต าแหน่งประเภทบริหารระดับสูงหรือเทียบเท่าตามที่ 
ก.พ. ก าหนด 
  (ฉ) เป็นหรือเคยเป็นผู้สอนวิชาในสาขานิติศาสตร์ รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ 
สังคมศาสตร์ หรือวิชาที่เกี่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดินในสถาบันอุดมศึกษา และด ารงต าแหน่งหรือ 
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๙ 
 

เคยด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ แต่ในกรณีที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ต้องด ารงต าแหน่ง
หรือเคยด ารงต าแหน่งมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปี 
 มาตรา ๒๖ ให้มีคณะกรรมการคัดเลือกกรรมการ ก.พ.ค. ประกอบด้วยประธานศาลปกครองสูงสุด 
เป็นประธาน รองประธานศาลฎีกาท่ีได้รับมอบหมายจากประธานศาลฎีกาหนึ่งคน กรรมการ ก.พ. ผู้ทรงคุณวุฒิ
หนึ่งคนซึ่งได้รับเลือกโดย ก.พ. และให้เลขาธิการ ก.พ. เป็นกรรมการและเลขานุการ 
 ให้คณะกรรมการคัดเลือกมีหน้าที่คัดเลือกบุคคลผู้มีคุณสมบัติตามมาตรา  ๒๕  จ านวนเจ็ดคน 
 ให้ผู้ได้รับคัดเลือกตามวรรคสองประชุมและเลือกกันเองให้คนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ ก.พ.ค. 
แล้วให้นายกรัฐมนตรีน าความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ แต่งตั้ง 
 หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกกรรมการ ก.พ.ค. ให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการคัดเลือกก าหนด 
 มาตรา  ๒๗ กรรมการ ก.พ.ค. ต้องไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 
 (๑)  เป็นข้าราชการ 
 (๒)  เป็นพนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานของรัฐหรือบุคคลใด 
 (๓)  เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการหรือผู้ด ารงต าแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหาร 
พรรคการเมือง สมาชิกพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
 (๔)  เป็นกรรมการในรัฐวิสาหกิจ 
 (๕)  เป็นกรรมการในองค์กรกลางบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของรัฐ 
 (๖)  ประกอบอาชีพหรือวิชาชีพอย่างอื่นหรือด ารงต าแหน่งหรือประกอบการใด ๆ หรือเป็น
กรรมการในหน่วยงานของรัฐหรือเอกชน อันขัดต่อการปฏิบัติหน้าที่ตามที่ก าหนดในพระราชกฤษฎีกา 
 มาตรา ๒๘  ผู้ได้รับคัดเลือกเป็นกรรมการ ก.พ.ค. ผู้ใดมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๒๗ ผู้นั้นต้อง
ลาออกจากการเป็นบุคคลซึ่งมีลักษณะต้องห้ามหรือแสดงหลักฐานให้เป็นที่เชื่อได้ว่าตนได้เลิกการประกอบ
อาชีพหรือวิชาชีพหรือการประกอบการอันมีลักษณะต้องห้ามดังกล่าวต่อเลขานุการ ก.พ.ค. ภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันที่ได้รับคัดเลือก 
 ในกรณีที่ผู้ได้รับคัดเลือกเป็นกรรมการ ก.พ.ค. มิได้ลาออกหรือเลิกการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ
หรือการประกอบการดังกล่าวภายในเวลาที่ก าหนดตามวรรคหน่ึง ให้ถือว่าผู้นั้นมิเคยได้รับคัดเลือกเป็น
กรรมการ ก.พ.ค. และให้ด าเนินการคัดเลือกกรรมการ ก.พ.ค. ขึ้นใหม ่
 มาตรา  ๒๙  กรรมการ ก.พ.ค. มีวาระการด ารงต าแหน่งหกปีนับแต่วันที่ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 
แต่งตั้งและให้ด ารงต าแหน่งได้เพียงวาระเดียว 
 ให้กรรมการ ก.พ.ค. ซ่ึงพ้นจากต าแหน่งตามวาระ อยู่ในต าแหน่งเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะ 
ได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งกรรมการ ก.พ.ค. ใหม่ 
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๑๐ 
 

 มาตรา ๓๐ นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระ กรรมการ ก.พ.ค. พ้นจากต าแหน่งเมื่อ 
 (๑)  ตาย 
 (๒)  ลาออก 
 (๓)  มีอายุครบเจ็ดสิบปีบริบูรณ์ 
 (๔)  ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๒๕ หรือมาตรา ๒๗ 
 (๕)  ต้องค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก แม้จะมีการรอการลงโทษ เว้นแต่เป็นการรอการลงโทษใน
ความผิดอันได้กระท าโดยประมาท ความผิดลหุโทษ หรือความผิดฐานหมิ่นประมาท 
 (๖)  ไม่สามารถปฏิบัติงานได้เต็มเวลาอย่างสม่ าเสมอตามระเบียบของ ก.พ.ค. 
 เมื่อมีกรณีตามวรรคหนึ่ง ให้กรรมการ ก .พ.ค. เท่าที่เหลืออยู่ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปได้ และให้ถือว่า 
ก.พ.ค. ประกอบด้วยกรรมการ ก.พ.ค. เท่าท่ีเหลืออยู่ เว้นแต่มีกรรมการ ก.พ.ค. เหลืออยู่ไม่ถึงห้าคน 
 เมื่อมีกรณีตามวรรคหนึ่งหรือกรณีที่กรรมการ ก.พ.ค. พ้นจากต าแหน่งตามวาระ ให้คณะกรรมการ
คัดเลือกด าเนินการคัดเลือกกรรมการ ก.พ.ค. แทนกรรมการ ก.พ.ค. ซึ่งพ้นจากต าแหน่งโดยเร็ว 
 มาตรา ๓๑ ก.พ.ค. มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 (๑)  เสนอแนะต่อ ก.พ. หรือองค์กรกลางบริหารงานบุคคลอื่น เพื่อให้ ก.พ. หรือองค์กรกลาง
บริหารงานบุคคลอื่น ด าเนินการจัดให้มีหรือปรับปรุงนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลในส่วนที่เกี่ยวกับ
การพิทักษ์ระบบคุณธรรม 
 (๒)  พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ตามมาตรา ๑๑๔ 
 (๓)  พิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ตามมาตรา ๑๒๓ 
 (๔)  พิจารณาเรื่องการคุ้มครองระบบคุณธรรมตามมาตรา ๑๒๖ 
 (๕)  ออกกฎ ก.พ.ค. ระเบียบ หลักเกณฑ์ และวิธีการเพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ กฎ ก.พ.ค. 
เมื่อประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว ให้ใช้บังคับได้ 
 (๖)  แต่งตั้งบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ ก .พ.ค. ก าหนด เพ่ือเป็นกรรมการ
วินิจฉัยอุทธรณ์หรือเป็นกรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์ 
 มาตรา ๓๒ ให้กรรมการ ก.พ.ค. กรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์ และกรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์ได้รับ 
เงินประจ าต าแหน่งและประโยชน์ตอบแทนอย่างอ่ืนตามที่ก าหนดในพระราชกฤษฎีกา  และให้มีสิทธิได้รับ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการเช่นเดียวกับ 
ผู้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดับสูง 
 มาตรา  ๓๓ การประชุมของคณะกรรมการ ก.พ.ค. กรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์ และกรรมการวินิจฉัย
ร้องทุกข์ ให้เป็นไปตามระเบียบที่ ก.พ.ค. ก าหนด 
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๑๑ 
 

ลักษณะ  ๓ 
บททั่วไป 

 
 มาตรา ๓๔ การจัดระเบียบข้าราชการพลเรือนต้องเป็นไปเพ่ือผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐความ  
มีประสิทธิภาพ และความคุ้มค่า โดยให้ข้าราชการปฏิบัติราชการอย่างมีคุณภาพ คุณธรรม และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 มาตรา  ๓๕  ข้าราชการพลเรือนม ี ๒  ประเภท คือ 
 (๑)  ข้าราชการพลเรือนสามัญ ได้แก่ ข้าราชการพลเรือนซ่ึงรับราชการโดยได้รับบรรจุแต่งต้ังตามที่
บัญญัติไว้ในลักษณะ ๔ ข้าราชการพลเรือนสามัญ 
 (๒)  ข้าราชการพลเรือนในพระองค์ ได้แก่ ข้าราชการพลเรือนซ่ึงรับราชการโดยได้รับบรรจุแต่งต้ัง 
ให้ด ารงต าแหน่งในพระองค์พระมหากษัตริย์ตามที่ก าหนดในพระราชกฤษฎีกา 
 มาตรา  ๓๖  ผู้ที่จะเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนต้องมีคุณสมบัติทั่วไป  และไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามดังต่อไปนี้ 
 ก.  คุณสมบัติทั่วไป 
  (๑)  มีสัญชาติไทย 
  (๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี 
  (๓) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง เป็นประมุข
ด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
 ข.  ลักษณะต้องห้าม 
  (๑) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
  (๒) เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือน 
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดในกฎ ก.พ. 
  (๓) เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตาม
พระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอื่น 
  (๔) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
  (๕) เป็นกรรมการหรือผู้ด ารงต าแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ 
ในพรรคการเมือง 
  (๖) เป็นบุคคลล้มละลาย 
  (๗) เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทาง
อาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (๘) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
  (๙) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพราะกระท าผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้หรือ
ตามกฎหมายอื่น 
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๑๒ 
 

  (๑๐) เป็นผู้ เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระท าผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้  หรือ 
ตามกฎหมายอื่น 
  (๑๑) เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 
  ผู้ที่จะเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนซ่ึงมีลักษณะต้องห้ามตาม ข. (๔) (๖) (๗) (๘) (๙) 
(๑๐) หรือ (๑๑) ก.พ. อาจพิจารณายกเว้นให้เข้ารับราชการได้ แต่ถ้าเป็นกรณีมีลักษณะต้องห้ามตาม (๘)  
หรือ (๙) ผู้นั้นต้องออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปีแล้ว และในกรณีมีลักษณะต้องห้ามตาม (๑๐) 
ผู้นั้นต้องออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสามปีแล้ว และต้องมิใช่เป็นกรณีออกจากงานหรือออกจาก
ราชการเพราะทุจริตต่อหน้าที่ มติของ ก .พ. ในการยกเว้นดังกล่าวต้องได้คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสี่ในห้า 
ของจ านวนกรรมการที่มาประชุม การลงมติให้กระท าโดยลับ 
  การขอยกเว้นตามวรรคสอง ให้เป็นไปตามระเบียบที่ ก.พ. ก าหนด 
  ในกรณีตามวรรคสอง ก .พ. จะยกเว้นให้เป็นการเฉพาะราย หรือจะประกาศยกเว้นให้ 
เป็นการทั่วไปก็ได้ 
 มาตรา ๓๗ การจ่ายเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งให้ข้าราชการพลเรือนให้เป็นไปตามระเบียบที่ 
ก.พ. ก าหนดโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 
 มาตรา ๓๘ ข้าราชการพลเรือนอาจได้รับเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่ประจ าอยู่ในต่างประเทศ  
ต าแหน่งในบางท้องที่ ต าแหน่งในบางสายงาน หรือต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษตามระเบียบที่ ก .พ. ก าหนด   
โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 
 ข้าราชการพลเรือนอาจได้รับเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวตามภาวะเศรษฐกิจตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่คณะรัฐมนตรีก าหนด 
 ในการเสนอแนะต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อด าเนินการตามวรรคสอง ให้ ก.พ. เสนอแนะส าหรับข้าราชการ
ประเภทอ่ืนในคราวเดียวกันด้วย 
 มาตรา ๓๙ วันเวลาท างาน วันหยุดราชการตามประเพณี วันหยุดราชการประจ าปี และการลาหยุด
ราชการของข้าราชการพลเรือน ให้เป็นไปตามท่ีคณะรัฐมนตรีก าหนด 
 มาตรา ๔๐ เครื่องแบบของข้าราชการพลเรือนและระเบียบการแต่งเคร่ืองแบบให้เป็นไปตาม
กฎหมายหรือระเบียบว่าด้วยการนั้น 
 มาตรา ๔๑ บ าเหน็จบ านาญข้าราชการพลเรือนให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 13 -

๑๓ 
 

ลักษณะ ๔ 
ข้าราชการพลเรือนสามัญ 

 

หมวด  ๑ 
การจัดระเบียบข้าราชการพลเรือนสามัญ 

 

 มาตรา  ๔๒  การจัดระเบียบข้าราชการพลเรือนสามัญตามพระราชบัญญัตินี้ ให้ค านึงถึงระบบคุณธรรม 
ดังต่อไปนี้ 
 (๑) การรับบุคคลเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งต้องค านึงถึงความรู้ความสามารถ
ของบุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรม และประโยชน์ของทางราชการ 
 (๒) การบริหารทรัพยากรบุคคล ต้องค านึงถึงผลสัมฤทธิ ์และประสิทธิภาพขององค์กรและ
ลักษณะของงาน โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
 (๓) การพิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนต าแหน่ง และการให้ประโยชน์อ่ืนแก่ข้าราชการ 
ต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมโดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพ และความประพฤติ และจะน าความคิดเห็น
ทางการเมืองหรือสังกัดพรรคการเมืองมาประกอบการพิจารณามิได้ 
 (๔) การด าเนินการทางวินัย ต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติ 
 (๕) การบริหารทรัพยากรบุคคลต้องมีความเป็นกลางทางการเมือง 
 มาตรา ๔๓ ข้าราชการพลเรือนสามัญมีเสรีภาพในการรวมกลุ่มตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ  
แต่ทั้งนี้ต้องไม่กระทบประสิทธิภาพในการบริหารราชการแผ่นดินและความต่อเนื่อง  ในการจัดท าบริการ
สาธารณะ และต้องไม่มีวัตถุประสงค์ทางการเมือง 
 หลักเกณฑ ์วิธีการ และเงื่อนไขในการรวมกลุ่มตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามที่ก าหนดในพระราชกฤษฎีกา 

 
หมวด  ๒ 

การก าหนดต าแหน่ง และการให้ได้รับเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่ง 
 

 มาตรา  ๔๔ นอกจากต าแหน่งที่ก าหนดในกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดินแล้ว 
อ.ก.พ. กระทรวงอาจก าหนดต าแหน่งที่มีชื่ออย่างอ่ืนเพื่อประโยชน์ในการบริหารงาน และแจ้งให้ ก.พ. ทราบด้วย 
 มาตรา ๔๕ ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญมี ๔ ประเภท ดังต่อไปนี้ 
 (๑)  ต าแหน่งประเภทบริหาร ได้แก่ ต าแหน่งหัวหน้าส่วนราชการและรองหัวหน้าส่วนราชการ 
ระดับกระทรวง กรม และต าแหน่งอื่นที่ ก.พ. ก าหนดเป็นต าแหน่งประเภทบริหาร 
 (๒)  ต าแหน่งประเภทอ านวยการ ได้แก่ ต าแหน่งหัวหน้าส่วนราชการที่ต่ ากว่าระดับกรมและ
ต าแหน่งอื่นท่ี ก.พ. ก าหนดเป็นต าแหน่งประเภทอ านวยการ 
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๑๔ 
 

 (๓)  ต าแหน่งประเภทวิชาการ ได้แก่ ต าแหน่งที่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตามที่ 
ก.พ. ก าหนดเพ่ือปฏิบัติงานในหน้าที่ของต าแหน่งนั้น 
 (๔)  ต าแหน่งประเภททั่วไป ได้แก่ ต าแหน่งที่ไม่ใช่ต าแหน่งประเภทบริหาร  ต าแหน่งประเภท
อ านวยการ และต าแหน่งประเภทวิชาการ ทั้งนี้ ตามที่ ก.พ. ก าหนด 
 มาตรา  ๔๖  ระดับต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ มีดังต่อไปนี้ 
 (๑)  ต าแหน่งประเภทบริหาร มีระดับดังต่อไปนี้ 
  (ก)  ระดับต้น 
  (ข)  ระดับสูง 
 (๒)  ต าแหน่งประเภทอ านวยการ มีระดับดังต่อไปนี้ 
  (ก)  ระดับต้น 
  (ข)  ระดับสูง 
 (๓)  ต าแหน่งประเภทวิชาการ มีระดับดังต่อไปนี้ 
  (ก)  ระดับปฏิบัติการ 
  (ข)  ระดับช านาญการ 
  (ค)  ระดบัช านาญการพิเศษ 
  (ง)  ระดับเชี่ยวชาญ 
  (จ)  ระดับทรงคุณวุฒิ 
 (๔)  ต าแหน่งประเภททั่วไป มีระดับดังต่อไปนี้ 
  (ก)  ระดับปฏิบัติงาน 
  (ข)  ระดับช านาญงาน 
  (ค)  ระดับอาวุโส 
  (ง)  ระดับทักษะพิเศษ 
 การจัดประเภทต าแหน่งและระดับต าแหน่ง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในกฎ ก.พ. 
 มาตรา ๔๗  ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญจะมีในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด และเป็นต าแหน่ง
ประเภทใด สายงานใด ระดับใด ให้เป็นไปตามที่ อ .ก.พ. กระทรวงก าหนด โดยต้องค านึงถึงประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ความไม่ซ้ าซ้อนและประหยัดเป็นหลัก ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ. ก าหนด และ 
ต้องเป็นไปตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งตามมาตรา ๔๘ 
 มาตรา ๔๘  ให้ ก.พ. จัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่ง โดยจ าแนกต าแหน่งเป็นประเภทและ 
สายงานตามลักษณะงาน และจัดต าแหน่งในประเภทเดียวกันและสายงานเดียวกันที่คุณภาพของงานเท่ากัน
โดยประมาณเป็นระดับเดียวกัน ทัง้นี้ โดยค านึงถึงลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงาน 
 ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งให้ระบุชื่อต าแหน่งในสายงาน  หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก และ
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งไว้ด้วย 
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๑๕ 
 

 มาตรา ๔๙  ภายใต้บังคับกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดินต าแหน่งใดบังคับบัญชา
ข้าราชการพลเรือนในส่วนราชการหรือหน่วยงานใด ในฐานะใด ให้เป็นไปตามที่ผู้บังคับบัญชา  ซึ่งมีอ านาจสั่ง
บรรจุตามมาตรา ๕๗ ก าหนด โดยท าเป็นหนังสือตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ. ก าหนด 
 มาตรา ๕๐ ให้ข้าราชการพลเรือนสามัญได้รับเงินเดือนตามต าแหน่งในแต่ละประเภทตามท่ีก าหนด
ไว้ในบัญชีเงินเดือนขั้นต่ าขั้นสูงของข้าราชการพลเรือนสามัญท้ายพระราชบัญญัตินี้ 
 ผู้ด ารงต าแหน่งประเภทใด สายงานใด ระดับใด จะได้รับเงินเดือนเท่าใดตามบัญชีเงินเดือนขั้นต่ า 
ขั้นสูงของข้าราชการพลเรือนสามัญ ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎ ก.พ. 
 ข้าราชการพลเรือนสามัญอาจได้รับเงินประจ าต าแหน่งตามบัญชีอัตราเงินประจ าต าแหน่งของ
ข้าราชการพลเรือนสามัญท้ายพระราชบัญญัตินี้ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ. ก าหนด 
 ผู้ด ารงต าแหน่งประเภทใด สายงานใด ระดับใด จะได้รับเงินประจ าต าแหน่งตามบัญชีอัตราเงิน
ประจ าต าแหน่งของข้าราชการพลเรือนสามัญท้ายพระราชบัญญัตินี้ ในอัตราใด ให้เป็นไปตามที่ก าหนด 
ในกฎ ก.พ. 
 เงินประจ าต าแหน่งตามมาตรานี้ ไม่ถือเป็นเงินเดือนเพ่ือเป็นเกณฑ์ในการค านวณบ าเหน็จบ านาญ
ตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ 
 มาตรา ๕๑ คณะรัฐมนตรีจะพิจารณาปรับเงินเดือนขั้นต่ าขั้นสูงหรือเงินประจ าต าแหน่งของ
ข้าราชการพลเรือนสามัญให้เหมาะสมยิ่งขึ้นตามความจ าเป็นก็ได้ โดยหากเป็นการปรับเงินเดือนขั้นต่ าขั้นสูง 
หรือเงินประจ าต าแหน่งเพ่ิมไม่เกินร้อยละสิบของเงินเดือน หรือเงินประจ าต าแหน่งที่ใช้บังคับอยู่ ให้กระท าได้
โดยตราเป็นพระราชกฤษฎีกา และให้ถือว่าเงินเดือนขั้นต่ าขั้นสูง และเงินประจ าต าแหน่งท้ายพระราชกฤษฎีกา
ดังกล่าว เป็นเงินเดือนขั้นต่ าข้ันสูง และเงินประจ าต าแหน่งท้ายพระราชบัญญัตินี้ 
 เม่ือมีการปรับเงินเดือนหรือเงินประจ าต าแหน่งตามวรรคหน่ึง  การปรับเงินเดือนหรือเงินประจ า
ต าแหน่งของข้าราชการพลเรือนสามัญที่ได้รับอยู่เดิมเข้าสู่อัตราในบัญชีที่ได้รับการปรับใหม่ ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะรัฐมนตรีก าหนด 

 
หมวด ๓ 

การสรรหา การบรรจุ และการแต่งตั้ง 
 

 มาตรา ๕๒  การสรรหาเพ่ือให้ได้บุคคลมาบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญและ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรมและค านึงถึงพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคลดังกล่าว 
ตลอดจนประโยชน์ของทางราชการ ทั้งนี้ ตามที่ก าหนดในหมวดนี้ 
 มาตรา ๕๓  การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งใด  
ให้บรรจุและแต่งตั้งจากผู้สอบแข่งขันได้ในต าแหน่งนั้น โดยบรรจุและแต่งตั้งตามล าดับที่ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 



- 16 -

๑๖ 
 

 การสอบแข่งขัน การข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ และรายละเอียดเกี่ยวกับการสอบแข่งขันให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.พ. ก าหนด 
 ความในวรรคหน่ึงไม่ใช้บังคับกับการบรรจุบุคคลเข้ารับราชการตามมาตรา ๕๕ มาตรา ๕๖ มาตรา ๖๓  
มาตรา ๖๔  และมาตรา ๖๕ 
 มาตรา ๕๔ ผู้สมัครสอบแข่งขันในต าแหน่งใด ต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม หรือ
ได้รับการยกเว้นในกรณีที่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๓๖ และต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งหรือ
ได้รับอนุมัติจาก ก.พ. ตามมาตรา ๖๒ ด้วย 
 ส าหรับผู้มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๓๖ ข. (๑) ให้มีสิทธิสมัครสอบแข่งขันได้ แต่จะมีสิทธิได้รับ
บรรจุเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญที่สอบแข่งขันได้ต่อเมื่อพ้นจากการเป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองแล้ว 
 มาตรา ๕๕ ในกรณีที่มีเหตุพิเศษ ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ อาจคัดเลือก
บรรจุบุคคลเข้ารับราชการและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งโดยไม่ต้องด าเนินการสอบแข่งขันตามมาตรา   ๕๓  ก็ได้  
ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.พ. ก าหนด 
 มาตรา ๕๖  กระทรวงหรือกรมใดมีเหตุผลและความจ าเป็นอย่างยิ่ง  จะบรรจุบุคคลที่มีความรู้
ความสามารถ และความช านาญงานสูง เข้ารับราชการและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการระดับช านาญการ  
ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ หรือทรงคุณวุฒิ หรือต าแหน่งประเภททั่วไประดับทักษะพิเศษก็ได้ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.พ. ก าหนด 
 มาตรา ๕๗  การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ และการแต่งตั้งให้ 
ด ารงต าแหน่งตามมาตรา ๕๓ มาตรา ๕๕ มาตรา ๕๖ มาตรา ๖๓ มาตรา ๖๔ มาตรา ๖๕ และมาตรา ๖๖  
ให้ผู้มีอ านาจดังต่อไปนี้ เป็นผู้สั่งบรรจุและแต่งตั้ง 
 (๑) การบรรจุและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดับสูงต าแหน่งหัวหน้าส่ วนราชการ
ระดับกระทรวง หัวหน้าส่วนราชการระดับกรมท่ีอยู่ในบังคับบัญชาหรือรับผิดชอบการปฏิบัติราชการขึ้นตรงต่อ
นายกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรีแล้วแต่กรณี ให้รัฐมนตรีเจ้าสังกัดน าเสนอคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาอนุมัติ  
เมื่อได้รับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีแล้ว ให้รัฐมนตรีเจ้าสังกัดเป็นผู้สั่งบรรจุ และให้นายกรัฐมนตรีน าความกราบ
บังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง 
 (๒) การบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดับสูงต าแหน่งรองหัวหน้าส่วนราชการ
ระดับกระทรวง หัวหน้าส่วนราชการระดับกรม รองหัวหน้าส่วนราชการระดับกรมที่อยู่ในบังคับบัญชาหรือ
รับผิดชอบการปฏิบัติราชการขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรี  แล้วแต่กรณี หรือต าแหน่งอ่ืนที่ ก.พ. 
ก าหนดเป็นต าแหน่งประเภทบริหารระดับสูง ให้ปลัดกระทรวงผู้บังคับบัญชา หรือหัวหน้าส่วนราชการระดับ
กรมท่ีอยู่ในบังคับบัญชาหรือรับผิดชอบการปฏิบัติราชการขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรีแล้วแต่กรณี 
เสนอรัฐมนตรีเจ้าสังกัดเพ่ือน าเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาอนุมัติ  เมื่อได้รับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีแล้ว  
ให้ปลัดกระทรวงผู้บังคับบัญชา หรือหัวหน้าส่วนราชการระดับกรมดังกล่าวเป็นผู้สั่งบรรจุ และให้นายกรัฐมนตรี
น าความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง 
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๑๗ 
 

 (๓) การบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดับต้น ให้ปลัดกระทรวงผู้บังคับบัญชา  
หรือหัวหน้าส่วนราชการระดับกรมที่อยู่ในบังคับบัญชาหรือรับผิดชอบการปฏิบัติราชการขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี
หรือต่อรัฐมนตรี แล้วแต่กรณี เป็นผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 
 (๔) การบรรจุและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ  
ช านาญการ ช านาญการพิเศษ และเชี่ยวชาญ และประเภททั่วไปในส านักงานรัฐมนตรี  ให้รัฐมนตรีเจ้าสังกัด 
เป็นผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 
 (๕) การบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับสูง ให้ปลัดกระทรวง
ผู้บังคับบัญชา หรือหัวหน้าส่วนราชการระดับกรมที่อยู่ในบังคับบัญชาหรือรับผิดชอบการปฏิบัติราชการขึ้นตรง
ต่อนายกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรี แล้วแต่กรณี เป็นผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 
 (๖) การบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับต้น  ให้อธิบดีผู้บังคับบัญชา 
เป็นผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งเม่ือได้รับความเห็นชอบจากปลัดกระทรวง ส่วนการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับต้นในส่วนราชการระดับกรมที่หัวหน้าส่วนราชการอยู่ในบั งคับบัญชาหรือ
รับผิดชอบการปฏิบัติราชการข้ึนตรงต่อนายกรัฐมนตรี หรือต่อรัฐมนตรี แล้วแต่กรณี ให้อธิบดีผู้บังคับบัญชา 
เป็นผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 
 (๗) การบรรจุและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ  ให้รัฐมนตรีเจ้าสังกัด
น าเสนอคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาอนุมัติ เมื่อได้รับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีแล้ว ให้รัฐมนตรีเจ้าสังกัดเป็น 
ผู้สั่งบรรจุ และให้นายกรัฐมนตรีน าความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง 
 (๘) การบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ  ให้ปลัดกระทรวงหรือ
หัวหน้าส่วนราชการระดับกรมที่อยู่ในบังคับบัญชาหรือรับผิดชอบการปฏิบัติราชการขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรีหรือ
ต่อรัฐมนตรี แล้วแต่กรณี เป็นผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 
 (๙) การบรรจุและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการระดับช านาญการพิเศษ  และต าแหน่ง
ประเภททั่วไประดับทักษะพิเศษ ให้อธิบดีผู้บังคับบัญชา เป็นผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งเมื่อได้รับความ
เห็นชอบจากปลัดกระทรวง ส่วนการบรรจุและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการระดับช านาญการพิเศษ 
และต าแหน่งประเภททั่วไประดับทักษะพิเศษ ในส่วนราชการระดับกรมท่ีหัวหน้าส่วนราชการอยู่ในบังคับบัญชา
หรือรับผิดชอบการปฏิบัติราชการข้ึนตรงต่อนายกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรี แล้วแต่กรณี ให้อธิบดีผู้บังคับบัญชา 
เป็นผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 
 (๑๐)  การบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ช านาญการ ต าแหน่ง
ประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน ช านาญงาน และอาวุโส ให้อธิบดีผู้บังคับบัญชา หรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมายจาก
อธิบดีผู้บังคับบัญชา เป็นผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 
 (๑๑)  การบรรจุและแต่งต้ังตามมาตรา ๕๓ และการย้ายตามมาตรา ๖๓ ให้ด ารงต าแหน่งตาม (๙)  
ซึ่งไม่ใช่ต าแหน่งประเภททั่วไประดับทักษะพิเศษ และต าแหน่งตาม (๑๐) ในราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดผู้บังคับบัญชา เป็นผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 
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๑๘ 
 

 ในการเสนอเพ่ือแต่งต้ังข้าราชการพลเรือนสามัญให้ด ารงต าแหน่ง  ให้รายงานความสมควร  
พร้อมทั้งเหตุผล ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ. ก าหนดไปด้วย 
 มาตรา  ๕๘ ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหารผู้ใดปฏิบัติหน้าที่เดียว
ติดต่อกันเป็นเวลาครบสี่ปี ให้ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ด าเนินการให้มีการสับเปลี่ยน
หน้าที่ ย้าย หรือโอนไปปฏิบัติหน้าที่อ่ืน เว้นแต่มีความจ าเป็นเพ่ือประโยชน์ของทางราชการจะขออนุมัติ
คณะรัฐมนตรีให้คงอยู่ปฏิบัติหน้าที่เดิมต่อไปเป็นเวลาไม่เกินสองปีก็ได้ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ. 

ก าหนด 
 ความในวรรคหนึ่งไม่ให้ใช้บังคับแก่ผู้ด ารงต าแหน่งที่ ก.พ. ก าหนดว่าเป็นต าแหน่งที่มีลักษณะงาน
เฉพาะอย่าง 
 มาตรา ๕๙ ผู้ได้รับบรรจุและแต่งต้ังตามมาตรา ๕๓ วรรคหน่ึง หรือมาตรา ๕๕ ให้ทดลอง 
ปฏิบัติหน้าที่ราชการและให้ได้รับการพัฒนาเพ่ือให้รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการและเป็นข้าราชการที่ดี
ตามท่ีก าหนดในกฎ ก.พ. 
 ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการตามวรรคหนึ่งผู้ใดมีผลการประเมินทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการตามที่
ก าหนดในกฎ ก.พ. ไม่ต่ ากว่ามาตรฐานที่ก าหนด ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ สั่งให้ผู้นั้น 
รับราชการต่อไป ถ้าผู้นั้นมีผลการประเมินทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่ ากว่ามาตรฐานที่ก าหนด ก็ให้สั่งให้ผู้นั้น
ออกจากราชการได้ไม่ว่าจะครบก าหนดเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการแล้วหรือไม่ก็ตาม 
 ผู้ใดถูกสั่งให้ออกจากราชการตามวรรคสอง ให้ถือเสมือนว่าผู้นั้นไม่เคยเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ 
แต่ทั้งนี้ไม่กระทบกระเทือนถึงการใดที่ผู้นั้นได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือการรับเงินเดือนหรือผลประโยชน์อ่ืนใด
ที่ได้รับหรือมีสิทธิจะได้รับจากทางราชการในระหว่างผู้นั้นอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
 ผู้อยู่ในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการผู้ใดมีกรณีอันมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยให้
ผู้บังคับบัญชาด าเนินการทางวินัยตามที่บัญญัติไว้ในหมวด  ๗ การด าเนินการทางวินัย และถ้าผู้นั้นมีกรณีที่
จะต้องออกจากราชการตามวรรคสอง ก็ให้ผู้บังคับบัญชาด าเนินการตามวรรคสองไปก่อน 
 ความในวรรคหน่ึง วรรคสอง และวรรคสามให้ใช้บังคับกับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ซึ่งโอนมาตามมาตรา ๖๔ ในระหว่างที่ยังทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยโดยอนุโลม 
 มาตรา  ๖๐ ข้าราชการพลเรือนสามัญซึ่งอยู่ในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการผู้ใดถูกสั่งให้ออก
จากราชการตามมาตรา ๑๑๑ และต่อมาปรากฏว่าผู้นั้นมีกรณีที่จะต้องถูกสั่งให้ออกจากราชการตามมาตรา ๕๙ 
หรือตามมาตราอ่ืน ก็ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ หรือผู้มีอ านาจตามมาตราอ่ืนน้ัน 
แล้วแต่กรณี มีอ านาจเปลี่ยนแปลงค าสั่ง เป็นให้ออกจากราชการตามมาตรา ๕๙ หรือตามมาตราอื่นนั้นได ้
 มาตรา ๖๑ การแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญให้ด ารงต าแหน่งในสายงานที่ไม่มีก าหนดไว้ใน
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง จะกระท ามิได้ 
 มาตรา ๖๒ ผู้ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญต าแหน่งใดต้องมีคุณสมบัติ 
ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้นตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
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๑๙ 
 

 ในกรณีที่มีเหตุผลและความจ าเป็น ก.พ. อาจอนุมัติให้แต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญที่มีคุณสมบัติ
ต่างไปจากคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งก็ได้ 
 ในกรณีที่ ก.พ. ก าหนดให้ปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิใดเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่ง ให้หมายถึงปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิที่ ก.พ. รับรอง 
 มาตรา  ๖๓ การย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ข้าราชการพลเรือนสามัญในหรือต่างกระทรวงหรือกรม แล้วแต่กรณี ให้เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎ ก.พ. 
 การโอนข้าราชการพลเรือนสามัญจากกระทรวงหรือกรมหน่ึง ไปแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งข้าราชการ
พลเรือนสามัญในต่างประเทศสังกัดอีกกระทรวงหรือกรมหนึ่ง  เป็นการชั่วคราวตามระยะเวลาที่ก าหนด  
ให้กระท าได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ. ก าหนด 
 การย้ายหรือการโอนข้าราชการพลเรือนสามัญไปแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่ต่ ากว่าเดิม  
จะกระท ามิได ้เว้นแต่จะได้รับความยินยอมจากข้าราชการพลเรือนสามัญผู้นั้น 
 การบรรจุข้าราชการพลเรือนสามัญที่ได้ออกจากราชการไปเน่ืองจากถูกสั่งให้ออกจากราชการเพ่ือไป
รับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร หรือได้รับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีให้ไปปฏิบัติ 
งานใด ๆ ซึ่งให้นับเวลาระหว่างนั้นส าหรับการค านวณบ าเหน็จบ านาญเหมือนเต็มเวลาราชการหรือออกจาก
ราชการไปที่มิใช่เป็นการออกจากราชการในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ กลับเข้ารับราชการใน
กระทรวงหรือกรม ตลอดจนจะสั่งบรรจุและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทใด สายงานใด ระดับใด และให้ได้รับ
เงินเดือนเท่าใด ให้กระท าได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ. ก าหนด 
 เพ่ือประโยชน์ในการนับเวลาราชการตามพระราชบัญญัติน้ีและตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการ ข้าราชการพลเรือนสามัญที่ได้ออกจากราชการไป เนื่องจากถูกสั่งให้ออกจากราชการเพ่ือไป 
รับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร หรือได้รับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีให้ไปปฏิบัติงานใด ๆ 
ซึ่งให้นับเวลาระหว่างน้ันส าหรับการค านวณบ าเหน็จบ านาญเหมือนเต็มเวลาราชการ เมื่อได้รับบรรจุกลับเข้า
รับราชการให้มีสิทธินับวันรับราชการก่อนถูกสั่งให้ออกจากราชการรวมกับวันรับราชการทหารตามกฎหมายว่า
ด้วยการรับราชการทหาร หรือวันที่ได้ปฏิบัติงานใด ๆ ตามที่ได้รับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรี แล้วแต่กรณี และ 
วันรับราชการเมื่อได้รับบรรจุกลับเข้ารับราชการเป็นเวลาราชการติดต่อกันเสมือนว่าผู้นั้นมิได้เคยถูกสั่งให้ออก
จากราชการ  ส าหรับผู้ซึ่งออกจากราชการไปที่มิใช่เป็นการออกจากราชการในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ   
ซึ่งได้รับบรรจุกลับเข้ารับราชการตามวรรคสี่ ให้มีสิทธินับเวลาราชการก่อนออกจากราชการเพ่ือประโยชน์ 
ในการนับเวลาราชการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 มาตรา ๖๔ การโอนพนักงานส่วนท้องถิ่น การโอนข้าราชการที่ไม่ใช่ข้าราชการพลเรือนสามัญตาม
พระราชบัญญัตินี้และไม่ใช่ข้าราชการการเมือง และการโอนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานอ่ืนของรัฐที่ ก.พ. ก าหนด 
มาบรรจุเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ ตลอดจนจะแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทใด  สายงานใด ระดับใด 
และให้ได้รับเงินเดือนเท่าใด ให้กระท าได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ. ก าหนด 
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 เพ่ือประโยชน์ในการนับเวลาราชการ ให้ถือเวลาราชการหรือเวลาท างานของผู้ที่โอนมารับราชการ
ตามวรรคหนึ่ง เป็นเวลาราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญตามพระราชบัญญัตินี้ด้วย 
 มาตรา  ๖๕  พนักงานส่วนท้องถ่ินซ่ึงไม่ใช่ออกจากงานในระหว่างทดลองปฏิบัติงานหรือข้าราชการ
ที่ไม่ใช่ข้าราชการพลเรือนสามัญตามพระราชบัญญัตินี้  และไม่ใช่ข้าราชการการเมือง ข้าราชการวิสามัญ  
หรือข้าราชการซึ่งออกจากราชการในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  ผู้ใดออกจากงานหรือออกจาก
ราชการไปแล้ว ถ้าสมัครเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญและทางราชการต้องการจะรับผู้นั้นเข้ารับ
ราชการ ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ พิจารณาโดยค านึงถึงประโยชน์ที่ทางราชการ 
จะได้รับ ทั้งนี ้จะบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทใด สายงานใด ระดับใด และให้ได้รับเงินเดือนเท่าใด
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ. ก าหนด 
 เพ่ือประโยชน์ในการนับเวลาราชการ ให้ถือเวลาราชการหรือเวลาท างานของผู้เข้ารับราชการตาม
วรรคหนึ่งในขณะที่เป็นข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นนั้นเป็นเวลาราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ
ตามพระราชบัญญัตินี้ด้วย 
 มาตรา ๖๖ ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดได้รับแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งตามมาตรา ๖๒ แล้วหาก
ภายหลังปรากฏว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้น ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมี
อ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ แต่งตั้งผู้นั้นให้กลับไปด ารงต าแหน่งตามเดิมหรือต าแหน่งอ่ืนในประเภทเดียวกัน 
และระดับเดียวกันโดยพลัน แต่ทั้งนี้ ไม่กระทบกระเทือนถึงการใดที่ผู้นั้นได้ปฏิบัติไปตามอ านาจและหน้าที่ และ
การรับเงินเดือนหรือผลประโยชน์อ่ืนใดที่ได้รับหรือมีสิทธิจะได้รับอยู่ก่อนได้รับค าสั่งให้กลับไปด ารงต าแหน่ง
ตามเดิมหรือต าแหน่งอ่ืนในประเภทเดียวกันและระดับเดียวกัน 
 การรับเงินเดือน สิทธิและประโยชน์ของผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้กลับไปด ารงต าแหน่งตามเดิมหรือต าแหน่ง
อ่ืนในประเภทเดียวกันและระดับเดียวกันตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ. ก าหนด 
 ในกรณีที่ไม่สามารถแต่งตั้งให้กลับไปด ารงต าแหน่งตามเดิมหรือต าแหน่งอ่ืน ในประเภทเดียวกันและ
ระดับเดียวกันตามวรรคหนึ่งได ้ไม่ว่าด้วยเหตุใดให้ ก.พ. พิจารณาเป็นการเฉพาะราย 
 มาตรา ๖๗ ผู้ได้รับบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ใดตามมาตรา ๕๓ วรรคหน่ึง  มาตรา ๕๕ มาตรา ๕๖  มาตรา ๖๓ มาตรา ๖๔ และมาตรา ๖๕ หากภายหลัง
ปรากฏว่าขาดคุณสมบัติทั่วไปหรือมีลักษณะต้องห้ามโดยไม่ได้รับการยกเว้นตามมาตรา ๓๖ หรือขาดคุณสมบัติ 
เฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้นโดยไม่ได้รับอนุมัติจาก ก.พ. ตามมาตรา ๖๒ อยู่ก่อนก็ดี มีกรณีต้องหาอยู่ก่อนและ
ภายหลังเป็นผู้ขาดคุณสมบัติเนื่องจากกรณีต้องหานั้นก็ดี ให้ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ 
สั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการโดยพลัน แต่ทั้งนี้ไม่กระทบกระเทือนถึงการใดที่ผู้นั้นได้ปฏิบัติไปตามอ านาจ 
และหน้าที่ และการรับเงินเดือนหรือผลประโยชน์อ่ืนใดที่ได้รับหรือมีสิทธิจะได้รับจากทางราชการก่อนมีค าสั่ง  
ให้ออกนั้น และถ้าการเข้ารับราชการเป็นไปโดยสุจริตแล้วให้ถือว่าเป็นการสั่งให้ออกเพ่ือรับบ าเหน็จบ านาญเหตุ
ทดแทนตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ 
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 มาตรา ๖๘ ในกรณีที่ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญว่างลง หรือผู้ด ารงต าแหน่งไม่สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ และเป็นกรณีที่มิได้บัญญัติไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  
ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ มีอ านาจสั่งให้ข้าราชการพลเรือนที่เห็นสมควรรักษาการ 
ในต าแหน่งนั้นได ้
 ผู้รักษาการในต าแหน่งตามวรรคหนึ่ง ให้มีอ านาจหน้าที่ตามต าแหน่งที่รักษาการนั้น ในกรณีที่มี
กฎหมายอ่ืน กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ มติของคณะรัฐมนตรี มติคณะกรรมการตามกฎหมายหรือค าสั่งผู้บังคับบัญชา 
แต่งตั้งให้ผู้ด ารงต าแหน่งนั้น ๆ เป็นกรรมการ หรือให้มีอ านาจหน้าที่อย่างใด  ก็ให้ผู้รักษาการในต าแหน่ง 
ท าหน้าที่กรรมการ หรือมีอ านาจหน้าที่อย่างนั้นในระหว่างที่รักษาการในต าแหน่ง แล้วแต่กรณี 
 มาตรา  ๖๙ ในกรณีที่มีเหตุผลความจ าเป็น ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗  
มีอ านาจสั่งข้าราชการพลเรือนสามัญให้ประจ าส่วนราชการเป็นการชั่วคราว  โดยให้พ้นจากต าแหน่งหน้าที่เดิม
ได้ตามท่ีก าหนดในกฎ ก.พ. 
 การให้ได้รับเงินเดือน การแต่งต้ัง การเลื่อนเงินเดือน การด าเนินการทางวินัย และการออกจาก
ราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎ ก.พ. 
 มาตรา  ๗๐ ในกรณีที่มีเหตุผลความจ าเป็น ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗   
มีอ านาจสั่งให้ข้าราชการพลเรือนสามัญพ้นจากต าแหน่งหน้าที่และขาดจากอัตราเงินเดือนในต าแหน่งเดิม  
โดยให้รับเงินเดือนในอัตราก าลังทดแทนโดยมีระยะเวลาตามที่ ก.พ. ก าหนดได้ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ก าหนดในกฎ ก.พ. 
 การให้พ้นจากต าแหน่ง การให้ได้รับเงินเดือน การแต่งตั้ง การเลื่อนเงินเดือน การด าเนินการทางวินัย  
และการออกจากราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎ ก.พ. 
 ในกรณีที่หมดความจ าเป็นหรือครบก าหนดระยะเวลาการให้รับเงินเดือนในอัตราก าลังทดแทน  
ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ สั่งให้ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้นั้นพ้นจากการรับ
เงินเดือนในอัตราก าลังทดแทนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งตามเดิมหรือต าแหน่งอ่ืนในประเภทเดียวกันและ
ระดับเดียวกัน 
 มาตรา  ๗๑  ในกรณีที่ศาลปกครองมีค าพิพากษาถึงที่สุดสั่งให้เพิกถอนค าสั่งแต่งตั้งข้าราชการ 
พลเรือนสามัญ ให้เป็นหน้าที่ของ ก .พ. โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีในการสั่งการตามสมควร 
เพ่ือเยียวยาและแก้ไขหรือด าเนินการตามที่เห็นสมควรได้ 
 

หมวด  ๔ 
การเพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการ 

 
 มาตรา ๗๒ ให้ส่วนราชการมีหน้าที่ด าเนินการให้มีการเพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจ
แก่ข้าราชการพลเรือนสามัญ เพ่ือให้ข้าราชการพลเรือนสามัญมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต  
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มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ 
ก.พ. ก าหนด 
 ในกรณีที่เห็นสมควร และเพ่ือการประหยัด ส านักงาน ก.พ. จะจัดให้มีการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพและ
เสริมสร้างแรงจูงใจแทนส่วนราชการตามวรรคหนึ่งก็ได้ 
 มาตรา ๗๓ ผู้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตนต่อผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาอย่างมีคุณธรรมและเที่ยงธรรมและ
เสริมสร้างแรงจูงใจให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาด ารงตนเป็นข้าราชการที่ดี 
 มาตรา ๗๔ ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดประพฤติตนอยู่ ในจรรยาและระเบียบวินัยและปฏิบัติ
ราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาเลื่อนเงินเดือนให้
ตามควรแก่กรณีตามที่ก าหนดในกฎ ก.พ. และจะให้บ าเหน็จความชอบอย่างอื่นซึ่งอาจเป็นค าชมเชย  
เครื่องเชิดชูเกียรติ หรือรางวัลด้วยก็ได้ 
 มาตรา ๗๕ การให้ข้าราชการพลเรือนสามัญไปศึกษาเพ่ิมเติม ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย
ในประเทศหรือต่างประเทศ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.พ. ก าหนด 
 มาตรา ๗๖ ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา 
เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาแต่งตั้ง และเลื่อนเงินเดือน ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ. ก าหนด 
 ผลการประเมินตามวรรคหน่ึงให้น าไปใช้เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและเพ่ิมพูนประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติราชการด้วย 
 มาตรา  ๗๗  ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดถึงแก่ความตายเนื่องจากการปฏิบัติหน้ าที่ราชการให้
ผู้บังคับบัญชาพิจารณาเลื่อนเงินเดือนให้ผู้นั้นเป็นกรณีพิเศษเพ่ือประโยชน์ในการค านวณบ าเหน็จบ านาญหรือ
ให้ได้รับสิทธิประโยชน์อื่นตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีก าหนด 
 

หมวด ๕ 
การรักษาจรรยาข้าราชการ 

 มาตรา ๗๘  ข้าราชการพลเรือนสามัญต้องรักษาจรรยาข้าราชการตามที่ส่วนราชการก าหนดไว้ 
โดยมุ่งประสงค์ให้เป็นข้าราชการที่ดี มีเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการ โดยเฉพาะในเรื่องดังต่อไปนี้ 
 (๑)  การยึดมั่นและยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง 
 (๒)  ความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ 
 (๓)  การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได ้
 (๔)  การปฏิบัติหน้าที่โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
 (๕)  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 ให้ส่วนราชการก าหนดข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการเพ่ือให้สอดคล้องกับลักษณะของงานใน
ส่วนราชการนั้นตามหลักวิชาและจรรยาวิชาชีพ 
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 ในการก าหนดข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการตามวรรคสอง ให้จัดให้มีการรับฟังความคิดเห็นของ
ข้าราชการและประกาศให้ประชาชนทราบด้วย 
 มาตรา  ๗๙ ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดไม่ปฏิบัติตามจรรยาข้าราชการอันมิใช่เป็นความผิดวินัย  
ให้ผู้บังคับบัญชาตักเตือน น าไปประกอบการพิจารณาแต่งตั้งเลื่อนเงินเดือน  หรือสั่งให้ข้าราชการผู้นั้นได้รับ 
การพัฒนา 
 

หมวด  ๖ 
วินัยและการรักษาวินัย 

 
 มาตรา  ๘๐  ข้าราชการพลเรือนสามัญต้องรักษาวินัยโดยกระท าการหรือไม่กระท าการตามที่บัญญัติ
ไว้ในหมวดนี้โดยเคร่งครัดอยู่เสมอ 
 ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ปฏิบัติราชการในต่างประเทศนอกจากต้องรักษาวินัยตามที่บัญญัติไว้ใน
หมวดนี้แล้ว ต้องรักษาวินัยโดยกระท าการหรือไม่กระท าการตามที่ก าหนดในกฎ ก.พ. ด้วย 
 มาตรา  ๘๑  ข้าราชการพลเรือนสามัญต้องสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
 มาตรา  ๘๒  ข้าราชการพลเรือนสามัญต้องกระท าการอันเป็นข้อปฏิบัติดังต่อไปนี้ 
 (๑) ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และเท่ียงธรรม 
 (๒) ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ  มติของ
คณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐบาล และปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
 (๓) ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการด้วยความตั้งใจ  อุตสาหะ  
เอาใจใส่ และรักษาประโยชน์ของทางราชการ 
 (๔) ต้องปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการ โดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบ 
ของทางราชการ โดยไม่ขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง แต่ถ้าเห็นว่าการปฏิบัติตามค าสั่งนั้นจะท าให้เสียหายแก่ราชการ 
หรือจะเป็นการไม่รักษาประโยชน์ของทางราชการจะต้องเสนอความเห็นเป็นหนังสือทันทีเพื่อให้ผู้บังคับบัญชา
ทบทวนค าสั่งนั้น และเมื่อได้เสนอความเห็นแล้ว ถ้าผู้บังคับบัญชายืนยันให้ปฏิบัติตามค าสั่งเดิม ผู้อยู่ใต้บังคับ
บัญชาต้องปฏิบัติตาม 
 (๕)  ต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการมิได้ 
 (๖)  ต้องรักษาความลับของทางราชการ 
 (๗)  ต้องสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคีและต้องช่วยเหลือกัน 
ในการปฏิบัติราชการระหว่างข้าราชการด้วยกันและผู้ร่วมปฏิบัติราชการ 
 (๘)  ต้องต้อนรับ ให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรม และให้การสงเคราะห์แก่ประชาชนผู้ติดต่อ
ราชการเก่ียวกับหน้าที่ของตน 
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 (๙) ต้องวางตนเป็นกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหน้าที่ราชการและในการปฏิบัติการอ่ืน  
ที่เกี่ยวข้องกับประชาชน กับจะต้องปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการว่าด้วยมารยาททางการเมืองของ
ข้าราชการด้วย 
 (๑๐)  ต้องรักษาชื่อเสียงของตน และรักษาเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตนมิให้เสื่อมเสีย 
 (๑๑) กระท าการอื่นใดตามที่ก าหนดในกฎ ก.พ. 
 มาตรา  ๘๓  ข้าราชการพลเรือนสามัญต้องไม่กระท าการใดอันเป็นข้อห้าม ดังต่อไปนี้ 
 (๑) ต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา การรายงานโดยปกปิดข้อความซ่ึงควรต้องแจ้ง ถือว่าเป็น
การรายงานเท็จด้วย 
 (๒) ต้องไม่ปฏิบัติราชการอันเป็นการกระท าการข้ามผู้บังคับบัญชาเหนือตน เว้นแต่ผู้บังคับบัญชา
เหนือตนขึ้นไปเป็นผู้สั่งให้กระท าหรือได้รับอนุญาตเป็นพิเศษชั่วครั้งคราว 
 (๓) ต้องไม่อาศัยหรือยอมให้ผู้อ่ืนอาศัยต าแหน่งหน้าที่ราชการของตนหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
 (๔) ต้องไม่ประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ 
 (๕) ต้องไม่กระท าการหรือยอมให้ผู้อ่ืนกระท าการหาผลประโยชน์อันอาจท าให้เสียความเที่ยงธรรม
หรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตน 
 (๖)  ต้องไม่เป็นกรรมการผู้จัดการ หรือผู้จัดการ หรือด ารงต าแหน่งอ่ืนใดที่มีลักษณะงานคล้ายคลึงกัน
นั้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท 
 (๗)  ต้องไม่กระท าการอย่างใดที่เป็นการกลั่นแกล้ง กดขี่ หรือข่มเหงกันในการปฏิบัติราชการ 
 (๘) ต้องไม่กระท าการอันเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตามที่ก าหนดในกฎ ก.พ. 
 (๙)  ต้องไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ หรือข่มเหงประชาชนผู้ติดต่อราชการ 
 (๑๐)  ไม่กระท าการอ่ืนใดตามท่ีก าหนดในกฎ ก.พ. 
 มาตรา ๘๔  ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดไม่ปฏิบัติตามข้อปฏิบัติตามมาตรา ๘๑ และมาตรา ๘๒  
หรือฝ่าฝืนข้อห้ามตามมาตรา ๘๓ ผู้นั้น เป็นผู้กระท าผิดวินัย 
 มาตรา ๘๕  การกระท าผิดวินัยในลักษณะดังต่อไปนี้ เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
 (๑) ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบเพ่ือให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรงแก่  
ผู้หนึ่งผู้ใด หรือปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยทุจริต 
 (๒) ละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควรเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการ  
อย่างร้ายแรง 
 (๓) ละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินสิบห้าวันโดยไม่มีเหตุอันสมควรหรือ  
โดยมีพฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ 
 (๔) กระท าการอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง 
 (๕) ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดข่ี ข่มเหง หรือท าร้ายประชาชนผู้ติดต่อราชการอย่างร้ายแรง 
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 (๖) กระท าความผิดอาญาจนได้รับโทษจ าคุกหรือโทษที่หนักกว่าโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด
ให้จ าคุกหรือให้รับโทษที่หนักกว่าโทษจ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือ
ความผิดลหุโทษ 
 (๗)  ละเว้นการกระท าหรือกระท าการใด ๆ อันเป็นการไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๘๒ หรือฝ่าฝืนข้อห้าม
ตามมาตรา ๘๓ อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง 
 (๘)  ละเว้นการกระท าหรือกระท าการใด ๆ อันเป็นการไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๘๐ วรรคสอง และ
มาตรา ๘๒ (๑๑) หรือฝ่าฝืนข้อห้ามตามมาตรา ๘๓ (๑๐) ที่มีกฎ ก.พ. ก าหนดให้เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
 มาตรา ๘๖ กฎ ก.พ. ตามมาตรา ๘๐ วรรคสอง มาตรา ๘๒ (๑๑) มาตรา ๘๓ (๘) และ (๑๐) และ
มาตรา ๘๕ (๘) ให้ใช้ส าหรับการกระท าที่เกิดขึ้นภายหลังจากท่ีกฎ ก.พ. ดังกล่าวใช้บังคับ 
 มาตรา ๘๗ ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัยและป้องกัน
มิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ. ก าหนด 
 มาตรา ๘๘ ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระท าผิดวินัย จะต้องได้รับโทษทางวินัย  เว้นแต่ 
มีเหตุอันควรงดโทษตามที่บัญญัติไว้ในหมวด ๗ การด าเนินการทางวินัย  
 โทษทางวินัยมี  ๕  สถาน ดังต่อไปนี้ 
 (๑)  ภาคทัณฑ์ 
 (๒)  ตัดเงินเดือน 
 (๓)  ลดเงินเดือน 
 (๔)  ปลดออก 
 (๕)  ไล่ออก 
 มาตรา ๘๙ การลงโทษข้าราชการพลเรือนสามัญให้ท าเป็นค าสั่ง  ผู้สั่งลงโทษต้องสั่งลงโทษ 
ให้เหมาะสมกับความผิดและต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติ โดยในค าสั่งลงโทษให้แสดงว่า 
ผู้ถูกลงโทษกระท าผิดวินัยในกรณีใดและตามมาตราใด 
 

หมวด ๗ 
การด าเนินการทางวินัย 

 
 มาตรา ๙๐  เมื่อมีการกล่าวหาหรือมีกรณีเป็นที่สงสัยว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระท าผิดวินัย 
ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ต้องรายงานให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุ ตามมาตรา ๕๗ ทราบโดยเร็ว และ 
ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ด าเนินการตามพระราชบัญญัตินี้โดยเร็วด้วยความยุติธรรม
และโดยปราศจากอคต ิ
 ผู้บังคับบัญชาหรือผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗ ผู้ใดละเลยไม่ปฏิบัติหน้าที่ 
ตามวรรคหนึ่ง หรือปฏิบัติหน้าที่โดยไม่สุจริตให้ถือว่าผู้นั้นกระท าผิดวินัย 



- 26 -

๒๖ 
 

 อ านาจหน้าที่ของผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ตามหมวดนี้ ผู้บังคับบัญชาซึ่งมี
อ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ จะมอบหมายให้ผู้บังคับบัญชาระดับต่ าลงไปปฏิบัติแทนตามหลักเกณฑ์ที่ ก .พ. 
ก าหนดก็ได้ 
 มาตรา  ๙๑  เมื่อได้รับรายงานตามมาตรา ๙๐ หรือความดังกล่าวปรากฏต่อผู้บังคับบัญชาซึ่งมี
อ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗  ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗  รีบด าเนินการหรือสั่งให้
ด าเนินการสืบสวนหรือพิจารณาในเบื้องต้นว่ากรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่าผู้นั้นกระท าผิดวินัยหรือไม่  ถ้าเห็นว่า
กรณีไม่มีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยก็ให้ยุติเรื่องได้ 
 ในกรณีท่ีเห็นว่ามีมูลที่ควรกล่าวหาว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระท าผิดวินัยโดยมีพยานหลักฐาน 
ในเบื้องต้นอยู่แล้ว ให้ด าเนินการต่อไปตามมาตรา ๙๒ หรือมาตรา ๙๓ แล้วแต่กรณี 
 มาตรา  ๙๒  ในกรณีที่ผลการสืบสวนหรือพิจารณาตามมาตรา ๙๑ ปรากฏว่ากรณีมีมูล ถ้าความผิด
นั้นมิใช่เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง และได้แจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ 
พร้อมทั้งรับฟังค าชี้แจงของผู้ถูกกล่าวหาแล้วผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗ เห็นว่า 
ผู้ถูกกล่าวหาได้กระท าผิดตามข้อกล่าวหา ให้ผู้บังคับบัญชาสั่งลงโทษตามควรแก่กรณีโดยไม่ตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนก็ได้ 
 ในกรณีตามวรรคหนึ่ง ถ้าผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาไม่ได้
กระท าผิดตามข้อกล่าวหา ให้ผู้บังคับบัญชาดังกล่าวสั่งยุติเรื่อง 
 มาตรา  ๙๓ ในกรณีที่ผลการสืบสวนหรือพิจารณาตามมาตรา ๙๑ ปรากฏว่ากรณีมีมูลอันเป็น
ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ แต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวน 
ในการสอบสวนต้องแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ  พร้อมทั้งรับฟังค าชี้แจง 
ของผู้ถูกกล่าวหา เมื่อคณะกรรมการสอบสวนด าเนินการเสร็จ ให้รายงานผลการสอบสวนและความเห็นต่อ
ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ 
 ถ้าผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาไม่ได้กระท าผิดตาม 
ข้อกล่าวหา ให้สั่งยุติเรื่อง แต่ถ้าเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระท าผิดตามข้อกล่าวหา ให้ด าเนินการต่อไปตาม 
มาตรา ๙๖ หรือมาตรา ๙๗ แล้วแต่กรณี 
 มาตรา ๙๔ การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนส าหรับกรณีที่ ข้าราชการพลเรือนสามัญต าแหน่ง
ต่างกัน หรือต่างกรมหรือต่างกระทรวงกันถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยร่วมกันให้ด าเนินการดังต่อไปนี้ 
 (๑) ส าหรับข้าราชการพลเรือนสามัญในกรมเดียวกัน ที่อธิบดีหรือปลัดกระทรวงถูกกล่าวหาว่า
กระท าผิดวินัยร่วมกับผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา ให้ปลัดกระทรวงหรือรัฐมนตรีว่าการกระทรวง แล้วแต่กรณีเป็น 
ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
 (๒) ส าหรับข้าราชการพลเรือนสามัญต่างกรมในกระทรวงเดียวกันถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัย
ร่วมกัน ให้ปลัดกระทรวงเป็นผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน เว้นแต่เป็นกรณีที่ปลัดกระทรวงถูกกล่าวหา
ร่วมด้วย ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเป็นผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
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 (๓) ส าหรับข้าราชการพลเรือนสามัญต่างกระทรวงกันถูกกล่าวหาว่ ากระท าผิดวินัยร่วมกัน  
ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ร่วมกันแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน เว้นแต่เป็นกรณีที่มี
ผู้ถูกกล่าวหาด ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดับสูงร่วมด้วย ให้นายกรัฐมนตรีเป็นผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวน 
 (๔) ส าหรับกรณีอ่ืน ให้เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎ ก.พ. 
 มาตรา  ๙๕  หลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาเกี่ยวกับการด าเนินการทางวินัยให้เป็นไปตาม 
ที่ก าหนดในกฎ ก.พ. 
 ในกรณีที่เป็นความผิดที ่ปรากฏชัดแจ้งตามที่ก าหนดในกฎ ก.พ. จะด าเนินการทางวินัยโดย 
ไม่ต้องสอบสวนก็ได ้
 มาตรา ๙๖ ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจ 
สั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ สั่งลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือนตามควรแก่กรณีให้เหมาะสมกับ
ความผิด 
 ในกรณีมีเหตุอันควรลดหย่อน จะน ามาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได้ แต่ส าหรับการลงโทษ
ภาคทัณฑ์ให้ใช้เฉพาะกรณีกระท าผิดวินัยเล็กน้อย 
 ในกรณีกระท าผิดวินัยเล็กน้อยและมีเหตุอันควรงดโทษ จะงดโทษให้โดยให้ท าทัณฑ์บนเป็นหนังสือ
หรือว่ากล่าวตักเตือนก็ได ้
 การลงโทษตามมาตราน้ี ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ จะมีอ านาจสั่งลงโทษ 
ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาในสถานโทษและอัตราโทษใดได้เพียงใด ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎ ก.พ. 
 มาตรา  ๙๗  ภายใต้บังคับวรรคสอง ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
ให้ลงโทษปลดออกหรือไล่ออกตามความร้ายแรงแห่งกรณี  ถ้ามีเหตุอันควรลดหย่อนจะน ามาประกอบการ
พิจารณาลดโทษก็ได้ แต่ห้ามมิให้ลดโทษลงต่ ากว่าปลดออก 
 ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนหรือผู้สั่งแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนตามมาตรา  ๙๓ วรรคหนึ่ง  
หรือผู้มีอ านาจตามมาตรา ๙๔ เห็นว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้ผู้บังคับบัญชา 
ซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ส่งเรื่องให้ อ.ก.พ. จังหวัด อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. กระทรวง ซึ่งผู้ถูกกล่าวหา 
สังกัดอยู่ แล้วแต่กรณี พิจารณา เมื่อ อ.ก.พ. ดังกล่าวมีมติเป็นประการใด ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุ
ตามมาตรา ๕๗ สั่งหรือปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในกฎ ก.พ. 
 ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ไม่ใช้อ านาจ ตามมาตรา ๙๓ วรรคหน่ึง 
มาตรา ๙๔ หรือมาตรานี้ ให้ผู้บังคับบัญชาตามมาตรา ๕๗ ระดับเหนือขึ้นไปมีอ านาจด าเนินการตามมาตรา ๙๓ 
วรรคหนึ่ง มาตรา ๙๔ หรือมาตรานี้ได้ 
 ผู้ใดถูกลงโทษปลดออก ให้มีสิทธิได้รับบ าเหน็จบ านาญเสมือนว่าผู้นั้นลาออกจากราชการ 
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๒๘ 
 

 มาตรา  ๙๘  ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดให้ข้อมูลต่อผู้บังคับบัญชาหรือให้ถ้อยค าในฐานะพยาน
ต่อผู้มีหน้าที่สืบสวนสอบสวนหรือตรวจสอบตามกฎหมายหรือระเบียบของทางราชการ  อันเป็นประโยชน์และ
เป็นผลดียิ่งต่อทางราชการ ผู้บังคับบัญชาอาจพิจารณาให้บ าเหน็จความชอบเป็นกรณีพิเศษได้ 
 ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดอยู่ในฐานะที่อาจจะถูกกล่าวหาว่าร่วมกระท าผิดวินัยกับข้าราชการอ่ืน  
ให้ข้อมูลต่อผู้บังคับบัญชา หรือให้ถ้อยค าต่อบุคคลหรือคณะบุคคลตามความในวรรคหนึ่งเกี่ยวกับการ 
กระท าผิดวินัยที่ได้กระท ามา จนเป็นเหตุให้มีการสอบสวนพิจารณาทางวินัยแก่ผู้เป็นต้นเหตุแห่งการกระท าผิด 
ผู้บังคับบัญชาอาจใช้ดุลพินิจกันผู้นั้นไว้เป็นพยานหรือพิจารณาลดโทษทางวินัยตามควรแก่กรณีได้ 
 ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดให้ข้อมูลหรือให้ถ้อยค าในฐานะพยานตามวรรคหน่ึงหรือวรรคสอง  
อันเป็นเท็จให้ถือว่าผู้นั้นกระท าผิดวินัย 
 หลักเกณฑ์และวิธีการการให้บ าเหน็จความชอบ การกันเป็นพยาน การลดโทษ และการให้ความ
คุ้มครองพยาน ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎ ก.พ. 
 กฎ ก.พ. ว่าด้วยการคุ้มครองพยานตามวรรคสี่ จะก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการที่ส านักงาน ก .พ. 
หรือผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ จะด าเนินการย้าย โอน หรือด าเนินการอ่ืนใดโดยไม่ต้อง
ได้รับความยินยอมหรือเห็นชอบจากผู้บังคับบัญชาของข้าราชการผู้นั้น  และไม่ต้องปฏิบัติตามขั้นตอนหรือ
กระบวนการตามท่ีบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ก็ได้ 
 มาตรา ๙๙ ให้กรรมการสอบสวนตามมาตรา ๙๓ วรรคหนึ่ง เป็นเจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมาย 
อาญาและให้มีอ านาจเช่นเดียวกับพนักงานสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาเพียงเท่าที่
เกี่ยวกับอ านาจและหน้าที่ของกรรมการสอบสวนและโดยเฉพาะให้มีอ านาจดังต่อไปนี้ด้วยคือ 
 (๑)  เรียกให้กระทรวง กรม ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท 
ชี้แจงข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือให้ถ้อยค า
เกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
 (๒)  เรียกผู้ถูกกล่าวหาหรือบุคคลใด ๆ มาชี้แจงหรือให้ถ้อยค า  หรือให้ส่งเอกสารและหลักฐาน
เกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
 มาตรา  ๑๐๐  ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดมีกรณีถูกกล่าวหาเป็นหนังสือว่ากระท าหรือละเว้น
กระท าการใดที่เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง ถ้าเป็นการกล่าวหาต่อผู้บังคับบัญชาของผู้นั้นหรือต่อผู้มีหน้าที่
สืบสวนสอบสวนหรือตรวจสอบตามกฎหมายหรือระเบียบของทางราชการ หรือเป็นการกล่าวหาโดย
ผู้บังคับบัญชาของผู้นั้น หรือมีกรณีถูกฟ้องคดีอาญาหรือต้องหาว่ากระท าความผิดอาญาอันมิใช่เป็นความผิดที่
ได้กระท าโดยประมาทที่ไม่เกี่ยวกับราชการหรือความผิดลหุโทษ  แม้ภายหลังผู้นั้นจะออกจากราชการไปแล้ว 
โดยมิใช่เพราะเหตุตาย ผู้มีอ านาจด าเนินการทางวินัยมีอ านาจด าเนินการสืบสวนหรือพิจารณา และด าเนินการ
ทางวินัยตามที่บัญญัติไว้ในหมวดนี้ต่อไปได้เสมือนว่าผู้นั้นยังมิได้ออกจากราชการ  แต่ทั้งนี้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมี
อ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗  ต้องด าเนินการสอบสวนตามมาตรา ๙๓ วรรคหน่ึง ภายในหนึ่งร้อยแปดสิบวัน
นับแต่วันที่ผู้นั้นพ้นจากราชการ 
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๒๙ 
 

 ในกรณีตามวรรคหนึ่งถ้าผลการสอบสวนพิจารณาปรากฏว่าผู้นั้นกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงก็ให้
งดโทษ 
 มาตรา  ๑๐๑ ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดมีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงจน  
ถูกต้ังกรรมการสอบสวน หรือถูกฟ้องคดีอาญา หรือต้องหาว่ากระท าความผิดอาญา เว้นแต่เป็นความผิดที่ได้
กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ มีอ านาจสั่ง 
พักราชการหรือสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนเพื่อรอฟังผลการสอบสวนหรือพิจารณา หรือผลแห่งคดีได้ 
 ถ้าภายหลังปรากฏผลการสอบสวนหรือพิจารณาว่าผู้นั้นมิได้กระท าผิดหรือกระท าผิดไม่ถึงกับจะถูก
ลงโทษปลดออกหรือไล่ออก และไม่มีกรณีที่จะต้องออกจากราชการด้วยเหตุอ่ืน ก็ให้ผู้มีอ านาจดังกล่าวสั่งให้ผู้
นั้นกลับเข้าปฏิบัติราชการหรือกลับเข้ารับราชการในต าแหน่งตามเดิมหรือต าแหน่งอ่ืนในประเภทเดียวกันและ
ระดับเดียวกันหรือในต าแหน่งประเภทและระดับที่ ก.พ. ก าหนด ทั้งนี้ ผู้นั้นต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติ 
เฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้น 
 เมื่อได้มีการสั่งให้ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดพักราชการหรือออกจากราชการไว้ก่อนแล้วภายหลัง
ปรากฏว่าผู้นั้นมีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงในกรณีอ่ืนอีก ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุ
ตามมาตรา ๕๗ มีอ านาจด าเนินการสืบสวนหรือพิจารณา และแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนตามมาตรา ๙๓ 
ตลอดจนด าเนินการทางวินัยตามที่บัญญัติไว้ในหมวดนี้ต่อไปได้ 
 ในกรณีที่สั่งให้ผู้ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนกลับเข้ารับราชการ หรือสั่งให้ผู้ถูกสั่งให้ออกจาก
ราชการไว้ก่อนออกจากราชการด้วยเหตุอ่ืนที่มิใช่เป็นการลงโทษเพราะกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงก็ให้ผู้นั้นมี
สถานภาพเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญตลอดระยะเวลาระหว่างที่ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนเสมือนว่า  
ผู้นั้นเป็นผู้ถูกสั่งพักราชการ 
 เงินเดือน เงินอ่ืนที่จ่ายเป็นรายเดือน และเงินช่วยเหลืออย่างอ่ืน และการจ่ายเงินดังกล่าวของผู้ถูกสั่ง
พักราชการ และผู้ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน ให้เป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบว่าด้วยการนั้น 
 การสั่งพักราชการให้สั่งพักตลอดเวลาที่สอบสวนหรือพิจารณา เว้นแต่ผู้ถูกสั่งพักราชการผู้ใด 
ได้ร้องทุกข์ตามมาตรา ๑๒๒ และผู้มีอ านาจพิจารณาค าร้องทุกข์เห็นว่าสมควรสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่
ราชการก่อนการสอบสวนหรือพิจารณาเสร็จสิ้น  เนื่องจากพฤติการณ์ของผู้ถูกสั่งพักราชการไม่เป็นอุปสรรค 
ต่อการสอบสวนหรือพิจารณา และไม่ก่อให้เกิดความไม่สงบเรียบร้อยต่อไป หรือเนื่องจากการด าเนินการทางวินัย 
ได้ล่วงพ้นหนึ่งปีนับแต่วันพักราชการแล้วยังไม่แล้วเสร็จและผู้ถูกสั่งพักราชการไม่มีพฤติกรรมดังกล่าว   
ให้ผู้มีอ านาจสั่งพักราชการสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการก่อนการสอบสวนหรือพิจารณาเสร็จสิ้น 
 ให้น าความในวรรคหกมาใช้บังคับกับกรณีถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนด้วย 
 หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการสั่งพักราชการ การสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน ระยะเวลาให้ 
พักราชการและให้ออกจากราชการไว้ก่อน การให้กลับเข้าปฏิบัติราชการหรือกลับเข้ารับราชการและการ
ด าเนินการเพื่อให้เป็นไปตามผลการสอบสวนหรือพิจารณาให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎ ก.พ. 
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๓๐ 
 

 มาตรา  ๑๐๒ การลงโทษข้าราชการพลเรือนสามัญในส่วนราชการ ที่มีกฎหมายว่าด้วยวินัยข้าราชการ
โดยเฉพาะ ในกรณีเป็นความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงตามพระราชบัญญัตินี้จะลงโทษตามพระราชบัญญัตินี้หรือ
ลงทัณฑ์หรือลงโทษตามกฎหมายว่าด้วยวินัยข้าราชการนั้นอย่างใดอย่างหนึ่งตามควรแก่กรณีและพฤติการณ์ก็ได้ 
แต่ถ้าเป็นกรณีกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงตามพระราชบัญญัตินี้ไม่ว่าจะได้ลงทัณฑ์หรือลงโทษตามกฎหมาย
ดังกล่าวแล้วหรือไม่ ให้ผู้บังคบับัญชาพิจารณาด าเนินการตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้ 
 มาตรา  ๑๐๓ เมื่อผู้บังคับบัญชาได้สั่งลงโทษตามพระราชบัญญัตินี้หรือลงทัณฑ์ตามกฎหมายว่าด้วย
วินัยข้าราชการโดยเฉพาะ หรือสั่งยุติเรื่อง หรืองดโทษแล้ว ให้รายงาน อ .ก.พ. กระทรวง ซึ่งผู้ถูกด าเนินการ 
ทางวินัยสังกัดอยู่เพ่ือพิจารณา เว้นแต่เป็นกรณีด าเนินการทางวินัยกับข้าราชการต่างกระทรวงกัน หรือกรณี
ด าเนินการทางวินัยตามมติ อ.ก.พ. กระทรวง ตามมาตรา ๙๗ วรรคสอง ให้รายงาน ก.พ. ทั้งนี้ ตามระเบียบที่ 
ก.พ. ก าหนด 
 ในกรณีที่ อ.ก.พ. กระทรวงหรือ ก.พ. เห็นว่าการด าเนินการทางวินัยเป็นการไม่ถูกต้องหรือไม่เหมาะสม 
หากมีมติเป็นประการใด ให้ผู้บังคับบัญชาสั่งหรือปฏิบัติให้เป็นไปตามที่ อ.ก.พ. กระทรวงหรือ ก.พ. มีมต ิ
 ในกรณีตามวรรคสองและในการด าเนินการตามมาตรา ๑๐๔ ให้ ก.พ. มีอ านาจสอบสวนใหม่หรือ
สอบสวนเพิ่มเติมได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ. ก าหนดตามมาตรา ๙๕ 
 มาตรา ๑๐๔ ในการด าเนินการของ อ.ก.พ. กระทรวงตามมาตรา ๙๗ วรรคสอง หรือมาตรา ๑๐๓ 

วรรคสอง หากผู้แทน ก.พ. ซ่ึงเป็นกรรมการใน อ.ก.พ. กระทรวงดังกล่าวเห็นว่าการด าเนินการของผู้บังคับบัญชา
หรือมติ อ.ก.พ. กระทรวง เป็นการไม่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้หรือปฏิบัติไม่เหมาะสม ให้รายงาน ก.พ.  
เพ่ือพิจารณาด าเนินการตามควรแก่กรณีต่อไป และเมื่อ ก .พ. มีมติเป็นประการใด ให้ผู้บังคับบัญชาสั่งหรือ
ปฏิบัติให้เป็นไปตามที่ ก.พ. มีมติ ทั้งนี้ เว้นแต่ผู้ถูกลงโทษได้อุทธรณ์ค าสั่งลงโทษของผู้บังคับบัญชาต่อ ก .พ.ค.  
ในกรณีเช่นนี้ให้ ก.พ. แจ้งมติต่อ ก.พ.ค.เพ่ือประกอบการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ 
 มาตรา  ๑๐๕ เมื่อมีกรณีเพ่ิมโทษ ลดโทษ งดโทษ หรือยกโทษ ให้ผู้สั่งมีค าสั่งใหม่ และในค าสั่ง
ดังกล่าวให้สั่งยกเลิกค าสั่งลงโทษเดิม พร้อมทั้งระบุวิธีการด าเนินการเกี่ยวกับโทษที่ได้รับไปแล้ว ทั้งนี้ ตามที่
ก าหนดในกฎ ก.พ. 
 มาตรา ๑๐๖  ข้าราชการพลเรือนสามัญซ่ึงโอนมาตามมาตรา  ๖๔ ผู้ใดมีกรณีกระท าผิดวินัย 
อยู่ก่อนวันโอนมาบรรจุ ให้ผู้บังคับบัญชาของข้าราชการพลเรือนสามัญผู้นั้นด าเนินการทางวินัยตามหมวดนี้ 
โดยอนุโลม แต่ถ้าเป็นเรื่องท่ีอยู่ในระหว่างการสืบสวนหรือพิจารณา หรือสอบสวนของผู้บังคับบัญชาเดิมก่อนวัน
โอนก็ให้สืบสวนหรือพิจารณา หรือสอบสวนต่อไปจนเสร็จ แล้วส่งเรื่องให้ผู้บังคับบัญชาของข้าราชการพลเรือน
สามัญผู้นั้นพิจารณาด าเนินการต่อไปตามหมวดนี้โดยอนุโลม แต่ทั้งนี้ในการสั่งลงโทษทางวินัยให้พิจารณา 
ตามความผิดและลงโทษตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นหรือกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการที่โอนมานั้น แล้วแต่กรณี 
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๓๑ 
 

หมวด  ๘ 
การออกจากราชการ 

 

 มาตรา  ๑๐๗  ข้าราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการเมื่อ 
 (๑)  ตาย 
 (๒)  พ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ 
 (๓)  ลาออกจากราชการและได้รับอนุญาตให้ลาออกหรือการลาออกมีผลตามมาตรา ๑๐๙ 
 (๔)  ถูกสั่งให้ออกตามมาตรา ๕๙ มาตรา ๖๗ มาตรา ๑๐๑ มาตรา ๑๑๐ หรือมาตรา ๑๑๑ หรือ 
 (๕)  ถูกสั่งลงโทษปลดออก หรือไล่ออก 
 วันออกจากราชการตาม (๔) และ (๕) ให้เป็นไปตามระเบียบที่ ก.พ. ก าหนด 
 มาตรา ๑๐๘  ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดเมื่ออายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ในสิ้นปีงบประมาณและ
ทางราชการมีความจ าเป็นที่จะให้รับราชการต่อไปเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ในทางวิชาการหรือหน้าที่ที่ต้องใช้
ความสามารถเฉพาะตัว ในต าแหน่งตามมาตรา ๔๖ (๓) (ง) หรือ (จ) หรือ (๔) (ค) หรือ (ง) จะให้รับราชการ
ต่อไปอีกไม่เกินสิบปีก็ได้ตามท่ีก าหนดในกฎ ก.พ. 
 มาตรา  ๑๐๙  ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดประสงค์จะลาออกจากราชการให้ยื่นหนังสือขอลาออก
ต่อผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปชั้นหนึ่งโดยยื่นล่วงหน้าก่อนวันขอลาออกไม่น้อยกว่าสามสิบวันเพื่อให้ผู้บังคับบัญชา 
ซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗  เป็นผู้พิจารณาก่อนวันขอลาออก 
 ในกรณีที่ผู้ประสงค์จะลาออกยื่นหนังสือขอลาออกล่วงหน้าน้อยกว่าสามสิบวัน และผู้บังคับบัญชาซึ่ง
มีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ เห็นว่ามีเหตุผลและความจ าเป็นจะอนุญาตให้ลาออกตามวันที่ขอลาออกก็ได้ 
 ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ เห็นว่าจ าเป็นเพ่ือประโยชน์แก่ราชการ 
จะยับยั้งการลาออกไว้เป็นเวลาไม่เกินเก้าสิบวันนับแต่วันขอลาออกก็ได้ ในกรณีเช่นนั้นถ้าผู้ขอลาออกมิได้ถอน
ใบลาออกก่อนครบก าหนดระยะเวลาการยับยั้งให้ถือว่าการลาออกนั้นมีผลเมื่อครบก าหนดเวลาตามที่ได้ยับยั้งไว้ 
 ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ มิได้ยับยั้งตามวรรคสามให้การลาออกนั้น
มีผลตั้งแต่วันขอลาออก 
 ในกรณีท่ีข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดประสงค์จะลาออกจากราชการเพ่ือด ารงต าแหน่งในองค์กรอิสระ
ตามรัฐธรรมนูญ ต าแหน่งทางการเมือง หรือต าแหน่งอ่ืนที่ ก.พ. ก าหนด หรือเพ่ือสมัครรับเลือกตั้งเป็นสมาชิก
รัฐสภา สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น ให้ยื่นหนังสือขอลาออกต่อผู้บังคับบัญชาตามวรรคหนึ่ง และ 
ให้การลาออกมีผลนับตั้งแต่วันที่ผู้นั้นขอลาออก 
 หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการลาออก การพิจารณาอนุญาตให้ลาออกและการยับยั้งการลาออก
จากราชการ ให้เป็นไปตามระเบียบที่ ก.พ. ก าหนด 
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๓๒ 
 

 มาตรา  ๑๑๐ ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ มีอ านาจสั่งให้ข้าราชการพลเรือน
สามัญออกจากราชการเพ่ือรับบ าเหน็จบ านาญเหตุทดแทนตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการได้  
ในกรณีดังต่อไปนี้ 
 (๑) เมื่อข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดเจ็บป่วยไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ราชการของตนได้โดยสม่ าเสมอ 
 (๒) เมื่อข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดสมัครไปปฏิบัติงานใด ๆ ตามความประสงค์ของทางราชการ 
 (๓) เม่ือข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดขาดคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๖ ก. (๑) หรือ (๓) หรือ 
มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๓๖ ข. (๑) (๓) (๖) หรือ (๗) 
 (๔) เมื่อทางราชการเลิกหรือยุบหน่วยงานหรือต าแหน่งที่ข้าราชการพลเรือนสามัญปฏิบัติหน้าที่หรือ
ด ารงอยู่ ส าหรับผู้ที่ออกจากราชการในกรณีนี้ให้ได้รับเงินชดเชยตามหลักเกณฑ์ วิธีการ  และเงื่อนไขที่
กระทรวงการคลังก าหนดด้วย 
 (๕) เมื่อข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
ในระดับอันเป็นที่พอใจของทางราชการ 
 (๖) เมื่อข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดหย่อนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการบกพร่อง
ในหน้าที่ราชการ หรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ราชการ ถ้าให้ผู้นั้นรับราชการต่อไปจะเป็น
การเสียหายแก่ราชการ 
 (๗) เมื่อข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดมีกรณีถูกสอบสวนว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงตามมาตรา ๙๓ 
และผลการสอบสวนไม่ได้ความแน่ชัดพอที่จะฟังลงโทษตามมาตรา ๙๗ วรรคหนึ่ง แต่มีมลทินหรือมัวหมอง 
ในกรณีที่ถูกสอบสวน ถ้าให้รับราชการต่อไปจะเป็นการเสียหายแก่ราชการ 
 (๘) เมื่อข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกในความผิด  
ที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษหรือต้องรับโทษจ าคุกโดยค าสั่งของศาล ซ่ึงยังไม่ถึงกับจะต้อง 
ถูกลงโทษปลดออกหรือไล่ออก 
 การสั่งให้ออกจากราชการตามวรรคหนึ่งให้เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎ ก.พ. ทั้งนี้ ให้น ามาตรา ๙๗ 
วรรคสอง มาใช้บังคับกับการสั่งให้ออกจากราชการตามกรณี  (๓) เฉพาะมาตรา ๓๖ ก. (๓) กรณี (๖) และ 
กรณี (๗) โดยอนุโลม 
 เมื่อผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ สั่งให้ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดออกจาก
ราชการตามมาตราน้ีแล้ว ให้รายงาน อ.ก.พ. กระทรวง หรือ ก.พ. แล้วแต่กรณี และให้น ามาตรา ๑๐๓ มาใช้
บังคับโดยอนุโลม 
 มาตรา ๑๑๑  เม่ือข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับ
ราชการทหาร ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ สั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการ 
 ผู้ใดถูกสั่งให้ออกจากราชการตามวรรคหนึ่ง และต่อมาปรากฏว่าผู้นั้นมีกรณีที่จะต้องถูกสั่งให้ออกจาก
ราชการตามมาตราอ่ืนอยู่ก่อนไปรับราชการทหาร ก็ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ มีอ านาจ
เปลี่ยนแปลงค าสั่งให้ออกตามวรรคหนึ่งเป็นให้ออกจากราชการตามมาตราอ่ืนนั้นได้ 
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๓๓ 
 

 มาตรา ๑๑๒  ในกรณีท่ีผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ไม่ใช้อ านาจตามมาตรา ๑๑๐ 

โดยไม่มีเหตุอันสมควร ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ระดับเหนือขึ้นไปมีอ านาจด าเนินการ
ตามมาตรา ๑๑๐ ได้ 
 มาตรา ๑๑๓ การออกจากราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ด ารงต าแหน่งที่ทรงพระกรุณา
โปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง ให้น าความกราบบังคมทูลเพ่ือมีพระบรมราชโองการให้พ้นจากต าแหน่งนับแต่วันออกจาก
ราชการ เว้นแต่ออกจากราชการเพราะความตายให้น าความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงทราบ 
 

หมวด ๙ 
การอุทธรณ์ 

 
 มาตรา ๑๑๔ ผู้ใดถูกสั่งลงโทษตามพระราชบัญญัตินี้หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการตามมาตรา ๑๑๐ 
(๑) (๓) (๕) (๖) (๗) และ (๘) ผู้นั้นมีสิทธิอุทธรณ์ต่อ ก.พ.ค. ภายในสามสิบวันนับแต่วันทราบหรือถือว่าทราบค าสั่ง 
 การอุทธรณ์และการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎ ก.พ.ค. 
 มาตรา ๑๑๕  ในการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ ก.พ.ค. จะพิจารณาวินิจฉัยเองหรือจะต้ังคณะกรรมการ
วินิจฉัยอุทธรณ์ เพ่ือท าหน้าที่เป็นผู้พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ก็ได้ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎ ก.พ.ค. 
 มาตรา ๑๑๖  เมื่อ ก.พ.ค. พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์แล้ว ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุ 
ตามมาตรา ๕๗  ด าเนินการให้เป็นไปตามค าวินิจฉัยนั้นภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ ก.พ.ค. มีค าวินิจฉัย 
 ในกรณีที่ผู้อุทธรณ์ไม่เห็นด้วยกับค าวินิจฉัยอุทธรณ์ของ ก.พ.ค. ให้ฟ้องคดีต่อศาลปกครองสูงสุด
ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่ทราบหรือถือว่าทราบค าวินิจฉัยของ ก.พ.ค. 
 ผู้บังคับบัญชาผู้ใดไม่ปฏิบัติตามวรรคหนึ่ง ให้ถือว่าเป็นการจงใจละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ
เพ่ือให้เกิดความเสียหายแก่บุคคลอ่ืน 
 มาตรา ๑๑๗  ในการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้ ให้กรรมการ ก.พ.ค. และกรรมการวินิจฉัย
อุทธรณ์ เป็นเจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา และให้มีอ านาจดังต่อไปนี้ 
 (๑) สั่งให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งลงโทษหรือสั่งให้ออกจากราชการอันเป็นเหตุให้มีการอุทธรณ์ส่งส านวน
การสอบสวนและการลงโทษให้ ก.พ.ค. ภายในเวลาที่ก าหนด 
 (๒) สั่งให้กระทรวง กรม ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอ่ืนของรัฐรวมตลอดทั้งองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องสอบสวนใหม่หรือสอบสวนเพ่ิมเติมหรือส่งตัวข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ใน  
สังกัดมาให้ถ้อยค า ในการนี้จะก าหนดระยะเวลาในการสอบสวนใหม่หรือสอบสวนเพิ่มเติมไว้ด้วยก็ได้ 
 (๓) มีค าสั่งให้ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของกระทรวง กรม ส่วนราชการ  รัฐวิสาหกิจและ
หน่วยงานอ่ืนของรัฐ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน หรือบุคคลใดที่เกี่ยวข้อง มาให้ถ้อยค าหรือให้ส่งเอกสาร
หรือหลักฐานที่เกี่ยวข้อง 
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๓๔ 
 

 (๔)  เข้าไปในอาคาร หรือสถานที่ใด ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของ ก.พ.ค. ทั้งนี้ ในระหว่าง
พระอาทิตย์ขึ้นถึงพระอาทิตย์ตก หรือในเวลาท าการของสถานที่นั้น 
 (๕)  สอบสวนใหม่หรือสอบสวนเพิ่มเติม 
 มาตรา  ๑๑๘  การพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ตามมาตรา ๑๑๔ ให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 
หนึ่งร้อยยี่สิบวันนับแต่วันที่ได้รับอุทธรณ์ เว้นแต่มีเหตุขัดข้องที่ท าให้การพิจารณาไม่แล้วเสร็จภายในระยะเวลา
ดังกล่าว ก็ให้ขยายระยะเวลาได้อีกซึ่งไม่เกินสองครั้ง โดยแต่ละครั้งจะต้องไม่เกินหกสิบวัน และให้บันทึก
เหตุขัดข้องให้ปรากฏไว้ด้วย 
 มาตรา  ๑๑๙  ข้าราชการพลเรือนสามัญซึ่งโอนมาตามมาตรา ๖๔ ผู้ใดถูกสั่งลงโทษทางวินัยอยู่ก่อน
วันโอนมาบรรจุ และผู้นั้นมีสิทธิอุทธรณ์ได้ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นหรือ
กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการที่โอนมาแต่ยังไม่ได้ใช้สิทธิอุทธรณ์ตามกฎหมายดังกล่า ว ก็ให้ผู้นั้นมีสิทธิ
อุทธรณ์ตามมาตรา ๑๑๔ ได้ แต่ถ้าผู้นั้นได้ใช้สิทธิอุทธรณ์ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถิ่นหรือกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการที่โอนมาไว้แล้ว และในวันที่ผู้นั้นได้โอนมาบรรจุเป็นข้าราชการ
พลเรือนสามัญ การพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ยังไม่แล้วเสร็จก็ให้ส่งเรื่องให้ ก.พ.ค. เป็นผู้พิจารณาอุทธรณ์ 
 มาตรา ๑๒๐ ในการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ให้ ก.พ.ค. มีอ านาจไม่รับอุทธรณ์ ยกอุทธรณ์หรือ 
มีค าวินิจฉัยให้แก้ไขหรือยกเลิกค าสั่งลงโทษ และให้เยียวยาความเสียหายให้ผู้อุทธรณ์ หรือให้ด าเนินการอ่ืนใด
เพ่ือประโยชน์แห่งความยุติธรรม ตามระเบียบที่ ก.พ.ค. ก าหนด 
 การวินิจฉัยให้แก้ไขหรือให้ด าเนินการอ่ืนตามวรรคหน่ึง ก.พ.ค. จะให้เพ่ิมโทษไม่ได้ เว้นแต่เป็นกรณี
ได้รับแจ้งจาก ก.พ. ตามมาตรา ๑๐๔ ว่าสมควรเพ่ิมโทษ ในกรณีเช่นนั้น ก.พ.ค. มีอ านาจวินิจฉัยให้เพิ่มโทษได้ 
 มาตรา ๑๒๑ เมื่อมีกรณีดังต่อไปนี้ กรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์อาจถูกคัดค้านได้ 
 (๑)  รู้เห็นเหตุการณ์ในการกระท าผิดวินัยที่ผู้อุทธรณ์ถูกลงโทษหรือการถูกสั่งให้ออกจากราชการ 
 (๒)  มีส่วนได้เสียในการกระท าผิดวินัยที่ผู้อุทธรณ์ถูกลงโทษหรือการถูกสั่งให้ออกจากราชการ 
 (๓)  มีสาเหตุโกรธเคืองกับผู้อุทธรณ์ 
 (๔)  เป็นผู้กล่าวหา หรือเป็นหรือเคยเป็นผู้บังคับบัญชาผู้สั่งลงโทษหรือสั่งให้ออกจากราชการ 
 (๕)  เป็นผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการด าเนินการทางวินัยหรือการสั่งให้ออกจากราชการที่ผู้อุทธรณ์  
ถูกลงโทษหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการ 
 (๖)  มีความเกี่ยวพันทางเครือญาติหรือทางการสมรสกับบุคคลตาม (๑) (๒) (๓) หรือ (๔) อันอาจ
ก่อให้เกิดความไม่เป็นธรรมแก่ผู้อุทธรณ์ 
 กรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์ซึ่งมีกรณีตามวรรคหนึ่ง ให้แจ้งต่อประธาน ก.พ.ค. และถอนตัวจากการ
พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ 
 การยื่นค าคัดค้าน และการพิจารณาค าคัดค้าน ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎ ก.พ.ค. 
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๓๕ 
 

หมวด ๑๐ 
การร้องทุกข์ 

 
 มาตรา ๑๒๒ ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดมีความคับข้องใจอันเกิดจากการปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติต่อ
ตนของผู้บังคับบัญชา และเป็นกรณีที่ไม่อาจอุทธรณ์ตามหมวด ๙ การอุทธรณ์ได้ ผู้นั้นมีสิทธิร้องทุกข์ได้ 
ตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการที่ก าหนดไว้ในหมวดนี้ 
 มาตรา ๑๒๓ การร้องทุกข์ท่ีเหตุเกิดจากผู้บังคับบัญชา ให้ร้องทุกข์ต่อผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไป 
ตามล าดับ 
 การร้องทุกข์ที่เหตุเกิดจากหัวหน้าส่วนราชการระดับกรมที่อยู่ในบังคับบัญชาหรือรับผิดชอบการ
ปฏิบัติราชการข้ึนตรงต่อนายกรัฐมนตรี หรือต่อรัฐมนตรี ปลัดกระทรวง รัฐมนตรีเจ้าสังกัด หรือนายกรัฐมนตรี 
ให้ร้องทุกข์ต่อ ก.พ.ค. 
 เมื่อ ก.พ.ค. ได้พิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ประการใดแล้ว ให้หัวหน้าส่วนราชการระดับกรม 
ที่อยู่ในบังคับบัญชาหรือรับผิดชอบการปฏิบัติราชการขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรี ปลัดกระทรวง 
รัฐมนตรีเจ้าสังกัด หรือนายกรัฐมนตรี แล้วแต่กรณี ด าเนินการให้เป็นไปตามค าวินิจฉัยของ ก.พ.ค. 
 การร้องทุกข์และการพิจารณาวินิจฉัยเร่ืองร้องทุกข์ตามวรรคหน่ึงและวรรคสอง  ให้เป็นไปตามที่
ก าหนดในกฎ ก.พ.ค. 
 มาตรา ๑๒๔ ในการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ให้ ก .พ .ค . มีอ านาจไม่รับเรื่องร้องทุกข์  
ยกค าร้องทุกข์ หรือมีค าวินิจฉัยให้แก้ไขหรือยกเลิกค าสั่ง  และให้เยียวยาความเสียหายให้ผู้ร้องทุกข์หรือ 
ให้ด าเนินการอื่นใดเพ่ือประโยชน์แห่งความยุติธรรมตามระเบียบที่ ก.พ.ค. ก าหนด 
 ในการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ ก.พ.ค. จะพิจารณาวินิจฉัยเอง หรือจะต้ังกรรมการ ก .พ.ค.  
คนหน่ึง หรือจะต้ังคณะกรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์ เพ่ือท าหน้าที่เป็นผู้พิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ก็ได้ ทั้งนี้ 
ให้เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎ ก.พ.ค. และในการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้ ให้กรรมการวินิจฉัยร้อง
ทุกข์เป็นเจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา และให้มีอ านาจตามมาตรา ๑๑๗  โดยอนุโลม 
 มาตรา  ๑๒๕ เมื่อมีกรณีดังต่อไปนี้ กรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์อาจถูกคัดค้านได้ 
 (๑) เป็นผู้บังคับบัญชาผู้ เป็นเหตุให้เกิดความคับข้องใจ  หรือเป็นผู้อยู่ ใต้บังคับบัญชาของ
ผู้บังคบับัญชาดังกล่าว 
 (๒)  มีส่วนได้เสียในเรื่องท่ีร้องทุกข์ 
 (๓)  มีสาเหตุโกรธเคืองกับผู้ร้องทุกข์ 
 (๔) มีความเกี่ยวพันทางเครือญาติหรือทางการสมรสกับบุคคลตาม (๑) (๒) หรือ (๓) อันอาจ
ก่อให้เกิดความไม่เป็นธรรมแก่ผู้ร้องทุกข์ 
 กรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์ซึ่งมีกรณีตามวรรคหน่ึง ให้แจ้งต่อประธาน ก.พ.ค. และถอนตัวจากการ
พิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ 
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๓๖ 
 

 การยื่นค าคัดค้าน และการพิจารณาค าคัดค้าน ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎ ก.พ.ค. 
 

หมวด  ๑๑ 
การคุ้มครองระบบคุณธรรม 

 
 มาตรา  ๑๒๖  ในกรณีที่ ก.พ.ค. เห็นว่ากฎ ระเบียบ หรือค าสั่งใดท่ีออกตามพระราชบัญญัตินี้และมุ่ง
หมายให้ใช้บังคับเป็นการทั่วไป ไม่สอดคล้องกับระบบคุณธรรมตามมาตรา ๔๒ ให้ ก.พ.ค. แจ้งให้หน่วยงาน
หรือผู้ออกกฎ ระเบียบ หรือค าสั่งดังกล่าวทราบ เพื่อด าเนินการแก้ไข หรือยกเลิกตามควรแก่กรณี 
 

ลักษณะ  ๕ 
ข้าราชการพลเรือนในพระองค์ 

 

 มาตรา  ๑๒๗  การแต่งต้ังและการให้ข้าราชการพลเรือนในพระองค์พ้นจากต าแหน่งให้เป็นไปตาม
พระราชอัธยาศัย 
 เพ่ือประโยชน์ในการบริหารงานบุคคลจะตราพระราชกฤษฎีกาก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการเกี่ยวกับการ
ก าหนดต าแหน่ง การให้ได้รับเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่ง การบรรจุ การแต่งต้ัง การเพ่ิมพูนประสิทธิภาพ
และเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการ การรักษาจรรยา การรักษาวินัยการออกจากราชการ การอุทธรณ์ 
การร้องทุกข ์และการอื่นตามที่จ าเป็นของข้าราชการพลเรือนในพระองค์ก็ได้ แต่ทั้งนี้ต้องไม่กระทบต่อพระราช
อ านาจตามวรรคหนึ่ง 
 พระราชกฤษฎีกาตามวรรคสองจะก าหนดให้น าบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัตินี้ทั้งหมดหรือบางส่วน 
มาใช้บังคับหรือจะก าหนดให้แตกต่างจากท่ีบัญญัติในพระราชบัญญัตินี้ก็ได้ 
 

บทเฉพาะกาล 
 

 มาตรา  ๑๒๘ ให้ ก.พ. อ.ก.พ. วิสามัญ และ อ.ก.พ. สามัญ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่อยู่ในวันก่อนวันที่
พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งต้ัง ก .พ. หรือจนกว่า
จะได้แต่งตั้ง อ.ก.พ. วิสามัญ หรืออนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ แล้วแต่กรณี ตามพระราชบัญญัตินี้ 
 การด าเนินการแต่งตั้ง ก.พ. ให้กระท าให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งร้อยยี่สิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัติ
นี้ใช้บังคับ 
 มาตรา ๑๒๙  ในระหว่างที่ยังมิได้ด าเนินการให้มี ก.พ.ค. ให้ ก.พ. ท าหน้าที่ ก.พ.ค. ตามพระราชบัญญัตินี้
ไปพลางก่อนจนกว่าจะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง ก.พ.ค. ตามพระราชบัญญัตินี้ 
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 การด าเนินการแต่งต้ัง ก.พ .ค. ให้กระท าให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่
พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 
 มาตรา ๑๓๐ ผู้ ใดเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ  หรือข้าราชการพลเรือนในพระองค์ตาม
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ผู้นั้น
เป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ หรือข้าราชการพลเรือนในพระองค์ตามพระราชบัญญัตินี้แล้วแต่กรณี ต่อไป 
 มาตรา ๑๓๑ ในระหว่างที่ ก.พ. ยังมิได้จัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่งตามมาตรา ๔๘ บทบัญญัติ 
ในลักษณะ ๔ ข้าราชการพลเรือนสามัญ และลักษณะ ๕  ข้าราชการพลเรือนในพระองค์ยังไม่ใช้บังคับ โดยให้น า
บทบัญญัติในลักษณะ ๓ ข้าราชการพลเรือนสามัญ และลักษณะ ๔ ข้าราชการพลเรือนในพระองค์ แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ตลอดจนบัญชีอัตราเงินเดือน
ข้าราชการพลเรือนและบัญชีอัตราเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการพลเรือนท้ายพระราชบัญญัติเงินเดือนและ  
เงินประจ าต าแหน่ง พ.ศ. ๒๕๓๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม มาใช้บังคับแก่ข้าราชการพลเรือนสามัญและข้าราชการ
พลเรือนในพระองค์ไปพลางก่อนจนกว่า ก.พ. จะจัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่งเสร็จ และจัดต าแหน่ง
ข้าราชการพลเรือนสามัญของทุกส่วนราชการเข้าประเภทต าแหน่ง สายงาน  และระดับต าแหน่งตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง และประกาศให้ทราบ จึงให้น าบทบัญญัติในลักษณะ ๔ ข้าราชการพลเรือนสามัญ และ
ลักษณะ ๕ ข้าราชการพลเรือนในพระองค์ แห่งพระราชบัญญัตินี้มาใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ก.พ. ประกาศเป็นต้นไป 
และให้ผู้บังคับบัญชาสั่งแต่งตั้งข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งใหม่ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ ก.พ. ประกาศ 
 ในการจัดต าแหน่งและการแต่งต้ังข้าราชการพลเรือนสามัญตามวรรคหน่ึง  หากมีเหตุผลและ 
ความจ าเป็น ก.พ. อาจอนุมัติให้แต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญผู้มีคุณสมบัติต่างไปจากคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งตามท่ีกฎหมายก าหนดไว้เป็นการเฉพาะตัวได้ 
 ให้ ก.พ. ด าเนินการประกาศตามวรรคหนึ่งให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้  
ใช้บังคับ 
 มาตรา ๑๓๒ ในระหว่างที่ยังมิได้ตราพระราชกฤษฎีกา หรือออกกฎ ก.พ. ข้อบังคับ หรือระเบียบ
หรือก าหนดกรณีใด เพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ ให้น าพระราชกฤษฎีกา  กฎ ก.พ. ข้อบังคับ หรือ
ระเบียบหรือกรณีที่ก าหนดไว้แล้วซึ่งใช้อยู่เดิมมาใช้บังคับเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัตินี้ 
 ในกรณีที่ไม่อาจน าพระราชกฤษฎีกา กฎ ก.พ. ข้อบังคับ หรือระเบียบหรือกรณีที่ก าหนดไว้แล้วมา 
ใช้บังคับได้ตามวรรคหนึ่ง การจะด าเนินการประการใดให้เป็นไปตามที่ ก.พ. ก าหนด 
 มาตรา ๑๓๓ ข้าราชการพลเรือนผู้ใดมีกรณีกระท าผิดวินัยหรือกรณีที่สมควรให้ออกจากราชการอยู่
ก่อนวันที่บทบัญญัติในลักษณะ ๔ ข้าราชการพลเรือนสามัญ และลักษณะ ๕ ข้าราชการพลเรือนในพระองค์  
แห่งพระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ผู้บังคับบัญชาตามพระราชบัญญัตินี้มีอ านาจสั่งลงโทษผู้นั้นหรือสั่งให้ผู้นั้น
ออกจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนที่ใช้อยู่ในขณะนั้น ส่วนการสอบสวนการพิจารณา 
และการด าเนินการเพื่อลงโทษหรือให้ออกจากราชการ ให้ด าเนินการตามพระราชบัญญัตินี้ เว้นแต่ 
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 (๑) กรณีที่ผู้บังคับบัญชาได้สั่งให้สอบสวนโดยถูกต้องตามกฎหมายที่ใช้อยู่ในขณะนั้นไปแล้วก่อน
วันที่บทบัญญัติในลักษณะ ๔ ข้าราชการพลเรือนสามัญ และลักษณะ ๕ ข้าราชการพลเรือนในพระองค์  
แห่งพระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ และยังสอบสวนไม่เสร็จก็ให้สอบสวนตามกฎหมายนั้นต่อไปจนกว่าจะแล้วเสร็จ 
 (๒) ในกรณีที่ได้มีการสอบสวนหรือพิจารณาโดยถูกต้องตามกฎหมายที่ใช้อยู่ในขณะนั้นเสร็จไปแล้ว
ก่อนวันที่บทบัญญัติในลักษณะ ๔ ข้าราชการพลเรือนสามัญ และลักษณะ ๕ ข้าราชการพลเรือนในพระองค์ 
แห่งพระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้การสอบสวนหรือพิจารณา แล้วแต่กรณีนั้นเป็นอันใช้ได้ 
 (๓) กรณีที่ได้มีการรายงานหรือส่งเรื่อง หรือน าส านวนเสนอ หรือส่งให้ อ .ก.พ. สามัญใดพิจารณา
โดยถูกต้องตามกฎหมายที่ใช้อยู่ในขณะนั้น และ อ.ก.พ. สามัญพิจารณาเรื่องนั้นยังไม่เสร็จก็ให้ อ.ก.พ. สามัญ 
พิจารณาตามกฎหมายนั้นต่อไปจนกว่าจะแล้วเสร็จ 
 มาตรา ๑๓๔ ข้าราชการพลเรือนซึ่งโอนมาจากพนักงานส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการประเภทอ่ืน
ก่อนวันที่บทบัญญัติในลักษณะ ๔ ข้าราชการพลเรือนสามัญ และลักษณะ ๕ ข้าราชการพลเรือนในพระองค์ 
แห่งพระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ผู้ใดมีกรณีกระท าผิดวินัยหรือกรณีที่สมควรให้ออกจากงานหรือให้ออกจาก
ราชการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นหรือกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการนั้น
อยู่ก่อนวันที่บทบัญญัติในลักษณะ ๔ ข้าราชการพลเรือนสามัญ และลักษณะ ๕ ข้าราชการพลเรือนในพระองค์ 
แห่งพระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ผู้บังคับบัญชาตามพระราชบัญญัตินี้มีอ านาจด าเนินการทางวินัยแก่ผู้นั้น หรือ
ด าเนินการสั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการได้ ทั้งนี้ ให้น ามาตรา ๑๐๖ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
 มาตรา  ๑๓๕  ผู้ ใดถูกสั่งลงโทษหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ ถ้ายังมิได้ยื่นอุทธรณ์หรือร้องทุกข์ตามพระราชบัญญัติดังกล่าวและยังไม่พ้น
ก าหนดเวลาอุทธรณ์หรือร้องทุกข์ในวันที่บทบัญญัติในลักษณะ ๔ ข้าราชการพลเรือนสามัญ และลักษณะ ๕ 

ข้าราชการพลเรือนในพระองค์ แห่งพระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้มีสิทธิอุทธรณ์หรือร้องทุกข์ตามพระราชบัญญัตินี้
ได้ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่บทบัญญัติในลักษณะ ๔ ข้าราชการพลเรือนสามัญ และลักษณะ ๕ ข้าราชการ
พลเรือนในพระองค ์แห่งพระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 
 มาตรา ๑๓๖ เรื่องอุทธรณ์และเรื่องร้องทุกข์ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน  
พ.ศ. ๒๕๓๕ ที่ได้ยื่นไว้ก่อนวันที่บทบัญญัติในลักษณะ ๔ ข้าราชการพลเรือนสามัญ และลักษณะ ๕ ข้าราชการ
พลเรือนในพระองค ์แห่งพระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับและอยู่ในอ านาจการพิจารณาของ อ.ก.พ. สามัญ หรือ ก.พ. 
ให้ อ.ก.พ. สามัญ หรือ ก.พ. แล้วแต่กรณี พิจารณาต่อไปจนกว่าจะแล้วเสร็จ 
 เรื่องอุทธรณ์และเรื่องร้องทุกข์ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน  พ.ศ. ๒๕๓๕  
ที่ได้ยื่นต่อ อ.ก.พ. สามัญ หรือ ก.พ. ในวันหรือหลังวันที่บทบัญญัติในลักษณะ ๔ ข้าราชการพลเรือนสามัญ 
และลักษณะ ๕ ข้าราชการพลเรือนในพระองค์ แห่งพระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับและเป็นกรณีที่มีการลงโทษหรือ
สั่งการไว้ก่อนวันที่บทบัญญัติในลักษณะ ๔ ข้าราชการพลเรือนสามัญและลักษณะ ๕ ข้าราชการพลเรือน 
ในพระองค ์แห่งพระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ ก.พ.ค. เป็นผู้พิจารณาด าเนินการต่อไป 
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 มาตรา ๑๓๗ การใดที่อยู่ระหว่างด าเนินการหรือเคยด าเนินการได้ตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ และมิได้บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้หรือมีกรณีที่ไม่อาจด าเนินการตาม
พระราชบัญญัตินี้ การด าเนินการต่อไปในเรื่องนั้นจะสมควรด าเนินการประการใดให้เป็นไปตามที่ ก.พ. ก าหนด 
 มาตรา ๑๓๘ การปรับเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการพลเรือนสามัญเข้าตามบัญชี
ท้ายพระราชบัญญัตินี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะรัฐมนตรีก าหนด 
 เพ่ือประโยชน์ในการด าเนินการตามวรรคหน่ึง ข้าราชการพลเรือนสามัญที่ได้รับเงินเดือนยังไม่ถึงขั้นต่ า
ของระดับตามบัญชีท้ายพระราชบัญญัตินี้ให้ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้นต่ าชั่วคราวตามบัญชีท้ายตามพระราชบัญญัตินี้ 
และให้ได้รับการปรับเงินเดือนจนได้รับเงินเดือนในขั้นต่ าของระดับตามบัญชีท้ายพระราชบัญญัตินี้ ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่คณะรัฐมนตรีก าหนด 
 มาตรา ๑๓๙  ในกรณีที่กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการประเภทต่าง ๆ ก าหนดให้น ากฎหมายว่า
ด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในส่วนที่เกี่ยวข้องกับข้าราชการพลเรือนสามัญมาใช้บังคับหรือใช้บังคับ 
โดยอนุโลม ให้ยังคงน าพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ .ศ. ๒๕๓๕ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
มาใช้บังคับหรือใช้บังคับโดยอนุโลมต่อไป การให้น าพระราชบัญญัตินี้ไปใช้บังคับกับข้าราชการประเภทดังกล่าว
ทั้งหมดหรือบางส่วน ให้กระท าได้โดยมติขององค์กรกลางบริหารงานบุคคลหรือองค์กรที่ท าหน้าที่องค์กรกลาง
บริหารงานบุคคลของข้าราชการประเภทนั้น ๆ โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 
 

ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ 
พลเอก สุรยุทธ์  จุลานนท์ 

นายกรัฐมนตรี 
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๔๐ 
 

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ เนื่องจากพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ บัญญัติให้ด าเนินการปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
เพ่ือก าหนดภารกิจของคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน และส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน
ให้เหมาะสม ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ ได้ใช้บังคับมานาน 
บทบัญญัติบางประการไม่สอดคล้องกับพัฒนาการด้านการบริหารราชการที่ เปลี่ยนไป ดังนั้น เพ่ือก าหนดภารกิจ
ของคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนและส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนให้เหมาะสม และเพ่ือให้
การบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐสอดคล้องกับทิศทางการบริหารราชการสมควรปรับปรุงกฎหมายดังกล่าว  
โดยปรับบทบาทของคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน จากเดิมที่เป็นทั้งผู้จัดการงานบุคคลของฝ่ายบริหาร  
ผู้พิทักษ์ระบบคุณธรรม และผู้จัดโครงสร้างส่วนราชการ ให้เป็นเพียงผู้จัดการงานบุคคลของฝ่ายบริหาร  
โดยมิให้ซ้ าซ้อนกับบทบาทของคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการส่วนบทบาทในการพิทักษ์ระบบคุณธรรม  
ให้เป็นของคณะกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรม ปรับบทบาทของส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 
จากเดิมที่เป็นเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการด าเนินงานของคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน ให้เป็นเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับ
การด าเนินงานของคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนและคณะกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรม และมิให้ซ้ าซ้อน
กับบทบาทของส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  ปรับปรุงระบบต าแหน่งของข้าราชการ 
พลเรือนสามัญให้จ าแนกตามกลุ่มลักษณะงาน ตลอดจนกระจายอ านาจการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐให้
ส่วนราชการเจ้าสังกัดด าเนินการมากขึ้น จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 
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กฎ ก.พ. 
       การ       การ         

พ.ศ. ๒๕๕๖ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 8 (5) มาตรา 94 มาตรา 95 มาตรา 96 มาตรา 97 มาตรา 101 
มาตรา 105 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ .ศ. 2551 อันเป็นกฎหมายที่มีบทบัญญัติ 
บางประการเกี่ยวกับการจ ากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล ซ่ึงมาตรา 29 ประกอบกับมาตรา 31 มาตรา 33 
มาตรา 43 และมาตรา 64 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย บัญญัติให้กระท าได้โดยอาศัยอ านาจ 
ตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย ก.พ. โดยอนุมัติคณะรัฐมนตรี จึงออกกฎ ก.พ. ไว้ ดังต่อไปนี้ 

ข้อ  1  กฎ ก.พ. นี้ให้ใช้บังคับเมื่อพ้นก าหนดหกสิบวันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เป็นต้นไป 

หมวด ๑ 
การ       การ       การ                                  การกระท า         

 

ข้อ  ๒         การ                                      การพ                กระท า         
                    นั้น                                                                               ๕๗ 
                                                                    นี้ 

(๑)                (     ) 
(๒)                                 
(๓) ข้อเท็จจริงหรือพฤติการณ์แห่งการกระท าทีก่ล่าวหาหรือเป็นที่สงสัยว่ากระท าผิดวินัย 
(๔) พยานหลักฐานที่เก่ียวข้องเท่าท่ีมี   
ข้อ  ๓  การกล่าวหาที่จะด าเนินการตามกฎ ก.พ. นี้ ถ้าเป็นการกล่าวหาเป็นหนังสือให้มีรายละเอียด

ดังต่อไปนี้    
(๑) ระบุชื่อของผู้กล่าวหา และลงลายมือชื่อผู้กล่าวหา  
(๒) ระบุชื่อหรือต าแหน่งของผู้ถูกกล่าวหา หรือข้อเท็จจริงที่เพียงพอให้ทราบว่าเป็นการกล่าวหา

ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใด    
(๓) ระบุข้อเท็จจริงและพฤติการณ์แห่งการกระท าที่มีการกล่าวหาเพียงพอที่จะเข้าใจได้หรือ 

แสดงพยานหลักฐานเพียงพอที่จะสืบสวนสอบสวนต่อไปได้  
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             การ                                             การ               การ          
                                                                                 

     ๔                           การพ                กระท า                    การ    ฎ  .พ. นี้
              นี้ 

(๑)   การ                                                                                           
                                    นั้น พ   พ                          การพ                    
               พ   การ  นั้น พ   พ                                

(๒)                  พ   การ                                                การพ            
     กระท า              ีพ           พ   พ                           

 

หมวด ๒ 
การ          พ                  

 

     ๕                          ๒                                                     
         ๕๗      การ                                      การพ                กระท า         
          การ                         นี้        

(๑) พ                                                นั้นกระท า                 
(๒)        การ                        การ          พ                                     นั้น 

กระท า                  การนี้                                            ๕๗                          การ 
พ                                                    การ                    พ         การพ            

                                           การพ                กระท า                      
     พ                                                                  การพ                กระท า
                   การ               

     ๖                                                       ๕๗ พ                             
                การพ                กระท า                                  การ                
   พ                                            การพ                กระท า                     
          การ                     พ                                                การพ            
     กระท า                       

     ๗                                             การพ                กระท า         
                                               ๕๗                                        นี้ 

(๑)                พ   การ            พ              พ   พ                 การ 
พ                       กระท า         
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(๒)                พ   การ            พ              พ   พ                            
การกระท า                 พ   พ             การ                     

( ) พ   การ      การกระท านั้น                       
 

หมวด ๓ 
การด าเนินการในกรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 

 

     ๘             การ          พ             ๕                                  
                การพ                กระท า                                                      
                  ๕๗        การ            นี้                 การ                      
               การ                      การ       ๑๒     ๑         ๑              

     ๙                                                       ๕๗        การ                   
       การ                  การ       นี้                        นี้                              
      พ                                      กระท า                                                 การ
                                                                             ๕๗                
                                          ย 

ข้อ  ๑๐  ในการด าเนินการตามข้อ ๙ ต้องแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุน 
ข้อกล่าวหาเป็นหนังสือให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบและต้องให้โอกาสผู้ถูกกล่ าวหาได้ชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 

ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาไม่ชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาภายในเวลาที่ก าหนด ให้ถือว่าผู้ถูกกล่าวหา 
   ่                              

     ๑๑                                                  ๕๗           การ       ๑  
       พ                     การ        นี้  

(๑)                                    กระท า                                                ๙๒ 
                  ค าสั่ง           

(๒)                              กระท า                                                          
                                                          ๙                        ๗ 
          ค าสั่ง        ๙ 

( )                              กระท า                                                 
                                                        ๙                  ค าสั่ง            ๗๑ 

( )                              กระท า                               การ                 
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     ๑๒                                        ๕๗        การ                          การ 
      การ               การ         การ           การ                 ๑            
                    ๑๙     ๒      ๒๑     ๒๒     ๒      ๒         ๒๕                       

               การพ                                                                       
กระท า                การ               การ                                     ๙  
                  ๑         ๑๗ 

     ๑๓         การ             ๑๒            การ                         
    ฎ        พ                                             พ                               
                                                         การ                   การ       
พ                                      การ           นี้                                     
                การ       ค าสั่ง 

                การ                                         การ                  
                                    การ                               การ       พ      
                         การนี้                      การ                          
                                                      การ          การ       การ 
    พ                     การ       ๑๑            

                                                                                          
                   การ                                                                   
              การ                      การ              พ                            

     ๑๔                             การ                  การ               การ
             ๑          พ                     การ       ๑๑                    การ        นี้  

(๑)                                         พ           พ                             
                การ          การ         การ       พ         

(๒)                 การ       การ                              การ             การ 
                  

หมวด ๔ 
การ       การ                           กระท า                     

 

     ๑๕             การ          พ             ๕                                  
                การพ                กระท า                                                            
         ๕๗                         ๙                             การ        พ          การ
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             การ       การ            การ       การ       ๑๑ ( )                               
                  ๕๗                         ๙                             การ       
         พ          การ            นี้                   พ                  การ        
       ๑              การ      นี้        พ                  พ              การ       

     ๑๖  การ               การ                   การพ                           
                                            กระท า                                        ๙  ( ) 
          การ         นี้ 

(๑)              การพ                                     กระท า                
                                               ๕๗          การ                              
                                                                  ั่                การ                    

(๒) ก            การพ                                         การ                    
                   การ                                                                           
   กระท า                     การพ                    การ                                            
         ๕๗                       การ                                                  
                           กระท า                                                         การ        

( )              การพ                    การ                                    
                                                            การ                   การ           
  การ          การ                                                   กระท า                      การ
พ                    การ                                                    ๕๗                 
       การ                                                                             กระท า
                                                          การ       

( )              การพ                การ                                                
                                กระท า                                                              การ
                                                       ๕๗ (๑๑)             การ                           
       การ       

     ๑๗                              การ                                        การ 
                     การ               พ                         การ                    
       การ  ค าสั่ง             นั้น           การ       

     ๑๘  การ               การ                           การพ                       
          การ               การ                                การ                 การ 
                                                การ       การ         การ    พ                
      การการ           
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          การ               การ                 การ                         .พ. 
       

    การ                                                                         
    ฎ                  การ                  การ       การ                       การ      การ
       การ         

 พ             การ                          การ                    การ    พ       
               การการ                    พ         การ                                        ๒   
    ๒๒ ข้อ ๒๓ ข้อ ๒๔ ข้อ ๒๕ และข้อ ๓๓ มาใช้บังคับกับผู้ช่วยเลขานุการโดยอนุโลม 

ข้อ  ๑๙  ค าสั่ งแต่ งตั้ งคณะกรรมการสอบสวนให้ระบุชื่ อและต าแหน่ งของผู้ ถูกกล่ าวหา  
เรื่องที่กล่าวหาชื่อของประธานกรรมการและกรรมการ ทั้งนี้ ตามแบบที่ส านักงาน ก.พ. ก าหนด ในกรณีที่มี 
การแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการให้ระบุชื่อผู้ช่วยเลขานุการไว้ในค าสั่งนั้นด้วย 

ข้อ  ๒๐  ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการสอบสวน ให้ด าเนินการโดยท าเป็นค าสั่งตามแบบที่ 
ส านักงาน ก.พ. ก าหนด และให้แจ้งให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบต่อไป  

การเปลี่ยนแปลงกรรมการสอบสวนตามวรรคหน่ึง  ไม่กระทบกระเทือนถึงการสอบสวน 
ที่ได้ด าเนินการไปแล้ว   

ข้อ  ๒๑  เมื่อได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนแล้ว ให้ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน
ด าเนินการดังต่อไปนี้   

(๑) แจ้งให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบค าสั่งโดยเร็ว และให้ผู้ถูกกล่าวหาลงลายมือชื่อและวันที่รับทราบ
                 การนี้                            การ     การ                 การ (     ) 
                            การ        พ                       ค าสั่ง                                 
                                               ค าสั่ง                                             
                    พ        พ                                             นั้น               

การ                                                                                        
                                                                                                           
                   การ           นี้                                                                  
                     ศ                                                       ่       ศ 

(๒)          ค าสั่ง               การ      พ                                                       
             การ                         การ                                                   
      การ                   ค าสั่ง               การ             การ                 

( )           การ                     ค าสั่ง                               การ 
 พ                     การ       
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ข้อ  ๒๒  เมื่อมีกรณีดังต่อไปนี้กรรมการสอบสวนอาจถูกคัดค้านได้  
(๑) เป็นผู้กล่าวหาตามข้อ ๓  
(๒) เป็นคู่หมั้นหรือคู่สมรสของผู้กล่าวหาตามข้อ ๓  
(๓) เป็นญาติของผู้กล่าวหาตามข้อ ๓ คือ เป็นบุพการีหรือผู้สืบสันดานไม่ว่าชั้นใด ๆ หรือเป็น 

พ่ีน้องหรือลูกพ่ีลูกน้องนับได้เพียงสามชั้น หรือเป็นญาติเกี่ยวพันทางการสมรสนับได้เพียงสองชั้น 
(๔) เป็นผู้มีสาเหตุโกรธเคืองกับผู้ถูกกล่าวหาหรือกับคู่หมั้นหรือคู่สมรสของผู้ถูกกล่าวหา 
(๕) เป็นผู้มีประโยชน์ได้เสียในเรื่องท่ีสอบสวน  
(๖) เป็นผู้รู้เห็นเหตุการณ์ในขณะกระท าผิดตามเรื่องท่ีกล่าวหา  
(๗) เป็นผู้ที่มีเหตุอ่ืนซึ่งมีสภาพร้ายแรงอันอาจท าให้การสอบสวนไม่เป็นกลางหรือเสียความเป็นธรรม 

     ๒๓ การ           การ                                                     การ 
                                             ค าสั่ง               การ                  
                          ๒๒                                         พ   การ                  
การ                             ๒๒ 

        ี่                      การ             การ                                ด 
                                                      การ พ                                 
การ                                                                                                  
               การ                                                                                    
              การนี้                                       การ                             นั้น              
การ                                                             การ                          นั้น
                         

     ๒๔                 การ       ๒                                การ      พ          การ
                         นี้ 

(๑)                                                            พ              การ        การ
                                                     การ                                      การ
                                                                    การ                       
             ๒                       

(๒)                                                                                             
                           การ            ค าสั่ง                          

ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนต้องพิจารณาและสั่งการตามวรรคหนึ่งให้แล้วเสร็จภายในสิบห้าวัน
นับแต่วันที่ได้รับค าคัดค้าน ถ้าไม่ได้สั่งภายในก าหนดเวลาดังกล่าว ให้ผู้ถูกคัดค้านนั้นพ้นจากการ        การ
               พ                                  การ    (๑)        
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     ๒๕               การ                                 ๒๒       นั้น                       
       การ                                       การ      พ          การ       ๒  
               

     ๒๖        การ                        พ                       การ    
                    ฎ  .พ. นี้  พ                                                                 
          การ         การนี้          การ                             พ       
                                                            พ         การพ                               
     การ                      

  การ         พ                                                      การ           
        ๒    ื             ฎ  .พ. นี้                        

     ๒๗               การ        การ             การ                           
                      การ                ๒๑ (๒)     ( )                                        
                                                      การ           

  การ             การ                             การ                    
            การ         การ      พ           

  ้   ๒๘                  การ         การ      พ                 ๒๗      
          การ             การ        นี้ 

(๑)                       ฎ        พ                         
(๒)                      พ                                                     
( )                                   พ           พ                  
( ) พ                                          
(๕)          การ      พ                      ้                   การ       
     ๒๙            การ            พ                                        

   การ                       พ              พ                                            นั้น 
ในกรณีที่ปรากฏว่ามีข้อเท็จจริงใดที่กล่าวอ้างหรือพาดพิงถึงบุคคล  เอกสาร หรือวัตถุใดที่จะ 

เป็นประโยชน์แก่การสอบสวน ให้คณะกรรมการสอบสวนท าการสอบสวนและรวบรวมพยานหลักฐานนั้น 
ไว้ให้ครบถ้วน ถ้าไม่อาจเข้าถึงหรือได้มาซึ่งพยานหลักฐานดังกล่าว ให้บันทึกเหตนุั้นไว้ด้วย  

ข้อ  ๓๐  ในการสอบปากค าผู้ถูกกล่าวหาหรือพยานให้สอบปากค าคราวละหนึ่ งคน  และ 
ในการ         พ               พ              การ                    พ                
 ฎ         การ                                       ฎ     
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การ                               การ                                       การ 
                     การ                                               การ              
                        การ                         การ               

     ๓๑  การ                         การ                                                 .พ. 
                                                                                                         
       การ                    การ                                    นั้น               
                                                          การ                    การ          
                                                   

  การ                                                                                 
                               พ                                                          พ        
                                                     การ                    การ                 
                             การ      พ       นั้น        

                                                                        นั้น                        
                                                        การ         ๙            ฎ     

 พ     พ        

     ๓๒    การ                                                                       การ 
            การ                                  พ             การ                        
                                             การ            การ                             การ
                       

     ๓๓               การ                      การ             การ                        
                   กระท า                     การ    พ                            พ    
                  

ข้อ  ๓๔  การน าเอกสารหรือวัตถุมาใช้เป็นพยานหลักฐานในส านวนการสอบสวนให้คณะกรรมการ 
สอบสวนจัดให้มีการบันทึกไว้ด้วยว่าได้มาอย่างไร จากผู้ใด และเม่ือใด    

เอกสารที่ใช้เป็นพยานหลักฐานในส านวนการสอบสวนให้ใช้ต้นฉบับ แต่ถ้าไม่อาจน าต้นฉบับมาได้ 
จะใช้ส าเนาที่กรรมการสอบสวนหรือผู้มีหน้าที่รับผิดชอบรับรองว่าเป็นส าเนาถูกต้องก็ได้   

ในกรณีที่ไม่สามารถหาต้นฉบับเอกสารได้เพราะสูญหายหรือถูกท าลายหรือโดยเหตุประการอ่ืน 
คณะกรรมการสอบสวนจะสืบจากส าเนาเอกสารหรือพยานบุคคลแทนก็ได้    

ข้อ  ๓๕  ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเรียกบุคคลใดมาเป็นพยานเพ่ือชี้แจงหรือให้ถ้อยค า 
ตามวันเวลา และสถานที่ที่ก าหนดแล้ว แต่บุคคลนั้นไม่มาหรือมาแต่ไม่ชี้แจงหรือไม่ให้ถ้อยค า หรือในกรณี 
ที่คณะกรรมการสอบสวนไม่อาจเรียกบุคคลใดมาชี้แจงหรือให้ถ้อยค าได้ภายในเวลาอันควร  คณะกรรมการ
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                      นั้น                       นั้น                         การ       

            การ           

     ๓๖                  การ             การ      พ              การ       
พ                            การ                              พ          นั้น                
                       พ          นั้น                       นั้น                           
การ                  การ           

     ๓๗                          พ             พ                                     
    การ                                 การ       พ                                การ 
                            นั้น             การ    พ               พ             พ    
                                                                        นี้                   
       การ                                       การ                   นั้น       การ
             การ                  

  การ         พ            พ                                        การ     
                                          การ    พ                                          
          การ                   การ                                        การ        
    ฎ  .พ. นี้ 

     ๓๘              การ                               ฎ        พ           
                     ๒  (๑)           การ             การ       พ   พ                     
            กระท า                                           การ      พ              
                   กระท า                                     การ      พ                    
                      การ                    การ                                ฎ     
       พ                       พ   พ                               กระท า                          
                        พ                                                    

การ                             การ                                             
                      การ              

     ๓๙                พ พ                                กระท า                                
                          การ                                      พ พ             นั้น        
                                   กระท า                        การ                 พ พ     
         นั้น         พ                                               พ                    
                                                     พ พ                นั้น พ              พ           
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     ๔๐  การ                     พ                                                 
                  พ   การ                        กระท าการ                                             
       พ                                             พ                                            
                                                                                       พ           
          พ           พ             พ          นั้น                                  

                                             .พ.                                      
                    การ       การ                                       นั้น     

     ๔๑                                               การ                                  
  พ                                 การ              พ                        พ           
                                          

                       พ        การ                     การ                     
พ                               พ                                                           
                                             พ                          นั้น              นั้น 
                                                        การ       

                                                 พ                               การ 
                          พ   การ                     นั้น           นี้                        
                           พ                         พ        การ                     
      นั้น                                                        การ                           
                                    นั้น                                                       
                            การ  

     ๔๒                                                          ๑                การ 
                                       การ                                                  พ  
       การ                                                                                   
                            การ      

                                                                                    
                                                                            

     ๔๓                             พ                    ๑                       
                                                                                         
         การ           นี้                                                                          
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       การ                                               การ                      
                                  กระท า                                 พ            พ        
                                      

     ๔๔                                                                              การ 
                 ๒                                                                การ 
                                                           การ         พ                    
              

     ๔๕    การ                การ                                กระท า    
                               พ          

       การ               การ                                            การ 
        ๑       

     ๔๖                                พ      กระท า                             การ 
            การ        พ             นั้น                         นี้       การ       
        การ                  นั้น                 การ                         

ข้อ  ๔๗  ในกรณีที่ ผู้ ถูกกล่ าวหาไม่มาให้ถ้อยค าชี้ แจงแก้ข้อกล่ าวหาหรือไม่ ยื่ นค าชี้แจง 
แก้                                               ๒                                            
                                    การ                      การ              พ            
                 

     ๔๘                พ           พ                        การ              
                 พ                                                               การ 
             พ              พ       นั้นมีน้ า                                  พ           พ ิ่     
นั้น                                  พ           พ       นั้น                                     นั้น
                      พ                                                          พ        
                         พ                               นั้น                         นี้           
ในข้อ ๔๐ ข้อ ๔๑ ข้อ ๔๒ ข้อ ๔๓ ข้อ ๔๔ และข้อ ๔๗ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ข้อ  ๔๙  ในการสอบสวน ถ้าคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่ามีพยานหลักฐานที่ควรกล่าวหาว่า 
ผู้ถูกกล่าวหากระท าผิดวินัยในเรื่องอ่ืนด้วย ให้ประธานกรรมการรายงานต่อผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
สอบสวนโดยเร็ว   

เมื่อได้รับรายงานตามวรรคหนึ่งแล้ว ให้ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาด าเนินการ
ดังต่อไปนี้  
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(๑)                                       กระท า                                              การ 
                         นั้น 

(๒)                                    กระท า                                   การ         
            นั้น        ฎ  .พ. นี้          การกระท า                    นั้น    การกระท า                     
                    การ                                  การ                     การ
         พ                  นั้น      

     ๕๐           การ      พ  พ             การพ                ้        การ       
พ                นั้น          กระท าการ                 นั้น               การ             
                         การ               พ   พ             การ    ฎ  .พ. นี้       

         การ      พ  พ                                                    การ       
พ                นั้น          กระท าการ                 นั้น               การ             
                         การ               พ   พ                           

ข้อ  ๕๑  ในกรณีที่ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่า กรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่า      การ
พ                 กระท า                                            ๕                            
       การ       พ      การ         นั้น                        การ              
                     การ                    การ         พ                                
                                                    ๕๗                                           
                              ๕๗                         ๙                       การพ         นั้น 
 พ          การ      

พ                   การ                                   การ                  
การพ             การ                                                    นั้น                 
   นั้น               ฎ  .พ. นี้     

     ๕๒              การ                              พ                      
                                                                                       พ           
 พ   พ      พ                        การ              พ   พ                                           

  การพ                                     การ          พ                      
    ฎ        พ                                                                              
กระท า                                                          กระท า            พ       
                                                                                     
                พ       
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                การ               การ                         พ            พ    
กระท า                                                                                      การ 
  พ                การ    พ                                    การ                        
                            นั้น      การ           การ             การ         ๑๑  ( )      (๗) 
                                          การ           

การ       พ   พ                       นี้          การ                               
                                    การ              

     ๕๓              การ                การ       ๕๒                     การ       
                             การ                          .พ.                    พ           
การ       

      การ                                                                        
    ฎ                             พ                                                         พ       
                  การ             ๕๒                                     การ 
                                การ                             การ                          
        ี่    การ                                                         การ             
                                           การ                                             
                  นั้น           การ            การนี้                 นั้น                      
                                               การ                

     ๕๔            การ             การ                     การ      พ         
      การ                                   การ                                                
        การ             การ                     ๒๗ 

                การ                                         การ                     
                                    การ                               การ       พ              
                                                 การ      พ                 ้               
                       การ                การ             การ                                     
การ             การ                     ๒๗                          การ               . .พ. 
                                       พ                          การ                          

     ๕๕                             การ                  การ                 
การ              พ                           การ                 การ              
                                     การ             การ       ๕               การ       
                                                การ        นี้ 
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(๑)                         การ                  การ                                    
          การ             การ                                                  

(๒)                                         พ           พ                         
                    การ          การ         การ       พ                             

( )                 การ       การ                              การ             การ 
                  

     ๕๖                             การ             การ                         
   พ                 พ                  การ         นี้ 

(๑)                 การ                                กระท า             กระท า    
                                              การ                          กระท า                        
          กระท า                                  การ      พ             การ                      
                          กระท า                                การ    (๒) 

(๒)                 การ                          กระท า                                
               การ      พ                      กระท า                                            
               การ                                     การ                   
                                               ๕๗               . .พ.          . .พ.           . .พ. 
                                                     ๕              พ   พ            

( )                 การ               การ                         พ            
 พ   กระท า                                                                                      การ 
  พ                การ    พ                                    การ                        
                            นั้น      การ           การ             การ                           การ
                                   การ         พ             การ         ๑๑  ( )  
     (๗)                                       กระท า             กระท า                          พ       
       การ                                                กระท า                                 การ    (๒) 

     ๕๗             การ     การ        การ                                   ู้             
               การ                          การ                           นั้น       การ 
                         การ            พ             การ                            
                             การ                           การ       การ พ                          
      ี่                                     ๕๗                         ๙  พ                      การ
       ๕๕                      การ                                     การ              การ
        พ      การ      นั้น       การ                                                             
                   พ            
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ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาใหม่ซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗ หรือผู้มีอ านาจตามมาตรา ๙๔ 
ตามวรรคหน่ึง เห็นสมควรให้ด าเนินการตามข้อ ๕๕ จะสั่งให้คณะกรรมการสอบสวนคณะเดิมด าเนินการ 
หรือในกรณีที่เห็นเป็นการสมควรจะแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนขึ้นใหม่เพ่ือด าเนินการก็ได้โดยให้น า 
ข้อ ๑๘ และข้อ ๑๙ มาใช้บังคับ   

ข้อ  ๕๘  การส่งเรื่องให้ อ.ก.พ. จังหวัด อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. กระทรวง พิจารณาตามข้อ ๕๖ (๒) 

ให้ด าเนินการดังต่อไปนี้   
(๑) ในกรณีที่ผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน ให้ส่งเรื่องให้ อ.ก.พ. จังหวัด 

ซึ่งผู้ถูกกล่าวหาสังกัดอยู่เป็นผู้พิจารณา 
(๒) ในกรณที่อธิบดี ปลัดกระทรวงในฐานะอธิบดี หรือหัวหน้าส่วนราชการระดับกรมที่อยู่ใน 

                        การ          การ                                                            
                              ๕๗ ( ) (๙)      (๑ )                           การ                       
 . .พ.                                       พ       

( )                                                                                    
      (๒)                   การ                                         การ          การ           
                                                                               ๕๗ (๒) ( ) (๕)      ( ) 
                          การ                        . .พ.                                     
       พ       

           การ     การ        การ                               . .พ.          . .พ.          
 . .พ.                                                                   . .พ.          . .พ.          
 . .พ.                                           การ     การ        การ      นั้น       พ       

    ๕๙                         ๕        . .พ.          . .พ.           . .พ.         
               พ                                    นี้ 

(๑)                              กระท า                                                 
                                                 พ                                        
                   การกระท า        

(๒)                              กระท า                                                    
                                                                    พ               
                                                                                                
                              นี้                                              การกระท า        

(๓) ในกรณีที่ เห็นว่ายังไม่ได้ความแน่ชัดพอที่จะลงโทษกรณีกระท าผิดวิ นัยอย่างร้ายแรง
                                               การ         ๑๑  ( )      (๗)               นั้น 
         การ                                                 การกระท า                ี่      
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            การ พ                                    การ           การ             การ
        

( )                 การกระท า                                                              
                           กระท า                                                     

(๕)                                   พ   พ     การ       การ                       
                  พ                         การ                        

     ๖๐                   การ               การ                       ๑     การ       
                                                                ๕๗                         ๙  
                           การ       พ          การ                     

     ๖๑                   การ       การ                ฎ  .พ. นี้      พ  การ       การนั้น
            การ       การนั้น                            การ                 การ                         
                   การ  ั้                           

     ๖๒                                         การ          การ       การ          
      นั้น                         การ                               การ             การ
                    พ                                           กระท า                    
                         พ   พ             การ    ฎ                               การ 

     ฎ                                     การ             

     ๖๓                               การ                  การพ                
    ฎ                         การ                       การ                การ       
                               การ                       ๕๒ 

 

หมวด ๕ 
                           

 

     ๖๔        การพ                กระท า                                      พ            
                                           พ        การ                     พ                         
        พ                                      การ          ฎ  .พ. นี้                    
                                                            ๕๗   พ             การ                   
            การ            

     ๖๕        การพ                กระท า                                  นี้         
                                                                       ๕๗                          ๙  
                     การ                              การ            
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(๑)                 การ                                                                  
          การ                                                      ๕๗           การ                  การ
                                           พ   การ                                         
         การ 

(๒) กระท า                                                             พ พ     
                                                                                   กระท า          
                  

( ) กระท า                                  พ                                        
               พ        การ                     พ                                พ                
                       การ          ฎ  .พ. นี้ 

 

หมวด ๖ 
การ                               

 

     ๖๖  การ                       ๙๒               ๙                    ๙๗         
          ค าสั่ง                                                             การพ           นี้           
           .พ.                                                                ี่   ค าสั่ง        

    ๖๗                        การพ           กระท า                                ๙  
                                               ๕๗                               นี้ 

(๑)           
(๒)                                        ๒                                นั้น               

  ค าสั่ง                                               
( )                                       ๒                                นั้น               

  ค าสั่ง      
การสั่งลงโทษตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือน ถ้าจ านวนเงินที่จะต้องตัดหรือลดมีเศษไม่ถึงสิบบาท 

ให้ปัดเศษทิ้ง 

ข้อ  ๖๘  โทษส าหรับกรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงตามมาตรา ๙๗ 
ที่ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ มีอ านาจสั่งลงโทษได้มีดังต่อไปนี้ 

(๑) ปลดออก    
(๒) ไล่ออก    

ข้อ  ๖๙  การสั่งลงโทษภาคทัณฑ์ตัดเงินเดือน ลดเงินเดือน ปลดออก หรือไล่ออก ให้ท าเป็นค าสั่ง 
ระบุชื่อและต าแหน่งของผู้ถูกลงโทษ แสดงข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญว่าผู้ถูกลงโทษกระท าผิดวินัย 
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                                                   พ               การ                    การ
                ๑๑       ค าสั่งนั้น         นี้                     .พ.                           
                                         ค าสั่ง        

     ๗๐  การ                                                      นี้  
(๑) การ                                              ค าสั่ง 
(๒) การ                                                                    ค าสั่ง  
( ) การ                                                       .พ.                ๑ ๗ 

        

     ๗๑  การ                  ๙                                                          ๕๗ 
            ั่ง                ค าสั่ง                                                        นี้          
           .พ.        

     ๗๒  การ                  ๑                               การพ            
             การ                             กระท า                                      ๑   
               การ      พ                  นั้นกระท า                                          
                              ๕๗               นี้                     .พ.        

     ๗๓           ค าสั่ง                                         การ    ค าสั่ง               
                                                                                            
                              ค าสั่ง                                                                   
                                       ค าสั่ง                                                          
        พ        พ                                             นั้น               

                                                                           ค าสั่ง            
                                                                                                   
                   การ           นี้                                                         
                                              ศ                                                      
         ศ 

 

หมวด ๗ 
การ  ค าสั่ง          การ พ                             

 

     ๗๔             การ พ                                                                    
         ๕๗   ค าสั่ง                    ค าสั่ง                                  นั้น 
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ค าสั่ง                                              .พ.                                    
        นี้ 

(๑)        ค าสั่ง               การ พ                              
(๒)                . .พ.                  .พ.                     .พ. .               

    ฎ                พ                                                                          
( )              ค าสั่ง             (๑)      ค าสั่ง                 (๒)  
( )         การ       การ                            

     ๗๕           ค าสั่ง        ค าสั่ง                           การ                
     พ                                                                            .พ.                 ๑ ๗ 
        

     ๗๖           ค าสั่ง        ค าสั่ง                           การ      พ               
                                                    ค าสั่ง                 นั้น              การ 
                                                                          

การ                     การ              นั้น                                                      
                                                 .พ.            นี้    นั้น                      
           พ                 นั้น 

ในกรณีที่ไม่อาจสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการได้ เพราะเหตุที่ก่อนที่จะมีค าสั่งใหม่นั้นผู้นั้นพ้นจาก 
ราชการตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการตาย หรือออกจากราชการ เนื่องจากเหตุอ่ืนให้สั่ง 
งดโทษหรือสั่งยุติเรื่องแล้วแต่กรณี แล้วให้แสดงเหตุที่ไม่อาจสั่งให้กลับเข้ารับราชการไว้ในค าสังนั้นด้วย 

ในค าสั่ งใหม่ให้ระบุด้วยว่าเงินเดือนระหว่างที่ถูกไล่ออกหรือปลดออกให้เบิกจ่ายให้ผู้ นั้น 
ตามกฎหมายหรือระเบียบว่าด้วยการนั้น   

ข้อ ๗๗ ในกรณีที่ค าสั่งลงโทษเดิมเป็นค าสั่งลงโทษในความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ถ้ามีการเพ่ิมโทษ  
ลดโทษ งดโทษ หรือยกโทษ ในค าสั่งใหม่ให้ระบุการด าเนินการเกี่ยวกับโทษที่ได้รับไปแล้วดังต่อไปนี้ 

(๑) ถ้าเป็นกรณียกโทษ ให้ถือว่าผู้นั้นไม่เคยได้รับโทษทางวินัยมาก่อน และให้ผู้นั้นกลับคืนสู่สถานะเดิม 
ก่อนมีการลงโทษ ในกรณีที่ได้มีการตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือนผู้นั้นไปเท่าใด ให้คืนเงิน                   
              นั้น  

(๒)                                การ                              นั้น                             
                       นั้น  

( )                                       นั้น                การ พ                     
          การ   นี้        
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 ( )        การ พ                                                                        
                                                       ค าสั่ง                                       
      นั้น      นั้น 

      ( )        การ พ                                                            
                               นั้น      นั้น 

 ( )        การ                                            นั้น               การ    
                           นั้น                                                   นั้น 

 ( )        การ                                                                          
                          ค าสั่ง                                     นั้น      นั้น 

 ( )        การ พ                                                                
                                                                 ค าสั่ง                              
                     ค าสั่ง          ต่ า                                   ค าสั่ง                    
                          นั้น      นั้น 

 

หมวด ๘ 
การ    พ     การ               การ        

 

     ๗๘             การพ                                   กระท า                     
             การ                                       กระท า                               
      กระท า                                                                       ๕๗            
   นั้นพ     การ พ          การ          พ                                                       
        นี้ 

(๑)    นั้น           การ                                                      ๕๗ พ       
             นั้น                  การ            การ             การ 

(๒)    นั้น                            กระท า                            การ                 
การ                 การ                              พ       พ   การ                      พ         การ 
                                                                         ๕๗ พ                   นั้น
                  การ       การ             การ 

( )    นั้น  พ   การ                                 การ                การ       
พ                                               

( )    นั้น                                                                          พ พ     
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(๕)    นั้น           การ                   พ พ                       กระท า            
                 นั้น        นั้น           การ                     พ พ                       กระท า 
                            นั้น                                                ๕๗ พ       
                                พ พ             นั้น                              การกระท า        
          นั้น                             

     ๗๙  การ    พ     การ       พ                       พ                        พ     การ 
                          ๑๒๒               พ                                        นั้น         
                 การ    การ          พ                         พ   การ               พ     การ 
                 การ          พ                                                             การ
       การ               พ                  พ     การ                                พ     การ 
     พ                                  พ     การ          นั้น                         การ    การ       
    พ                

ข้อ  ๘๐  ในกรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดมีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
จนถูกตั้งกรรมการสอบสวนหลายส านวน หรือถูกฟ้องคดีอาญาหรือต้องหาว่ากระท าความผิดในคดีอาญาหลายคดี 
ถ้าจะสั่งพักราชการในส านวนหรือคดีใดที่เข้าลักษณะตามข้อ ๗๘ ให้สั่งพักราชการในส านวนหรือคดีอ่ืนทุกส านวน 
หรือทุกคดีท่ีเข้าลักษณะตามข้อ ๗๘ ด้วย 

ในกรณีที่ได้สั่งพักราชการในส านวนใดหรือคดีใดไว้แล้ว  ถ้าภายหลังปรากฏว่าผู้ถูกสั่งพักนั้น 
มีกรณี             กระท า                                 การ                                     
                             พ                 พ     การ                       พ                     
       ๗  นั้น     

     ๘๑  การ    พ     การ        พ               ค าสั่ง          
(๑)                 พ     การ                                                                     

      พ พ     การ    พ     การ        นั้น       พ                                                  
(๒)               การ    พ     การ                          พ   ค าสั่ง                         

       พ               พ     การ   ค าสั่ง                         พ     การ           ค าสั่ง     

     ๘๒ ค าสั่งพ     การ                                    พ     การ                      
    พ     การ          ค าสั่ง              

          ค าสั่ง        พ     การ        ค าสั่ง      นั้น                  ๗                        

     ๘๓                การพ                                   พ     การ       ๗  
                                               ๕๗ พ             การ          พ           
การ          นั้น                                                         นั้น         การ              
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                พ     การ          พ                                      พ     การนั้น 
         การ          การ    พ     การ      

     ๘๔  การ                การ                                   ค าสั่ง                             
พ     การ                               การ                     พ     การ                              
        ๑                                            ๑ นั้น 

          ๗๙                ๒               การ                การ                  

     ๘๕  การ             การพ                                                           
    การ                        การ                               พ     พ           การ   พ      
                          การ        

ข้อ  ๘๖  เมื่อได้สั่งให้ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดพักราชการในกรณีที่ถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัย
อย่างร้ายแรงจนถูกตั้งกรรมการสอบสวน และปรากฏผลการสอบสวนหรือพิจารณาแล้วให้ด าเนินการดังต่อไปนี้ 

(๑) ในกรณีที่ผู้นั้นกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้ด าเนินการตามมาตรา ๙๗ 
(๒) ในกรณีที่ผู้นั้นกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ให้สั่งให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

ตามข้อ ๙๑ แล้วด าเนินการตามมาตรา ๙๖ แต่หากมีกรณีใดกรณีหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้สั่งงดโทษ         ๑   
                            นั้น                         การ            กระท า        นั้น     ค าสั่ง     

 ( )    นั้น   พ        การ    ฎ                               การ      
 ( )    นั้น                                  การ  
 ( )    นั้น            การ                            พ           
( )             นั้น     กระท า                      นั้น                         การ       ๙๑ 

                                                 นี้                                      นั้น                
          การ                            นั้น                         การ     ค าสั่งนั้น     

 ( )    นั้น   พ        การ    ฎ                               การ      
 ( )    นั้น                                  การ  
 ( )    นั้น            การ                            พ           
( )             นั้นกระท า                                กระท า                           นั้น 

       พ     การ                       การ                        การ         ๙            การ
          พ                           นั้น                        นั้น                         การ 
          การ                                                    นั้น                         การ            
                นั้น                         การ     ค าสั่งนั้น     
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     ๘๗                       การพ                         การ                             
กระท า                                 การ                 การ          พ           
          การ        นี้ 

(๑)             นั้นกระท า                               การ         ๙๗  
(๒)             นั้นกระท า                                                                การ

                          นั้น              การ       ๙๑            การ         ๙                 
                 นี้                     ๑                               นั้น              การ 
           กระท า        นั้น     ค าสั่ง     

 (ก) ผู้นั้นต้องพ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ 
 (ข) ผู้นั้นมีกรณีที่จะต้องถูกสั่งให้ออกจากราชการ  
 (ค) ผู้นั้นได้ออกจากราชการด้วยเหตุอื่นไปแล้ว โดยมิใช่เพราะเหตุตาย  
(๓) ในกรณีที่ผู้นั้นมิได้กระท าผิดวินัย ให้สั่งให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการตามข้อ ๙๑ และสั่งยุติเรื่อง 

                               นี้                                     นั้น              การ             
                นั้น              การ     ค าสั่งนั้น     

 ( )    นั้น    พ        การ    ฎ                               การ  
 ( )    นั้น                                  การ  
 ( )    นั้น            การ                            พ           
( )             นั้นกระท า                                กระท า                            นั้น 

                   การ                        การ         ๙            การ           
พ                           นั้น                        นั้น              การ           การ               
                                     นั้น              การ                            นั้น              การ  
     ค าสั่งนั้น     

(๕)             นั้นกระท า                                       นั้น       พ     การ               
             นั้น              การ               ค าสั่ง          นั้น                                  การ    
                             พ     การ               การ       การ         ๙            การ
          พ                           นั้น 

( )             นั้น     กระท า                        นั้น       พ     การ                                 
             นั้น              การ               ค าสั่ง          นั้น                                  การ
                                พ     การ          นั้น 

     ๘๘                      การพ                พ     การ                        
             กระท า                                                     การ        นี้ 
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(๑)             นั้นกระท า                                                         พ พ              
                                  กระท า                                     การ          ๙๗ 
                   นั้น                         การ 

(๒) ในกรณีที่ผู้นั้นกระท าผิดอาญาจนได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดในความผิด      กระท า 
                                                 ค าสั่ง   ศ             การ          ๙  
          ๑๑  ( )                                 นั้น                         การ  

( )             นั้นกระท า                      (๑)      (๒)    ศ    การ          
         การ                                   (๑)      (๒)              นั้น                       
   การ       ๙๑           การ            ฎ  .พ. นี้        

( )               พ พ                                นั้นกระท า                   การ            
                  กระท า                     นั้น                         การ       ๙๑       การกระท า
                             กระท า                    การ    ฎ  .พ. นี้      

                   พ     การ    ( )      ( )    พ        การ    ฎ                          
      การ                                       การ                             การ                   
                    นั้น     ั่ พ     การ                การ                        นั้น                         การ 
                              นั้น                         การ        

     ๘๙                       การพ                         การ                               
             กระท า                                                     การ        นี้  

(๑)             นั้นกระท า                                                         พ พ     
                                            กระท า                                     การ         ๙๗ 
                                     การ  

(๒)             นั้นกระท า                              พ พ                            กระท า
                                                 ค าสั่ง   ศ             การ         ๙  
          ๑๑  ( )                                นั้น              การ 

( )             นั้นกระท า                      (๑)      (๒)    ศ    การ          
         การ                                   (๑)      (๒)              นั้น              การ       ๙๑ 
          การ            ฎ  .พ. นี้       

( )               พ พ                                นั้นกระท า                   การ            
                  กระท า                     นั้น              การ       ๙๑       การกระท า         
                     กระท า                    การ    ฎ  .พ. นี้       

                               การ           ( )      ( )                     พ     การ     
             นั้น              การ               ค าสั่ง          นั้น                                  การ 
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                                พ     การ                    นั้น   พ        การ    ฎ            
                    การ                                       การ                             การ 
                                       นั้น                   การ                         นั้น              การ 
                              นั้น              การ        

     ๙๐                 การพ                                   การ                            
             กระท า                                  ๗                     นั้น       พ     การ 
                       การ                    การ      พ                                     
          ค าสั่งพ     การ                การ                  การ   นี้ 

(๑)             นั้นกระท า                            นั้นกระท า                         
                                 พ พ                                                     กระท า 
                                     การ         ๙๗ 

(๒)             นั้นกระท า                             การ       การ         ๙                
         การ      พ                                      นั้น          การ                    

( )                     นั้น         การ         ๑๑  ( ) (๗)      ( )           การ  
      นั้น         การ    

( )             นั้น     กระท า                นั้น                    

     ๙๑                                  พ     การ                              การ                 
                      การ                          การ                                                ๕๗ 
          นั้น                         การ                  การ                                    
                                                                .พ.            นี้   นั้                
                 พ                 นั้น 

                                      การ                     การ                               
              การ                         การ                    พ      พ                            

     ๙๒  ค าสั่งพ     การ ค าสั่ง            การ        ค าสั่ง                            การ 
    ค าสั่ง                 การ                                    .พ.        

 
หมวด ๙ 

การ            
 

     ๙๓  การ               ฎ  .พ. นี้                                                 
                  นั้น                          การ                                   ฎ  .พ. นี้
          การ     นั้น 



- 67 -

67 
 

                การ                                  ฎ  .พ. นี้     กระท าการ           
                                                         นั้น                                
          การ 

                                                    การ                               
                                     การ                  นั้น                                  นั้น 

 

หมวด ๑๐ 
            

 

     ๙๔                                  พ  ศ                          การ             
            ฎ  .พ. นี้               การ       การ        นั้น              การ   การ             
        .พ.        

บทเฉพาะกาล 
 

     ๙๕                การ                   การพ                              ฎ      ฎ 
                                         ฎ  .พ. นี้             การ      นั้น                          การ
         นั้น    ฎ      ฎ                                    นั้น                           การ
พ                การ               การ    ฎ  .พ. นี้ 

ข้อ  ๙๖ ในกรณีที่ได้มีการสอบสวนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดโดยถูกต้องตามกฎหมาย  
กฎ ระเบียบ 

                            นั้น                           ฎ  .พ. นี้                        
การพ                 การ         การพ             การ                   การ      นั้น              
    การพ                การ               การ    ฎ  .พ. นี้ 

     ๙๗                การ         พ                    ฎ      ฎ              
                        นั้น                      ฎ  .พ. นี้                            การ               
การพ                  การ         พ      นั้น                  การ       การ                การ
    ฎ  .พ. นี้ 

                                                             การพ              กระท า         
                          ฎ  .พ. นี้                                                    ๗ (๒)      ( ) 
            

     ๙๘                การ    พ     การ                    การ                     ฎ     
 ฎ                                           ฎ  .พ. นี้             การ          การพ      นั้น



- 68 -

68 
 

               การ    พ     การ                    การ       นั้น             ฎ  .พ. นี้           การ
    การ                 ฎ  .พ. นี้ 

 
    ให้ไว้ ณ วันที่ 19 ธันวาคม พ.ศ. 2556 
            พงศ์เทพ  เทพกาญจนา 
             รองนายกรัฐมนตรี 
       ประธาน ก.พ. 
 
 

หมายเหตุ : เหตุผลในการประกาศใช้กฎ ก.พ. ฉบับนี้ คือ โดยที่พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ. 2551 มาตรา 94 (4) มาตรา 95 มาตรา 96 วรรคสี่ มาตรา 97 วรรคสอง มาตรา 101 วรรคแปด 
และมาตรา 105 บัญญัติให้ด าเนินการทางวินัยเป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎ ก.พ. จึงจ าเป็นต้องออกกฎ ก.พ. นี้ 
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กฎ ก.พ. 
ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการ กรณีขาดคุณสมบัติทั่วไป 

หรือมีลักษณะต้องห้าม กรณีหย่อนความสามารถ บกพร่องในหน้าที่ หรือประพฤติตนไม่เหมาะสม 
กรณีมีมลทินหรือมัวหมอง และกรณีต้องรับโทษจ าคุกในความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท 

หรือความผิดลหุโทษ หรือต้องรับโทษจ าคุกโดยค าสั่งของศาล 
พ.ศ. 2556 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 8 (5) และมาตรา 110 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ 
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 อันเป็นกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจ ากัดสิทธิและ
เสรีภาพของบุคคล ซึ่งมาตรา 29 ประกอบกับมาตรา 31 มาตรา 33 มาตรา 43 และมาตรา 64 ของ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย บัญญัติให้กระท าได้โดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่ง ก .พ. โดยอนุมัติ
คณะรัฐมนตรีจึงออกกฎ ก.พ. ไว้ ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 กฎ ก.พ. นี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

ข้อ 2 เมื่อมีกรณีที่จะต้องสั่งให้ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดออกจากราชการเพ่ือรับบ าเหน็จบ านาญ 
เหตุทดแทนตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการเพราะเหตุดังต่อไปนี้ ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจ  
สั่งบรรจุตามมาตรา 57 ต้องให้ผู้นั้นมีโอกาสได้ทราบข้อเท็จจริงอย่างเพียงพอ และมีโอกาสได้โต้แย้ง และแสดง
พยานหลักฐานของตน 

(1) ขาดคุณสมบัติทั่วไปเนื่องจากไม่มีสัญชาติไทยตามมาตรา 36 ก. (1) 
(2) มีลักษณะต้องห้ามเนื่องจากด ารงต าแหน่งทางการเมืองตามมาตรา 36 ข. (1) 
(3) เป็นบุคคลล้มละลายตามมาตรา 36 ข. (6) 
(4) ต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกในความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือ

ความผิดลหุโทษ หรือต้องรับโทษจ าคุกโดยค าสั่งของศาลซึ่งยังไม่ถึงกับจะต้องถูกโทษปลดออกหรือไล่ออก 

หากผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 พิจารณาหลักฐานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
แล้วเห็นว่ามีเหตุตามวรรคหนึ่ง ให้สั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการตามมาตรา 110 (3) หรือ (8) เพราะเหตุ
ดังกล่าว แล้วแต่กรณี 

ข้อ 4 เมื่อมีกรณีที่จะต้องสั่งให้ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดออกจากราชการเพ่ือรับบ าเหน็จบ านาญ 
เหตุทดแทนตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ เพราะเหตุที่มีกรณีถูกสอบสวนว่ากระท าผิดวินัย  
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อย่างวินัยอย่างร้ายแรงตามมาตรา 93 และผลการสอบสวนไม่ได้ความแน่ชัดพอที่จะฟังลงโทษตามมาตรา 97 
วรรคหนึ่ง หากผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 เห็นว่ามีมลทินหรือมัวหมองในกรณีที่ถูก
สอบสวนถ้าให้รับราชการต่อไปจะเป็นการเสียหายแก่ราชการ ให้สั่งให้ผู้น้ันออกจากราชการตามมาตรา 110 (7) 
โดยน ามาตรา 97 วรรคสอง มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ข้อ 5 การสั่งให้ข้าราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการตามกฎ ก .พ. นี้ ให้ท าเป็นค าสั่งระบุเหตุ
แห่งการสั่งให้ออกจากราชการ ระบุวันที่จะให้ออกจากราชการซ่ึงต้องเป็นไปตามระเบียบ ก .พ. ว่าด้วยวันออก
จากราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ รวมทั้งต้องแจ้งสิทธิและระยะเวลาในการอุทธรณ์ไว้ในค าสั่งนั้นด้วย 

เมื่อได้มีค าสั่งตามวรรคหนึ่งแล้วให้แจ้งให้ผู้ถูกสั่งให้ออกจากราชการทราบภายในเจ็ดวัน นับแต่วันที่ 
มีค าสั่งให้ออกจากราชการ และให้รายงาน อ.ก.พ. กระทรวง หรือ ก.พ. แล้วแต่กรณี ภายในสิบห้าวัน นับแต่
วันที่มคี าสั่งให้ออกจากราชการ 

ข้อ 6 ในกรณีที่มีการด าเนินการเพื่อสั่งให้ข้าราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการ เพ่ือรับบ าเหน็จ 
บ านาญเหตุทดแทนตามกฎหมายว่าด้วนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ เพราะเหตุตามที่ก าหนดไว้ในกฎ ก.พ. นี้ 
ก่อนวันที่กฎ ก.พ. นี้บังคับใช้ แต่ยังไม่แล้วเสร็จ ให้คงด าเนินการต่อไปตามหลักเกณฑ์และวิธีที่ใช้บังคับอยู่ใน
ขณะนั้น และเม่ือได้ค าสั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการแล้วด าเนินการตามมาตรา 110 วรรคสาม ต่อไป 

 

ให้ไว้ ณ วันที่ 10 พฤษภาคม 2556 

พงศ์เทพ  เทพกาญจนา 

รองนายกรัฐมนตรี 
ประธาน ก.พ. 

 
 
 

หมายเหตุ : เหตุผลในการประกาศใช้กฎ ก.พ. ฉบับนี้ คือ โดยที่มาตรา 110 วรรคสองแห่งพระราชบัญญัติ 
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 บัญญัติให้การสั่งให้ข้าราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการ 
เพ่ือรับบ าเหน็จบ านาญเหตุทดแทนตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ ตามมาตรา 110 (3) 
กรณีขาดคุณสมบัติทั่วไป หรือมีลักษณะต้องห้าม ตามมาตรา 110 (6) กรณีหย่อนความสามารถบกพร่อง 
ในหน้าที่หรือประพฤติตนไม่เหมาะสม ตามมาตรา 110 (7) กรณีมีมลทินหรือมัวหมอง และมาตรา 110 (8) 
กรณีต้องรับโทษจ าคุกในความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ หรือต้องรับโทษจ าคุกโดยค าสั่ง
ศาล ซึ่งยังไม่ถึงกับต้องปลดออกหรือไล่ออก ให้เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎ ก .พ. ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการ 
ดังกล่าวเป็นไปด้วยความยุติธรรมและปราศจากอคติ โดยค านึงถึงผลสัมฤทธิ์และประสิทธิภาพของทางราชการ  
และเป็นหลักประกันความเป็นธรรมแก่ข้าราชการพลเรือนสามัญ สมควรก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการ
ด าเนินการดังกล่าว จึงจ าเป็นต้องออกกฎ ก.พ. นี้ 
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กฎ ก.พ. 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการด าเนินการทางวินัย  
และการสั่งลงโทษกรณีไม่ปฏิบัติตามมติ ก.พ. ตามมาตรา ๙ 

พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๘ (๕) และมาตรา ๙ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ อันเป็นกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจ ากัดสิทธิและ
เสรีภาพของบุคคล ซ่ึงมาตรา ๒๙ ประกอบกับมาตรา ๓๑ มาตรา ๓๓ มาตรา ๔๓ และมาตรา ๖๔ ของ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย บัญญัติให้กระท าได้โดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย ก.พ. โดย
อนุมัติคณะรัฐมนตรี จึงออกกฎ ก.พ. ไว้ ดังตอ่ไปนี้ 
 ข้อ  ๑  กฎ ก.พ.นี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 ข้อ  ๒  เม่ือมีกรณีตามมาตรา ๙ วรรคหน่ึง ให้ ก.พ. เปิดโอกาสให้ปลัดกระทรวง อธิบดีหรือผู้มี
หน้าที่นั้นได้ชี้แจงถึงเหตุที่ไม่ปฏิบัติตามมติ ก.พ. ดังกล่าวภายในเวลาที่ก าหนด 
 ข้อ  ๓  เมื่อ ก.พ. ได้พิจารณาจากพฤติการณ์และค าชี้แจงของปลัดกระทรวง อธิบดี หรือผู้มีหน้าที่
ตามข้อ ๒ แล้ว ให้ ก.พ. มีมติอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังนี ้
 (๑) ในกรณีที่เห็นว่าการไม่ด าเนินการตามมติ ก.พ. ภายในเวลาที่ก าหนด หรือการด าเนินการตามมติ 
ก.พ. เมื่อล่วงพ้นเวลาที่ก าหนดนั้น เป็นไปโดยมีเหตุอันสมควร ให้มีมติให้ยุติเรื่อง 
 (๒) ในกรณีที่เห็นว่าการไม่ด าเนินการตามมติ ก.พ. ภายในเวลาที่ก าหนด หรือการด าเนินการตามมติ 
ก.พ. เมื่อล่วงพ้นเวลาที่ก าหนดนั้น เป็นไปโดยไม่มีเหตุอันสมควร ให้มีมติให้ลงโทษภาคทัณฑ์ตัดเงินเดือน หรือ
ลดเงินเดือน ตามควรแก่กรณี หรือในกรณีที่มีเหตุอันควรงดโทษ จะงดโทษให้โดยให้ท าทัณฑ์บนเป็นหนังสือ 
หรือว่ากล่าวตักเตือนก็ได ้
 ข้อ  ๔  เมื่อ ก.พ. มีมติตามข้อ ๓ แล้ว ให้นายกรัฐมนตรีในฐานะประธาน ก.พ. สั่งการตามมติ ก.พ. นั้น 
 

ให้ไว้ ณ วันที่  ๒ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 

อภิสิทธิ์  เวชชาชวีะ 
นายกรัฐมนตรี 
ประธาน ก.พ. 

 



- 83 -

83 

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้กฎ ก.พ. ฉบับนี้ คือ โดยที่มาตรา ๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ บัญญัติว่า ในกรณีที่ ก.พ. มีมติว่า กระทรวง กรม หรือผู้มีหน้าที่ปฏิบัติ 
ตามพระราชบัญญัตินี้ไม่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้หรือปฏิบัติการโดยขัดหรือแย้งกับแนวทางตามที่ก าหนด 
ในพระราชบัญญัตินี้ ซึ่ง ก.พ. ได้แจ้งให้ด าเนินการแก้ไข ยกเลิก หรือยุติการด าเนินการดังกล่าวภายในเวลา 
ที่ก าหนดแล้ว แต่ไม่ด าเนินการตามมติ ก.พ. ภายในเวลาที่ก าหนด โดยไม่มีเหตุอันสมควร ให้ถือว่าปลัดกระทรวง 
อธิบดี หรือผู้มีหน้าที่ปฏิบัติดังกล่าวกระท าผิดวินัย และให้เป็นอ านาจหน้าที่ของ ก.พ. ในการด าเนินการ 
ทางวินัยและสั่งลงโทษผู้นั้น ตามหลักเกณฑ ์วิธีการ และเงื่อนไขที่ก าหนดในกฎ ก.พ. สมควรก าหนดหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเง่ือนไขในการด าเนินการทางวินัยและการสั่งลงโทษเพ่ือให้เป็นไปตามบทบัญญัติดังกล่าว  
จึงจ าเป็นต้องออกกฎ ก.พ. นี้ 
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กฎ ก.พ. 

ว่าด้วยการสั่งข้าราชการพลเรือนสามัญให้ประจ าส่วนราชการเป็นการชั่วคราว 
พ.ศ. 2554 

 
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 8 (5) และมาตรา 69 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ 

พลเรือน พ.ศ. 2551 อันเป็นกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจ ากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล  
ซึ่งมาตรา 29 ประกอบกับมาตรา 31 มาตรา 33 มาตรา 43 และมาตรา 64 ของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย บัญญัติให้กระท าได้โดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย ก .พ. โดยอนุมัติ
คณะรัฐมนตรี จึงออกกฎ ก.พ. ไว้ ดังต่อไปนี้ 

ข้อ  1  กฎ ก.พ. นี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

ข้อ  2  ให้มีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 มีอ านาจสั่งข้าราชการพลเรือนสามัญให้ประจ ากระทรวง 
ประจ ากรม หรือประจ าจังหวัด แล้วแต่กรณี เป็นการชั่วคราว โดยให้พ้นจากต าแหน่งหน้าที่เดิมได้ ในกรณี 
ที่มีเหตุผลความจ าเป็น ดังต่อไปนี้  

(1) เมื่อข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดมีกรณีถูกกล่าวหาหรือมีกรณีเป็นที่สงสัยว่ากระท าผิดวินัย  
อย่างร้ายแรง หรือถูกฟ้องคดีอาญา หรือต้องหาว่ากระท าความผิดอาญา เว้นแต่เป็นความผิดที่ได้กระท า 
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือกรณีที่ถูกฟ้องนั้นพนักงานอัยการรับเป็นทนายแก้ต่างให้และถ้าให้ผู้นั้น
คงอยู่ในต าแหน่งหน้าที่เดิมต่อไปจะเป็นอุปสรรคต่อการสืบสวน สอบสวน หรืออาจเกิดความเสียหายเก่ราชการ 

(2) เมื่อข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดมีกรณีถูกกล่าวหาหรือละเว้นกระท าการใดจนต้องค าพิพากษา
ถึงท่ีสุดว่าผู้กระท าความผิดอาญา และผู้มีอ านาจดังกล่าวพิจารณาเห็นว่าข้อเท็จจริงที่ปรากฏตามค าพิพากษา
ถึงท่ีสุดนั้นได้ความประจักษ์ชัดอยู่แล้วว่าการกระท าหรือละเว้นการกระท านั้นเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

(3) เมื่อข้าราชการพลเรือนสามัญละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการ และผู้บังคับบัญชาได้ด าเนินการ
สืบสวนแล้วเห็นว่าไม่มีเหตุผลอันสมควร และการละทิ้งหน้าที่ ราชการนั้น เป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการ 
อย่างร้ายแรง 

(4) เมื่อข้าราชการพลเรือนสามัญกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง และได้รับสารภาพเป็นหนังสือ 
ต่อผู้บังคับบัญชา หรือให้ถ้อยค ารับสารภาพต่อผู้มีหน้าที่สืบสวนหรือคณะกรรมการสอบสวนตามกฎหมาย  
ว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน และได้มีการบันทึกถ้อยค ารับสารภาพเป็นหนังสือ 
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(5) เมื่อข้าราชการพลเรือนสามัญมีกรณีถูกสอบสวนเพราะหย่อมความสามารถในอันที่จะปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ บกพร่องในหน้าที่ราชการ หรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ราชการ ถ้าผู้นั้น 
อยู่ในราชการต่อไปจะเป็นการเสียหายแก่ราชการตามมาตรา 110 (6) 

(6) เมื่อข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ด ารงต าแหน่งใดมีกรณีถูกกล่าวหาหรือมีกรณีเป็นที่สงสัยว่า   
มีพฤติการณ์ไม่เหมาะสมที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการในต าแหน่งนั้น ซึ่งผู้บังคับบัญชีได้สืบสวนแล้วเห็นว่ากรณีมีมูล 

และถ้าให้ผู้นั้นคงอยู่ในต าแหน่งเดิมต่อไป อาจเกิดความเสียหายแก่ราชการ 
(7) กรณีอ่ืนที่มีเหตุผลความจ าเป็นพิเศษเพ่ือประโยชน์แก่ราชการโดยได้รับอนุมัติจาก ก.พ. 

ข้อ  3  การขอให้ ก.พ. พิจารณาอนุมัติกรณีตามข้อ 2 (7) ให้แสดงรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
(1) ค าชี้แจงเหตุผลความจ าเป็นพิเศษเพ่ือประโยชน์แก่ราชการ และระยะเวลาที่จะสั่งให้ประจ า

กระทรวง ประจ ากรม หรือประจ าจังหวัด แล้วแต่กรณี 
(2) หน้าที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการที่จะมอบหมายแก่ผู้ถูกสั่งให้ประจ ากระทรวง 

ประจ ากรม หรือประจ าจังหวัด แล้วแต่กรณี 

ข้อ  4  การสั่งข้าราชการพลเรือนสามัญให้ประจ ากระทรวง ประจ ากรม หรือประจ าจังหวัด 
แล้วแต่กรณี ให้ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 สั่งได้เป็นเวลาไม่เกินหกเดือนนับแต่วันที่ผู้นั้นถูกสั่ง เว้นแต่
การสั่งตามข้อ 2 (7) ให้สั่งได้ไม่เกินเวลาที่ได้รับอนุมัติจาก ก.พ. แต่ต้องไม่เกินหกเดือนนับแต่วันที่ผู้นั้นถูกสั่ง 

เม่ือมีการสั่งข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดให้ประจ ากระทรวง ประจ ากรม หรือประจ าจังหวัดแล้ว  
และผู้มีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 เห็นว่ายังมีเหตุผลความจ าเป็นเป็นพิเศษที่จะต้องให้ผู้นั้นประจ า
กระทรวง ประจ ากรม ประจ าจังหวัด แล้วแต่กรณี ต่อไปเกินก าหนดเวลาตามวรรคหนึ่ง ให้อนุมัติขยายเวลาต่อ 
อ.ก.พ. กระทรวง หรือ ก.พ. แล้วแต่กรณีได้อีก แต่ก าหนดเวลาที่ขอขยายนั้น เมื่อรวมกับก าหนดเวลาตาม 
วรรคหนึ่งแล้วต้องไม่เกินหนึ่งปีหกเดือนนับแต่วันที่ผู้นั้นถูกสั่งให้ประจ ากระทรวง ประจ ากรม หรือประจ า
จังหวัด แล้วแต่กรณี ทั้งนี้ ให้ขอขยายเวลาก่อนวันครบก าหนดเวลาเดิมไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

การขออนุมัติขยายเวลาตามวรรคสองให้น าความข้อ 3 มาบังคับใช้โดยอนุโลม 

ข้อ  5  การสั่งข้าราชการพลเรือนสามัญให้ประจ ากระทรวง ให้สั่งได้ส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งประเภท
บริหารระดับสูง 

ข้อ  6  การสั่งข้าราชการพลเรือนสามัญให้ประจ ากรม ให้สั่งได้ส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหาร
ต้น ต าแหน่งประเภทอ านวยการ ต าแหน่งประเภทวิชาการ และต าแหน่งประเภททั่วไป 

ข้อ  7  การสั่งข้าราชการพลเรือนสามัญให้ประจังหวัด ให้สั่งได้ส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งประเภท
บริหารระดับต้น ต าแหน่งประเภทอ านวยการ ต าแหน่งประเภทวิชาการ และต าแหน่งประเภททั่วไป 

ข้อ  8  เมื่อผู้มีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 สั่งข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดให้ประจ ากระทรวง 
ประจ ากรม หรือประจ าจังหวัด แล้วแต่กรณี โดยมีเหตุผลความจ าเป็นในกรณีใดเมื่อหมดความจ าเป็นหรือ  
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ครบก าหนดเวลาตามข้อ 4 แล้ว ให้สั่งให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการในต าแหน่งหน้าที่เดิม หรือแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งอ่ืนในประเภทเดียวกันและระดับเดียวกันที่ผู้นั้น มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งนั้น 

ข้อ  9  การให้ได้รับเงินเดือน การแต่งตั้ง การเลื่อนเงินเดือน การด าเนินการทางวินัยและการออก
จากราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญที่ถูกสั่งให้ประจ ากระทรวง ประจ ากรม หรือประจ าจังหวัด แล้วแต่
กรณี ตามกฎ ก.พ. นี้ ให้ด าเนินการโดยถือเสมือนว่าข้าราชการพลเรือนสามัญท่ีถูกสั่งนั้นด ารงต าแหน่งเดิม 

ข้อ  10  ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดถูกสั่งให้ประจ ากระทรวง ประจ ากรม ประจ ากอง หรือ 
ประจ าจังหวัด อยู่ก่อนวันที่กฎ ก.พ. นี้ใช้บังคับ ให้ด าเนินการกับกรณีดังกล่าวต่อไปตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ 15 
(พ.ศ. 2540) ออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 ว่าด้วยการสั่ง
ข้าราชการพลเรือนสามัญ ให้ประจ ากระทรวง ประจ าทบวง ประจ ากรม ประจ ากองหรือประจ าจังหวัด  
จนกว่าค าสั่งนั้นจะสิ้นผล 

 
ให้ไว้ ณ วันที่ 26 เมษายน 2554 

อภิสิทธิ์  เวชชาชวีะ 
นายยกรัฐมนตรี 
ประธาน ก.พ. 

 
 
 

 หมายเหตุ : เหตุผลในการประกาศใช้กฎ ก.พ. ฉบับนี้ คือ โดยที่มาตรา 69 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 บัญญัติว่า ในกรณีที่มีเหตุผลความจ าเป็นให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจ 
สั่งบรรจุตามมาตรา 57 มีอ านาจสั่งข้าราชการพลเรือนสามัญให้ประจ าส่วนราชการเป็นการชั่ว คราว 
โดยให้พ้นจากต าแหน่งเดิมได้ตามที่ก าหนดใน กฎ ก .พ. และการให้ได้รับเงินเดือน การแต่งตั้ง การเลื่อน
เงินเดือน การด าเนินการทางวินัย และการออกจากราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญดังกล่าว  
ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎ ก.พ. จึงจ าเป็นต้องออกกฎ ก.พ. นี้ 
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กฎ ก.พ. 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการการให้บ าเหน็จความชอบ การกันเป็นพยาน 

การลดโทษ และการให้ความคุ้มครองพยาน 
พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๘ (๕) และมาตรา ๙๘ วรรคสี่ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ก.พ. โดยอนุมัติคณะรัฐมนตรีจึงออกกฎ ก.พ. ไว้ ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ  ๑  กฎ ก.พ. นี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 ข้อ  ๒  ในกฎ ก.พ. นี้ 
 “วินัย” หมายความว่า วินัยอย่างร้ายแรงตามมาตรา ๘๕ (๑) 
 “พยาน” หมายความว่า ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ให้ข้อมูลหรือให้ถ้อยค าตามมาตรา ๙๘ 

 
หมวด ๑ 
บททั่วไป 

 ข้อ  ๓  ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดให้ข้อมูลต่อผู้บังคับบัญชาหรือให้ถ้อยค าในฐานะพยานต่อ  
ผู้มีหน้าที่สืบสวนสอบสวนหรือตรวจสอบตามกฎหมายหรือระเบียบของทางราชการ  อันเป็นประโยชน์และ 
เป็นผลดียิ่งต่อทางราชการ ให้ถือว่าผู้นั้นปฏิบัติหน้าที่ราชการ ซึ่งได้รับความคุ้มครองพยานและอาจได้รับ
บ าเหน็จความชอบเป็นกรณีพิเศษ ตามกฎ ก.พ. นี้ 
 ข้อมูลหรือถ้อยค าตามวรรคหนึ่งจะถือว่าเป็นประโยชน์และเป็นผลดียิ่งต่อทางราชการต่อเมื่อเป็น
ปัจจัยส าคัญที่ท าให้ด าเนินการทางวินัยได้ หรือเป็นปัจจัยส าคัญที่ท าให้ลงโทษทางวินัยแก่ผู้กระท าความผิดได้ 
และมีผลท าให้สามารถประหยัดงบประมาณแผ่นดินเป็นอย่างมากหรือมีผลท าให้สามารถรักษาไว้ซึ่งระบบ
บริหารราชการที่ดีโดยรวมได้ 
 ในกรณีที่ข้าราชการผู้นั้นเป็นผู้กระท าผิดวินัยนั้นเสียเองหรืออาจจะถูกกล่าวหาว่ามีส่วนร่วมใน  
การกระท าผิดวินัยนั้นด้วย ไม่ใหไ้ด้รับบ าเหน็จความชอบเป็นกรณีพิเศษตามข้อนี้ 
 ข้อ  ๔  ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ที่อาจจะถูกกล่าวหาว่ามีส่วนร่วมในการกระท าผิดวินัยกับ
ข้าราชการอื่น ถ้าได้ให้ข้อมูลต่อผู้บังคับบัญชา หรือให้ถ้อยค าเก่ียวกับการกระท าผิดวินัยที่ได้กระท ามาต่อบุคคล
หรือคณะบุคคลที่มีหน้าที่สืบสวนสอบสวน หรือตรวจสอบตามกฎหมายหรือระเบียบของทางราชการ และ
ข้อมูลหรือถ้อยค านั้นเป็นปัจจัยส าคัญจนเป็นเหตุให้มีการสอบสวนทางวินัยแก่ผู้เป็นต้นเหตุแห่งการกระท าผิด  
อาจได้รับการกันเป็นพยาน การลดโทษ หรือการให้ความคุ้มครองพยานตามกฎ ก.พ. นี้ 



- 88 -

๘๘ 
 

 ข้อ  ๕  การให้ข้อมูลหรือให้ถ้อยค าตามข้อ ๓ หรือข้อ ๔ ที่จะได้รับประโยชน์ตามกฎ ก.พ. นี้จะต้อง
เป็นความเชื่อโดยสุจริตว่ามีการกระท าผิดวินัยหรือเป็นไปตามที่ตนเองเชื่อว่าเป็นความจริง  และไม่มีการ 
กลับถ้อยค านั้นในภายหลัง 
 การให้ข้อมูลหรือถ้อยค าตามวรรคหนึ่ง ไม่ถือเป็นการเปิดเผยความลับของทางราชการและไม่เป็น
การกระท าการข้ามผู้บังคับบัญชาเหนือตน 
 ข้อ  ๖  ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นที่ได้รับข้อมูลมีหน้าที่รายงานให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นผู้มีอ านาจ
สั่งบรรจุและแต่งตั้งเพ่ือทราบและพิจารณาด าเนินการต่อไป 
 

หมวด  ๒ 
การคุ้มครองพยาน 

 ข้อ  ๗  ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นและผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งมีหน้าที่ให้ความคุ้มครอง
พยาน ดังต่อไปนี้ 
 (๑) ไม่เปิดเผยชื่อ หรือข้อมูลใด ๆ ที่จะท าให้ทราบว่าผู้ใดเป็นผู้ให้ข้อมูลหรือให้ถ้อยค า 
 (๒) ไม่ใช้อ านาจไม่ว่าในทางใดหรือกระท าการอ่ืนใดอันเป็นการกลั่นแกล้งหรือไม่เป็นธรรมซึ่งอาจ 
มีผลท าให้กระทบสิทธิหรือหน้าที่ของผู้นั้นในทางเสียหาย 
 (๓) ให้ความคุ้มครองมิให้ผู้นั้นถูกกลั่นแกล้งหรือถูกข่มขู่เพราะเหตุที่มีการให้ข้อมูลหรือถ้อยค า 
 (๔) ประสานงานกับพนักงานอัยการเพ่ือเป็นทนายแก้ต่างคดีให้ถ้าผู้นั้นถูกฟ้องเป็นคดีต่อศาล 
 ในกรณีที่พยานผู้ใดร้องขอเป็นหนังสือ ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งจะพิจารณาย้ายผู้นั้นหรือ
พิจารณาด าเนินการอ่ืนใดที่เห็นว่าจ าเป็นเพ่ือให้ผู้นั้นได้รับความคุ้มครอง  โดยไม่ต้องได้รับความยินยอมหรือ
เห็นชอบจากผู้บังคับบัญชาของผู้นั้น และไม่ต้องปฏิบัติตามขั้นตอนหรือกระบวนการตามที่กฎหมายบัญญัติไว้ก็ได้ 
 ข้อ ๘ พยานผู้ใดเห็นว่าผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นยังไม่ได้ให้การคุ้มครองตามข้อ  ๗ หรือการให้
การคุ้มครองดังกล่าวยังไม่เพียงพอ อาจยื่นค าร้องเป็นหนังสือต่อผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งเพ่ือพิจารณา
ด าเนินการ 
 ข้อ ๙ เมื่อผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งได้รับค าร้องตามข้อ ๘ แล้ว หากมีมูลน่าเชื่อว่าเป็นไป
ตามที่พยานกล่าวอ้าง ให้ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งด าเนินการให้ความคุ้มครองพยานในโอกาสแรกที่
สามารถกระท าได้ 
 ข้อ ๑๐ พยานผู้ใดเห็นว่าผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งยังไม่ได้ให้การคุ้มครองตามหมวดน้ี หรือ
การให้การคุ้มครองดังกล่าวยังไม่เพียงพอ อาจยื่นค าร้องเป็นหนังสือต่อส านักงาน ก.พ. ได้ 
 ข้อ ๑๑ เมื่อส านักงาน ก.พ. ได้รับค าร้องตามข้อ ๑๐ แล้ว หากมีมูลน่าเชื่อว่าเป็นไปตามที่พยาน
กล่าวอ้าง ให้ส านักงาน ก.พ. ด าเนินการให้มีการย้ายหรือโอน หรือด าเนินการอ่ืนใดตามที่เห็นสมควรเพ่ือให้ 
ผู้นั้นได้รับความคุ้มครอง โดยไม่ต้องได้รับความยินยอมหรือเห็นชอบจากผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งก่อน  
หรือไม่ต้องปฏิบัติตามข้ันตอนหรือกระบวนการตามที่กฎหมายก าหนด 
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๘๙ 
 

 ในกรณีที่ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งไม่ด าเนินการตามที่ส านักงาน ก.พ. ก าหนด ตามวรรคหน่ึง
หรือในกรณีที่เห็นสมควร ให้ส านักงาน ก.พ. เสนอ ก.พ. เพ่ือพิจารณาด าเนินการตามมาตรา ๙ ต่อไป 
 ข้อ ๑๒ การให้ความคุ้มครองพยานตามหมวดน้ีให้พิจารณาด าเนินการในโอกาสแรกท่ีสามารถ
กระท าได้ และให้เริ่มตั้งแต่มีการให้ข้อมูลหรือให้ถ้อยค าตามข้อ ๓ หรือข้อ ๔ แล้วแต่กรณี จนกว่าจะมีการ 
สั่งยุติเรื่องหรือการด าเนินการทางวินัยตามกฎหมายนี้แก่ผู้เป็นต้นเหตุเสร็จสิ้น 
 

หมวด ๓ 
การกันเป็นพยาน และการลดโทษ 

 

 ข้อ ๑๓ ก่อนมีการแจ้งเรื่องกล่าวหาว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระท าผิดวินัย  ถ้าผู้ให้ข้อมูล
หรือให้ถ้อยค าตามข้อ ๔ ไม่ใช่ผู้เป็นต้นเหตุแห่งการกระท าผิดวินัยในเรื่องนั้น และเป็นกรณีที่ไม่อาจแสวงหา
ข้อมูลหรือพยานหลักฐานอ่ืนใดเพ่ือด าเนินการทางวินัยแก่ผู้เป็นต้นเหตุแห่งการกระท าความผิดวินัยในเรื่องนั้น
ได้นอกจากจะได้ข้อมูลหรือพยานหลักฐานจากผู้นั้น ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งอาจกันผู้นั้นเป็นพยานได้ 
 ข้อ ๑๔ ในกรณีที่ผู้ที่ถูกกันเป็นพยานตามข้อ ๑๓ ไม่มาให้ถ้อยค าต่อบุคคลหรือคณะบุคคล 
ผู้มีหน้าที่สืบสวนสอบสวนหรือตรวจสอบตามกฎหมายหรือระเบียบของทางราชการ  หรือมาแต่ไม่ให้ถ้อยค า
หรือให้ถ้อยค าแต่ไม่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินการ หรือให้ถ้อยค าอันเป็นเท็จ หรือกลับค าให้การให้การกัน 
ผู้นั้นไว้เป็นพยานเป็นอันสิ้นสุดลง 
 ข้อ ๑๕ ให้ผู้บังคับบัญชาผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งแจ้งเรื่องการกันข้าราชการพลเรือนสามัญ
ตามข้อ ๑๓ ไว้เป็นพยาน หรือการสิ้นสุดการกันเป็นพยานตามข้อ ๑๔ ให้บุคคลหรือคณะบุคคลที่มีหน้าที่ 
สืบสวนสอบสวนหรือตรวจสอบตามกฎหมายหรือระเบียบของทางราชการและข้าราชการผู้นั้นทราบ 
 ข้อ ๑๖ ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ให้ข้อมูลหรือให้ถ้อยค าตามข้อ ๔ ผู้ใดได้ให้ข้อมูลหรือ 
ให้ถ้อยค าที่ส าคัญจนเป็นเหตุให้ลงโทษทางวินัยแก่ผู้เป็นต้นเหตุแห่งการกระท าผิดได้ และผู้นั้นต้องถูกลงโทษ
ทางวินัยเพราะเหตุที่ได้ร่วมกระท าผิดวินัยนั้นด้วย ถ้าผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งพิจารณาเห็นว่าผู้นั้นมิได้
เป็นต้นเหตุแห่งการกระท าความผิดวินัยนั้น หรือได้ร่วมกระท าความผิดวินัยไปเพราะตกอยู่ในอ านาจบังคับ 
หรือกระท าไปโดยรู้เท่าไม่ถึงการณ์ ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งอาจพิจารณาลดโทษให้ผู้นั้นต่ ากว่าโทษที่ควร
ได้รับจริงได ้แต่ทั้งนี้ต้องไม่ต่ ากว่าการลดโทษที่อาจกระท าได้ตามท่ีกฎหมายก าหนด 
 

หมวด  ๔ 
การให้บ าเหน็จความชอบเป็นกรณีพิเศษ 

 

 ข้อ ๑๗ ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งอาจพิจารณาให้บ าเหน็จความชอบเป็นกรณีพิเศษแก่ผู้ให้
ข้อมูลหรือถ้อยค าตามข้อ ๓ ได้ดังนี ้
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๙๐ 
 

 (๑) ให้ถือว่าการให้ข้อมูลหรือให้ถ้อยค านั้นเป็นข้อควรพิจารณาอ่ืนตามกฎ  ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อน
เงินเดือนที่ผู้บังคับบัญชาต้องน าไปใช้เป็นข้อมูลประกอบในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
 (๒) เครื่องหมายที่เห็นสมควรเพื่อเป็นเครื่องเชิดชูเกียรติ 
 (๓) รางวัล 
 (๔) ค าชมเชยเป็นหนังสือ 
 ข้อ  ๑๘  ให้ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งพิจารณาให้บ าเหน็จความชอบเป็นกรณีพิเศษตามข้อ ๑๗  

แก่ผู้ให้ข้อมูลหรือให้ถ้อยค าตามข้อ ๓ ตามระดับความมากน้อยของประโยชน์และผลดียิ่งต่อทางราชการที่ได้รับ
จากการให้ข้อมูลหรือถ้อยค านั้น 

 
ให้ไว้ ณ วันที่  ๑  กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 
อภิสิทธิ์  เวชชาชวีะ 
นายกรัฐมนตรี 
ประธาน ก.พ. 

 
 
 
 
 

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้กฎ ก.พ. ฉบับนี้ คือ โดยที่มาตรา ๙๘ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ บัญญัติว่า หลักเกณฑ์และวิธีการการให้บ าเหน็จความชอบ การกันเป็นพยาน
การลดโทษ และการให้ความคุ้มครองพยาน ให้เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎ ก.พ. สมควรก าหนดหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไข ในการให้บ าเหน็จความชอบ การกันเป็นพยาน การลดโทษ และการให้ความคุ้มครองพยาน
ส าหรับข้าราชการพลเรือนสามัญที่ให้ข้อมูลต่อผู้บังคับบัญชาหรือให้ถ้อยค าในฐานะพยานอันเป็นประโยชน์ 
และเป็นผลดียิ่งต่อทางราชการ จึงจ าเป็นต้องออกกฎ ก.พ. นี้ 
 



- 91 -

 
 
 
 

กฎ ก.พ. 
ว่าด้วยการกระท าการอันเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 

พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๘ (๕) และมาตรา ๘๓ (๘) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ อันเป็นกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจ ากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล 
ซึ่งมาตรา ๒๙ ประกอบกับมาตรา ๓๑ มาตรา ๓๓ มาตรา ๔๓ และมาตรา ๖๔ ของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย บัญญัติให้กระท าได้โดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย ก .พ. โดยอนุมัติ
คณะรัฐมนตรี จึงออกกฎ ก.พ. ไว้ ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ  ๑  กฎ ก.พ. นี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

 ข้อ  ๒  ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระท าการประการใดประการหน่ึงดังต่อไปน้ี ต่อข้าราชการ
ด้วยกัน หรือผู้ร่วมปฏิบัติราชการ ไม่ว่าจะเกิดขึ้นในหรือนอกสถานที่ราชการโดยผู้ถูกกระท ามิได้ยินยอมต่อ  
การกระท านั้น หรือท าให้ผู้ถูกกระท าเดือดร้อนร าคาญ ถือว่าเป็นการกระท าอันเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศ ตามมาตรา ๘๓ (๘) 

  (๑)  กระท าการด้วยการสัมผัสทางกายที่มีลักษณะส่อไปในทางเพศ เช่น การจูบ  
การโอบกอด  การจับอวัยวะส่วนใดส่วนหนึ่ง เป็นต้น 

  (๒)  กระท าการด้วยวาจาที่ส่อไปในทางเพศ เช่น วิพากษ์วิจารณ์ร่างกาย พูดหยอกล้อ 
พูดหยาบคาย เป็นต้น 

  (๓)  กระท าการด้วยอากัปกิริยาที่ส่อไปในทางเพศ เช่น การใช้สายตาลวนลาม  
การท าสัญญาณหรือสัญลักษณ์ใด ๆ เป็นต้น 

  (๔)  การแสดงหรือสื่อสารด้วยวิธีการใด ๆ ที่ส่อไปในทางเพศ เช่น แสดงรูปลามก
อนาจาร ส่งจดหมาย ข้อความ หรือการสื่อสารรูปแบบอื่น เป็นต้น 

  (๕)  การแสดงพฤติกรรมอ่ืนใดที่ส่อไปในทางเพศ ซึ่งผู้ถูกกระท าไม่พึงประสงค์หรือ
เดือดร้อนร าคาญ 

ให้ไว้ ณ วันที่  ๒๗  กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๓ 

อภิสิทธิ์  เวชชาชวีะ 

นายกรัฐมนตรี 
ประธาน ก.พ. 
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๙๒ 
 

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้กฎ ก.พ. ฉบับนี้ คือ โดยที่มาตรา ๘๓ (๘) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ .ศ. ๒๕๕๑  บัญญัติว่าข้าราชการพลเรือนสามัญต้องไม่กระท าการใดอันเป็นการ 
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตามที่ก าหนดใน กฎ ก.พ. สมควรก าหนดหลักเกณฑ์การกระท าการอันเป็นการ
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ  จึงจ าเป็นต้องออกกฎ ก.พ. นี้ 
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กฎ ก.พ. 
ว่าด้วยการสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิและการเลือกข้าราชการพลเรือน 

เพ่ือเป็นอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ 

พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๘ (๕) และมาตรา ๒๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ 
พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ อันเป็นกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจ ากัดสิทธิ และเสรีภาพ 
ของบุคคล ซึ่งมาตรา ๒๙ ประกอบกับมาตรา ๓๑ มาตรา ๓๓ มาตรา ๔๓ และมาตรา ๖๔ ของรัฐธรรมนูญแห่ง 

ราชอาณาจักรไทย บัญญัติให้กระท าได้โดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติ แห่งกฎหมาย ก.พ. โดยได้รับอนุมัติ 
จากคณะรัฐมนตรีจึงออกกฎ ก.พ. ไว้ดังตอ่ไปนี้ 

ข้อ  ๑  ให้อนุกรรมการโดยต าแหน่งใน อ.ก.พ. กระทรวง อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. จังหวัด เป็น 
ผู้พิจารณา 

ก าหนดจ านวนอนุกรรมการตามมาตรา ๑๕ (๑) และ (๒) มาตรา ๑๗ (๑) และ (๒) และมาตรา ๑๙ (๑) 
และ (๒) โดยให้มีจ านวนผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรา ๑๕ (๑) มาตรา ๑๗ (๑) และมาตรา ๑๙ (๑) ไม่น้อยกว่า 
สองคน แต่ไม่เกินสามคน จ านวนข้าราชการพลเรือนผู้ได้รับเลือก ตามมาตรา ๑๕ (๒) ไม่น้อยกว่าสามคน  
แต่ไม่เกินห้าคน และจ านวนข้าราชการพลเรือนผู้ได้รับเลือก ตามมาตรา ๑๗ (๒) และมาตรา ๑๙ (๒) ไม่น้อย
กว่าสามคน แตไ่ม่เกินหกคน 

ข้อ  ๒  การเลือกข้าราชการพลเรือนซ่ึงด ารงต าแหน่งต่าง ๆ ตามมาตรา ๑๕ (๒) มาตรา ๑๗ (๒) 
หรือมาตรา ๑๙ (๒) เพ่ือแต่งตั้งเป็นอนุกรรมการใน อ.ก.พ. กระทรวง อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. จังหวัด  
ให้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ดังต่อไปนี้ 

 (๑) ให้ส่วนราชการที่มี อ.ก.พ. กระทรวง อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. จังหวัด จัดท าบัญชีรายชื่อ
ข้าราชการพลเรือนซึ่งด ารงต าแหน่งต่าง ๆ ตามมาตรา ๑๕ (๒) มาตรา ๑๗ (๒) หรือมาตรา ๑๙ (๒) โดยหัวหน้า 
ส่วนราชการน้ัน ๆ จะมอบให้ส่วนราชการใดในสังกัดเป็นผู้จัดท าก็ได้แล้วส่งบัญชีรายชื่อ ดังกล่าวไปให้ผู้มีชื่อ 
ในบัญชีรายชื่อนั้น ๆ ทราบ 

 (๒) ในกรณีที่ส่วนราชการที่มี อ.ก.พ. กระทรวง อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. จังหวัด มีชื่อ
ข้าราชการพลเรือนผู้มีคุณสมบัติที่จะแต่งตั้งเป็นอนุกรรมการใน อ.ก.พ. กระทรวง อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. 
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จังหวัด ไม่เกินจ านวนที่อนุกรรมการโดยต าแหน่งใน อ.ก.พ. สามัญนั้น ๆ ก าหนดตามข้อ ๑ ให้ผู้มีชื่อดังกล่าว
เป็นผูไ้ด้รับเลือกเป็นอนุกรรมการใน อ.ก.พ. กระทรวง อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. จังหวัดตอ่ไป 

(๓) ในกรณีที่ส่วนราชการที่มี อ.ก.พ. กระทรวง อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. จังหวัด มีชื่อข้าราชการ 
พลเรือนผู้มีคุณสมบัติที่จะแต่งตั้งเป็นอนุกรรมการใน อ.ก.พ. กระทรวง อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. จังหวัด  
เกินกว่าจ านวนที่อนุกรรมการโดยต าแหน่งใน อ.ก.พ. สามัญนั้น ๆ ก าหนดตามข้อ ๑ ให้ส่วนราชการจัดให้มี 
การเลือกข้าราชการพลเรือนเพ่ือแต่งตั้งเป็นอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญน้ัน ๆ โดยวิธีการอย่างใดอย่างหนึ่ง 
ดังต่อไปนี้ 

 (ก) นัดให้ผู้มีชื่อในบัญชีรายชื่อดังกล่าวไปออกเสียงลงคะแนนเลือกผู้มีชื่อในบัญชีรายชื่อนั้น 
เป็นอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญประจ าส่วนราชการน้ัน ๆ ตามวัน เวลา และสถานที่ที่ก าหนด แล้วแจกบัตร
เลือกข้าราชการพลเรือนตามแบบท้ายกฎ ก.พ. นี้ ซึ่งลงลายมือชื่อของหัวหน้า ส่วนราชการแล้ว ให้ผู้มีชื่อ 
ในบัญชีรายชื่อดังกล่าวเลือกข้าราชการพลเรือนจากบัญชีรายชื่อนั้น เป็นอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญประจ า
ส่วนราชการน้ัน ๆ แล้วแต่กรณีโดยเขียนชื่อและนามสกุล ของผู้ ซ่ึงตนเลือกไม่เกินจ านวนในข้อ ๑ พร้อมลง
ลายมือชื่อของผู้เลือกในบัตรเลือกข้าราชการพลเรือน แล้วหย่อนบัตรดังกล่าวลงในหีบบัตรเลือกข้าราชการ 
พลเรือนที่ส่วนราชการนั้น ๆ จัดไว้ให้ภายในเวลา ที่ส่วนราชการนั้น ๆ ก าหนด หรือ 

  (ข) ส่งบัตรเลือกข้าราชการพลเรือนตามแบบท้ายกฎ ก.พ. นี้ซึ่งลงลายมือชื่อของ หัวหน้า 
ส่วนราชการแล้ว ไปให้ผู้มีชื่อในบัญชีรายชื่อดังกล่าวเพ่ือเลือกข้าราชการพลเรือนจากบัญชี รายชื่อน้ัน  
เป็นอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญประจ าสว่นราชการนั้น ๆ แล้วแต่กรณีโดยเขียนชื่อและ นามสกุลของผู้ ซ่ึงตน
เลือกไม่เกินจ านวนในขอ้ ๑ พร้อมลงลายมือชื่อของผู้เลือกในบัตรเลือกข้าราชการ พลเรือน แล้วส่งบัตรดังกล่าว
พร้อมกับภาพถ่ายบัตรประจ าตัวข้าราชการของผู้เลือกกลับคืนไปยัง ส่วนราชการภายในวันที่ส่วนราชการน้ัน ๆ 
ก าหนด ทั้งนี้ในกรณีที่ส่งบัตรกลับคืนส่วนราชการ โดยตรง ให้ถือวันที่ส่วนราชการได้รับบัตรเป็นวันส่งคืน ใน
กรณีที่ส่งบัตรกลับคืนทางไปรษณีย์ ลงทะเบียน ให้ถือวันที่ที่ท าการไปรษณีย์รับลงทะเบียนเป็นวันส่งคืน  
ในกรณีที่ส่งบัตรกลับคืน ทางไปรษณีย์ไม่ลงทะเบียน ให้ถือวันที่ที่ท าการไปรษณีย์ต้นทางประทับตราไปรษณีย์ 
เป็นวันส่งคืน 

(๔)  ให้ส่วนราชการรวบรวมบัตรเลือกข้าราชการพลเรือนตาม (๓) (ก) หรือ (ข) แล้วแต่กรณีเพ่ือ
ด าเนินการตรวจนับคะแนน โดยให้แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจนับคะแนนข้ึนคณะหน่ึงประกอบด้วยข้าราชการ
พลเรือนผู้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ หรือผู้ด ารงต าแหน่งประเภท วิชาการที่มีต าแหน่งไม่ต่ ากว่าระดับ
ช านาญการพิเศษ จ านวนไม่นอ้ยกว่าสามคน เป็นผู้ตรวจนับคะแนน 

(๕)  การตรวจนับคะแนนของคณะกรรมการตรวจนับคะแนน ให้กระท าโดยเปิดเผย และต้องมีกรรมการ 
อยู่พร้อมกันไม่นอ้ยกว่าสามคน  

 เม่ือตรวจนับคะแนนเสร็จแล้ว ให้คณะกรรมการตรวจนับคะแนนจัดท าบัญชีรายชื่อข้าราชการ
พลเรือนผู้ได้รับเลือกโดยเรียงตามล าดับคะแนนจากสูงไปหาต่ า พร้อมกับแสดงคะแนนของแต่ละคน ไว้ในบัญชี
รายชื่อข้าราชการพลเรือนผู้ได้รับเลือกด้วย ในกรณีที่มีผู้ได้คะแนนเท่ากัน ให้หัวหน้า ส่วนราชการจับสลากชื่อ 
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ผู้ได้คะแนนเท่ากันนั้นต่อหน้าคณะกรรมการตรวจนับคะแนนเพ่ือเรียงล าดับ ที่ในบัญชีรายชื่อดังกล่าว โดยมี
กรรมการไม่น้อยกว่าสามคนลงลายมือชื่อรับรอง แล้วให้หัวหน้า ส่วนราชการประกาศรายชื่อข้าราชการ 
พลเรือนผู้ได้รับเลือก โดยปิดไว้ในที่เปดิเผย ณ ส่วนราชการนั้น ๆ 

(๖) ให้ขึ้นบัญชีรายชื่อข้าราชการพลเรือนผู้ได้รับเลือกเป็นเวลาหนึ่งปี  
(๗) ให้ข้าราชการพลเรือนผู้ได้รับเลือกตามบัญชีรายชื่อใน (๖) ที่ได้คะแนนสูงตามล าดับและมี

คุณสมบัติที่จะแต่งตั้งเปน็อนุกรรมการใน อ.ก.พ. กระทรวง อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. จังหวัด เป็นผู้ได้รับเลือก 
เพ่ือเสนอประธาน อ.ก.พ. แต่งตั้งเป็นอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญนั้น ๆ ต่อไป แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกินจ านวน 
ที่ก าหนดในขอ้ ๑ 

(๘) ในกรณีที่อนุกรรมการซึ่งได้รับแต่งต้ังตาม (๗) พ้นจากต าแหน่งก่อนครบก าหนด ตามวาระ  
และจะต้องแต่งตั้งอนุกรรมการแทน ให้ประธาน อ.ก.พ. แต่งตั้งข้าราชการพลเรือนจากบัญชีรายชื่อตาม (๖)  
ที่ได้คะแนนสูงตามล าดับ และมีคุณสมบัติที่จะแต่งตั้งเป็นอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญประจ าส่วนราชการน้ัน ๆ 
แทนต่อไป แต่หากไม่มีรายชื่อข้าราชการพลเรือนผู้ได้รับเลือกซึ่งมีคุณสมบัติครบถ้วนเหลืออยู่ในบัญชีรายชื่อ
ดังกล่าวแล้ว หรือบัญชีรายชื่อข้าราชการพลเรือนผู้ได้รับ เลือกครบก าหนดหนึ่งปีตาม (๖) แล้ว ให้ด าเนินการ
เลือกใหมต่ามหลักเกณฑ์และวิธีการใน (๑) ถึง (๗) โดยอนุโลม 

ข้อ  ๓  การสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการบริหารและการจัดการ 
และด้านกฎหมาย ตามมาตรา ๑๕ (๑) มาตรา ๑๗ (๑) หรือมาตรา ๑๙ (๑) เพ่ือแต่งตั้งเป็นอนุกรรมการ  
ใน อ.ก.พ. กระทรวง อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. จังหวัด ให้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ดังต่อไปนี้ 

(๑) ให้มีคณะกรรมการสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. กระทรวง ประกอบด้วยรองปลัดกระทรวง 
ที่รับผิดชอบงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล เป็นประธาน และกรรมการอ่ืนซ่ึงปลัดกระทรวงเป็นผู้แต่งตั้ง
จากผู้ที่มีความรู้ ความช านาญและประสบการณ์ด้านการบริหาร ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล หรือ 
ด้านกฎหมาย จ านวนสองคน โดยผู้ได้รับการแต่งตั้งจะต้องมี ความเป็นกลางทางการเมือง หากจะแต่งตั้ง
ผู้ทรงคุณวุฒิจากภาคเอกชนเป็นกรรมการ ให้แตง่ตั้งได้หนึ่งคน 

ให้ปลัดกระทรวงแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนผู้ รับผิดชอบงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ของกระทรวง เป็นเลขานุการ 

(๒) ให้มีคณะกรรมการสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. กรม ประกอบด้วย รองอธิบดี ที่รับผิดชอบงาน
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล เป็นประธาน และกรรมการอ่ืนซึ่งอธิบดีเป็นผู้แต่งตั้ง จากผู้ที่มีความรู้ความ
ช านาญและประสบการณ์ด้านการบริหาร ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล หรือด้านกฎหมาย จ านวนสองคน 
โดยผู้ได้รับการแต่งตั้งจะต้องมีความเป็นกลางทางการเมือง หากจะแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิจากภาคเอกชนเป็น
กรรมการ ให้แตง่ตัง้ได้หนึ่งคน 

ให้อธิบดีแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนผู้รับผิดชอบงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรม 
เป็นเลขานุการ 
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(๓) ให้มีคณะกรรมการสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. จังหวัด ประกอบด้วย รองผู้ว่าราชการจังหวัด 
ที่รับผิดชอบงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล เป็นประธาน และกรรมการอ่ืนซึ่งผู้ว่า ราชการจังหวัดเป็น 
ผู้แต่งตั้งจากผู้ที่มีความรู้ ความช านาญและประสบการณ์ด้านการบริหาร ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  
หรือด้านกฎหมาย จ านวนสองคน โดยผู้ได้รับการแต่งตั้งจะต้องมี ความเป็นกลางทางการเมือง หากจะแต่งตั้ง
ผู้ทรงคุณวุฒิจากภาคเอกชนเป็นกรรมการ ให้แตง่ตั้งได้หนึ่งคน 

ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนผู้ รับผิดชอบงานด้านการบริหารทรัพยากร  
บุคคลของจังหวัด เป็นเลขานุการ 

ทั้งนี้กรรมการสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งปลัดกระทรวง อธิบดีหรือผู้ว่าราชการจังหวัดแต่งต้ัง ใน (๑) (๒) 

และ (๓) มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสามปี 

(๔) กรรมการสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. กระทรวง อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. จังหวัด แต่ละคน 
มีสิทธิเสนอชื่อผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการบริหารและการจัดการ และด้านกฎหมาย 
ไปยังเลขานุการคณะกรรมการสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. สามัญนั้น ๆ ภายใน ระยะเวลาที่ส่วนราชการ
ก าหนด โดยจะเสนอชื่อผู้ใดเปน็ผู้ทรงคุณวุฒิไว้ในหลายด้านก็ได้ 

(๕) ให้เลขานุการคณะกรรมการสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. กระทรวง อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. 

จังหวัด จัดท าบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งได้ รับการเสนอชื่อตาม (๔) รวมกับบัญชีรายชื่อ ผู้ทรงคุณวุฒิที่
เลขานุการคณะกรรมการสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิรวบรวมจากแหล่งข้อมูลอื่น โดยแยกเป็น บัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ
แต่ละด้านตามมาตรา ๑๕ (๑) มาตรา ๑๗ (๑) หรือมาตรา ๑๙ (๑) พร้อมทั้ง ประวัติและผลงานโดยย่อของ 
ผู้ไดรับการเสนอชื่อแต่ละคนไว้ด้วย ในกรณีที่ผู้ใดได้รับการเสนอชื่อ เป็นผู้ทรงคุณวุฒิหลายด้าน ให้ระบุชื่อผู้นั้น
ไว้ทุกด้าน เพ่ือประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการ สรรหาผู้ทรงคุณวุฒิ 

(๖) ให้คณะกรรมการสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. กระทรวง อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. จังหวัด 
เลือกผู้ทรงคุณวุฒิจากบัญชีรายชื่อตาม (๕) ด้านละไม่น้อยกว่าสองคน โดยจะต้องเลือก ผู้ซึ่งมีความรู้ 
ประสบการณ์มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ในความสามารถมาแล้ว เป็นผู้มีความเป็นกลางทางการเมืองและ 
ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดตามมาตรา ๑๕ (๑) มาตรา ๑๗ (๑) หรือมาตรา ๑๙ (๑) เพ่ือเสนอต่อ
คณะกรรมการคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิโดยจะเสนอชื่อผู้ใดเปน็ผู้ทรงคุณวุฒิไว้ในหลายด้าน กไ็ด้ 

(๗) ให้มีคณะกรรมการคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. สามัญ ประกอบด้วย ประธาน อ.ก.พ. 

กระทรวง ประธาน อ.ก.พ. กรม หรือประธาน อ.ก.พ. จังหวัด เป็นประธาน อนุกรรมการ โดยต าแหน่ง และ
ข้าราชการพลเรือนผู้ได้รับเลือกใน อ.ก.พ. สามัญนั้น ๆ ตามขอ้ ๒ เป็นกรรมการ 

ให้เลขานุการคณะกรรมการสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. สามัญนั้น ๆ เป็นเลขานุการ 

(๘) ให้คณะกรรมการคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิจากบัญชีรายชื่อ 
ที่คณะกรรมการสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. กระทรวง อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. จังหวัด เสนอตาม (๖) และ 
ให้เลือกผู้ทรงคุณวุฒิได้ไม่เกินจ านวนที่ก าหนดไว้ในข้อ ๑ โดยจะต้องมี ผู้ทรงคุณวุฒิครบในทุก ๆ ด้าน  
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ซึ่งผู้ทรงคุณวุฒิคนหนึ่งจะเป็นผู้ทรงคุณวุฒิสองด้านก็ได้เพ่ือเสนอ ประธาน อ.ก.พ. แต่งตั้งเป็นอนุกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. สามัญนั้น ๆ ต่อไป ทั้งนี้ จะตอ้ง ได้รับความยินยอมจากผู้ได้รับเลือกนั้นด้วย 

(๙) ในกรณีที่คณะกรรมการคัดเลือกผู้ ทรงคุณวุฒิคัดเลือกผู้ ทรงคุณวุฒิจากบัญชีรายชื่อ  
ที่คณะกรรมการสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิเสนอแล้ว ได้ผู้ทรงคุณวุฒิไม่ครบจ านวนหรือไม่ครบด้าน ให้คณะกรรมการ
คัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิแจ้งคณะกรรมการสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิทราบ เพ่ือให้ เสนอรายชื่อ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ให้คณะกรรมการคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาใหม่ ทั้งนี้ เฉพาะจ านวนที่ไม่ครบหรือ ด้านที่ไม่ครบ โดย 
น าหลักเกณฑ์และวิธีการใน (๔) ถึง (๘) มาใช้บังคับ 

(๑๐) ในกรณีที่อนุกรรมการซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในด้านใดใน อ.ก.พ. กระทรวง อ.ก.พ. กรม หรือ 
อ.ก.พ. จังหวัด พ้นจากต าแหน่งก่อนครบก าหนดตามวาระ และจะต้องแต่งต้ังอนุกรรมการแทน ให้ด าเนินการ
สรรหาผู้ทรงคุณวุฒิในด้านนั้นใหม่โดยน าหลักเกณฑ์และวิธีการใน (๑) ถึง (๘) มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ข้อ  ๔  ให้ส่วนราชการน ารายชื่ อข้าราชการพลเรือนผู้ ได้รับเลือกตามข้อ ๒ และรายชื่อ 
ผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้รับการสรรหาตามข้อ ๓ เสนอประธาน อ.ก.พ. กระทรวง อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. จังหวัด 
เพ่ือแตง่ตัง้ตอ่ไป 

ข้อ  ๕  ให้อนุกรรมการซึ่งได้รับการแตง่ตั้ง มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสามปี 
ข้อ  ๖  ในกรณีท่ีอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญนั้น ๆ พ้นจากต าแหน่งตามวาระให้ด าเนินการสรรหา

ผู้ทรงคุณวุฒิและเลือกข้าราชการพลเรือนเพื่อแต่งตั้งเปน็อนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญนั้น ๆ ภายในหกสิบวัน 

ข้อ  ๗  ในกรณีที่อนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญนั้น ๆ พ้นจากต าแหน่งก่อนครบก าหนด ตามวาระ  
ให้ด าเนินการแต่งตั้งอนุกรรมการแทนต าแหน่งที่ว่างลงภายในสามสิบวันตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่ก าหนด 
ในขอ้ ๒ หรือข้อ ๓ โดยอนุโลม 

อนุกรรมการซึ่งได้รับแต่งตั้งแทนนั้นให้อยู่ในต าแหน่งเทา่กับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน  
ในกรณีที่วาระของอนุกรรมการดังกล่าวเหลือไม่ถึงหนึ่งร้อยแปดสิบวัน จะไม่แต่งตั้งอนุกรรมการ 

แทนก็ได้ 

ข้อ  ๘  ในกรณีที่กระทรวง กรม หรือจังหวัดใด ไม่อาจมีจ านวนอนุกรรมการใน อ.ก.พ.กระทรวง 
อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. จังหวัด ตามที่ก าหนดในข้อ ๑ ได้ให้กระทรวง กรม หรือ จังหวัด น้ัน ๆ เสนอ ก.พ. 
เพ่ือพิจารณาอนุมัติให้ก าหนดจ านวนอนุกรรมการเป็นกรณพิีเศษ 

 

ให้ไว้ ณ วันที่ 16 มีนาคม 2552 

อภิสิทธิ์  เวชชาชวีะ 

นายกรัฐมนตรี 
ประธาน ก.พ. 
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หมายเหตุ :  1.  การเลือกข้าราชการพลเรือนเพ่ือเป็นอนุกรรมการใน อ .ก.พ. กระทรวง อ.ก.พ. กรม และ 
   อ.ก.พ. จังหวัดให้เลือกได้ไม่เกินจ านวน ... คน (ให้ระบุจ านวนตามที่อนุกรรมโดยต าแหน่ง 
   ได้ก าหนดไว้ตามข้อ 1 ของกฎ ก.พ.) 
 2.   ให้ส่งภาพถ่ายบัตรประจ าตัวข้าราชการพลเรือนของผู้เลือกไปยังส่วนราชการด้วย (ตามข้อ 2 

   (3) (ข) ของกฎ ก.พ.) พร้อมกับบัตรเลือกข้าราชการพลเรือนนี้ ภายในวันที่....................... 
 3.   บัตรข้าราชการพลเรือนที่มีลักษณะดังต่อไปนี้ ให้ถือเป็นบัตรเสียและไม่ให้นับคะแนน คือ 
  ก.  บัตรที่ไม่มีลายมือชื่อของหัวหน้าส่วนราชการ 
  ข.   บัตรที่เลือกเกินกว่าจ านวนตามข้อ 1 ของกฎ ก.พ. 
   ค.  บัตรที่มีลอยขูด ลบ ขีด ฆ่า ตกเติม หรือเขียนซ้ า โดยไม่ลงลายมือชื่อผู้เลือกก ากับ 
  ง.  บัตรที่ไม่ได้ลงลายมือชื่อผู้เลือก 
  จ.  บัตรที่ไม่ได้หย่อนลงหีบบัตรเลือกข้าราชการพลเรือนตามข้อ 2 (3) (ก) 
  ฉ.  บัตรที่ส่งกลับคืนช้ากว่าวันที่ส่วนราชการก าหนดตามข้อ 2 (3) (ข) 
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กฎ ก.พ. 
ว่าด้วยการสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิและการเลือกข้าราชการพลเรือน 

เพ่ือเป็นอนุกรรมการใน อ.ก.พ.สามัญ (ฉบับ 2)  
พ.ศ. 2556 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 8 (5) และมาตรา 21 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ 
พลเรือน พ.ศ. 2551 อันเป็นกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจ ากัดสิทธิ และเสรีภาพของบุคคล 
ซึ่งมาตรา 29 ประกอบกับมาตรา 31 มาตรา 33 และมาตรา 43 และมาตรา 64ของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย บัญญัติให้กระท าได้โดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย ก .พ. โดยอนุมัติ
คณะรัฐมนตรี จึงออกกฎ ก.พ. ไว้ ดังต่อไปนี้ 

ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็นวรรคสอง ของข้อ 5 แห่งกฎ ก.พ. ว่าด้วยการสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิและ 
การเลือกข้าราชการพลเรือนเพ่ือเป็นอนุกรรมการใน อ.ก.พ.สามัญ พ.ศ. 2552 

“เม่ือครบก าหนดตามวาระในวรรคหน่ึง ให้อนุกรรมการซ่ึงพ้นจากต าแหน่งตามวาระน้ันอยู่ใน
ต าแหน่งเพื่อปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะได้แต่งตั้งอนุกรรมการใหม่” 

 

 ให้ไว้ ณ วันที่ 7 มกราคม พ.ศ. 2556 

  พงศ์เทพ  เทพกาญจนา 

     รองนายกรัฐมนตรี 
              ประธาน ก.พ. 
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กฎ ก.พ. 
วาดวยการสรรหาผูทรงคุณวุฒิและการเลือกขาราชการพลเรือน 

เพ่ือเปนอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2559 

 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 8 (5) และมาตรา 21 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ 

พลเรือน พ.ศ. 2551 ก.พ. โดยไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรี จึงออกกฎ ก.พ. ไว ดังตอไปนี้ 
ขอ  1  ใหยกเลิกความในขอ 3 แหงกฎ ก.พ. วาดวยการสรรหาผูทรงคุณวุฒิและการเลือก

ขาราชการพลเรือนเพ่ือเปนอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ พ.ศ. 2552 และใหใชความตอไปนี้แทน 
“ขอ 3 การสรรหาผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ดานการบริหารและการจัดการ 

และดานกฎหมาย ตามมาตรา 15 (1) มาตรา 17 (1) หรือมาตรา 19 (1) เพ่ือแตงต้ังเปนอนุกรรมการ 
ใน อ.ก.พ. กระทรวง อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. จังหวัด ใหดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการ ดังตอไปนี้ 

(1) ใหมีคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. กระทรวง ประกอบดวย 
ประธาน อ.ก.พ. กระทรวง เปนประธาน อนุกรรมการโดยตําแหนงใน อ.ก.พ. กระทรวง และขาราชการ 
พลเรือนผูไดรับเลือกเปนอนุกรรมการใน อ.ก.พ. กระทรวงตามขอ 2 เปนกรรมการ 

ใหปลัดกระทรวงแตงต้ังขาราชการพลเรือนผูรับผิดชอบงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
กระทรวงเปนเลขานุการ 

(2) ใหมีคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. กรม ประกอบไปดวยประธาน 
อ.ก.พ. กรม เปนประธาน อนุกรรมการโดยตําแหนง ใน อ.ก.พ. กรม และขาราชการพลเรือนผูไดรับเลือกเปน 
อนุกรรมการใน อ.ก.พ. กรม ตามขอ 2 เปนกรรมการ 

ใหอธิบดีแตงต้ังขาราชการพลเรือนผูรับผิดชอบงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรม  
เปนเลขนุการ 

(3) ใหคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. จังหวัด ประกอบดวยประธาน 
อ.ก.พ. จังหวัดเปนประธาน อนุกรรมการโดยตําแหนง ใน อ.ก.พ. จังหวัด และขาราชการพลเรือนผูไดรับเลือก
เปนอนุกรรมการใน อ.ก.พ. จังหวัดตามขอ 2 เปนกรรมการ 

ใหผูวาราชการจังหวัดแตงต้ังขาราชการพลเรือนผูรับผิดชอบงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
จังหวัดเปนเลขานุการ 
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(4) กรรมการสรรหาและคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. กระทรวง กรม หรือ อ.ก.พ. จังหวัด แต่ละคน
มีสิทธิเสนอชื่อผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการบริหารและการจัดการ และด้านกฎหมาย  
ไปยังเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิของ อ .ก.พ. สามัญนั้นๆ ภายในระยะเวลาที่ 
ส่วนราชการก าหนด โดยเสนอชื่อผู้ใดเป็นผู้ทรงคุณวุฒิหลายด้านก็ได้ 

(5) ให้เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิ ใน อ.ก.พ. กระทรวง อ.ก.พ. กรม 
หรือ อ.ก.พ. จังหวัด แล้วแต่กรณี จัดท าบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งได้รับการเสนอชื่อตาม (4) รวมกับบัญชี
รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกได้สรรหาไว้ส่วนหนึ่ง พร้อมทั้งประวัติและ
ผลงานโดยย่อ แยกเป็นรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิในแต่ละด้าน ซึ่งแสดงถึงการเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ  
ความเชี่ยวชาญในด้านต่าง ๆ การไม่เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใน ก.พ. และไม่มีลักษณะต้องห้ามที่บัญญัติไว้ใน
มาตรา 15 (1) มาตรา 17 (1) หรือมาตรา 19 (1) ในกรณีที่ผู้ใดได้รับการเสนอชื่อเป็นผู้ทรงคุณวุฒิหลายด้าน 
ให้ระบุชื่อผู้นั้นไว้ทุกด้าน แล้วเสนอบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิให้คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิ
พิจารณา 

(6) ให้คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. กระทรวง อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. 

จังหวัด แล้วแต่กรณี พิจารณาคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิจากบัญชีรายชื่อตาม (5) โดยพิจารณาเลือกผู้มีความรู้ 
ความสามารถ และมีความเชี่ยวชาญหรือประสบการณ์สูง มีผลงานเป็นที่ประจักษ์และเป็นที่ยอมรับของบุคคล
ในด้านต่าง ๆ และเป็นผู้มีความเป็นกลางทางการเมือง 

ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือก พิจารณาเลือกผู้ทรงคุณวุฒิได้ไม่เกินจ านวนที่ก าหนดไว้  
ในข้อ 1 โดยจะต้องมีผู้ทรงคุณวุฒิครบในทุก ๆ ด้าน ซึ่งผู้ทรงคุณวุฒิคนหนึ่งจะเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ สองด้านก็ได้ 
แล้วน ารายชื่อเสนอประธาน อ.ก.พ. สามัญเพ่ือแต่งตั้งเป็นอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใน อ .ก.พ. กระทรวง 
อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. จังหวัด แล้วแต่กรณี และจะเสนอชื่อผู้ทรงคุณวุฒิดังกล่าวจะต้องได้รับการยินยอม
จากผู้ทรงคุณวุฒิก่อน 

(7) ในกรณีที่คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิจากบัญชี
รายชื่อแล้ว ได้ผู้ทรงคุณวุฒิไม่ครบจ านวนหรือไม่ครบด้าน ให้คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกแต่ละคน  
เสนอรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิไปยังเลขานุการอีกครั้ง เพ่ือให้มีการพิจารณาใหม่ ทั้งนี้ เฉพาะจ านวนที่ไม่ครบหรือ
ด้านที่ไม่ครบ โดยน าหลักเกณฑ์แล้ววิธีการใน (4) ถึง (6) มาใช้บังคับ 

(8) ในกรณีที่อนุกรรมการซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในด้านหนึ่งด้านใดใน อ .ก.พ. กระทรวง อ.ก.พ. กรม  
หรือ อ.ก.พ. จังหวัด พ้นจากต าแหน่งก่อนครบก าหนดตามวาระ และจะต้องแต่งตั้งอนุกรรมการแทน  
ให้ด าเนินการสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิในด้านนั้นใหม่ โดยน าหลักเกณฑ์และวิธีการใน (1) ถึง (6) มาใช้บังคับ” 

ข้อ  2  ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็นวรรคสองของข้อ 4 แห่งกฎ ก.พ. ว่าด้วยการสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิ
และการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนเพ่ือเป็นอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ พ.ศ. 2552 

“อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. สามัญผู้ใดที่ได้รับการแต่ตั้งตามวรรคหนึ่งแล้วภายหลังไป 
ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใน ก.พ. ให้ผู้นั้นพ้นจาการเป็นอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. สามัญ” 
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ข้อ  3  ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็นวรรคสามองข้อ 5 แห่งกฎ ก.พ. ว่าด้วยการสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิและ
การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนเพ่ือเป็นอนุกรรมการใน อ .ก.พ. สามัญ พ.ศ. 2552 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดย 
กฎ ก.พ. ว่าด้วยการสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิและการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนเพ่ือเป็นอนุกรรมการใน อ .ก.พ. 

สามัญ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556 
“ให้อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. สามัญ ด ารงต าแหน่งตามวาระติดต่อกันในคณะเดิมได้ 

ไม่เกินสองวาระ และให้ด ารงต าแหน่งในเวลาเดียวกันได้ไม่เกินจ านวนสามคณะ” 
ข้อ  4  ในวาระแรกเริ่ม ให้วาระการด ารงต าแหน่งของอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใน อ .ก.พ. สามัญ 

ที่ด ารงต าแหน่งอยู่ก่อนวันที่กฎ ก.พ. นี้ใช้บังคับสิ้นสุดลง และให้ด าเนินการสรรหาอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
ใน อ.ก.พ. สามัญ ตามที่ก าหนดในกฎ ก.พ. ว่าด้วยการสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิและการคัดเลือกข้าราชการพลเรือน
เพ่ือเป็นอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ พ.ศ. 2552 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยกฎ ก.พ. นี้ ให้แล้วเสร็จภายในหนึ่ง
ร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่ กฎ ก .พ. น้ีใช้บังคับ ในระหว่างระยะเวลาสรรหาอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  
ให้อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่พ้นจากต าแหน่งปฏิบัติหน้าที่ต่อไปพลางก่อน 

  
  ให้ไว้ ณ วันที่ 24 พฤศจิกายน 2559 
               วิษณุ  เครืองาม 
              รองนายกรัฐมนตรี 
                ประธาน ก.พ. 
 
 
 

หมายเหตุ : เหตุผลในการประกาศใช้กฎ ก.พ. ฉบับนี้ คือ โดยที่หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิใน 
อ.ก.พ. สามัญตามกฎ ก .พ. ว่าด้วยการสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิและการเลือกข้าราชการพลเรือนเพ่ือเป็น
อนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ พ.ศ. 2552 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มีความซับซ้อนและมีกระบวนการที่ต้องใช้
เวลาด าเนินการ ประกอบกับผู้ทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. สามัญ กลายท่านเป็นอนุกรรมการใน อ.ก.พ. หลายคณะ 
ซึ่งอาจจะมีปัญหาเรื่องประสิทธิภาพในการท าหน้าที่ จึงจ าเป็นต้องออกกฎ ก.พ. นี้ 
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กฎ ก.พ. 
ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการ 

กรณีไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๘ (๕) และมาตรา ๑๑๐ (๕) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ อันเป็นกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจ ากัดสิทธิและ
เสรีภาพของบุคคล ซ่ึงมาตรา ๒๙ ประกอบกับมาตรา ๓๑ มาตรา ๓๒ มาตรา ๔๓ และมาตรา ๖๔ ของ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย บัญญัติให้กระท าได้โดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย ก.พ.  
โดยอนุมัติคณะรัฐมนตรีจึงออกกฎ ก.พ. ไว้ ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ  ๑  กฎ ก.พ. นี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา เป็นต้นไป 
 ข้อ  ๒  ให้ยกเลิกกฎ ก.พ. ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการกรณี 
ไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 ข้อ  ๓ การสั่งให้ขา้ราชการพลเรือนสามัญผู้ใดออกจากราชการเพ่ือรับบ าเหน็จบ านาญเหตุทดแทน
กรณีท่ีไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดับอันเป็นที่พอใจของทางราชการนั้น 
ให้ส่วนราชการพิจารณาจากผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญผู้นั้นเป็นหลัก และให้ส่วนราชการ
ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในกฎ ก.พ. นี้ 
 ข้อ  ๔  เมื่อผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดตามมาตรา ๗๖ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
แล้วเห็นว่าข้าราชการผู้ใดมีผลการปฏิบัติราชการในระดับที่ต้องให้ได้รับการพัฒนาปรับปรุงตนเองก็ให้แจ้งผู้นั้น
ทราบเกี่ยวกับผลการประเมิน พร้อมทั้งก าหนดให้ผู้นั้นเข้ารับการพัฒนาปรับปรุงตนเองโดยให้ลงลายมือชื่อ
รับทราบไว้เป็นหลักฐาน ทั้งนี้ ในการพัฒนาปรับปรุงตนเองให้ผู้บังคับบัญชาจัดให้ข้าราชการผู้นั้นท าค ามั่นใน
การพัฒนาปรับปรุงตนเองโดยก าหนดเป้าหมายในระดับอันเป็นที่พอใจของทางราชการให้ชัดเจนเพ่ือใช้ใน  
การประเมินผลการปฏิบัติราชการครั้งต่อไป 
 การประเมินผลการปฏิบัติราชการและการพัฒนาปรับปรุงตนเองของข้าราชการตามวรรคหน่ึง  
ให้มีระยะเวลาไม่เกินสามรอบการประเมิน 
 ในกรณีที่ผู้ถูกประเมินเห็นว่าการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้บังคับบัญชามีความไม่เป็นธรรม
อาจท าค าคัดค้านยื่นต่อผู้บังคับบัญชารวมไว้กับผลการประเมินเพ่ือเป็นหลักฐานได้ 
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 ข้อ  ๕ เมื่อผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญตามค ามั่น 
ในการพัฒนาปรับปรุงตนเองตามข้อ ๔ แล้ว ปรากฏว่าผู้น้ันไม่ผ่านการประเมินในระดับอันเป็นที่พอใจของทาง
ราชการตามค าม่ันในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ให้รายงานผลการประเมินดังกล่าวต่อผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจ
สั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ 
 เม่ือได้รับรายงานตามวรรคหน่ึง ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ อาจด าเนินการ 
ดังนี ้
 (๑) กรณีข้าราชการผู้รับการประเมินประสงค์จะออกจากราชการ ก็ให้สั่งให้ออกจากราชการ หรือ 
 (๒) สั่งให้ข้าราชการผู้นั้นเข้ารับการพัฒนาปรับปรุงตนเองอีกครั้งหนึ่งโดยท าค ามั่นในการพัฒนา
ปรับปรุงตนเองเป็นครั้งที่สอง หรือ 
 (๓) สั่งให้ข้าราชการผู้นั้นออกจากราชการ 
 เมื่อผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ มีค าสั่งตาม (๑) หรือ (๓) แล้วแต่กรณี 
ให้รายงาน อ.ก.พ. กระทรวง ในกรณีที่ อ.ก.พ. กระทรวงเห็นว่าค าสั่งดังกล่าวไม่ถูกต้องหรือไม่เหมาะสมและ 
มีมติเป็นประการใด ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ปฏิบัติให้เป็นไปตามที่ อ.ก.พ. 
กระทรวงมีมติ 
 ข้อ  ๖  เมื่อ อ.ก.พ. กระทรวงมีมติเป็นประการใดแล้ว และผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตาม
มาตรา ๕๗ มีค าสั่งหรือปฏิบัติตามที่ อ.ก.พ. กระทรวง มีมติแล้ว ให้แจ้งค าสั่งหรือการปฏิบัติดังกล่าว 
ให้ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้นั้นทราบ 
 ข้อ  ๗  ผู้ถูกสั่งให้ออกจากราชการตาม กฎ ก.พ. นี้ มีสิทธิอุทธรณ์ต่อ ก.พ.ค. ภายในสามสิบวัน 
นับแต่วันทราบหรือวันที่ถือว่าทราบค าสั่งให้ออกจากราชการตามข้อ ๕ 
 ข้อ  ๘  ในกรณีที่มีการด าเนินการเพ่ือสั่งให้ข้าราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการตามกฎ ก.พ.  
ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการกรณีไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล พ.ศ. ๒๕๔๗ ก่อนวันที่กฎ ก.พ. นี้ใช้บังคับ การพิจารณาสั่งให้ข้าราชการผู้น้ันออกจากราชการ
ให้เปน็ไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการตาม กฎ ก.พ. ฉบับดังกล่าวต่อไป 
 

ให้ไว้ ณ วันที่  ๒ มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๕๒ 
อภิสิทธิ์  เวชชาชวีะ 
นายกรัฐมนตรี 
ประธาน ก.พ. 
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หมายเหตุ :-  เหตุผลในการประกาศใช้กฎ ก.พ. ฉบับนี้ คือ โดยที่มาตรา ๑๑๐ (๕) แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ บัญญัติว่า เมื่อข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดไม่สามารถปฏิบัติราชการ
ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดับอันเป็นที่พอใจของทางราชการได้  ให้ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ 
ตามมาตรา ๕๗ สั่งให้ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้นั้นออกจากราชการ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนด
ในกฎ ก.พ. จึงจ าเป็นต้องออกกฎ ก.พ. นี้ 
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กฎ ก.พ.ค.  

ว่าด้วยการร้องทุกข์และการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์  
พ.ศ. ๒๕๕๑  

 
 โดยที่เป็นการสมควรก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการร้องทุกข์และการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์  
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๑ (๕) มาตรา ๑๒๓ มาตรา ๑๒๔ และมาตรา ๑๒๕ แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ก.พ.ค. จึงออกกฎ ก.พ.ค. ไว้ ดังต่อไปนี้  
 ข้อ   ๑  กฎ ก.พ.ค. นี้เรียกว่า “กฎ ก.พ.ค. ว่าด้วยการร้องทุกข์และการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ 
พ.ศ. ๒๕๕๑”  
 ข้อ ๒ กฎ ก.พ.ค. นี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป  
 ข้อ  ๓  ในกฎ ก.พ.ค. นี้  
 “คู่กรณี” หมายความว่า ผู้ร้องทุกข์และคู่กรณีในการร้องทุกข ์ 
 “คู่กรณีในการร้องทุกข์” หมายความว่า ผู้บังคับบัญชาที่เป็นเหตุแห่งการร้องทุกข์  
 “พนักงานผู้รับค าร้องทุกข์” หมายความว่า เจ้าหน้าที่ที่ส านักงาน ก.พ. มอบหมายให้เป็นผู้ด าเนินการ 
เกี่ยวกับการรับค าร้องทุกข์ การตรวจค าร้องทุกข์ และการด าเนินงานธุรการอย่างอ่ืน ตามกฎ ก.พ.ค. นี้ และ 
ให้หมายความรวมถึงเจ้าหน้าที่ของผู้บังคับบัญชาหรือของผู้บังคับบัญชาที่เป็นเหตุแห่งการร้องทุกข์  หรือ 
ของผู้มีอ านาจวินิจฉัยร้องทุกข์ ที่มีหน้าที่รับหนังสือตามระเบียบว่าด้วยงานสารบรรณ ด้วย  
 “พนักงานผู้รับผิดชอบส านวน” หมายความว่า เจ้าหน้าที่ที่ส านักงาน ก.พ. มอบหมายให้รับผิดชอบ
ส านวนเรื่องร้องทุกข์  
 “องค์คณะวินิจฉัย” หมายความว่า ก.พ.ค. หรือกรรมการ ก.พ.ค. คนหนึ่ง หรือคณะกรรมการวินิจฉัย
ร้องทุกข์ที่ ก.พ.ค. ตั้ง เพ่ือท าหน้าที่เป็นผู้พิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ ในกรณีที่เป็นคณะกรรมการวินิจฉัย 
ร้องทุกข ์ต้องมีกรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์อย่างน้อยสองคนจึงจะเป็นองค์คณะวินิจฉัย  
 “กรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์” หมายความว่า บุคคลหนึ่งบุคคลใดในองค์คณะวินิจฉัย  
 “กรรมการเจ้าของส านวน” หมายความว่า บุคคลหนึ่งบุคคลใดในองค์คณะวินิจฉัยที่ได้รับแต่งตั้ง 
ให้เป็นผู้รับผิดชอบส านวนเรื่องร้องทุกข์  
 “ผู้มีอ านาจวินิจฉัยร้องทุกข”์ หมายความว่า องค์คณะวินิจฉัย และให้หมายความรวมถึงผู้บังคับบัญชา
ชั้นเหนือขึ้นไปที่มีอ านาจหน้าที่พิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ตามกฎ ก.พ.ค. นี้ ด้วย  
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 ข้อ  ๔  ให้ประธาน ก.พ.ค. รักษาการตามกฎ ก.พ.ค. นี้ และให้มีอ านาจออกประกาศหรือค าสั่ง 
เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติตามกฎ ก.พ.ค. นี้  
 ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎ ก.พ.ค. นี้ ประธาน ก.พ.ค. อาจหารือที่ประชุม ก.พ.ค. 
เพ่ือประกอบการพิจารณาวินิจฉัยก็ได้ ค าวินิจฉัยนั้นให้เป็นที่สุด  

 

หมวด ๑  
บททั่วไป  

 

 ข้อ  ๕  การร้องทุกข์และการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ของข้าราชการพลเรือนสามัญ ให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในกฎ ก.พ.ค. นี้  
 ข้อ  ๖ เพ่ือให้เกิดความเข้าใจและความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชา 
เมื่อมีปัญหาเกิดขึ้นระหว่างกัน ควรจะได้ปรึกษาหารือท าความเข้าใจกัน ฉะนั้น เมื่อข้าราชการพลเรือนสามัญ
ผู้ใดมีความคับข้องใจอันเกิดจากการปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติต่อตนของผู้บังคับบัญชา  หากแสดงความประสงค์จะ
ปรึกษาหารือกับผู้บังคับบัญชา ให้ผู้บังคับบัญชานั้นให้โอกาสและรับฟัง หรือสอบถามเกี่ยวกับปัญหาดังกล่าว
เพ่ือเป็นทางแห่งการท าความเข้าใจและแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในชั้นต้น  
 ถ้าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้มีความคับข้องใจนั้น ไม่ประสงค์จะปรึกษาหารือ หรือปรึกษาหารือแล้ว
ไม่ได้รับค าชี้แจง หรือได้รับค าชี้แจงแล้วไม่เป็นที่พอใจ ก็ให้ร้องทุกข์ตามกฎ ก.พ.ค. นี้  
 ข้อ  ๗  ภายใต้บังคับข้อ ๖ ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดมีความคับข้องใจอันเกิดจากการปฏิบัติ
หรือไม่ปฏิบัติต่อตนของผู้บังคับบัญชา และเป็นกรณีที่ไม่อาจอุทธรณ์ตามหมวด ๙ การอุทธรณ์ แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ได้ ผู้นั้นมีสิทธิร้องทุกข์ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดใน 
กฎ ก.พ.ค. นี้  
 การปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติต่อตนของผู้บังคับบัญชาซึ่ งท าให้ เกิดความคับข้องใจอัน เป็นเหตุ 
แห่งการร้องทุกข์นั้น ต้องมีลักษณะอย่างหนึ่งอย่างใด ดังนี้  
 (๑) ไม่ชอบด้วยกฎหมาย ไม่ว่าจะเป็นการปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติโดยไม่มีอ านาจหรือนอกเหนืออ านาจ
หน้าที่หรือไม่ถูกต้องตามกฎหมาย หรือไม่ถูกต้องตามรูปแบบขั้นตอน หรือวิธีการอันเป็นสาระส าคัญที่ก าหนด
ไว้ส าหรับการนั้น หรือโดยไม่สุจริต  
 (๒) เป็นการเลือกปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม หรือมีลักษณะเป็นการสร้างขั้นตอนโดยไม่จ าเป็น หรือสร้าง
ภาระให้เกิดข้ึนเกินสมควร  
 (๓) เป็นการใช้ดุลพินิจโดยมิชอบ  
 (๔) ประวิงเวลา หรือหน่วงเหนี่ยวการด าเนินการบางอย่างอันเป็นเหตุให้เสียสิทธิ  หรือไม่ได้รับ 
สิทธิประโยชน์อันพึงมีพึงได้ในเวลาอันสมควร  
 (๕) ปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติอ่ืนใดที่ไม่เป็นไปตามระบบคุณธรรมตามมาตรา ๔๒  
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 ข้อ  ๘  การร้องทุกข์ให้ร้องได้ส าหรับตนเองเท่านั้น จะร้องทุกข์ส าหรับผู้อ่ืนไม่ได้ และให้ท าค าร้องทุกข์
เป็นหนังสือยื่นต่อผู้มีอ านาจวินิจฉัยร้องทุกข์ภายในสามสิบวันนับแต่วันทราบ หรือถือว่าทราบเหตุแห่ง 
การร้องทุกข์ตามข้อ ๗  
 ค าร้องทุกข์ให้ใช้ถ้อยค าสุภาพและอย่างน้อยต้องมีสาระส าคัญ ดังนี ้ 
  (๑) ชื่อ ต าแหน่ง สังกัด และท่ีอยู่ส าหรับการติดต่อเกี่ยวกับการร้องทุกข์ของผู้ร้องทุกข์  
  (๒) การปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติที่เป็นเหตุแห่งการร้องทุกข์  
  (๓) ข้อเท็จจริงหรือข้อกฎหมายที่ผู้ร้องทุกข์เห็นว่าเป็นปัญหาของเรื่องร้องทุกข์  
  (๔) ค าขอของผู้ร้องทุกข์  
  (๕) ลายมือชื่อของผู้ร้องทุกข์ หรือผู้ได้รับมอบหมายให้ร้องทุกข์แทนกรณีที่จ าเป็นตามข้อ ๑๐  
 ข้อ  ๙  ในการยื่นค าร้องทุกข์ให้แนบหลักฐานที่เกี่ยวข้องพร้อมค าร้องทุกข์ด้วย กรณีที่ไม่อาจแนบ
พยานหลักฐานที่เกี่ยวข้องได้ เพราะพยานหลักฐานอยู่ในความครอบครองของหน่วยงานทางปกครอง  
เจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือบุคคลอื่น หรือเพราะเหตุอ่ืนใด ให้ระบุเหตุที่ไม่อาจแนบพยานหลักฐานไว้ด้วย  
 ให้ผู้ร้องทุกข์ท าส าเนาค าร้องทุกข์และหลักฐานที่เกี่ยวข้อง โดยให้ผู้ร้องทุกข์รับรองส าเนาถูกต้อง ๑ ชุด 
แนบพร้อมค าร้องทุกข์ด้วย กรณีที่มีเหตุจ าเป็นต้องมอบหมายให้บุคคลอ่ืนร้องทุกข์แทน ตามข้อ ๑๐ ก็ดี  
กรณีที่มีการแต่งตั้งทนายความหรือบุคคลอ่ืนด าเนินการแทนในขั้นตอนใด ๆ ในกระบวนการพิจารณาวินิจฉัย
เรื่องร้องทุกข์ตามข้อ ๑๑ ก็ดี ให้แนบหลักฐานการมอบหมายหรือหลักฐานการแต่งต้ัง ทั้งนี้ตามที่กฎ ก.พ.ค. นี้ 
ก าหนด  
 ถ้าผู้ร้องทุกข์ประสงค์จะแถลงการณ์ด้วยวาจาในชั้นพิจารณาของผู้มีอ านาจวินิจฉัยร้องทุกข์ ให้แสดง 
ความประสงค์ไว้ในค าร้องทุกข์ด้วย หรือจะท าเป็นหนังสือต่างหากก็ได้แต่ต้องยื่นหนังสือก่อนที่ผู้มีอ านาจ
วินิจฉัยร้องทุกข์เริ่มพิจารณา  
 ข้อ  ๑๐  ผู้มีสิทธิรองทุกข์จะมอบหมายให้บุคคลอ่ืนร้องทุกข์แทนได้ ในกรณีมีเหตุจ าเป็นอย่างหนึ่ง
อย่างใด ดังต่อไปนี้  
 (๑) เจ็บป่วยจนไม่สามารถร้องทุกข์ได้ด้วยตนเอง  
 (๒) อยู่ในต่างประเทศและคาดหมายได้ว่าไม่อาจร้องทุกข์ได้ทันภายในเวลาที่ก าหนด  
 (๓) มีเหตุจ าเป็นอย่างอ่ืนที่ผู้มีอ านาจวินิจฉัยร้องทุกข์เห็นสมควร  
 การมอบหมายตามวรรคหนึ่ง จะต้องท าเป็นหนังสือลงลายมือชื่อผู้มีสิทธิร้องทุกข์ พร้อมทั้งหลักฐาน
แสดงเหตุจ าเป็นข้างต้น ถ้าไม่สามารถลงลายมือชื่อได้ ให้พิมพ์ลายนิ้วมือโดยมีพยานลงลายมือชื่อรับรองอย่าง
น้อยสองคน  
 ข้อ ๑๑  คู่กรณีอาจมีหนังสือแต่งตั้งให้ทนายความหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดซึ่งบรรลุนิติภาวะ  
กระท าการอย่างหน่ึงอย่างใดตามที่ก าหนดแทนตนในกระบวนพิจารณาวินิจฉัยเร่ืองร้องทุกข์ข้ันตอนใด  ๆ ก็ได้ 
โดยให้แนบหนังสือแต่งตั้งหลักฐานแสดงตนของทนายความหรือบุคคลผู้ได้รับแต่งตั้ง  พร้อมค าร้องทุกข์หรือจะ
ยื่นในภายหลังก่อนการด าเนินการในขั้นตอนนั้น ๆ  
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 ข้อ ๑๒  ค าร้องทุกข์ให้ยื่นต่อพนักงานผู้รับค าร้องทุกข์  ในการนี้อาจยื่นค าร้องทุกข์ โดยส่งทาง
ไปรษณียล์งทะเบียนก็ได้ และให้ถือว่าวันที่ยื่นค าร้องทุกข์ต่อพนักงานผู้รับค าร้องทุกข์หรือวันที่ที่ท าการไปรษณีย์
ต้นทางประทับตรารับที่ซองหนังสือร้องทุกข ์แล้วแต่กรณี เป็นวันยื่นค าร้องทุกข์  
 ข้อ ๑๓  เพ่ือประโยชน์ในการนับระยะเวลาร้องทุกข์ การนับวันทราบหรือถือว่าทราบเหตุแห่งการร้อง
ทุกขน์ั้น ให้ถือปฏิบัติ ดังนี้  
 (๑) ในกรณีที่เหตุแห่งการร้องทุกข์เกิดจากการที่ผู้บังคับบัญชามีค าสั่งเป็นหนังสือ  ให้ถือว่าวันที่ 
ผู้มีสิทธิร้องทุกข์ลงลายมือชื่อรับทราบค าสั่งเป็นวันทราบเหตุแห่งการร้องทุกข์  
 (๒) ในกรณีที่ไม่มีการลงลายมือชื่อรับทราบค าสั่งตาม (๑) แต่มีการแจ้งค าสั่งให้ทราบพร้อมส าเนา
ค าสั่ง และท าบันทึกวันเดือนปี เวลา สถานที่ที่แจ้ง โดยลงลายมือชื่อผู้แจ้งพร้อมทั้งพยานรู้เห็นไว้เป็นหลักฐานแล้ว 
ให้ถือวันที่แจ้งนั้นเป็นวันทราบเหตุแห่งการร้องทุกข์  
 (๓) ในกรณีที่ไม่อาจแจ้งค าสั่งตาม (๒) และได้แจ้งเป็นหนังสือส่งส าเนาค าสั่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียน
ตอบรับ ณ ที่อยู่ซึ่งปรากฏตามหลักฐานของทางราชการ ให้ส่งส าเนาค าสั่งไปสองฉบับเพ่ือให้เก็บไว้เป็น
หลักฐานหนึ่งฉบับและให้ลงลายมือชื่อและวันเดือนปีที่รับทราบค าสั่งแล้วส่งกลับคืนเพ่ือเก็บไว้เป็นหลักฐาน
หนึ่งฉบับ กรณีเช่นนี้เมื่อล่วงพ้นสามสิบวันนับแต่วันที่ปรากฏในใบตอบรับทางไปรษณีย์ลงทะเบียนว่ามีผู้รับแล้ว 
แม้ยังไม่ได้รับส าเนาค าสั่งฉบับที่ให้ลงลายมือชื่อและวันเดือนปี ที่รับทราบค าสั่งกลับคืนมา ก็ให้ถือว่าผู้มีสิทธิ
ร้องทุกข์ได้รับทราบค าสั่งอันเป็นเหตุแห่งการร้องทุกข์แล้ว  
 (๔) ในกรณีที่เหตุแห่งการร้องทุกข์เกิดจากการปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติของผู้บังคับบัญชา โดยไม่มีค าสั่ง
เป็นหนังสือ ให้ถือวันที่มีหลักฐานยืนยันว่าผู้มีสิทธิร้องทุกข์รับทราบหรือควรรับทราบค าสั่งที่ไม่เป็นหนังสือนั้น 
เป็นวันทราบเหตุแห่งการร้องทุกข์  
 (๕) ในกรณีที่เหตุแห่งการร้องทุกข์เกิดจากการปฏิบัติ หรือไม่ปฏิบัติของผู้บังคับบัญชา โดยไม่ได้มี
ค าสั่งอย่างใด ให้ถือวันที่ผู้ร้องทุกข์ควรได้ทราบถึงการปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติของผู้บังคับบัญชาดังกล่าว  เป็นวัน
ทราบเหตุแห่งการร้องทุกข์  
 ข้อ  ๑๔  ผู้ร้องทุกข์อาจถอนค าร้องทุกข์ที่ยื่นไว้แล้วในเวลาใด ๆ ก่อนที่ผู้มีอ านาจวินิจฉัยร้องทุกข์ 
จะมีค าวินิจฉัยเสร็จเด็ดขาดในเรื่องร้องทุกข์นั้น ก็ได ้ 
 การถอนค าร้องทุกข์ต้องท าเป็นหนังสือและลงลายมือชื่อผู้ร้องทุกข์ แต่ถ้าผู้ร้องทุกข์ถอนค าร้องทุกข์
ด้วยวาจาต่อผู้มีอ านาจวินิจฉัยร้องทุกข์ ให้ผู้มีอ านาจวินิจฉัยร้องทุกข์บันทึกไว้ และให้ผู้ร้องทุกข์ลงลายมือชื่อไว้
เป็นหลักฐาน  
 เมื่อมีการถอนค าร้องทุกข ์ให้ผู้มีอ านาจวินิจฉัยร้องทุกข์อนุญาต และสั่งจ าหน่ายค าร้องทุกข์ออกจาก
สารบบ  
 ข้อ  ๑๕ ในการพิจารณาวินิจฉัยร้องทุกข์ ผู้มีอ านาจวินิจฉัยร้องทุกข์มีอ านาจแสวงหาข้อเท็จจริงได้
ตามความเหมาะสม ในกรณีนี้ ผู้มีอ านาจวินิจฉัยร้องทุกข์อาจแสวงหาข้อเท็จจริงจากพยานบุคคล พยานเอกสาร 
หรือพยานหลักฐานอ่ืนนอกเหนือจากพยานหลักฐานของคู่กรณี ที่ปรากฏในค าร้องทุกข์ ค าแก้ ค าร้องทุกข์ ก็ได้  
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ในการแสวงหาข้อเท็จจริงเช่นว่านี้ ผู้มีอ านาจวินิจฉัยร้องทุกข์อาจด าเนินการตามที่ก าหนดในหมวด ๓ ส่วนที่ ๒ 
หรือตามท่ีเห็นสมควร  
 ในกรณีที่ข้อเท็จจริงซึ่งได้มาจากการแสวงหาเพ่ิมเติมตามวรรคหนึ่งอาจกระทบถึงสิทธิของคู่กรณี   
ผู้มีอ านาจวินิจฉัยร้องทุกข์ต้องให้คู่กรณีได้รับทราบข้อเท็จจริงอย่างเพียงพอและมีโอกาสได้โต้แย้งและแสดง
พยานหลักฐานของตน  
 ข้อ  ๑๖  ค าวินิจฉัยในเรื่องร้องทุกข์ของผู้มีอ านาจวินิจฉัยร้องทุกข์ อย่างน้อยต้องประกอบด้วย  
 (๑) ชื่อผู้ร้องทุกข์  
 (๒) ชื่อคู่กรณีในการร้องทุกข์  
 (๓) สรุปค าร้องทุกข์และค าขอของผู้ร้องทุกข์  
 (๔) สรุปค าแก้ค าร้องทุกข ์ 
 (๕) ประเด็นที่จะต้องวินิจฉัย  
 (๖) ค าวินิจฉัยของผู้มีอ านาจวินิจฉัยร้องทุกข์พร้อมทั้งเหตุผล  
 (๗) สรุปค าวินิจฉัยหรือค าสั่งที่ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐต้องปฏิบัติหรือ
ด าเนินการต่อไป  
 (๘) ข้อสังเกตเก่ียวกับแนวทางหรือวิธีด าเนินการให้เป็นไปตามค าวินิจฉัยหรือค าสั่งนั้น (ถ้ามี)  
 ค าวินิจฉัยในเรื่องร้องทุกข์ตามวรรคหนึ่ง ต้องลงลายมือชื่อของผู้มีอ านาจวินิจฉัยร้องทุกข์ที่วินิจฉัย
เรื่องร้องทุกข์นั้น ถ้าผู้ใดมีเหตุจ าเป็นไม่สามารถลงลายมือชื่อได้ ให้จดแจ้งเหตุดังกล่าวไว้ในค าวินิจฉัยนั้นด้วย  
 ข้อ  ๑๗  ระยะเวลาตามที่ก าหนดไว้ในกฎ ก.พ.ค. นี้ เมื่อผู้มีอ านาจวินิจฉัยร้องทุกข์เห็นสมควรหรือ
เมื่อคู่กรณีมีค าขอ ผู้มีอ านาจวินิจฉัยร้องทุกข์มีอ านาจย่นหรือขยายระยะเวลาได้ตามความจ าเป็น เพ่ือประโยชน์
แห่งความยุติธรรม  
 ข้อ  ๑๘  การนับระยะเวลาตามกฎ ก.พ.ค. นี้ ส าหรับเวลาเริ่มต้นให้นับวันถัดจากวันแรกแห่งเวลา
น้ันเป็นวันเร่ิมนับระยะเวลา ส่วนเวลาสิ้นสุด ถ้าวันสุดท้ายแห่งระยะเวลาตรงกับวันหยุดราชการ ให้นับวันเริ่ม
เปิดท าการใหม่เป็นวันสุดท้ายแห่งระยะเวลา  
 ข้อ  ๑๙  หลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในหมวด ๑ ให้ใช้บังคับกับการร้องทุกข์และการพิจารณา
วินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ในหมวดอ่ืนด้วย เว้นแต่จะมีหลักเกณฑ์และวิธีการก าหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน ก็ให้ปฏิบัติ 
ให้เป็นไปตามนั้น  
 

หมวด ๒ 
การร้องทุกข์ต่อผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไป  

 

 ข้อ  ๒๐  การร้องทุกข์ท่ีเหตุแห่งการร้องทุกข์เกิดจากผู้บังคับบัญชา และกฎหมายไม่ได้บัญญัติให้ร้องทุกข์
ต่อ ก.พ.ค. แต่ให้ร้องทุกข์ต่อผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปตามล าดับ นั้น ให้ร้องทุกข์ต่อผู้บังคับบัญชา ดังนี ้ 
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 (๑) ในกรณีที่เหตุแห่งการร้องทุกข์เกิดจากผู้บังคับบัญชาในราชการบริหารส่วนภูมิภาคท่ีต่ ากว่า 
ผู้ว่าราชการจังหวัด ให้ร้องทุกข์ต่อผู้ว่าราชการจังหวัด และให้ผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นผู้มีอ านาจวินิจฉัยร้องทุกข์  
 (๒) ในกรณีที่เหตุแห่งการร้องทุกข์เกิดจากผู้บังคับบัญชาในราชการบริหารส่วนกลางที่ต่ ากว่าอธิบดี   
ให้ร้องทุกข์ต่ออธิบดี และให้อธิบดีเป็นผู้มีอ านาจวินิจฉัยร้องทุกข์  
 (๓) ในกรณีท่ีเหตุแห่งการร้องทุกข์เกิดจากผู้ว่าราชการจังหวัดหรืออธิบดี ให้ร้องทุกข์ต่อปลัดกระทรวง
ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาของผู้ร้องทุกข์ และให้ปลัดกระทรวงเป็นผู้มีอ านาจวินิจฉัยร้องทุกข์  
 ข้อ  ๒๑  การยื่นค าร้องทุกข์อาจยื่นผ่านผู้บังคับบัญชาหรือผู้บังคับบัญชาที่เป็นเหตุแห่งการร้องทุกข์ 
ก็ได ้และให้น าความในข้อ ๑๒ หมวด ๑ มาใช้บังคับกับการยื่นค าร้องทุกข์ดังกล่าวด้วย  
 ข้อ  ๒๒  เมื่อผู้มีอ านาจวินิจฉัยร้องทุกข์ได้รับค าร้องทุกข์แล้ว ให้มีหนังสือแจ้งพร้อมทั้งส่งส าเนา 
ค าร้องทุกข์ให้ผู้บังคับบัญชาที่เป็นเหตุแห่งการร้องทุกข์ทราบโดยเร็ว  และให้ผู้บังคับบัญชาที่เป็นเหตุ 
แห่งการร้องทุกข์นั้นส่งเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง และค าชี้แจงของตน (ถ้ามี) ให้ผู้มีอ านาจวินิจฉัยร้องทุกข์
ประกอบการพิจารณาภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่ได้รับหนังสือร้องทุกข์  
 ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาได้รับค าร้องทุกข์ ให้ผู้บังคับบัญชานั้นส่งค าร้องทุกข์พร้อมทั้งส าเนาต่อไปยัง
ผู้บังคับบัญชาที่เป็นเหตุแห่งการร้องทุกข์ภายในสามวันนับแต่วันที่ได้รับหนังสือร้องทุกข์  
 เมื่อผู้บังคับบัญชาที่เป็นเหตุแห่งการร้องทุกข์ได้รับค าร้องทุกข์ท่ียื่นผ่านตามข้อ ๒๑ หรือส่งตามวรรคหนึ่ง
หรือวรรคสอง ให้จัดส่งค าร้องทุกข์พร้อมทั้งส าเนาและเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง และค าชี้แจงของตน (ถ้ามี) 
ไปยังผู้มีอ านาจวินิจฉัยร้องทุกข์ภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่ได้รับหนังสือร้องทุกข์  
 ข้อ  ๒๓  การพิจารณาเรื่องร้องทุกข์ ให้ผู้มีอ านาจวินิจฉัยร้องทุกข์พิจารณาจากเรื่องราวการปฏิบัติ
หรือไม่ปฏิบัติต่อผู้ร้องทุกข์ของผู้บังคับบัญชาที่เป็นเหตุแห่งการร้องทุกข์ ในกรณีที่จ าเป็นและสมควร อาจจะขอ
เอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้องเพ่ิมเติม รวมทั้งค าชี้แจงจากหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ
ห้างหุ้นส่วน บริษัท ข้าราชการ หรือบุคคลใด ๆ มาให้ถ้อยค าหรือชี้แจงข้อเท็จจริงเพื่อประกอบการพิจารณาได ้ 
 ในกรณีที่ผู้ร้องทุกข์ขอแถลงการณ์ด้วยวาจา หากผู้มีอ านาจวินิจฉัยร้องทุกข์เห็นว่า การแถลงการณ์
ด้วยวาจาไม่จ าเป็นแก่การพิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ จะไม่ให้แถลงการณ์ด้วยวาจาก็ได้ แต่ให้บันทึกเหตุผล
ไว้ด้วย  
 ในกรณีที่นัดให้ผู้ร้องทุกข์มาแถลงการณ์ด้วยวาจา ให้แจ้งให้ผู้บังคับบัญชาที่เป็นเหตุแห่งการร้องทุกข์
ทราบด้วยว่า ถ้าประสงค์จะแถลงแก้ก็ให้มาแถลงหรือมอบหมายเป็นหนังสือให้ข้าราชการที่เกี่ยวข้องเป็นผู้แทน 
มาแถลงแก้ด้วยวาจาในการพิจารณาคร้ังน้ันได้ ทั้งนี้ ให้แจ้งล่วงหน้าตามควรแก่กรณี และเพ่ือประโยชน์ใน 
การแถลงแก้ดังกล่าว ให้ผู้บังคับบัญชาที่เป็นเหตุแห่งการร้องทุกข์หรือผู้แทน (ถ้ามี) เข้าฟังการแถลงการณ์ด้วย
วาจาของผู้ร้องทุกข์ได้  
 ข้อ  ๒๔  ให้ผู้มีอ านาจวินิจฉัยร้องทุกข์พิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวัน
นับแต่วันได้รับค าร้องทุกข์และเอกสารหลักฐานตามข้อ ๒๒ แต่ถ้ามีความจ าเป็นไม่อาจพิจารณาให้แล้วเสร็จ
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ภายในเวลาดังกล่าว ให้ขอขยายเวลาได้อีกไม่เกินสามสิบวัน และให้บันทึกแสดงเหตุผลความจ าเป็นที่ต้อง 
ขอขยายเวลาไว้ด้วย  
 ในกรณีที่ขอขยายเวลาตามวรรคหน่ึงแล้วการพิจารณายังไม่แล้วเสร็จ ให้ผู้มีอ านาจวินิจฉัยร้องทุกข์
ขยายเวลาพิจารณาได้อีกไม่เกินสามสิบวัน และให้พิจารณาก าหนดมาตรการที่จะท าให้การพิจารณาแล้วเสร็จ
โดยเร็วและบันทึกไว้เป็นหลักฐาน และให้ส่งหลักฐานดังกล่าวไปยังผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปของผู้ร้องทุกข์
ภายในสิบวันนับแต่วันที่ครบก าหนดขยายเวลาตามวรรคหน่ึง เพ่ือที่ผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปจะได้ติดตาม
แนะน าและชี้แจงให้การพิจารณาแล้วเสร็จโดยเร็ว  แต่ถ้าปลัดกระทรวงเป็นผู้พิจารณาวินิจฉัยร้องทุกข์  
ให้ส่งหลักฐานดังกล่าวไปยังเลขาธิการ ก.พ. ในฐานะเลขานุการของ ก.พ.ค. เพ่ือด าเนินการต่อไป  
 ข้อ  ๒๕  ในการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ ให้ผู้มีอ านาจวินิจฉัยร้องทุกข์ มีอ านาจไม่รับเรื่องร้องทุกข์ 
ยกค าร้องทุกข์ หรือมีค าวินิจฉัยให้แก้ไขหรือยกเลิกค าสั่ง และให้เยียวยาความเสียหายให้ผู้ร้องทุกข์ หรือ 
ให้ด าเนินการอ่ืนใดเพ่ือประโยชน์แห่งความยุติธรรม โดยให้น าระเบียบที่ ก.พ.ค. ก าหนดในเรื่องเดียวกันนี้ 
มาใช้บังคับโดยอนุโลม  
 เมื่อผู้มีอ านาจวินิจฉัยร้องทุกข์ได้พิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ประการใดแล้ว  ให้ผู้บังคับบัญชาที่ 
เป็นเหตุแห่งการร้องทุกข์ด าเนินการให้เป็นไปตามค าวินิจฉัยนั้นในโอกาสแรกที่ท าได้ และเมื่อได้ด าเนินการตาม
ค าวินิจฉัยดังกล่าวแล้ว ให้แจ้งให้ผู้ร้องทุกข์ทราบเป็นหนังสือโดยเร็ว  
 ค าวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ของผู้มีอ านาจวินิจฉัยร้องทุกข์ให้เป็นที่สุด ในกรณีที่ผู้ร้องทุกข์ไม่เห็นด้วยกับ 
ค าวินิจฉัยนั้น มีสิทธิฟ้องคดีต่อศาลปกครองชั้นต้นตามกฎหมายว่าด้วยการจัดต้ังศาลปกครองและวิธีพิจารณา
คดีปกครองต่อไปได ้ 
 ข้อ  ๒๖ ในกรณีที่ยังไม่มีระเบียบ  ก.พ.ค . เรื่องการเยียวยาความเสียหายให้ผู้ร้องทุกข์หรือ 
ให้ด าเนินการอ่ืนใดเพ่ือประโยชน์แห่งความยุติธรรมใช้บังคับ  ให้ผู้มีอ านาจวินิจฉัยร้องทุกข์สั่งการในเรื่อง 
การเยียวยาและด าเนินการอ่ืนใดเพ่ือประโยชน์แห่งความยุติธรรมไปพลางก่อนตามที่เห็นสมควรได้โดยให้  
น าประโยชน์ของทางราชการมาประกอบการพิจารณาด้วย  
 เมื่อมีระเบียบ ก.พ.ค. ในเรื่องเดียวกันนี้ใช้บังคับแล้ว หากการด าเนินการตามที่ได้สั่งการไปนั้น 
มีมาตรฐานต่ ากว่าหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในระเบียบ ก.พ.ค. ก็ให้ด าเนินการเพ่ิมเติมให้ครบถ้วนเท่าที่ท าได้ และ 
ให้ถือว่าเป็นการเยียวยาหรือด าเนินการอ่ืนใดเพ่ือประโยชน์แห่งความยุติธรรมตามระเบียบ ก.พ.ค. แล้ว  
 ข้อ  ๒๗  ผู้บังคับบัญชาผู้มีอ านาจวินิจฉัยร้องทุกข์อาจถูกคัดค้านได้ โดยให้น าความในหมวด ๓  
ข้อ ๕๙ มาใช้บังคับกับเหตุแห่งการคัดค้านและการยื่นค าคัดค้าน โดยอนุโลม  
 ข้อ  ๒๘  ในกรณีที่ผู้ร้องทุกข์คัดค้านผู้บังคับบัญชาที่มีอ านาจวินิจฉัยร้องทุกข์ ให้ผู้บังคับบัญชาของ 
ผู้ร้องทุกข์เหนือผู้ถูกคัดค้านเป็นผู้พิจารณาค าคัดค้าน ถ้าเห็นว่าค าคัดค้านไม่มีเหตุผลก็ให้มีค าสั่ง ยกค าคัดค้าน 
ค าสั่งดังกล่าวให้เป็นที่สุด และแจ้งให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบเพ่ือด าเนินการต่อไป แต่ถ้าเห็นว่าค าคัดค้านมีเหตุผล 
รับฟังได้ให้แจ้งให้ผู้ถูกคัดค้านกับผู้ร้องทุกข์ทราบ กรณีนี้ให้ผู้พิจารณาค าคัดค้านเป็นผู้มีอ านาจวินิจฉัยร้องทุกข์
แทน และให้น าหลักเกณฑ์และวิธีการในเรื่องการพิจารณาวินิจฉัยร้องทุกข์ข้างต้นมาใช้บังคับโดยอนุโลม  
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 ข้อ  ๒๙  ในกรณีที่ปลัดกระทรวงเป็นผู้ถูกคัดค้าน ให้ส่งค าคัดค้านไปที่เลขาธิการ ก.พ. ในฐานะ
เลขานุการ ก.พ.ค. และให้ ก.พ.ค. เป็นผู้พิจารณาค าคัดค้าน ถ้าเห็นว่าค าคัดค้านไม่มีเหตุผลก็ให้มีค าสั่งยก 
ค าคัดค้าน ค าสั่งดังกล่าวให้เป็นที่สุด และแจ้งให้ผู้ที่เก่ียวข้องทราบเพ่ือด าเนินการต่อไป แต่ถ้าเห็นว่าค าคัดค้าน
มีเหตุผลรับฟังได้ก็ให้แจ้งให้ผู้ร้องทุกข์ทราบและแนะน าผู้บังคับบัญชาผู้มีอ านาจวินิจฉัยร้องทุกข์ให้แต่งตั้ง
คณะกรรมการขึ้นท าหน้าที่พิจารณาเรื่องร้องทุกข์ ประกอบด้วยผู้แทนผู้บังคับบัญชาผู้มีอ านาจวินิจฉัย 
ร้องทุกข์หนึ่งคน ผู้แทนผู้ร้องทุกข์หนึ่งคน ผู้แทนผู้บังคับบัญชาที่เป็นเหตุแห่งการร้องทุกข์หนึ่งคน  ทั้งนี้  
ให้เลขาธิการ ก.พ. ต้ังข้าราชการส านักงาน ก.พ. หนึ่งคน ร่วมเป็นกรรมการด้วย และให้ผู้ได้รับแต่งตั้งเป็น
กรรมการดังกล่าวประชุมและเลือกกันเองคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ และให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานต้นสังกัด
เป็นเลขานุการและจะให้มีผู้ช่วยเลขานุการก็ได้  
 เม่ือคณะกรรมการตามวรรคหน่ึงพิจารณามีมติประการใด ให้เสนอต่อปลัดกระทรวงผู้บังคับบัญชา 
ผู้มีอ านาจวินิจฉัยร้องทุกข์เพ่ือประกอบการพิจารณาวินิจฉัยตามที่เห็นสมควร และการท าค าวินิจฉัยในกรณีนี้ 
ให้น าข้อ ๑๖ มาใช้บังคับโดยอนุโลม  
 ข้อ  ๓๐  เมื่อผู้บังคับบัญชาผู้มีอ านาจวินิจฉัยร้องทุกข์ได้พิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์เสร็จสิ้นลงแล้ว 
ให้รายงานผลการด าเนินการตามค าวินิจฉัยพร้อมทั้งส าเนาค าวินิจฉัยไปยัง ก.พ.ค. ภายในสิบห้าวันนับแต่ได้รับ
แจ้งผลการด าเนินการตามค าวินิจฉัยนั้นแล้ว เพ่ือประโยชน์ในการศึกษาวิจัยและพัฒนาระบบพิทักษ์ระบบ
คุณธรรมต่อไป  

 

หมวด ๓  
การร้องทุกข์ต่อ ก.พ.ค.  

 

ส่วนที่ ๑  
การยื่นค าร้องทุกข์ การตรวจค าร้องทุกข์ การตั้งคณะกรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์  

การจ่ายส านวน และการสั่งรับหรือไม่รับค าร้องทุกข์ไว้พิจารณา  
 

 ข้อ  ๓๑  ในกรณีที่เหตุแห่งการร้องทุกข์เกิดจากหัวหน้าส่วนราชการระดับกรมที่อยู่ในบังคับบัญชา
หรือรับผิดชอบการปฏิบัติราชการขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรี ปลัดกระทรวง รัฐมนตรีเจ้าสังกัด หรือ
นายกรัฐมนตรี ให้ร้องทุกข์ต่อ ก.พ.ค. โดยยื่นค าร้องทุกข์ต่อพนักงานผู้รับค าร้องทุกข์ที่ส านักงาน ก.พ. หรือ
จะส่งค าร้องทุกข์ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังส านักงาน ก.พ. ก็ได ้ 
 ข้อ ๓๒  ค าร้องทุกข์ที่ยื่นที่ส านักงาน ก.พ. ให้พนักงานผู้รับค าร้องทุกข์ออกใบรับค าร้องทุกข์ และ
ลงทะเบียนรับค าร้องทุกข์ไว้เป็นหลักฐานในวันที่รับค าร้องทุกข์ตามระเบียบว่าด้วยงานสารบรรณ  และให้ถือ
วันที่รับค าร้องทุกข์ตามหลักฐานดังกล่าวเป็นวันยื่นค าร้องทุกข์  
 ข้อ ๓๓  ค าร้องทุกข์ที่พนักงานผู้รับค าร้องทุกข์ได้รับไว้แล้ว ให้ลงทะเบียนเรื่องร้องทุกข์ในสารบบ และ
ตรวจค าร้องทุกข์ในเบื้องต้น  
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 (๑) ถ้าเห็นว่าเป็นค าร้องทุกข์ท่ีมีการด าเนินการโดยถูกต้องตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในหมวด ๑ ให้เสนอ
ค าร้องทุกข์ดังกล่าวต่อประธาน ก.พ.ค. เพ่ือพิจารณาด าเนินการต่อไป  
 (๒) ถ้าเห็นว่าเป็นค าร้องทุกข์ที่มีการด าเนินการโดยไม่สมบูรณ์ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ใน
หมวด ๑ ให้พนักงานผู้รับค าร้องทุกข์แนะน าให้ผู้ร้องทุกข์แก้ไขให้ครบถ้วนภายในระยะเวลาที่ก าหนด  
 (๓) ถ้าเห็นว่าเป็นค าร้องทุกข์ที่ไม่อยู่ในอ านาจของ ก.พ.ค. จะรับไว้พิจารณาได้ หรือเป็นกรณีตาม (๒) 
แต่ผู้ร้องทุกข์ไม่แก้ไขภายในเวลาที่ก าหนด ให้บันทึกไว้แล้วเสนอค าร้องทุกข์ดังกล่าวต่อประธาน  ก.พ.ค.  
เพ่ือพิจารณาด าเนินการต่อไป  
 ข้อ ๓๔  ให้ ก.พ.ค. ตั้งคณะกรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์ขึ้นคณะหนึ่งหรือหลายคณะเป็นองค์คณะ
วินิจฉัยก็ได้ แต่ละคณะประกอบด้วยกรรมการ ก.พ.ค. คนหน่ึงเป็นประธาน และกรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์ 
อีกสองคนเพ่ือท าหน้าที่เป็นผู้พิจารณาวินิจฉัยร้องทุกข์ โดยจะก าหนดให้ประธาน ก.พ.ค. หรือกรรมการ ก.พ.ค. 
คนหนึ่งท าหน้าที่ประธานในคณะกรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์หลายคณะพร้อมกันก็ได้  และให้มีเจ้าหน้าที่
ส านักงาน ก.พ. ทีไ่ด้รับมอบหมายเป็นเลขานุการ และผู้ช่วยเลขานุการได้ตามความจ าเป็น  
 ในกรณีที่มีความจ าเป็น ก.พ.ค. อาจแต่งต้ังให้คณะกรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์หรือกรรมการวินิจฉัย
ร้องทุกข์คนใดท าหน้าที่วินิจฉัยเรื่องอุทธรณ์ก็ได้  
 ข้อ  ๓๕  เมื่อได้มีการตั้งคณะกรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์และได้มีการจ่ายส านวนแล้ว ให้ประธาน
กรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์แจ้งค าสั่งตั้งคณะกรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์ให้ผู้ร้องทุกข์ทราบ  โดยให้ผู้ร้องทุกข์ 
ลงลายมือชื่อและวันที่รับทราบไว้เป็นหลักฐาน แล้วมอบส าเนาค าสั่งให้ไว้หนึ่งฉบับ หรือจะส่งส าเนาค าสั่งทาง
ไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับไปให้ผู้ร้องทุกข์ ณ ที่อยู่ซ่ึงปรากฏตามหลักฐานของทางราชการก็ได้ ในกรณีนี้เมื่อ
ล่วงพ้นสิบห้าวันนับแต่วันส่งส าเนาค าสั่งดังกล่าว ให้ถือว่าผู้ร้องทุกข์ได้รับทราบค าสั่งตั้งคณะกรรมการวินิจฉัย 
ร้องทุกข์แล้ว  
 ให้น าความตามวรรคหนึ่งใช้บังคับกับกรณีที่กรรมการ ก.พ.ค. คนหนึ่งเป็นผู้มีอ านาจวินิจฉัยร้องทุกข์
ด้วย  
 ข้อ  ๓๖  เมื่อประธาน ก.พ.ค. ได้รับค าร้องทุกข์แล้ว ให้พิจารณาจ่ายส านวนตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนดไว้ในข้อ ๓๗ ถึงข้อ ๔๓  
 ข้อ  ๓๗  ในกรณีที่ประธาน ก.พ.ค. เห็นว่าค าร้องทุกข์ใดมีปัญหาข้อกฎหมายที่ส าคัญ หรือผลการ
วินิจฉัยอาจกระทบต่อวิถีทางปฏิบัติราชการ หรือจะเป็นการวางบรรทัดฐานในการปฏิบัติราชการ หรือเป็นกรณี
ส าคัญที่เก่ียวข้องกับระบบคุณธรรม ที ่ก.พ.ค. สมควรเป็นผู้พิจารณาวินิจฉัยเอง ก็ให้จ่ายส านวนค าร้องทุกข์นั้น
ให้ ก.พ.ค. เป็นองค์คณะวินิจฉัย โดยให้ประธาน ก.พ.ค. ตั้งกรรมการ ก.พ.ค. คนหน่ึงเป็นกรรมการเจ้าของ
ส านวน และมีพนักงานผู้รับผิดชอบส านวนเป็นผู้ช่วย  
 ข้อ  ๓๘  ในกรณีที่ประธาน ก.พ.ค. เห็นว่าค าร้องทุกข์ใดเป็นกรณีทั่วไปที่ไม่มีลักษณะตามข้อ ๓๗ 
ให้จ่ายส านวนค าร้องทุกข์นั้นให้กรรมการ ก.พ.ค. คนหน่ึงหรือคณะกรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์คณะหนึ่งคณะใด
เป็นองค์คณะวินิจฉัยก็ได้  
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 ในกรณีที่กรรมการ ก.พ.ค. คนหนึ่งเป็นองค์คณะวินิจฉัย ให้ผู้น้ันเป็นกรรมการเจ้าของส านวน และมี
พนักงานผู้รับผิดชอบส านวนเป็นผู้ช่วย  
 ในกรณีที่คณะกรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์คณะหนึ่งคณะใดเป็นองค์คณะวินิจฉัย ให้ประธานกรรมการ
วินิจฉัยร้องทุกข์คณะนั้นตั้งกรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์ในคณะคนหนึ่งเป็นกรรมการเจ้าของส านวน และมีพนักงาน
ผู้รับผิดชอบส านวนเป็นผู้ช่วย  
 ข้อ  ๓๙  ในกรณีที่ประธาน ก.พ.ค. เห็นว่าค าร้องทุกข์เรื่องใดเป็นร้องทุกข์ที่ไม่อาจรับไว้พิจารณาได้ 
ให้จ่ายส านวนค าร้องทุกข์นั้นให้กรรมการ ก.พ.ค. คนหน่ึงเป็นกรรมการเจ้าของส านวน หรือจะจ่ายให้
คณะกรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์คณะหนึ่งท าหน้าที่เป็นองค์คณะวินิจฉัยก็ได้  
 ข้อ  ๔๐  ในกรณีที่ประธาน ก.พ.ค. เห็นว่าค าร้องทุกข์เรื่องใดเป็นร้องทุกข์ท่ีรับไว้พิจารณาได้ ให้จ่าย
ส านวนค าร้องทุกข์ให้แก่กรรมการ ก.พ.ค. คนหน่ึง หรือคณะกรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์เป็นองค์คณะวินิจฉัย 
หากมีการตั้งคณะกรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์ขึ้นหลายคณะ ให้ประธาน ก.พ.ค. จ่ายส านวนตามหลักเกณฑ์
ดังต่อไปนี้  
 (๑) ถ้ามีการตั้งคณะกรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์ แยกตามความเชี่ยวชาญในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงเป็นการ
เฉพาะ ให้จ่ายส านวนให้ตรงกับความเชี่ยวชาญของคณะกรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์ท่ีตั้งไว้  
 (๒) ถ้ามีการตั้งคณะกรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์ แยกตามกลุ่มของส่วนราชการหรือพ้ืนที่ตั้งของส่วน
ราชการใด ให้จ่ายส านวนให้ตรงกับกลุ่มหรือพ้ืนที่ตั้งของส่วนราชการนั้น  
 (๓) ในกรณีท่ีไม่มีการตั้งคณะกรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์ตาม (๑) หรือ (๒) หรือมีการตั้งคณะกรรมการ
วินิจฉัยร้องทุกข์ตาม (๑) หรือ (๒) ในลักษณะเดียวกันหลายคณะ หรือคณะกรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์ตาม (๑) 
หรือ (๒) มีค าร้องทุกข์ค้างการพิจารณาอยู่เป็นจ านวนมาก ซึ่งหากจ่ายส านวนให้แก่คณะกรรมการวินิจฉัย 
ร้องทุกข์นั้นอีก จะท าให้การพิจารณาล่าช้าหรือกระทบต่อความยุติธรรม ให้จ่ายส านวนค าร้องทุกข์ตามที่
ประธาน ก.พ.ค. เห็นสมควร  
 ข้อ ๔๑ กรรมการเจ้าของส านวนอาจก าหนดประเด็นให้พนักงานผู้รับผิดชอบส านวนวิเคราะห์และ
พิจารณาท าความเห็นเสนอในเบื้องต้นประกอบการพิจารณาขององค์คณะวินิจฉัยเพ่ือพิจารณาสั่งรับหรือไม่รับ 
ค าร้องทุกข์ไว้พิจารณา ดังนี้  
 (๑) ถ้าเห็นว่าเป็นค าร้องทุกข์ที่มีการด าเนินการโดยถูกต้องตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในหมวด  ๑ 
และเป็นค าร้องทุกข์ท่ีรับไว้พิจารณาได้ ก็ให้องค์คณะวินิจฉัยมีค าสั่งรับค าร้องทุกข์นั้นไว้พิจารณา แล้วด าเนินการ
ตามกระบวนพิจารณาเรื่องร้องทุกข์ต่อไป  
 (๒) ถ้าเห็นว่าเป็นค าร้องทุกข์ที่ยังไม่ชัดเจนหรือที่ยังมีการด าเนินการโดยไม่ถูกต้องตามหลักเกณฑ์  
ที่ก าหนดไว้ในหมวด ๑ ก็ให้มีค าสั่งให้ผู้ร้องทุกข์ด าเนินการแก้ไขเพ่ิมเติมภายในระยะเวลาที่ก าหนด หากไม่มี
การแก้ไขเพ่ิมเติมภายในระยะเวลาที่ก าหนดก็ให้เสนอองค์คณะวินิจฉัยเพื่อพิจารณามีค าวินิจฉัยต่อไป  
 (๓) ถ้าเห็นว่าเป็นค าร้องทุกข์ที่ไม่อาจรับไว้พิจารณาได้ตามข้อ ๔๒ ก็ให้เสนอองค์คณะวินิจฉัยเพ่ือ
พิจารณามีค าวินิจฉัยต่อไป  
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๑๑๖ 
 

 ข้อ ๔๒ ห้ามมิให้รับค าร้องทุกข์ดังต่อไปนี้ไว้พิจารณา  
 (๑) เป็นกรณีที่ไม่อาจร้องทุกข์ต่อ ก.พ.ค. ได้ตามข้อ ๗  
 (๒) ผู้ร้องทุกข์มิใช่เป็นผู้มีสิทธิร้องทุกข์ตามข้อ ๗  
 (๓) ผู้ร้องทุกข์มิใช่เป็นบุคคลที่ได้รับมอบหมายจากผู้มีสิทธิร้องทุกข์แทนตามข้อ ๑๐  
 (๔) เป็นค าร้องทุกข์ท่ียื่นเมื่อพ้นก าหนดเวลาที่ก าหนดไว้ในข้อ ๘  
 (๕) เป็นเรื่องที่ได้เคยมีการร้องทุกข์และได้มีค าวินิจฉัยหรือค าสั่งถึงที่สุดแล้ว  
 (๖) เป็นกรณีตามข้อ ๔๑ (๒)  
 ข้อ ๔๓ เม่ือได้รับความเห็นของกรรมการเจ้าของส านวนตามข้อ ๔๑ (๒) หรือ (๓) ให้องค์คณะ
วินิจฉัยพิจารณามีค าวินิจฉัย ดังนี้  
 (๑) ถ้าเห็นว่าเป็นค าร้องทุกข์ท่ีรับไว้พิจารณาไม่ได้ตามข้อ ๔๒ ก็ให้มีค าวินิจฉัยไม่รับเรื่องร้องทุกข์นั้น
ไว้พิจารณาและสั่งจ าหน่ายเรื่องร้องทุกข์นั้นออกจากสารบบ  
 ในกรณีที่กรรมการ ก.พ.ค. เป็นกรรมการเจ้าของส านวนหรือคณะกรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์เป็นองค์คณะ
วินิจฉัย เมือ่ด าเนินการตามวรรคหนึ่งเสร็จสิ้นแล้ว ให้รายงาน ก.พ.ค. เพ่ือทราบต่อไปด้วย  
 (๒) ถ้าเห็นว่าเป็นค าร้องทุกข์ท่ีอาจรับไว้พิจารณาได้ ก็ให้มีค าสั่งให้กรรมการเจ้าของส านวนด าเนินการ
ตามกระบวนพิจารณาเรื่องร้องทุกข์ต่อไป  

 

ส่วนที่ ๒  
กระบวนพิจารณาเรื่องร้องทุกข์  

 

 ข้อ  ๔๔  เมื่อได้มีการสั่งรับค าร้องทุกข์ไว้พิจารณาแล้ว ให้กรรมการเจ้าของส านวนมีค าสั่งให้คู่กรณีใน
การร้องทุกข์ท าค าแก้ค าร้องทุกข์ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ได้รับค าสั่งหรือภายในระยะเวลาที่ก าหนด โดยส่ง
ส าเนาค าร้องทุกข์และส าเนาหลักฐานที่เก่ียวข้องไปให้ด้วย  
 ในกรณีที่เห็นสมควร กรรมการเจ้าของส านวนจะก าหนดประเด็นที่คู่กรณีในการร้องทุกข์ ต้องชี้แจง
หรือก าหนดให้จัดส่งพยานหลักฐานที่จะเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาวินิจฉัยร้องทุกข์ไปให้ด้วยก็ได้  
 ข้อ  ๔๕  ให้คู่กรณีในการร้องทุกข์ท าค าแก้ค าร้องทุกข์และค าชี้แจงตามประเด็นที่ ก าหนดให้โดย 
ชัดแจ้งและครบถ้วน พร้อมส่งพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้อง และหลักฐานการรับทราบหรือควรได้ทราบเหตุของ
การร้องทุกข์ โดยจัดท าส าเนาค าแก้ค าร้องทุกข์ ส าเนาค าชี้แจง และส าเนาพยานหลักฐานตามจ านวนที่
กรรมการเจ้าของส านวนก าหนด ยื่นภายในระยะเวลาตามข้อ ๔๔ วรรคหนึ่ง  
 ข้อ  ๔๖  ในกรณีที่กรรมการเจ้าของส านวนเห็นว่าค าแก้ค าร้องทุกข์หรือค าชี้แจงของคู่กรณีใน 
การร้องทุกข์ หรือพยานหลักฐานที่ส่งมาให้ยังไม่ครบถ้วนหรือชัดเจนเพียงพอ ให้สั่งให้คู่กรณีในการร้องทุกข์
แก้ไขเพ่ิมเติมค าแก้ค าร้องทุกข์หรือจัดท าค าชี้แจงเพ่ิมเติม หรือส่งพยานหลักฐานเพิ่มเติมมาให้ภายในระยะเวลา 
ที่ก าหนด  
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๑๑๗ 
 

 ข้อ  ๔๗  ในกรณีที่คู่กรณีในการร้องทุกข์มิได้จัดท าค าแก้ค าร้องทุกข์และค าชี้แจงตามประเด็น 
ที่ก าหนดให้ชัดเจน พร้อมทั้งพยานหลักฐานยื่นต่อกรรมการเจ้าของส านวนในระยะเวลาที่ก าหนด  ให้ถือว่า
คู่กรณีในการร้องทุกข์ยอมรับข้อเท็จจริงตามข้อร้องทุกข์ของผู้ร้องทุกข์ และให้กรรมการเจ้าของส านวน
พิจารณาด าเนินการต่อไปตามที่เห็นเป็นการยุติธรรม  
 ข้อ  ๔๘  การพิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ให้กรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์ พิจารณาจากพยานหลักฐาน
ที่เกี่ยวข้องในการด าเนินเรื่องนั้น ประกอบกับค าร้องทุกข์และค าแก้ค าร้องทุกข์ในกรณีจ าเป็นและสมควร 
ให้กรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์มีอ านาจด าเนินการแสวงหาข้อเท็จจริงเพ่ิมเติมได้  ทั้งนี้ ให้น ามาตรา ๑๑๗  
มาใช้บังคับโดยอนุโลม  
 

ส่วนที่ ๓ 
การสรุปส านวน และการประชุมวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์  

 

 ข้อ  ๔๙  ในกรณีที่กรรมการเจ้าของส านวนพิจารณาข้อเท็จจริงที่ได้มาจากค าร้องทุกข์ ค าแก้ค าร้อง
ทุกข์ เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องในการด าเนินการเรื่องนั้น และข้อเท็จจริงที่ได้มาจากการแสวงหาข้อเท็จจริง
เพ่ิมเติม (ถ้ามี) แล้วเห็นว่ามีข้อเท็จจริงเพียงพอต่อการวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์นั้นแล้ว ให้จัดท าบันทึกสรุปส านวน
ของกรรมการเจ้าของส านวน ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วย  
 (๑) ชื่อผู้ร้องทุกข์และคู่กรณีในการร้องทุกข์  
 (๒) สรุปค าร้องทุกข์  
 (๓) สรุปค าแก้ค าร้องทุกข ์ 
 (๔) สรุปข้อเท็จจริงที่กรรมการเจ้าของส านวนแสวงหาเพิ่มเติม (ถ้ามี)  
 (๕) ประเด็นที่จะต้องวินิจฉัยทั้งข้อกฎหมายและข้อเท็จจริง  
 (๖) ความเห็นของกรรมการเจ้าของส านวนเกี่ยวกับประเด็นที่จะต้องวินิจฉัยและค าขอของผู้ร้องทุกข์  
 ให้กรรมการเจ้าของส านวนเสนอบันทึกสรุปส านวนตามวรรคหนึ่งและส านวนพร้อมเอกสารหลักฐาน
เกี่ยวกับเรื่องร้องทุกข์ท้ังหมดให้องค์คณะวินิจฉัยพิจารณาวินิจฉัยต่อไป  
 ข้อ ๕๐  เม่ือองค์คณะวินิจฉัยได้พิจารณาบันทึกสรุปส านวนของกรรมการเจ้าของส านวน  หากเห็น
ว่าข้อเท็จจริงที่ได้มายังไม่เพียงพอหรือมีข้อที่ควรปรับปรุง ก็ให้กรรมการเจ้าของส านวนรับไปด าเนินการ
แสวงหาข้อเท็จจริงเพ่ิมเติมหรือด าเนินการปรับปรุงตามความเห็นขององค์คณะวิ นิจฉัย แล้วน าผลการ
ด าเนินการเสนอให้องค์คณะวินิจฉัยเพื่อพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง  
 ในกรณีที่องค์คณะวินิจฉัยพิจารณาตามวรรคหนึ่งแล้ว  เห็นว่าข้อเท็จจริงที่ได้มาเพียงพอต่อ 
การวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์นั้น ก็ให้ด าเนินการตามข้อ ๕๑ ต่อไป  
 ข้อ ๕๑  ในการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ ให้องค์คณะวินิจฉัยจัดให้มีการประชุมพิจารณาเร่ือง
ร้องทุกข์อย่างน้อยหนึ่งครั้ง เพ่ือให้คู่กรณีมีโอกาสมาแถลงด้วยวาจาต่อหน้าองค์คณะวินิจฉัย เว้นแต่ในกรณี 
ที่องค์คณะวินิจฉัยเห็นว่าเรื่องร้องทุกข์นั้นมีข้อเท็จจริงชัดเจนเพียงพอต่อการพิจารณาวินิจฉัยแล้วหรือ 
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๑๑๘ 
 

มีข้อเท็จจริงและประเด็นวินิจฉัยไม่ซับซ้อน และการมาแถลงด้วยวาจาไม่จ าเป็นแก่การพิจารณาวินิจฉัยเรื่อง
ร้องทุกข ์จะให้งดการแถลงด้วยวาจาเสียก็ได้  
 ในกรณีที่มีการประชุมและให้มีการแถลงตามวรรคหนึ่ง เมื่อองค์คณะวินิจฉัยได้ก าหนดวันประชุม
พิจารณาเรื่องร้องทุกข์แล้ว ให้กรรมการเจ้าของส านวนแจ้งก าหนดวันประชุมพิจารณาเรื่องร้องทุกข์พร้อมทั้ง 
ส่งสรุปค าร้องทุกข์และสรุปค าแก้ค าร้องทุกข์ ตลอดจนสรุปข้อเท็จจริงที่กรรมการเจ้าของส านวนแสวงหา
เพ่ิมเติม (ถ้ามี) ให้แก่คู่กรณีทราบล่วงหน้าก่อนวันประชุมพิจารณาไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน เพ่ือเปิดโอกาสให้คู่กรณี 
ได้แถลงสรุปค าร้องทุกข์และค าแก้ค าร้องทุกข์ของตน ทั้งนี้คู่กรณีจะไม่มาในวันประชุมพิจารณาก็ได้ หากใน
กรณีท่ีผู้ร้องทุกข์หรือคู่กรณีในการร้องทุกข์ไม่มาในวันประชุมพิจารณา ก็ให้พิจารณาลับหลังไปได้และให้บันทึก
ไว้เป็นหลักฐานด้วย  
 ข้อ  ๕๒  ในกรณีที่มีการประชุมพิจารณาเรื่องร้องทุกข์ตามข้อ ๕๑ วรรคหน่ึง เมื่อเริ่มการประชุมให้
กรรมการเจ้าของส านวนเสนอสรุปข้อเท็จจริงและประเด็นที่จะต้องวินิจฉัย แล้วให้ผู้ร้องทุกข์และคู่กรณีในการ
ร้องทุกข์แถลงด้วยวาจาเพื่อประกอบการพิจารณาวินิจฉัย  
 ค าแถลงด้วยวาจาของผู้ร้องทุกข์และของคู่กรณีในการร้องทุกข์ต้องกระชับและอยู่ในประเด็นโดย 
ไม่อาจยกข้อเท็จจริงหรือข้อกฎหมายอื่นนอกจากที่ปรากฏในค าร้องทุกข์และค าแก้ค าร้องทุกข์ได้  

 

ส่วนที่ ๔  
การท าค าวินิจฉัย  

 

 ข้อ  ๕๓  ในการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ ให้องค์คณะวินิจฉัยมีค าวินิจฉัยไม่รับเรื่องร้องทุกข์ไว้
พิจารณาตามข้อ ๔๓ (๑) หรือมีค าวินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืน ดังนี้ ยกค าร้องทุกข์หรือมีค าวินิจฉัยให้แก้ไขหรือยกเลิก
ค าสั่ง และให้เยียวยาความเสียหายให้ผู้ร้องทุกข์ หรือให้ด าเนินการอ่ืนใด เพ่ือประโยชน์แห่งความยุติธรรม 
ตามระเบียบที่ ก.พ.ค. ก าหนด  
 ข้อ  ๕๔  ค าวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ขององค์คณะวินิจฉัย ให้น าความในข้อ ๑๖ หมวด ๑ มาใช้บังคับ
โดยอนุโลม  
 ในกรณีที่คณะกรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์ หรือกรรมการ ก.พ.ค. เจ้าของส านวนเป็นองค์คณะวินิจฉัย 
และได้จัดท าค าวินิจฉัยตามวรรคหนึ่งเสร็จสิ้นแล้ว ให้รายงาน ก.พ.ค. เพ่ือทราบ หากมีข้อแนะน าหรือข้อควร
ปรับปรุงประการใด ให้แก้ไขปรับปรุงตามความเห็นของ ก.พ.ค. ต่อไป  
 ในกรณีที่องค์คณะวินิจฉัยพิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์แล้วเห็นสมควรให้มีการเยียวยาแก่ผู้ร้องทุกข์ 
หรือด าเนินการอ่ืนใดเพ่ือประโยชน์แห่งความยุติธรรม และอยู่ในระหว่างที่ยังไม่ได้มีระเบียบ ก.พ.ค. ในเรื่อง
ดังกล่าวใช้บังคับ ให้น าความตามข้อ ๒๖ มาใช้บังคับโดยอนุโลมไปพลางก่อน  
 ข้อ  ๕๕  การพิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ตามกฎ ก.พ.ค. นี้ ให้องค์คณะวินิจฉัยด าเนินการให้แล้ว
เสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันได้รับค าร้องทุกข์และเอกสารหลักฐานตามข้อ ๔๔ แต่ถ้ามีความจ าเป็นไม่อาจ
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พิจารณาให้แล้วเสร็จภายในเวลาดังกล่าว ก็ขยายเวลาได้โดยเสนอประธาน ก.พ.ค. เพ่ือพิจารณาตามควร 
แก่กรณ ีและให้บันทึกเหตุขัดข้องให้ปรากฏด้วย  
 ข้อ  ๕๖  เมื่อได้วินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์และด าเนินการตามข้อ ๕๔ วรรคสองแล้ว ให้แจ้งให้คู่กรณี
ทราบเป็นหนังสือโดยเร็ว ค าวินิจฉัยนั้นให้เป็นที่สุด  
 ในกรณีที่ผู้ร้องทุกข์ไม่เห็นด้วยกับค าวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ตามวรรคหนึ่ง  มีสิทธิฟ้องคดีต่อ 
ศาลปกครองชั้นต้นตามกฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครองต่อไปได้  
 ข้อ  ๕๗  ค าวินิจฉัยร้องทุกข์ให้ผูกพันคู่กรณีในการร้องทุกข์และผู้ที่เกี่ยวข้องที่จะต้องปฏิบัติตาม 
นับแต่วันที่ก าหนดไว้ในค าวินิจฉัยร้องทุกข์นั้น  
 

ส่วนที่ ๕  
การคัดค้านกรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์  

 

 ข้อ  ๕๘  ผู้ร้องทุกข์หรือคู่กรณีในการร้องทุกข์อาจคัดค้านกรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์ถ้าผู้นั้น 
มีเหตุอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้  
 (๑) เป็นผู้บังคับบัญชาผู้เป็นเหตุให้เกิดความคับข้องใจ หรือเป็นผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาของผู้บังคับบัญชา
ดังกล่าว  
 (๒) มีส่วนได้เสียในเรื่องท่ีร้องทุกข์  
 (๓) มีสาเหตุโกรธเคืองกับผู้ร้องทุกข์  
 (๔) มีความเกี่ยวพันทางเครือญาติหรือทางสมรสกับบุคคลตาม (๑) (๒) หรือ (๓) อันอาจก่อให้เกิด
ความไม่เป็นธรรมแก่ผู้ร้องทุกข์  
 การคัดค้านดังกล่าวต้องท าเป็นหนังสือยื่นต่อประธาน ก.พ.ค. ภายในเจ็ดวันนับแต่วันรับทราบหรือ
ถือว่าทราบค าสั่งตั้งคณะกรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์ โดยแสดงข้อเท็จจริงที่เป็นเหตุแห่งการคัดค้านไว้ในหนังสือ
คัดค้านว่า จะท าให้การพิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ไม่ได้รับความจริงและความยุติธรรมอย่างไรด้วย  
 ข้อ  ๕๙ เมื่อมีการยื่นค าคัดค้านกรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์คนใด ให้ประธาน ก.พ.ค. แจ้งให้กรรมการ
วินิจฉัยร้องทุกข์ที่ถูกคัดค้านงดการปฏิบัติหน้าที่ไว้จนกว่าประธาน ก.พ.ค. จะได้มีการชี้ขาดในเร่ืองการคัดค้าน
นั้นแล้ว  
 ในการพิจารณาค าคัดค้านให้ประธาน ก.พ.ค. พิจารณาจากค าคัดค้านและบันทึกชี้แจงของกรรมการ
วินิจฉัยร้องทุกข์ผู้ถูกคัดค้าน หากประธาน ก.พ.ค. เห็นว่ามิได้เป็นไปตามค าคัดค้าน และมีเหตุผลสมควรที่จะให้
ผู้ถูกคัดค้านปฏิบัติหน้าที่ต่อไป ให้น าเร่ืองเสนอที่ประชุมคณะกรรมการ ก.พ.ค. เพ่ือพิจารณา ถ้าที่ประชุมมีมติ
ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของกรรมการที่ไม่ถูกคัดค้าน ก็ให้กรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์ผู้นั้นปฏิบัติ
หน้าที่ต่อไปได ้มติดังกล่าวให้กระท าโดยวิธีลงคะแนนลับ แล้วให้เป็นที่สุด  
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 ในกรณีที่ประธาน ก.พ.ค. เห็นว่าค าคัดค้านฟังขึ้น หรือมีเหตุผลพอที่จะฟังได้ว่าหากให้ผู้ถูกคัดค้าน
ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปอาจท าให้การพิจารณาไม่ได้ความจริงและความยุติธรรม ให้มีค าสั่งให้ผู้ถูกคัดค้านพ้นจากการ
เป็นกรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์เรื่องนั้น แล้วแจ้งให้ผู้คัดค้านทราบด้วย  
 ในกรณีที่ประธาน ก.พ.ค. สั่งให้กรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์ที่ถูกคัดค้านถอนตัวจากการพิจารณา ให้
ประธาน ก.พ.ค. แต่งตั้งกรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์จากคณะหนึ่งคณะใดหรือตนเองปฏิบัติหน้าที่แทนตาม
ความจ าเป็น  
 ข้อ ๖๐ กรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์ผู้ใดเห็นว่าตนมีกรณีอันอาจถูกคัดค้านได้ตามข้อ ๔๐ หรือเห็นว่า
มีเหตุอ่ืนที่อาจจะมีการกล่าวอ้างในภายหลังได้ว่า ตนไม่อยู่ในฐานะที่จะปฏิบัติหน้าที่โดยเที่ยงธรรม ให้แจ้งต่อ
ประธาน ก.พ.ค. และถอนตัวจากการพิจารณาวินิจฉัยร้องทุกข์ และให้น าข้อ ๕๘ และข้อ ๕๙ มาใช้บังคับโดย
อนุโลม  
 ข้อ ๖๑ การที่กรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์ผู้ถูกคัดค้านที่ถูกสั่งให้งดการปฏิบัติหน้าที่หรือกรรมการ
วินิจฉัยร้องทุกข์ที่ถูกสั่งให้ถอนตัวเพราะมีเหตุอันอาจถูกคัดค้านนั้น ย่อมไม่กระทบถึงการกระท าใด ๆ ที่ได้
กระท าไปแล้ว แม้ว่าจะได้ด าเนินการหลังจากท่ีได้มีการยื่นค าคัดค้าน  
 

ส่วนที่ ๖ 
การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานผู้รับค าร้องทุกข์ 

และพนักงานผู้รับผิดชอบส านวน  
 

 ข้อ  ๖๒  ให้เลขาธิการ ก.พ. แต่งต้ังเจ้าหน้าที่ของส านักงาน ก.พ. เป็นพนักงานผู้รับค าร้องทุกข์เพ่ือ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับค าร้องทุกข์ การตรวจค าร้องทุกข์ และการด าเนินการทางธุรการอย่างอ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย  
 ข้อ  ๖๓  ให้เลขาธิการ ก.พ. แต่งตั้งพนักงานผู้รับผิดชอบส านวนท าหน้าที่ช่วยสนับสนุนการ
ด าเนินงานของกรรมการเจ้าของส านวน เกี่ยวกับการพิจารณาวินิจฉัยร้องทุกข์และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง
ตามท่ีได้รับมอบหมาย  

 

ประกาศ ณ วันที่  ๙  ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๑  

ศราวุธ  เมนะเศวต  
ประธานกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรม  
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หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้กฎ ก.พ.ค. ฉบับนี้ คือ โดยที่พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๑๒๓ และมาตรา ๑๒๕ ก าหนดให้ข้าราชการพลเรือนสามัญร้องทุกข์ต่อผู้บังคับบัญชา 
ชั้นเหนือขึ้นไปตามล าดับ หรือ ก.พ.ค. แล้วแต่กรณี ในกรณีที่เกิดความคับข้องใจอันเกิดจากการปฏิบัติหรือไม่
ปฏิบัติต่อตนของผู้บังคับบัญชา และเป็นกรณีที่ไม่อาจอุทธรณ์ตามหมวด ๙ การอุทธรณ์ได้ และบัญญัติให้
คัดค้านกรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์ได้ด้วย ทั้งนี้ โดยให้การร้องทุกข์และการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์  
การยื่นคัดค้าน และการพิจารณาค าคัดค้าน ให้เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎ ก.พ.ค. จึงจ าเป็นต้องออกกฎ ก.พ.ค. นี้ 
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กฎ ก.พ.ค.  

ว่าด้วยการร้องทุกข์และการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๒  

 
 โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงแก้ไขหลักเกณฑ์และวิธีการร้องทุกข์และการพิจารณาวินิจฉัยเรื่อง  
ร้องทุกข ์ให้ชัดเจนยิ่งขึ้น 
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๓๑ (๕ ) มาตรา ๑๒๓ มาตรา ๑๒๔ และมาตรา ๑๒๕  
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ก.พ.ค. จึงออก กฎ ก.พ.ค. ไว้ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ ๑ กฎ ก.พ.ค. นี้เรียกว่า “กฎ ก.พ.ค. ว่าด้วยการร้องทุกข์และการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ 
(ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๒” 
 ข้อ ๒ กฎ ก.พ.ค. นี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความในข้อ ๗ ของกฎ ก.พ.ค. ว่าด้วยการร้องทุกข์และการพิจารณาวินิจฉัย 
เรื่องร้องทุกข ์พ.ศ. ๒๕๕๑ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
 “ข้อ ๗ ภายใต้บังคับข้อ ๖ ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดมีความคับข้องใจ อันเกิดจากการปฏิบัติ
หรือไม่ปฏิบัติต่อตนของผู้บังคับบัญชา  และเป็นกรณีที่ไม่อาจอุทธรณ์ ตามหมวด ๙ การอุทธรณ์  
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ได้ ผู้นั้นมีสิทธิร้องทุกข์ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ที่ก าหนดในกฎ ก.พ.ค. นี้ 
 การปฏิบัติ หรือไม่ปฏิบัติต่อตนของผู้บังคับบัญชา ซึ่งท าให้เกิดความคับข้องใจอันเป็นเหตุแห่ง 
การร้องทุกข์นั้น ต้องมีลักษณะอย่างหนึ่งอย่างใด ดังนี ้
 (๑) ไม่ชอบด้วยกฎหมายไม่ว่าจะเป็นการออกกฎ ค าสั่ง หรือปฏิบัติ หรือไม่ปฏิบัติอ่ืนใด โดยไม่มี
อ านาจหรือนอกเหนืออ านาจหน้าที่หรือไม่ถูกต้องตามกฎหมาย หรือโดยไม่ถูกต้องตามรูปแบบ ขั้นตอน  
หรือวิธีการอันเป็นสาระส าคัญที่ก าหนดไว้ส าหรับการกระท านั้น หรือโดยไม่สุจริต หรือมีลักษณะเป็นการเลือก
ปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม หรือมีลักษณะเป็นการสร้างขั้นตอนโดยไม่จ าเป็นหรือสร้างภาระให้เกิดขึ้นเกินสมควร   
หรือเป็นการใช้ดุลพินิจโดยมิชอบ 
 (๒) ไม่มอบหมายงานให้ปฏิบัติ 
 (๓) ประวิงเวลา หรือหน่วงเหน่ียวการด าเนินการบางเร่ืองอันเป็นเหตุให้เสียสิทธิ หรือไม่ได้รับสิทธิ
ประโยชน์อันพึงมีพึงได้ในเวลาอันสมควร 
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 (๔) ไม่เป็นไปตาม หรือขัดกับระบบคุณธรรม ตามมาตรา ๔๒”  
 ข้อ  ๔  ให้ยกเลิกความในข้อ ๒๔ วรรคหน่ึง ของกฎ ก.พ.ค. ว่าด้วยการร้องทุกข์และการพิจารณา
วินิจฉัยเรื่องร้องทุกข ์พ.ศ. ๒๕๕๑ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
 “ข้อ ๒๔ ให้ผู้มีอ านาจวินิจฉัยร้องทุกข์พิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ ให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน 
นับแต่วันได้รับค าร้องทุกข์ แต่ถ้ามีความจ าเป็นไม่อาจพิจารณา ให้แล้วเสร็จภายในเวลาดังกล่าว ให้ขยายเวลา
ได้อีกไม่เกินสามสิบวัน และให้บันทึกแสดงเหตุผลความจ าเป็นที่ต้องขยายเวลาไว้ด้วย” 
 ข้อ  ๕  ให้ยกเลิกความในข้อ ๔๔ ของกฎ ก.พ.ค. ว่าด้วยการร้องทุกข์ และการพิจารณาวินิจฉัย 
เรื่องร้องทุกข ์พ.ศ. ๒๕๕๑ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
 “ข้อ ๔๔ เมื่อได้มีการสั่งรับค าร้องทุกข์ไว้พิจารณาแล้ว ให้กรรมการเจ้าของส านวนมีค าสั่งให้คู่กรณี
ในการร้องทุกข์ท าค าแก้ค าร้องทุกข์ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ได้รับค าสั่งหรือภายในระยะเวลาที่ก าหนด   
โดยส่งส าเนาค าร้องทุกข์และส าเนาหลักฐานที่เกี่ยวข้องไปให้ด้วย ในกรณีที่เห็นสมควร กรรมการเจ้าของส านวน 
จะก าหนดประเด็นที่คู่กรณีในการร้องทุกข์ต้องชี้แจงหรือก าหนดให้จัดส่งพยานหลักฐานที่จะเป็นประโยชน์   
ต่อการพิจารณาวินิจฉัยร้องทุกข์ไปให้ด้วยก็ได้ เว้นแต่เป็นกรณีที่ก าหนดไว้ในข้อ ๔๙” 
 ข้อ  ๖  ให้ยกเลิกความในข้อ ๔๙ ของกฎ ก.พ.ค. ว่าด้วยการร้องทุกข์และการพิจารณาวินิจฉัย 
เรื่องร้องทุกข ์พ.ศ. ๒๕๕๑ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
 “ข้อ ๔๙ เมื่อรับค าร้องทุกข์ไว้พิจารณาด าเนินการแล้ว หากกรรมการเจ้าของส านวนเห็นว่าสามารถ
วินิจฉัยได้จากข้อเท็จจริงในค าร้องทุกข์นั้น โดยไม่ต้องด าเนินการแสวงหาข้อเท็จจริงอีก หรือเห็นว่าข้อเท็จจริง 
ที่ได้จากค าแก้ค าร้องทุกข์ เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องในการด าเนินการเรื่องนั้น หรือข้อเท็จจริงที่ได้มาจาก 
การแสวงหาเพ่ิมเติม (ถ้ามี) เพียงพอต่อการวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์นั้นแล้ว ให้กรรมการเจ้าของส านวนท าบันทึก
ของกรรมการเจ้าของส านวนสรุปเสนอองค์คณะวินิจฉัยเพื่อพิจารณาวินิจฉัยต่อไป 
 บันทึกสรุปส านวนตามวรรคหนึ่ง อย่างน้อยต้องประกอบด้วย 
 (๑) ชื่อผู้ร้องทุกข์และคู่กรณีในการร้องทุกข์ 
 (๒) สรุปค าร้องทุกข์ 
 (๓) สรุปค าแก้ค าร้องทุกข ์(ถ้ามี) 
 (๔) สรุปข้อเท็จจริงที่กรรมการเจ้าของส านวนแสวงหาเพิ่มเติม (ถ้ามี) 
 (๕) ประเด็นที่จะต้องวินิจฉัยทั้งข้อกฎหมายและข้อเท็จจริง 
 (๖) ความเห็นของกรรมการเจ้าของส านวนเกี่ยวกับประเด็นที่จะต้องวินิจฉัย และค าขอของผู้ร้องทุกข ์
 ให้กรรมการเจ้าของส านวนเสนอบันทึกสรุปส านวนตามวรรคหนึ่งและส านวนพร้อมเอกสารหลักฐาน
ที่เก่ียวกับเรื่องร้องทุกข์นั้นทั้งหมดให้องค์คณะวินิจฉัยพิจารณาวินิจฉัยต่อไป 
 ข้อ  ๗  ให้ยกเลิกความในข้อ ๕๕ ของกฎ ก.พ.ค. ว่าด้วยการร้องทุกข์และการพิจารณาวินิจฉัยเรื่อง
ร้องทุกข ์พ.ศ. ๒๕๕๑ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
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 “ข้อ ๕๕ การพิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ ที่ร้องต่อ ก.พ.ค. ให้องค์คณะวินิจฉัยด าเนินการให้แล้ว
เสร็จภายในเก้าสิบวันนับแต่วันได้รับค าร้องทุกข์ ถ้ามีความจ าเป็นไม่อาจพิจารณาให้แล้วเสร็จภายในเวลา
ดังกล่าวได้ ให้ขยายเวลาได้อีกสองครั้ง ครั้งละไม่เกินสามสิบวัน โดยให้บันทึกเหตุผลความจ าเป็นไว้ด้วย  
แต่ถ้าขยายเวลาแล้วก็ยังไม่แล้วเสร็จ ให้ประธาน ก.พ.ค. พิจารณาก าหนดมาตรการที่จะท าให้การพิจารณา
วินิจฉัยแล้วเสร็จโดยเร็ว และบันทึกไว้เป็นหลักฐาน” 
 ข้อ  ๘  กรณีที่ได้ด าเนินการตามกฎ ก.พ.ค. ว่าด้วยการร้องทุกข์และการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้อง
ทุกข์ พ.ศ. ๒๕๕๑ มาแล้วโดยชอบให้เป็นอันใช้ได้ ส าหรับกรณีที่อยู่ระหว่างด าเนินการให้พิจารณาด าเนินการ
ตามกฎ ก.พ.ค. นี้ 
 

ให้ไว้ ณ วันที่ ๒๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๒ 
ศราวุธ  เมนะเศวต 

ประธานกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรม 
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กฎ  ก.พ.ค. 
ว่าด้วยการร้องทุกข์และการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ (ฉบับที่ 3) 

พ.ศ. 2556 
 
 โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงแก้ไขหลักเกณฑ์และวิธีการร้องทุกข์และการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์
ให้เหมาะสมชัดเจนยิ่งขึ้น 
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 31 (5) มาตรา 123 มาตรา 124 และมาตรา 125 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 อันเป็นกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจ ากัดสิทธิ 
และเสรีภาพของบุคคล ซึ่งมาตรา 29 ประกอบกับมาตรา 31 มาตรา 33 มาตรา 43 และมาตรา 64  
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย บัญญัติให้กระท าได้โดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย ก.พ.ค. 
จึงออกกฎ ก.พ.ค. ไว้ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ  1  กฎ ก.พ.ค. นี้เรียกว่า “กฎ ก.พ.ค. ว่าด้วยการร้องทุกข์และการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2556” 
 ข้อ  2  กฎ ก.พ.ค. นี้ ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 ข้อ  3  ให้ยกเลิกความในข้อ 3 ของกฎ ก.พ.ค. ว่าด้วยการร้องทุกข์และการพิจารณาวินิจฉัย 
เรื่องร้องทุกข์ พ.ศ. 2551 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
 “ข้อ 3 ในกฎ ก.พ.ค. นี้ 
 “คู่กรณ”ี หมายความว่า ผู้ร้องทุกข์และคู่กรณีในการร้องทุกข ์
 “ผู้ร้องทุกข์” หมายความว่า ผู้มีสิทธิร้องทุกข์ตามกฎหมาย และให้หมายความรวมถึงผู้ที่ได้รับ
มอบหมายด้วย 
 “คู่กรณีในการร้องทุกข์” หมายความว่า ผู้บังคับบัญชาที่เป็นเหตุแห่งการร้องทุกข์ 
 “พนักงานผู้รับค าร้องทุกข์” หมายความว่า เจ้าหน้าที่ที่ส านักงาน ก .พ. มอบหมายให้เป็น
ผู้ด าเนินการเกี่ยวกับการรับค าร้องทุกข์ การตรวจค าร้องทุกข์ และการด าเนินงานธุรการอย่างอ่ืน ตามกฎ ก.พ.ค. 
นี้ และให้หมายความรวมถึงเจ้าหน้าที่ของผู้บังคับบัญชาหรือของผู้บังคับบัญชาที่เป็นเหตุแห่งการร้องทุกข์  
หรือของผู้มีอ านาจวินิจฉัยร้องทุกข์ ที่มีหน้าที่รับหนังสือตามระเบียบว่าด้วยงานสารบรรณ ด้วย 
 “พนักงานผู้รับผิดชอบส านวน” หมายความว่า เจ้าหน้าที่ที่ส านักงาน ก.พ. และ ก.พ.ค. มอบหมาย
ให้รับผิดชอบส านวนเรื่องร้องทุกข์ 
 “องค์คณะวินิจฉัย” หมายความว่า ก.พ.ค. หรือกรรมการ ก.พ.ค. คนหน่ึง หรือคณะกรรมการ
วินิจฉัยร้องทุกข์ท่ี ก.พ.ค. ตั้ง เพ่ือท าหน้าที่เป็นผู้พิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ ในกรณีที่เป็นคณะกรรมการวินิจฉัย
ร้องทุกข์ ต้องมีกรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์อย่างน้อยสองคนจึงจะเป็นองค์คณะวินิจฉัย 
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 “กรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์” หมายความว่า บุคคลหนึ่งบุคคลใดในองค์คณะวินิจฉัย  
 “กรรมการเจ้าของส านวน” หมายความว่า บุคคลหนึ่งบุคคลใดในองค์คณะวินิจฉัยที่ได้รับแต่งตั้งให้เป็น
ผู้รับผิดชอบส านวนเรื่องร้องทุกข์ 
 “ผู้มีอ านาจวินิจฉัยร้องทุกข์” หมายความว่า องค์คณะวินิจฉัย และให้หมายความรวมถึงผู้บังคับบัญชา
ชั้นเหนือขึ้นไปที่มีอ านาจหน้าที่พิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ตามกฎ ก.พ.ค. นี้ ด้วย” 
 ข้อ  4  ให้ยกเลิกความในข้อ 11 ของกฎ ก.พ.ค. ว่าด้วยการร้องทุกข์และการพิจารณาวินิจฉัย 
เรื่องร้องทุกข์ พ.ศ. 2551 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
 “ข้อ 11 ภายใต้บังคับข้อ 8 คู่กรณีอาจมีหนังสือแต่งตั้งให้ทนายความหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด  
ซึ่งบรรลุนิติภาวะ กระท าการอย่างหนึ่งอย่างใดตามที่ก าหนดแทนตนในกระบวนพิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์
ขั้นตอนใด ๆ ก็ได้ โดยให้แนบหนังสือแต่งตั้ง หลักฐานแสดงตนของทนายความหรือบุ คคลผู้ได้รับแต่งตั้ง 
พร้อมค าร้องทุกข์หรือจะยื่นภายหลังก่อนการด าเนินการในขั้นตอนนั้น ๆ ก็ได้” 
 ข้อ  5  ให้ยกเลิกความในข้อ 42 ของกฎ ก.พ.ค. ว่าด้วยการร้องทุกข์และการพิจารณาวินิจฉัย 
เรื่องร้องทุกข์ พ.ศ. 2551 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
 “ข้อ 42 ห้ามมิให้รับค าร้องทุกข์ดังต่อไปนี้ไว้พิจารณา 
 (1) เป็นค าร้องทุกข์ท่ีไม่อยู่ในอ านาจการวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ตามข้อ 7  
 (2) ผู้ร้องทุกข์มิใช่เป็นผู้มีสิทธิร้องทุกข์ตามข้อ 7 
 (3) ผู้ร้องทุกข์มิใช่เป็นบุคคลที่ได้รับมอบหมายจากผู้มีสิทธิร้องทุกข์แทนตามข้อ 10 
 (4) เป็นค าร้องทุกข์ที่ร้องทุกข์เมื่อพ้นก าหนดสามสิบวันตามข้อ 8 เว้นแต่ ก.พ.ค. เห็นควรรับไว้
พิจารณาเพื่อประโยชน์แห่งความยุติธรรม 
 (5) เป็นเรื่องที่ได้เคยมีการร้องทุกข์และได้มีค าวินิจฉัยหรือค าสั่งถึงที่สุดแล้ว 
 (6) เป็นกรณีตามข้อ 41 (2)”  
 ข้อ  6  ให้ยกเลิกความในข้อ 43 (1) ของกฎ ก.พ.ค. ว่าด้วยการร้องทุกข์และการพิจารณาวินิจฉัย
เรื่องร้องทุกข์ พ.ศ. 2551 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
 “(1) ถ้าเห็นว่าเป็นค าร้องทุกข์ที่รับไว้พิจารณาไม่ได้ตามข้อ 42 ก็ให้มีค าวินิจฉัยไม่รับเรื่องร้องทุกข์
นั้นไว้พิจารณาและสั่งจ าหน่ายเรื่องร้องทุกข์ดังกล่าวออกจากสารบบ หรือให้มีค าวินิจฉัยยกเลิกกระบวน
พิจารณาเรื่องร้องทุกข์นั้น และสั่งจ าหน่ายเรื่องร้องทุกข์ดังกล่าวออกจากสารบบ 
 ค าวินิจฉัยเร่ืองร้องทุกข์ของคณะกรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์ หรือกรรมการ ก .พ.ค. เจ้าของส านวน 
ตามวรรคหนึ่ง ให้น าเสนอ ก.พ.ค. เพ่ือพิจารณาวินิจฉัยต่อไปด้วย” 
 ข้อ  7  ให้ยกเลิกความในข้อ 51 วรรคหน่ึง ของกฎ ก.พ.ค. ว่าด้วยการร้องทุกข์และการพิจารณา
วินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ พ.ศ. 2551 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
 “ข้อ 51 ในการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ ให้องค์คณะวินิจฉัยจัดให้มีการพิจารณาหรือประชุม
พิจารณาเรื่องร้องทุกข์อย่างน้อยหนึ่งครั้ง เพ่ือให้ผู้ร้องทุกข์หรือคู่กรณีในการร้องทุกข์มีโอกาสมาแถลงด้วยวาจา
ต่อหน้าองค์คณะวินิจฉัย เว้นแต่ในกรณีที่องค์คณะวินิจฉัยเห็นว่าเรื่องร้องทุกข์นั้นมีข้อเท็จจริงชัดเจนเพียงพอ
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ต่อการพิจารณาวินิจฉัยแล้วหรือมีข้อเท็จจริงและประเด็นวินิจฉัยไม่ซับซ้อน และการมาแถลงด้วยวาจา  
ไม่จ าเป็นแก่การพิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ จะให้งดการแถลงด้วยวาจาเสียก็ได้” 
 ข้อ  8  ให้ยกเลิกความในข้อ 54 ของกฎ ก.พ.ค. ว่าด้วยการร้องทุกข์และการพิจารณาวินิจฉัยเรื่อง
ร้องทุกข์ พ.ศ. 2551 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
 “ข้อ 54 ค าวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ขององค์คณะวินิจฉัย ให้น าความในข้อ 16 หมวด 1 มาใช้บังคับ
โดยอนุโลม 
 ค าวินิจฉัยขององค์คณะวินิจฉัย ให้น าเสนอ ก.พ.ค. เพ่ือพิจารณา เมื่อ ก.พ.ค. มีความเห็นประการใดแล้ว 
ให้องค์คณะวินิจฉัยด าเนินการเพ่ือให้มีค าวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ต่อไป 
 การเยียวยา หรือการด าเนินการอ่ืนใด เพ่ือประโยชน์แห่งความยุติธรรม ระหว่างท่ียังไม่มีระเบียบ 
ก.พ.ค. ในเรื่องดังกล่าว ให้น าความในข้อ 26 มาใช้บังคับโดยอนุโลมไปพลางก่อน” 
 ข้อ  9  ให้ยกเลิกความในข้อ 57 ของกฎ ก.พ.ค. ว่าด้วยการร้องทุกข์และการพิจารณาวินิจฉัย 
เรื่องร้องทุกข์ พ.ศ. 2551 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
 “ข้อ 57 ค าวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ให้ผูกพันคู่กรณีในการร้องทุกข์และผู้ที่เกี่ยวข้องที่จะต้องปฏิบัติ
ตามค าวินิจฉัยภายในระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในค าวินิจฉัย หรือปฏิบัติตามค าวินิจฉัยในโอกาสแรกที่ส ามารถ 
ท าได้นับแต่ได้รับค าวินิจฉัย” 
 ข้อ  10  เรื่องร้องทุกข์เรื่องใดที่ได้มีการพิจารณาด าเนินการโดยถูกต้องตามกฎ ก .พ.ค. ว่าด้วย 
การร้องทุกข์และการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ พ .ศ. 2551 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยกฎ ก.พ.ค. ว่าด้วย 
การร้องทุกข์และการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2552 เสร็จไปแล้วก่อนวันที่กฎ ก.พ.ค. 
ฉบับนี้ใช้บังคับ ให้การพิจารณาด าเนินการดังกล่าวเป็นอันใช้ได้ ถ้าเรื่องร้องทุกข์ใดอยู่ในระหว่างด าเนินการ  
ให้พิจารณาด าเนินการตามกฎ ก.พ.ค. ฉบับนี้ 
 
   ให้ไว้  ณ  วันที่  16 มกราคม  พ.ศ. 2556 
       ศราวุธ  เมนะเศวต 
      ประธานกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรม 
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กฎ ก.พ.ค.  

ว่าด้วยการอุทธรณ์และการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์  
พ.ศ. ๒๕๕๑  

 
 โดยที่เป็นการสมควรก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการอุทธรณ์ และการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์  
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๑ (๕) มาตรา ๑๑๔ วรรคสอง มาตรา ๑๑๕ และมาตรา ๑๒๑ 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ก.พ.ค. จึงออกกฎ ก.พ.ค. ไว้ ดังต่อไปนี้  
 ข้อ  ๑ กฎ ก.พ.ค. นี้เรียกว่า “กฎ ก.พ.ค. ว่าด้วยการอุทธรณ์และการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์  
พ.ศ. ๒๕๕๑”  
 ข้อ  ๒  กฎ ก.พ.ค. นี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป  
 ข้อ  ๓  ในกฎ ก.พ.ค. นี้  
 “ผู้อุทธรณ์” หมายความว่า ผู้มีสิทธิอุทธรณ์ และผู้ที่รับมอบหมายให้อุทธรณ์แทน  
 “คู่กรณี” หมายความว่า ผู้อุทธรณ์และคู่กรณีในอุทธรณ์  
 “คู่กรณีในอุทธรณ์” หมายความว่า ผู้บังคับบัญชาผู้สั่งลงโทษทางวินัยหรือสั่งให้ออกจากราชการ 
ตามมาตรา ๑๑๐ (๑) (๓) (๕) (๖) (๗) และ (๘) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
ที่เป็นเหตุแห่งการอุทธรณ ์ 
 “พนักงานผู้รับอุทธรณ์” หมายความว่า เจ้าหน้าที่ที่ส านักงาน ก.พ. ได้มอบหมายให้เป็นผู้ด าเนินการ
เกี่ยวกับการรับอุทธรณ ์การตรวจหนังสืออุทธรณ์  
 “นิติกรผู้รับผิดชอบส านวน” หมายความว่า นิติกรที่ส านักงาน ก.พ. ได้มอบหมายให้รับผิดชอบ
ส านวนเรื่องอุทธรณ์  
 “นิติกรผู้แถลง” หมายความว่า นิติกรผู้แถลงประจ าส านวนที่ส านักงาน ก.พ. ได้มอบหมายให้เป็น
ผู้แถลงเรื่องอุทธรณ์ต่อองค์คณะวินิจฉัย  
 “กรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์” หมายความว่า กรรมการ ก.พ.ค. และบุคคลซึ่งได้รับแต่งตั้งจาก ก.พ.ค. 
เพ่ือเป็นกรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์  
 “องค์คณะวินิจฉัย” หมายความว่า ก.พ.ค. หรือคณะกรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์ที่ ก.พ.ค. ตั้งเพ่ือ 
ท าหน้าที่เป็นผู้พิจารณาวินิจฉัยเรื่องอุทธรณ์ และต้องมีกรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์อย่างน้อยสองคน จึงจะเป็น
องค์คณะวินิจฉัย  
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๑๒๙ 
 

 “กรรมการเจ้าของส านวน” หมายความว่า กรรมการ ก.พ.ค. กรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์ และประธาน
กรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์ ซึ่งได้รับแต่งตั้งจากประธาน ก.พ.ค. ให้เป็นผู้รับผิดชอบส านวนเรื่องอุทธรณ์  
 ข้อ ๔ ให้ประธาน ก.พ.ค. รักษาการตามกฎ ก.พ.ค. นี้ และให้มีอ านาจออกประกาศหรือค าสั่ง 
เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติตามกฎ ก.พ.ค. นี้  
 ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎ ก.พ.ค. นี้ ประธาน ก.พ.ค. อาจหารือที่ประชุม ก.พ.ค. 
เพ่ือประกอบการพิจารณาวินิจฉัยก็ได้  
 

หมวด ๑  
บททั่วไป  

 

 ข้อ  ๕  วิธีพิจารณาอุทธรณ์ของ ก.พ.ค. เป็นวิธีพิจารณาโดยใช้ระบบไต่สวนตามที่ก าหนดใน 
กฎ ก.พ.ค. นี้  
 ในกรณีที่กฎหมายหรือระเบียบตามวรรคหน่ึง มิได้ก าหนดเร่ืองใดไว้โดยเฉพาะ ให้ด าเนินการตาม
กฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง  
 ข้อ  ๖ ระยะเวลาตามที่ก าหนดไว้ในกฎ ก.พ.ค. นี้ หรือตามที่ประธาน ก.พ.ค. เห็นสมควรหรือคู่กรณี 
มีค าขอ ประธาน ก.พ.ค มีอ านาจย่นหรือขยายได้ตามความจ าเป็น เพ่ือประโยชน์แห่งความยุติธรรม  
 ข้อ ๗ ในกรณีที่มิได้มีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในกฎ  ก.พ.ค. ในส่วนที่
เกี่ยวกับกระบวนพิจารณาในการเสนอเรื่องอุทธรณ์และตรวจอุทธรณ์ การแสวงหาข้อเท็จจริง การสรุปส านวน 
การรับฟังพยานหลักฐาน หรือในการด าเนินกระบวนพิจารณาอย่างอ่ืนก่อนมีค าวินิจฉัย เมื่อองค์คณะวินิจฉัย
เห็นสมควรหรือเมื่อคู่กรณีฝ่ายที่เสียหายเนื่องจากการที่มิได้ปฏิบัติ เช่นว่านั้นมีค าขอ องค์คณะวินิจฉัยมีอ านาจ
สั่งยกเลิกกระบวนพิจารณาที่ผิดกฎ ก.พ.ค. นั้นเสียทั้งหมดหรือบางส่วน หรือสั่งแก้ไขหรือมีค าสั่งในเรื่องนั้น 
อย่างหนึ่งอย่างใดตามท่ีเห็นสมควร  
 ข้อความดังกล่าวตามวรรคหน่ึง คู่กรณีฝ่ายที่เสียหายอาจยกขึ้นได้ ไม่ว่าเวลาใด ๆ ก่อนมีค าสั่งหรือ 
ค าวินิจฉัย แต่ต้องไม่เกินแปดวัน นับแต่วันที่ทราบถึงเหตุดังกล่าว หรือมิได้ให้สัตยาบันแก่การนั้น  
 การยกเลิกกระบวนพิจารณาตามวรรคหน่ึง อันมิใช่เรื่องที่คู่กรณีละเลยไม่ด าเนินกระบวนพิจารณา
เรื่องนั้นภายในระยะเวลาที่กฎหมาย กฎ ก.พ.ค. หรือที่องค์คณะวินิจฉัยก าหนดไว้ ไม่ตัดสิทธิคู่กรณีนั้นในอันที่จะ
ด าเนินกระบวนพิจารณานั้นใหม่ให้ถูกต้องได้  
 ข้อ  ๘  การท าค าขอหรือค าร้องต่อ ก.พ.ค. ในกระบวนการพิจารณาของ ก.พ.ค. ให้ท าเป็นหนังสือ 
เว้นแต่ ก.พ.ค. จะอนุญาตให้ท าด้วยวาจา ในกรณีเช่นนี้ให้ ก.พ.ค. พิจารณาจดแจ้งข้อความน้ันไว้ในรายงาน
กระบวนพิจารณา  
 ข้อ  ๙  ให้มีการจดแจ้งรายงานการไต่สวน การน่ังพิจารณาหรือการด าเนินกระบวนพิจารณาใด ๆ  
ไว้ในรายงานกระบวนพิจารณารวมไว้ในส านวนเรื่องอุทธรณ์ทุกครั้ง  
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๑๓๐ 
 

 รายงานกระบวนพิจารณาน้ัน ให้มีรายละเอียดเกี่ยวกับเลขเรื่องที่ชื่อองค์คณะวินิจฉัย ชื่อคู่กรณี 
สถานที่ วันและเวลาที่ด าเนินการ ข้อความโดยย่อเกี่ยวกับเรื่องที่กระท า และลายมือชื่อองค์คณะวินิจฉัย  
ในกรณีที่กระบวนพิจารณาใดกระท าต่อหน้าคู่กรณีฝ่ายหน่ึงฝ่ายใดหรือพยาน  ให้คู่กรณีหรือพยานดังกล่าว 
ลงลายมือชื่อไว้ในรายงานกระบวนพิจารณาด้วย  
 ข้อ ๑๐ ถ้าคู่กรณ ีพยาน หรือบุคคลใด จะต้องลงลายพิมพ์นิ้วมือ แกงได หรือเครื่องหมายอย่างอ่ืน
แทนการลงลายมือชื่อในรายงานกระบวนพิจารณา บันทึก หรือเอกสารใดเพ่ือแสดงการรับรู้รายงานหรือบันทึก
นั้น หรือเพ่ือรับรองการอ่านหรือส่งเอกสารน้ัน หากกระท าโดยมีพยานลงลายมือชื่อรับรองไว้ด้วยสองคนแล้ว 
ให้ถือเสมอกับการลงลายมือชื่อ แต่ถ้ากระท าต่อหน้าองค์คณะวินิจฉัยไม่จ าต้องมีลายมือชื่อของพยานสองคน
รับรอง  
 ถ้าคู่กรณ ีพยาน หรือบุคคลที่จะต้องลงลายมือชื่อในรายงาน บันทึก หรือเอกสารดังกล่าว ลงลายมือ
ชื่อไม่ได้หรือไม่ยอมลงลายมือชื่อ ให้จดแจ้งเหตุที่ไม่มีลายมือชื่อเช่นว่านั้นไว้  
 ข้อ  ๑๑ การยื่นเอกสารหรือพยานหลักฐานต่อ ก.พ.ค. คู่กรณีจะยื่นด้วยตนเองหรือมอบฉันทะ 
ให้ผู้อ่ืนยื่นต่อ ก.พ.ค. หรือต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ของ ก.พ.ค. หรือจะส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนก็ได้ ในกรณีที่
ส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียน ให้ถือว่าวันที่ที่ท าการไปรษณีย์ต้นทางประทับตรารับที่ซองส่งเอกสารเป็นวันที่ยื่น
เอกสารหรือพยานหลักฐานต่อ ก.พ.ค.  
 การมอบฉันทะให้ผู้อื่นยื่นเอกสารหรือพยานหลักฐาน ให้ท าเป็นหนังสือลงลายมอชื่อผู้มอบ ผู้รับมอบ 
และพยาน  
 ข้อ  ๑๒ ในกรณีที ่ก.พ.ค. หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ของ ก.พ.ค. ต้องแจ้งข้อความ หรือต้องส่งเอกสาร
ใดให้แก่คู่กรณีฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง ถ้าผู้นั้นหรือผู้แทนของผู้นั้นมิได้รับทราบข้อความหรือ 
มิได้รับเอกสารจาก ก.พ.ค. หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ของ ก.พ.ค. ให้แจ้งข้อความเป็นหนังสือ หรือส่งเอกสารทาง
ไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ เว้นแต่ ก.พ.ค. จะมีค าสั่งให้แจ้งข้อความหรือส่งเอกสารโดยวิธีอ่ืน  
 ในกรณีที่คู่กรณีหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องยื่นค าขอต่อ ก.พ.ค. เพ่ือขอให้มีการแจ้งข้อความ หรือ 
ส่งเอกสารโดยวิธีอ่ืน คู่กรณีหรือบุคคลซึ่งยื่นค าขอต้องเป็นผู้เสียค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการแจ้งข้อความหรือ 
ส่งเอกสารโดยวิธีดังกล่าว  
 ข้อ  ๑๓ การแจ้งข้อความเป็นหนังสือหรือส่งเอกสารทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับให้ถือว่าวันที่
ระบุในใบตอบรับเป็นวันที่ได้รับแจ้ง หากไม่ปรากฏวันที่ในใบตอบรับ ให้ถือว่าวันที่ครบก าหนดเจ็ดวัน นับแต่วัน
ส่งเป็นวันที่ได้รับแจ้ง เว้นแต่จะพิสูจน์ได้ว่าได้รับก่อนหรือหลังจากวันนั้น หรือไมไ่ด้รับ  
 การแจ้งข้อความหรือส่งเอกสารโดยวิธีอ่ืนตามค าสั่ง ก.พ.ค. ให้ ก.พ.ค. ก าหนดวันที่ถือว่าผู้รับได้รับ
แจ้งไว้ด้วย  
 ข้อ ๑๔ การแจ้งข้อความเป็นหนังสือหรือส่งเอกสารโดยวิธีให้พนักงานเจ้าหน้าที่ของ  ก.พ.ค. หรือ
บุคคลอ่ืนน าไปส่ง ถ้าผู้รับไม่ยอมรับหรือถ้าในขณะน าไปส่งไม่พบผู้รับ ให้วางหรือปิดหนังสือหรือเอกสารน้ันไว้
ในที่ซึ่งเห็นได้ง่าย ณ สถานที่นั้นต่อหน้าเจ้าพนักงานต ารวจ ข้าราชการอ่ืน พนักงานขององค์กรปกครอง 
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ส่วนท้องถิ่น ก านัน แพทย์ประจ าต าบล สารวัตรก านัน ผู้ใหญ่บ้าน หรือผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน และให้ถือว่าผู้รับได้รับ
แจ้งในวันที่วางหรือปิดหนังสือหรือเอกสารนั้น  
 ในกรณีที่ไม่พบผู้รับ จะส่งหนังสือหรือเอกสารแก่บุคคลอ่ืนซึ่งบรรลุนิติภาวะที่อยู่หรือท างาน 
ในสถานที่นั้นก็ได ้และให้ถือว่าผู้รับได้รับแจ้งในวันที่ได้ส่งหนังสือหรือเอกสารให้แก่บุคคลนั้น  
 การด าเนินการตามวรรคหน่ึงและวรรคสอง ให้ส่ง วาง หรือปิดหนังสือ หรือเอกสารในเวลากลางวัน
ระหว่างพระอาทิตย์ขึ้นถึงพระอาทิตย์ตก และให้พนักงานเจ้าหน้าที่ของ ก.พ.ค. หรือบุคคลผู้น าไปส่ง มอบใบรับ 
ลงลายมือชื่อผู้รับ หรือมอบรายการส่งหนังสือหรือเอกสารลงลายมือชื่อพนักงานเจ้าหน้าที่ของ ก.พ.ค. หรือ
บุคคลผู้น าไปส่ง แล้วแต่กรณี ต่อ ก.พ.ค. เพ่ือรวมไว้ในส านวน  
 ใบรับหรือรายงานตามวรรคสาม ต้องระบุวิธีส่ง เวลา วัน เดือน ปีที่ส่งหนังสือหรือเอกสารรวมทั้ง 
ชื่อพนักงานเจ้าหน้าที่ของ ก.พ.ค. หรือบุคคลผู้น าไปส่ง ใบรับหรือรายงานดังกล่าวจะท าโดยวิธีจดลงไว้ที่หนังสือ
หรือเอกสารต้นฉบับซึ่งยื่นต่อ ก.พ.ค. ก็ได ้ 
 ข้อ ๑๕  เอกสารหรือพยานหลักฐานที่คู่กรณียื่นต่อ ก.พ.ค. หรือที่ ก.พ.ค. ได้มา ให้เปิดโอกาส 
ให้คู่กรณีขอตรวจดู ทราบ คัดส าเนา หรือขอส าเนาอันรับรองถูกต้อง และ ก.พ.ค. อาจส่งส าเนาให้คู่กรณี 
ตามกฎ ก.พ.ค. นี้ เว้นแต่กรณีที่มีกฎหมายคุ้มครองให้ไม่ต้องเปิดเผย หรือกรณีที่ ก.พ.ค. เห็นว่าจ าเป็นต้อง 
ไม่เปิดเผยเพื่อมิให้เกิดความเสียหายแก่การด าเนินงานของรัฐ  
 ในกรณีที่เอกสารหรือพยานหลักฐานมีการก าหนดชั้นความลับไว้  มีข้อความที่ไม่เหมาะสม หรือ 
มีข้อความที่อาจเป็นการดูหมิ่นหรือหมิ่นประมาทบุคคลใด ให้อยู่ในดุลพินิจของ ก.พ.ค. ที่จะไม่เปิดโอกาสให้
คู่กรณีขอตรวจดู ทราบ คัดส าเนา ขอส าเนาอันรับรองถูกต้อง หรือไม่ส่งส าเนาให้คู่กรณี ทั้งนี้ ไม่เป็นการ 
ตัดอ านาจ ก.พ.ค. ที่จะจัดให้มีการท าสรุปเรื่องและเปิดโอกาสให้คู่กรณีขอตรวจดู ทราบ หรือคัดส าเนาสรุป
เรื่อง หรือขอส าเนาอันรับรองถูกต้องของสรุปเรื่อง หรือส่งส าเนาสรุปเรื่องดังกล่าวให้คู่กรณี  
 ข้อ ๑๖ พยานเฉพาะในส่วนที่เกี่ยวกับการให้ถ้อยค าของตนในส านวน หรือบุคคลภายนอกผู้มีส่วน 
ได้เสียอาจยื่นค าขอต่อ ก.พ.ค. เพ่ือขอตรวจดูเอกสารทั้งหมดหรือบางฉบับในส านวน หรือขอคัดส าเนาหรือ 
ขอส าเนาอันรับรองถูกต้องก็ได้ แต่ทั้งนี้ ห้ามอนุญาตเช่นว่านั้นแก่  
 (๑) บุคคลภายนอก ในส านวนที่พิจารณาโดยไม่เปิดเผย  
 (๒) พยานหรือบุคคลภายนอก ในส านวนที่ ก.พ.ค. ห้ามการตรวจหรือคัดส าเนาเอกสารในส านวน
ทั้งหมดหรือบางฉบับเพ่ือรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน หรือประโยชน์สาธารณะ  
 (๓) พยานหรือบุคคลภายนอก ในกรณีที่กฎหมายคุ้มครองให้ไม่ต้องเปิดเผย หรือกรณีที่ ก.พ.ค.  
เห็นว่าจ าเป็นต้องไม่เปิดเผย เพ่ือมิให้เกิดความเสียหายแก่การด าเนินการของรัฐ  
 ข้อ ๑๗  คู่กรณี พยาน หรือบุคคลภายนอกไม่อาจขอตรวจดูหรือขอคัดส าเนาเอกสารที่พนักงาน
เจ้าหน้าที่ของ ก.พ.ค. นิติกรผู้รับผิดชอบส านวน นิติกรผู้แถลง กรรมการเจ้าของส านวน หรือองค์คณะวินิจฉัย
จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็นการภายในทั้งไม่อาจขอส าเนาอันรับรองถูกต้องของเอกสารนั้น  
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 ข้อ  ๑๘  การตรวจดูหรือการคัดส าเนาเอกสารในส านวนให้ผู้ขอตามข้อ ๑๕ หรือข้อ ๑๖ หรือบุคคล
ซึ่งได้รับมอบอ านาจจากผู้ขอเป็นผู้ตรวจดูหรือคัด ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข ที่ประธาน ก.พ.ค. 
ก าหนด เพ่ือความสะดวกหรือเพ่ือความปลอดภัยของเอกสารนั้น  
 ห้ามคัดส าเนาค าวินิจฉัยหรือค าสั่งขององค์คณะวินิจฉัยก่อนที่จะมีการแจ้งค าวินิจฉัยหรือค าสั่งนั้น  
 การรับรองส าเนาเอกสาร ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ตามที ่ก.พ.ค. ก าหนด เป็นผู้รับรอง  
 ข้อ ๑๙ ถ้าส านวน เอกสารของคู่กรณี พยานหลักฐาน รายงานกระบวนพิจารณาค าวินิจฉัย  
หรือเอกสารอ่ืนใดที่รวมไว้ในส านวนซึ่งยังอยู่ในระหว่างการพิจารณา  หรือรอการด าเนินการตามค าวินิจฉัย 
สูญหายไป หรือบุบสลายทั้งหมดหรือบางส่วน และกรณีดังกล่าวเป็นการขัดข้องต่อการพิจารณาวินิจฉัย  
การมีค าสั่ง หรือการด าเนินการตามค าวินิจฉัย เมื่อ ก.พ.ค. เห็นสมควรหรือคู่กรณีฝ่ายที่เกี่ยวข้องมีค าขอ  
ให้ ก.พ.ค. สั่งให้คู่กรณีหรือบุคคลผู้ถือเอกสารนั้นน าส าเนาที่รับรองถูกต้องมาส่งต่อ ก.พ.ค. ถ้าส าเนาเช่นว่าน้ัน
ทั้งหมดหรือบางส่วนหาไม่ได้ ก.พ.ค. อาจมีค าวินิจฉัยให้พิจารณาอุทธรณ์นั้นใหม่ หรือมีค าสั่งอย่างอ่ืนตามที่
เห็นสมควรเพื่อประโยชน์แห่งความยุติธรรม  
 ข้อ  ๒๐  เพ่ือให้กระบวนพิจารณาเป็นไปโดยสะดวก รวดเร็ว และเที่ยงธรรม องค์คณะวินิจฉัย หรือ
กรรมการเจ้าของส านวนอาจมีค าสั่งให้การติดต่อสื่อสารระหว่างองค์คณะวินิจฉัย หรือกรรมการเจ้าของส านวน
ด้วยกันกระท าโดยโทรสาร สื่ออิเล็กทรอนิกส์ หรือสื่อทางเทคโนโลยีสารสนเทศประเภทอ่ืน แทนการติดต่อโดย 
ทางไปรษณีย์หรือประกอบกันก็ได้ โดยค านึงถึงความจ าเป็นเร่งด่วนและความเหมาะสมแก่ลักษณะเน้ือหาของ
เรื่องท่ีท าการติดต่อ รวมทั้งจ านวนและลักษณะของเอกสารหรือวัตถุอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
 เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่คู่กรณี พยาน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง ก.พ.ค. อาจมีค าสั่งให้การแจ้งข้อความ 
หรือการส่งเอกสารระหว่าง ก.พ.ค. กับคู่กรณี พยาน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง กระท าโดยวิธีการตามวรรคหน่ึง 
ก็ได้ โดยให้ ก.พ.ค. ก าหนดวันที่ถือว่าได้รับแจ้งข้อความหรือเอกสารไว้ด้วย  
 ข้อ ๒๑  ส านวน เอกสารของคู่กรณี พยานหลักฐาน รายงานกระบวนพิจารณา ค าวินิจฉัย ค าสั่ง 
หรือเอกสารอ่ืนใดที่รวมไว้ในส านวน ไม่ว่าจะเป็นเอกสารต้นฉบับหรือส าเนาคู่ฉบับ ถ้าองค์คณะวินิจฉัย
เห็นสมควร จะมีค าสั่งให้ส่งคืน เก็บรักษาหรือน าเสนอในรูปข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้  
 

หมวด ๒  
การยื่นอุทธรณ์ และการตรวจอุทธรณ์  

 

 ข้อ ๒๒  ผู้อุทธรณ์ ต้องเป็นผู้มีสิทธิอุทธรณ์ต่อ ก.พ.ค. ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการ 
พลเรือน และท่ีก าหนดไว้ในกฎ ก.พ.ค. ฉบับนี้  
 ข้อ  ๒๓  กรณีที่ผู้มีสิทธิอุทธรณ์ต่อ ก.พ.ค. ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
ถึงแก่ความตายก่อนที่จะใช้สิทธิอุทธรณ์ ทายาทผู้มีสิทธิรับบ าเหน็จตกทอดของผู้นั้น มีสิทธิอุทธรณ์แทนได้  
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 ในกรณีที่มีทายาทหลายคนก็ดี ทายาทเป็นผู้ไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถก็ดี  
หากทายาทเหล่านั้นประสงค์จะอุทธรณ์แทนตามวรรคแรก ให้น ากฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 
และประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ ว่าด้วยความสามารถ มาเทียบเพื่อการใช้บังคับแล้วแต่กรณีโดยอนุโลม  
 ข้อ  ๒๔  ผู้มีสิทธิอุทธรณ์จะมอบหมายให้ทนายความ หรือบุคคลอ่ืน ซึ่งบรรลุนิติภาวะแล้วท าการ
อุทธรณ์แทนได ้ด้วยเหตุจ าเป็นอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้  
 (๑) เจ็บป่วยจนไม่สามารถอุทธรณ์ด้วยตนเองได้  
 (๒) อยู่ในต่างประเทศและคาดหมายได้ว่าไม่อาจอุทธรณ์ด้วยตนเองได้ทันเวลาที่ก าหนด  
 (๓) มีเหตุจ าเป็นอย่างอ่ืนที่ ก.พ.ค. หรือองค์คณะวินิจฉัยอุทธรณ์เห็นสมควร  
 ข้อ ๒๕ ผู้อุทธรณ์อาจมอบหมายให้ทนายความ หรือบุคคลอ่ืน ซึ่งบรรลุนิติภาวะแล้วเป็นผู้ด าเนินการ
อย่างหนึ่งอย่างใดในกระบวนการอุทธรณ์แทนก็ได้ แต่ต้องแจ้งล่วงหน้าเพื่อตรวจสอบความถูกต้องก่อน  
 ในการชี้แจงหรือให้ถ้อยค าต่อองค์คณะวินิจฉัยอุทธรณ์หรือต่อกรรมการเจ้าของส านวน คู่กรณีมีสิทธิ
น าทนายความ หรือที่ปรึกษาของตนเข้ามาฟังการพิจารณาได้  
 ข้อ ๒๖ การมอบหมายตามกฎ ก.พ.ค. ฉบับนี้ ให้ท าเป็นหนังสือลงลายมือชื่อผู้มอบและผู้รับมอบ 
ถ้าผู้มอบไม่สามารถลงลายมือชื่อได้ ให้พิมพ์ลายนิ้วมือ หรือแกงได โดยมีพยานลงลายมือชื่อรับรองอย่างน้อย
สองคน และให้มีหลักฐานแสดงตัวผู้ได้รับมอบหมายด้วย  
 ข้อ  ๒๗  การอุทธรณ์ต้องท าเป็นหนังสือถึงประธาน ก.พ.ค. โดยใช้ถ้อยค าสุภาพ และมีสาระส าคัญ 
ดังต่อไปนี้  
 (๑) ชื่อต าแหน่ง สังกัด และท่ีอยู่ส าหรับการติดต่อเกี่ยวกับการอุทธรณ์ของผู้อุทธรณ์  
 (๒) ค าสั่งที่เป็นเหตุแห่งการอุทธรณ์ และวันที่รับทราบค าสั่ง  
 (๓) ข้อเท็จจริงหรือข้อกฎหมายที่ผู้อุทธรณ์ยกขึ้นเป็นข้อคัดค้านค าสั่งที่เป็นเหตุแห่งการอุทธรณ์  
 (๔) ค าขอของผู้อุทธรณ์  
 (๕) ลายมือชื่อของผู้อุทธรณ์  
 ถ้าเป็นการอุทธรณ์โดยทายาท หรือผู้ได้รับมอบหมายให้อุทธรณ์แทน ให้ปรับสาระส าคัญในหนังสือ
อุทธรณ์ให้เหมาะสม โดยอย่างน้อยควรมีสาระส าคัญให้สามารถเข้าใจได้ตามหัวข้อที่กล่าวในวรรคหนึ่ง  
 ข้อ ๒๘ ให้ผู้อุทธรณ์จัดท าส าเนาหนังสืออุทธรณ์ และส าเนาพยานหลักฐานที่ผู้อุทธรณ์รับรอง
ส าเนาถูกต้องยื่นพร้อมกับหนังสืออุทธรณ์ด้วย  กรณีที่ไม่อาจแนบพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้องได้เพราะ
พยานหลักฐานอยู่ในความครอบครองของหน่วยงานของรัฐ เจ้าหน้าที่ของรัฐหรือบุคคลอ่ืนหรือเพราะเหตุอ่ืนใด 
ให้ระบุเหตุที่ไม่อาจแนบพยานหลักฐานไว้ด้วย และถ้ามีการมอบหมายให้ด าเนินการแทน ก็ให้แนบหนังสือ
มอบหมายตามข้อ ๒๖ แล้วแต่กรณี พร้อมหนังสืออุทธรณ์ด้วย  
 ข้อ ๒๙ การอุทธรณ์ต้องยื่นภายในก าหนดระยะเวลา ดังนี ้ 
 (๑) สามสิบวันนับแต่วันทราบหรือถือว่าทราบค าสั่งที่เป็นเหตุแห่งการอุทธรณ์  ส าหรับผู้ที่ถูก 
สั่งลงโทษตามพระราชบัญญัตินี้ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการ ตามมาตรา ๑๑๐ (๑) (๓) (๕) (๖) (๗) และ (๘)  
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 (๒) เก้าสิบวันนับแต่วันทราบหรือถือว่าทราบค าสั่งที่เป็นเหตุแห่งการอุทธรณ์ หรือหนึ่งปีนับแต่วันที่ 
ผู้ถูกสั่งลงโทษตามพระราชบัญญัตินี้หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการ ตามมาตรา ๑๑๐ (๑) (๓) (๕) (๖) (๗) และ (๘) 
ถึงแก่ความตาย ส าหรับทายาทตามท่ีก าหนดไว้ในข้อ ๓๕  
 ข้อ ๓๐ การยื่นหนังสืออุทธรณ์ ให้ยื่นต่อพนักงานผู้รับอุทธรณ์ที่ส านักงาน ก.พ. หรือจะส่งหนังสือ
อุทธรณ์โดยทางไปรษณีย์ลงทะเบียนก็ได้ และเพ่ือประโยชน์ในการนับระยะเวลาอุทธรณ์ในกรณีมายื่นอุทธรณ์
ต่อพนักงานผู้รับอุทธรณ์ ให้ถือวันที่รับหนังสือตามหลักฐานการลงทะเบียนรับหนังสือตามระเบียบ ว่าด้วยงาน
สารบรรณเป็นวันยื่นหนังสืออุทธรณ์ ส่วนกรณีส่งหนังสืออุทธรณ์ทางไปรษณีย์ ให้ถือวันที่ที่ท าการไปรษณีย์ 
ต้นทางประทับตรารับที่ซองหนังสืออุทธรณ์เป็นวัน ยื่นหนังสืออุทธรณ์  
 ข้อ ๓๑ เพ่ือประโยชน์ในการนับระยะเวลาอุทธรณ์ ให้ถือวันที่ผู้ถูกสั่งลงโทษทางวินัย หรือถูกสั่ง 
ให้ออกจากราชการลงลายมือชื่อรับทราบค าสั่ง เป็นวันรับทราบค าสั่ง  
 ถ้าผู้ถูกสั่งลงโทษทางวินัยหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไม่ยอมลงลายมือชื่อรับทราบค าสั่งลงโทษหรือ
ค าสั่งให้ออกจากราชการ และมีการแจ้งค าสั่งลงโทษ หรือค าสั่งให้ออกจากราชการ ให้ผู้ถูกสั่งลงโทษทางวินัย
หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการทราบกับมอบส าเนาค าสั่งลงโทษ หรือส าเนาค าสั่งให้ออกจากราชการให้ผู้ถูกสั่ง
ลงโทษทางวินัยหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการแล้ว ท าบันทึก ลงวัน เดือน ปี เวลา และสถานที่ที่แจ้งและ 
ลงลายมือชื่อผู้แจ้ง พร้อมทั้งพยานรู้เห็นไว้เป็นหลักฐานแล้ว ให้ถือวันที่แจ้งนั้นเป็นวันรับทราบค าสั่ง  
 ถ้าไม่อาจแจ้งให้ผู้ถูกสั่งลงโทษทางวินัยหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการลงลายมือชื่อรับทราบค าสั่งได้
โดยตรง และได้แจ้งเป็นหนังสือส่งส าเนาค าสั่งลงโทษ หรือส าเนาค าสั่งให้ออกจากราชการทางไปรษณีย์
ลงทะเบียนตอบรับไปให้ผู้ถูกสั่งลงโทษทางวินัยหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการ ณ ที่อยู่ของผู้ถูกสั่งลงโทษทางวินัย
หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการ ซึ่งปรากฏตามหลักฐานของทางราชการโดยส่งส าเนาค าสั่งไปให้สองฉบับ เพ่ือให้
ผู้ถูกสั่งลงโทษทางวินัยหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการเก็บไว้หนึ่งฉบับ และให้ผู้ถูกสั่งลงโทษทางวินัยหรือถูกสั่ง 
ให้ออกจากราชการลงลายมือชื่อและวัน เดือน ปี ที่รับทราบค าสั่งลงโทษหรือค าสั่งให้ออกจากราชการ ส่งกลับ
คืนมาเพ่ือเก็บไว้เป็นหลักฐานหนึ่งฉบับ ในกรณีเช่นนี้ เมื่อล่วงพ้นสามสิบวันนับแต่วันที่ปรากฏในใบตอบรับ 
ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนว่าผู้ถูกสั่งลงโทษทางวินัยหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการได้รับเอกสารดังกล่าวหรือ  
มีผู้รับแทนแล้ว แม้ยังไม่ได้รับส าเนาค าสั่งฉบับที่ให้ผู้ถูกสั่งลงโทษทางวินัยหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการลง
ลายมือชื่อและวัน เดือน ปี ที่รับทราบค าสั่งลงโทษทางวินัยหรือค าสั่งให้ออกจากราชการกลับคืนมา ให้ถือว่า 
ผู้ถูกสั่งลงโทษทางวินัยหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการได้รับทราบค าสั่งแล้ว  
 ข้อ ๓๒ หนังสืออุทธรณ์ที่พนักงานผู้รับอุทธรณ์ได้รับอุทธรณ์ไว้แล้ว ให้ออกใบรับให้ผู้อุทธรณ์และ
ลงทะเบียนเรื่องอุทธรณ์ในสารบบแล้วตรวจค าอุทธรณ์ในเบื้องต้น ถ้าเห็นว่าเป็นค าอุทธรณ์ที่สมบูรณ์ครบถ้วน 
ให้เสนอค าอุทธรณ์ดังกล่าวต่อประธาน ก.พ.ค. เพ่ือด าเนินการต่อไป ถ้าเห็นว่าค าอุทธรณ์นั้นไม่สมบูรณ์
ครบถ้วนด้วยเหตุใด ๆ ให้พนักงานผู้รับอุทธรณ์แนะน าให้ผู้อุทธรณ์แก้ไขให้ครบถ้วนภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
ถ้าเห็นว่าข้อที่ไม่สมบูรณ์ครบถ้วนนั้นเป็นกรณีที่ไม่อาจแก้ไขให้ถูกต้องได้ หรือเป็นเรื่องอุทธรณ์ที่ไม่อยู่ในอ านาจ
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ของ ก.พ.ค. หรือผู้อุทธรณ์ไม่แก้ไขภายในระยะเวลาที่ก าหนด ให้บันทึกไว้แล้วเสนอหนังสืออุทธรณ์ดังกล่าวต่อ
ประธาน ก.พ.ค. เพ่ือด าเนินการต่อไป  
 

หมวด ๓  
การถอนอุทธรณ์และการด าเนินการกรณีผู้อุทธรณ์ถึงแก่ความตาย  

 

 ข้อ ๓๓  อุทธรณ์ที่ยื่นไว้แล้ว ผู้อุทธรณ์อาจถอนอุทธรณ์ในเวลาใด ๆ ก่อนที่องค์คณะวินิจฉัย 
มีค าวินิจฉัยอุทธรณ์นั้นก็ได้  
 การถอนอุทธรณ์ ต้องท าเป็นหนังสือและลงลายมือชื่อผู้อุทธรณ์ แต่ถ้าผู้อุทธรณ์ถอนอุทธรณ์ด้วย
วาจาต่อหน้าองค์คณะวินิจฉัย ให้องค์คณะวินิจฉัยบันทึกไว้และให้ผู้อุทธรณ์ลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน  
 ข้อ ๓๔  เมื่อมีการถอนอุทธรณ์ตามข้อ ๓๓ ให้องค์คณะวินิจฉัยอนุญาต และสั่งจ าหน่ายอุทธรณ์
ออกจากสารบบ  
 ข้อ ๓๕ การออกจากราชการของผู้อุทธรณ์ ไม่เป็นเหตุให้ยุติการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์  
 ในกรณีที่ผู้อุทธรณ์ถึงแก่ความตายก่อนการวินิจฉัยอุทธรณ์  ให้รอการวินิจฉัยอุทธรณ์นั้นออกไป
จนกว่าทายาท ผู้จัดการมรดก หรือผู้รับสิทธิของผู้นั้น จะมีค าขอเข้ามาแทนที่ผู้อุทธรณ์นั้น หรือผู้มีส่วนได้เสีย
จะมีค าขอเข้ามา โดยมีค าขอเข้ามาเองหรือโดยที่องค์คณะวินิจฉัยเรียกเข้ามา  เนื่องจากคู่กรณีในอุทธรณ์ 
มีค าขอ  
 ค าขอเข้ามาแทนท่ีผู้อุทธรณ์ตามวรรคสอง ให้ยื่นค าขอเป็นหนังสือต่อองค์คณะวินิจฉัยภายในก าหนด
เก้าสิบวัน นับแต่วันที่ผู้อุทธรณ์นั้นถึงแก่ความตาย ถ้าไม่มีค าขอของบุคคลดังกล่าวภายในก าหนดเวลาดังกล่าว 
องค์คณะวินิจฉัยจะมีค าสั่งจ าหน่ายอุทธรณ์ออกจากสารบบนั้นก็ได้  

 

หมวด ๔  
การตั้งกรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์  

 

 ข้อ  ๓๖  ให้ ก.พ.ค. ตั้งคณะกรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์ขึ้นคณะหนึ่งหรือหลายคณะก็ได้ แต่ละคณะ
ประกอบด้วย กรรมการ ก.พ.ค. คนหน่ึงเป็นประธาน และกรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์อีกสองคน เพ่ือท าหน้าที่
เป็นผู้วินิจฉัยอุทธรณ์ โดยจะก าหนดให้ประธานกรรมการ ก.พ.ค. หรือกรรมการ ก.พ.ค. คนหนึ่งท าหน้าที่
ประธานในคณะกรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์หลายคณะพร้อมกันก็ได้ และให้มีเจ้าหน้าที่ส านักงาน ก.พ. ที่ได้รับ
มอบหมายเป็นเลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการได้ตามความจ าเป็น  
 ในกรณีที่มีความจ าเป็น ก.พ.ค. อาจตั้งให้คณะกรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์ หรือกรรมการวินิจฉัย
อุทธรณ์คนใดท าหน้าที่วินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ก็ได้  
 ข้อ  ๓๗  เมื่อได้มีการตั้งคณะกรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์และได้มีการจ่ายส านวนแล้ว ให้ประธาน
กรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์แจ้งค าสั่งตั้งคณะกรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์ให้ผู้อุทธรณ์ทราบ  โดยให้ผู้อุทธรณ์ 
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ลงลายมือชื่อและวันที่รับทราบไว้เป็นหลักฐาน แล้วมอบส าเนาค าสั่งให้ไว้หนึ่งฉบับหรือจะส่งส าเนาค าสั่งทาง
ไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับไปให้ผู้อุทธรณ์ ณ ที่อยู่ซ่ึงปรากฏตามหลักฐานของทางราชการ หรือหลักฐานที่
ปรากฏจากการไต่สวนก็ได้ ในกรณีเช่นนี้เมื่อล่วงพ้นสิบห้าวัน นับแต่วันส่งส าเนาค าสั่งดังกล่าว ให้ถือว่า 
ผู้อุทธรณ์ได้รับทราบค าสั่งตั้งคณะกรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์แล้ว  
 ข้อ ๓๘  ในกรณีเรื่องอุทธรณ์ใดมีลักษณะหนึ่งลักษณะใดดังต่อไปนี้  ประธาน ก.พ.ค. จะให้มี 
การวินิจฉัยปัญหาหรือเร่ืองอุทธรณ์ใดโดยองค์คณะวินิจฉัยหลายองค์คณะร่วมกันพิจารณาวินิจฉัย  ตามที่
ประธาน ก.พ.ค. ก าหนดก็ได ้ 
 (๑) เรื่องท่ีเกี่ยวกับระบบราชการ หรือประโยชน์สาธารณะ  
 (๒) เรื่องท่ีมีประเด็นวินิจฉัยเกี่ยวกับหลักกฎหมายหรือหลักการที่ส าคัญ  
 (๓) เรื่องท่ีอาจมีผลเป็นการกลับหรือแก้ไขแนวทางการลงโทษเดิม  
 (๔) เรื่องท่ีเป็นโครงการใหญ่และมีงบประมาณสูง  
 (๕) เรื่องอ่ืน ๆ ที่ประธาน ก.พ.ค. เห็นสมควร  

 

หมวด ๕  
การยื่นค าคัดค้าน และการพิจารณาค าคัดค้านกรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์  

 

 ข้อ ๓๙  ผู้อุทธรณ์อาจคัดค้านกรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์ได้  ถ้ากรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์ผู้นั้นมี 
กรณีดังต่อไปนี้  
 (๑) รู้เห็นเหตุการณ์ในการกระท าผิดวินัยที่ผู้อุทธรณ์ถูกลงโทษหรือการกระท าที่ผู้อุทธรณ์ถูกสั่งให้
ออกจากราชการ  
 (๒) มีส่วนได้เสียในการกระท าผิดวินัยที่ผู้อุทธรณ์ถูกลงโทษหรือการกระท าที่ผู้อุทธรณ์ถูกสั่งให้ 
ออกจากราชการ  
 (๓) มีสาเหตุโกรธเคืองกับผู้อุทธรณ์  
 (๔) เป็นผู้กล่าวหา หรือเป็นหรือเคยเป็นผู้บังคับบัญชาผู้สั่งลงโทษ หรือสั่งให้ออกจากราชการ  
 (๕) เป็นผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการด าเนินการทางวินัยหรือการสั่งให้ออกจากราชการที่ผู้อุทธรณ์ 
ถูกลงโทษหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการ  
 (๖) มีความเก่ียวพันทางเครือญาติหรือทางการสมรสกับบุคคลตาม (๑) (๒) (๓) หรือ (๔) อันอาจ
ก่อให้เกิดความไม่เป็นธรรมแก่ผู้อุทธรณ์  
 ค าคัดค้านผู้ได้รับการตั้งเป็นกรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์ ต้องท าเป็นหนังสือยื่นต่อประธาน ก.พ.ค. 
ภายในเจ็ดวัน นับแต่วันรับทราบค าสั่งตั้งคณะกรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์ โดยต้องแสดงข้อเท็จจริงที่เป็นเหตุแห่ง
การคัดค้านไว้ในค าคัดค้านด้วยว่า จะท าให้การพิจารณาอุทธรณ์ไม่ได้ความจริงและความยุติธรรมอย่างไร 



- 137 -

๑๓๗ 
 

ก่อนที่จะมีการพิจารณาอุทธรณ์ แต่อาจให้กรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์ผู้ที่ถูกคัดค้านท าค าชี้แจงประกอบการ 
การพิจารณาของประธาน ก.พ.ค. ได้  
 ข้อ  ๔๐  เมื่อมีการยื่นค าคัดค้านกรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์คนใด  ให้กรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์ 
ผู้ที่ถูกคัดค้านงดการปฏิบัติหน้าที่ไว้จนกว่าประธาน ก.พ.ค. จะได้มีการชี้ขาดในเรื่องการคัดค้านนั้นแล้ว  
 หากประธาน ก.พ.ค. เห็นว่ามิได้เป็นไปตามค าคัดค้านและมีเหตุผลสมควรที่จะให้ผู้ที่ถูกคัดค้าน
ปฏิบัติหน้าที่ต่อไป ให้ประธาน ก.พ.ค. น าเรื่องเสนอที่ประชุมคณะกรรมการ ก.พ.ค. เพ่ือพิจารณามีมติให้
กรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์ปฏิบัติหน้าที่ต่อไป ถ้าที่ประชุมมีมติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของ
กรรมการที่ไม่ถูกคัดค้าน ก็ให้กรรมการผู้นั้นปฏิบัติหน้าที่ต่อไปได้ มติดังกล่าว ให้กระท าโดยวิธีลงคะแนนลับ
แล้วให้เป็นที่สุด  
 ในกรณีที่ประธาน ก.พ.ค. เห็นว่าค าคัดค้านฟังขึ้น หรือมีเหตุผลเพียงพอที่จะฟังได้ว่าหากให้ผู้ที่ถูก
คัดค้านปฏิบัติหน้าที่ต่อไปอาจท าให้การพิจารณา ไม่ได้ความจริงและความยุติธรรม ให้มีค าสั่งให้ผู้ที่ถูกคัดค้าน
พ้นจากการเป็นกรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์ในเรื่องนั้น แล้วแจ้งให้ผู้คัดค้านทราบ  
 ในกรณีที่ประธาน ก.พ.ค. สั่งให้กรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์ผู้ที่ถูกคัดค้านถอนตัวจากการพิจารณา  
ให้ประธาน ก.พ.ค. แต่งตั้งกรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์จากคณะหนึ่งคณะใดหรือตนเองปฏิบัติหน้าที่แทน 
ตามความจ าเป็น  
 ข้อ  ๔๑  กรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์ผู้ใดเห็นว่าตนมีกรณีอันอาจถูกคัดค้านได้ตามข้อ ๓๙ หรือเห็นว่า 
มีเหตุอ่ืนที่อาจจะมีการกล่าวอ้างในภายหลังได้ว่าตนไม่อยู่ในฐานะที่จะปฏิบัติหน้าที่โดยเที่ยงธรรม  ให้แจ้งต่อ
ประธาน ก.พ.ค. และถอนตัวจากการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ ให้ประธาน ก.พ.ค. แต่งตั้งกรรมการวินิจฉัย
อุทธรณ์จากคณะหนึ่งคณะใดหรือตนเองปฏิบัติหน้าที่แทนตามความจ าเป็น  
 ในกรณีที่ประธาน ก.พ.ค. เห็นว่าควรให้กรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์ผู้ที่ขอถอนตัวปฏิบัติหน้าที่ต่อไป  
ให้น าเรื่องเสนอที่ประชุมคณะกรรมการ ก.พ.ค. เพ่ือพิจารณามีมติให้กรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์ปฏิบัติหน้าที่
ต่อไป ถ้าท่ีประชุมมีมติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของกรรมการที่ไม่ถูกคัดค้าน ก็ให้กรรมการผู้นั้น
ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปได ้มติดังกล่าวให้กระท าโดยวิธีลงคะแนนลับแล้วให้เป็นที่สุด  
 ข้อ  ๔๒  การที่กรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์ผู้ที่ถูกสั่งให้งดการปฏิบัติหน้าที่หรือกรรมการวินิจฉัย
อุทธรณ์ผู้ที่ขอถอนตัวเพราะมีกรณีอันอาจถูกคัดค้านนั้น ย่อมไม่กระทบถึงการกระท าใด ๆ ที่ได้กระท าไปแล้ว 
แม้ว่าจะได้ด าเนินการหลังจากท่ีได้มีการยื่นค าคัดค้านนั้น  

 

หมวด ๖  
การจ่ายส านวนและการสั่งรับหรือไม่รับอุทธรณ์ไว้พิจารณา  

 ข้อ ๔๓  ภายใต้บังคับข้อ ๙๒ และข้อ ๙๓ เม่ือประธาน ก.พ.ค. ได้รับหนังสืออุทธรณ์ตามข้อ ๓๒ แล้ว 
ให้พิจารณาจ่ายส านวนตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในข้อ ๔๔ ถึงข้อ ๔๗ และให้แต่งตั้งนิติกรผู้แถลง เว้นแต่ 
ในกรณีที่เห็นว่าส านวนใดไม่จ าเป็นต้องมีนิติกรผู้แถลงจะไม่แต่งตั้งนิติกรผู้แถลงก็ได้  
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 ข้อ ๔๔ ในกรณีที่ประธาน ก.พ.ค. เห็นว่าอุทธรณ์เรื่องใดมีปัญหาข้อกฎหมายที่ส าคัญ หรือผลการ
วินิจฉัยอาจกระทบต่อการปฏิบัติราชการ หรือจะเป็นการวางบรรทัดฐานในการปฏิบัติราชการ หรือกรณีเป็น
เรื่องส าคัญที่เกี่ยวข้องกับระบบคุณธรรมที่ ก.พ.ค. สมควรเป็นผู้วินิจฉัยเอง ก็ให้จ่ายส านวนนั้นให้ ก.พ.ค. เป็น
องค์คณะวินิจฉัย  
 ในกรณีน้ีให้ประธาน ก.พ.ค. แต่งต้ังกรรมการ ก.พ.ค. คนหน่ึงเป็นกรรมการ ก.พ.ค. เจ้าของส านวน 
โดยมีนิติกรผู้รับผิดชอบส านวนเป็นผู้ช่วย  
 ข้อ  ๔๕  ในกรณีที่ประธาน ก.พ.ค. เห็นว่าอุทธรณ์เรื่องใดเป็นกรณีทั่วไปที่ไม่มีลักษณะตามข้อ ๔๔  
ก็ให้จ่ายส านวนอุทธรณ์นั้นให้คณะกรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์คณะหนึ่งคณะใด เป็นองค์คณะวินิจฉัย  
 ในกรณีนี้ให้ประธานกรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์แต่งตั้งกรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์คนหนึ่งเป็นเจ้าของส านวน  
 เมื่อองค์คณะวินิจฉัยได้พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์แล้ว ให้เสนอ ก.พ.ค. พิจารณาวินิจฉัยต่อไป  
 ข้อ ๔๖ ในกรณีที่ประธาน ก.พ.ค. เห็นว่าอุทธรณ์เรื่องใดเป็นอุทธรณ์ที่ไม่อาจรับไว้พิจารณาได้  
ก็ให้จ่ายส านวนอุทธรณ์นั้นให้ ก.พ.ค. เป็นองค์คณะวินิจฉัยหรือให้คณะกรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์คณะหนึ่ง 
คณะใด เป็นองค์คณะวินิจฉัย  
 ในกรณีที่คณะกรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์เป็นองค์คณะวินิจฉัย  เมื่อพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์นั้นแล้ว  
ให้เสนอ ก.พ.ค. พิจารณาวินิจฉัยต่อไป  
 ข้อ ๔๗ ในกรณีที่ประธาน ก.พ.ค. เห็นว่าอุทธรณ์เรื่องใด เป็นอุทธรณ์ที่พิจารณาได้ ก็ให้จ่าย
ส านวนให้แก่ ก.พ.ค. หรือคณะกรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์เป็นองค์คณะวินิจฉัย ในกรณีที่มีการตั้งคณะกรรมการ
วินิจฉัยอุทธรณ์ขึ้นหลายคณะ ให้ประธาน ก.พ.ค. จ่ายส านวนตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้  
 (๑) ในกรณีที่มีการตั้งคณะกรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์แยกตามความเชี่ยวชาญในเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็น
การเฉพาะ ให้จ่ายส านวนให้ตรงกับความเชี่ยวชาญของคณะกรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์ที่ตั้งไว้  
 (๒) ในกรณีที่มีการตั้งคณะกรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์แยกตามกลุ่มของส่วนราชการ หรือพ้ืนที่ตั้งของ
ส่วนราชการใด ให้จ่ายส านวนให้ตรงกับกลุ่มหรือพ้ืนที่ตั้งของส่วนราชการนั้น  
 (๓) ในกรณีที่ไม่มีการตั้งคณะกรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์ตาม (๑) หรือ (๒) หรือมีการต้ังคณะกรรมการ
วินิจฉัยในลักษณะเดียวกันหลายคณะ หรือคณะกรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์ที่รับผิดชอบเรื่องอุทธรณ์ดังกล่าวมี
เรื่องอุทธรณ์ค้างการพิจารณาอยู่เป็นจ านวนมาก ซ่ึงหากจ่ายส านวนเร่ืองอุทธรณ์ให้แก่คณะกรรมการวินิจฉัย
อุทธรณ์นั้นจะท าให้การพิจารณาล่าช้าหรือกระทบต่อความยุติธรรม  ให้จ่ายส านวนอุทธรณ์ตามที่ประธาน 
ก.พ.ค. เห็นสมควรว่าจะจ่ายส านวนเรื่องอุทธรณ์ให้แก่คณะกรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์คณะใด  
 ในกรณีที่คณะกรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์เป็นองค์คณะวินิจฉัย  เมื่อวินิจฉัยแล้วให้เสนอ ก.พ.ค. 
พิจารณาวินิจฉัยต่อไป  
 ข้อ  ๔๘  กรรมการเจ้าของส านวน อาจก าหนดประเด็นให้นิติกรผู้รับผิดชอบส านวน วิเคราะห์และ
พิจารณาท าความเห็นเสนอองค์คณะวินิจฉัยเพื่อพิจารณาสั่งรับหรือไม่รับอุทธรณ์ไว้พิจารณา ดังนี้  
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 (๑) ถ้าเห็นว่าเป็นอุทธรณ์ที่มีการด าเนินการโดยถูกต้องตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในหมวด ๑ และ 
เป็นอุทธรณ์ที่รับไว้พิจารณาได้ ก็ให้องค์คณะวินิจฉัยมีค าสั่งรับอุทธรณ์น้ันไว้พิจารณา แล้วด าเนินกระบวน
พิจารณาต่อไป  
 (๒) ถ้าเห็นว่าเป็นอุทธรณ์ที่ยังไม่ชัดเจนหรือที่ยังมีการด าเนินการโดยไม่ถูกต้อง  ตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนดไว้ในหมวด ๑ ก็ให้มีค าสั่งให้ผู้อุทธรณ์ด าเนินการแก้ไขเพ่ิมเติมภายในระยะเวลาเจ็ดวัน  หากไม่มีการ
แก้ไขเพ่ิมเติมภายในระยะเวลาที่ก าหนด ก็ให้เสนอองค์คณะวินิจฉัย เพ่ือพิจารณามีค าวินิจฉัย  
 (๓) ถ้าเห็นว่าเป็นอุทธรณ์ที่ห้ามรับไว้พิจารณาตามข้อ ๔๙ ก็ให้เสนอองค์คณะวินิจฉัย เพ่ือพิจารณา 
มีค าวินิจฉัย  
 ข้อ  ๔๙  อุทธรณ์ดังต่อไปนี้ เป็นอุทธรณ์ที่ห้ามรับไว้พิจารณา  
 (๑) เป็นเรื่องที่ไม่อาจอุทธรณ์ต่อ ก.พ.ค. ได้ตามมาตรา ๑๑๔ วรรคหนึ่ง  
 (๒) ผู้อุทธรณ์มิใช่เป็นผู้มีสิทธิอุทธรณ์ตามมาตรา ๑๑๔ วรรคหนึ่ง  
 (๓) เป็นอุทธรณ์ที่ยื่นเมื่อพ้นก าหนดเวลาตามที่ก าหนดไว้ในมาตรา ๑๑๔ วรรคหนึ่ง  
 (๔) เป็นเรื่องที่ได้เคยมีการอุทธรณ์และได้มีค าวินิจฉัยหรือค าสั่งถึงที่สุดแล้ว  
 (๕) เป็นกรณีตามข้อ ๔๘ (๒) และ (๓)  
 ส าหรับทายาทผู้มีสิทธิยื่นอุทธรณ์แทน ตามที่ก าหนดไว้ในหมวด  ๒ หากมีกรณีตามที่ก าหนดไว้ใน
วรรคหนึ่ง (๑) ถึง (๕) ให้ถือว่าเป็นอุทธรณ์ที่ห้ามรับไว้พิจารณาเช่นกัน  
 ข้อ ๕๐  เมื่อองค์คณะวินิจฉัยได้รับความเห็นของกรรมการเจ้าของส านวนตามข้อ ๔๘ (๒) หรือ (๓) 
แล้ว ให้องค์คณะวินิจฉัยพิจารณามีค าวินิจฉัย ดังนี ้ 
 (๑) ในกรณีที ่ก.พ.ค. เป็นองค์คณะวินิจฉัย  
  (ก) ถ้าเห็นว่าเป็นอุทธรณ์ที่ห้ามรับไว้พิจารณาตามข้อ ๔๙ ก็ให้มีค าวินิจฉัยไม่รับอุทธรณ์นั้นไว้
พิจารณา และสั่งจ าหน่ายอุทธรณ์นั้นออกจากสารบบ  
  (ข) ถ้าเห็นว่าเป็นอุทธรณ์ที่รับไว้พิจารณาได้ ก็ให้สั่งรับอุทธรณ์นั้นไว้พิจารณาและให้กรรมการ 
ก.พ.ค. เจ้าของส านวนด าเนินกระบวนพิจารณาต่อไป  
 (๒) ในกรณีที่คณะกรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์เป็นองค์คณะวินิจฉัย  
  (ก) ถ้าเห็นว่าเป็นอุทธรณ์ที่ห้ามรับไว้พิจารณาตามข้อ ๔๙ ก็ให้มีค าวินิจฉัยไม่รับอุทธรณ์นั้นไว้
พิจารณาและเสนอ ก.พ.ค. พิจารณาวินิจฉัย เมื่อ ก.พ.ค. วินิจฉัยแล้ว ให้จ าหน่ายอุทธรณ์นั้นออกจากสารบบ  
  (ข) ถ้าเห็นว่าเป็นอุทธรณ์ที่รับไว้พิจารณาได้ ก็ให้สั่งรับอุทธรณ์นั้นไว้พิจารณาและให้กรรมการ
เจ้าของส านวนด าเนินกระบวนพิจารณาต่อไป  
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หมวด ๗ 
การแสวงหาข้อเท็จจริง  

 

ส่วนที่ ๑  
การแสวงหาข้อเท็จจริงจากค าอุทธรณ์ ค าแก้อุทธรณ์ ค าคัดค้านค าแก้อุทธรณ์ และค าแก้อุทธรณ์เพ่ิมเติม  

 

 ข้อ  ๕๑  เมื่อกรรมการเจ้าของส านวน เห็นว่าอุทธรณ์ใดเป็นอุทธรณ์ที่สมบูรณ์ครบถ้วน ให้มีค าสั่งให้
คู่กรณีในอุทธรณ์ท าค าแก้อุทธรณ์ภายในสามสิบวัน นับแต่วันที่ได้รับค าสั่ง โดยส่งส าเนาค าอุทธรณ์และส าเนา
พยานหลักฐานไปด้วย ในกรณีที่เห็นสมควรจะก าหนดประเด็นที่คู่กรณีในอุทธรณ์ต้องท าค าแก้อุทธรณ์ หรือให้
จัดส่งพยานหลักฐานที่เก่ียวข้อง หรือที่จะเป็นประโยชน์แก่การพิจารณาด้วยก็ได้  
 ในกรณีที่พยานหลักฐานประกอบอุทธรณ์มีปริมาณหรือสภาพที่ท าให้การส่งส าเนาให้แก่คู่กรณี 
ในอุทธรณ์เป็นภาระอย่างมาก ให้ส่งส าเนาอุทธรณ์ไปพร้อมกับรายการพยานหลักฐานที่คู่กรณีในอุทธรณ์ 
อาจขอดูหรือขอรับได้ที ่ก.พ.ค.  
 ข้อ  ๕๒  ให้คู่กรณีในอุทธรณ์ท าค าแก้อุทธรณ์โดยชัดแจ้งแสดงการปฏิเสธหรือยอมรับข้อหาที่
ปรากฏในหนังสืออุทธรณ์และค าขอท้ายอุทธรณ์ และเหตุแห่งการนั้น พร้อมส่งพยานหลักฐานตามที่กรรมการ
เจ้าของส านวนก าหนด โดยจัดท าส าเนาค าแก้อุทธรณ์ และส าเนาพยานหลักฐาน หรือตามจ านวนที่กรรมการ
เจ้าของส านวนก าหนดยื่นมาพร้อมกับค าแก้อุทธรณ์ด้วย ทั้งนี้ ภายในระยะเวลาที่ก าหนด แต่ต้องไม่เกินสามสิบวัน  
นับแต่วันที่ได้รับส าเนาหนังสืออุทธรณ์  
 ข้อ  ๕๓  ในกรณีที่กรรมการเจ้าของส านวนเห็นว่าค าแก้อุทธรณ์ของคู่กรณีในอุทธรณ์ไม่ครบถ้วน
หรือชัดเจนเพียงพอ จะสั่งให้คู่กรณีในอุทธรณ์ด าเนินการแก้ไขหรือจัดท าค าแก้อุทธรณ์ส่งมาใหม่ก็ได้  
 ข้อ  ๕๔  ในกรณีที่คู่กรณีในอุทธรณ์มิได้จัดท าค าแก้อุทธรณ์  พร้อมทั้งพยานหลักฐานยื่นต่อ
กรรมการเจ้าของส านวนภายในระยะเวลาที่ก าหนด ให้ถือว่าคู่กรณีในอุทธรณ์ยอมรับข้อเท็จจริงตามข้ออุทธรณ์
และให้กรรมการเจ้าของส านวนพิจารณาด าเนินการตามที่เห็นเป็นการยุติธรรม  
 ในกรณีที่คู่กรณีในอุทธรณ์มิได้ยื่นค าแก้อุทธรณ์ภายในระยะเวลาที่ก าหนด  คู่กรณีในอุทธรณ์ 
ต้องแสดงเหตุผลและความจ าเป็นที่ท าให้ไม่สามารถยื่นค าแก้อุทธรณ์ได้ภายในระยะเวลาที่ก าหนด  แต่ต้อง 
ไม่เกินเจ็ดวัน  
 ข้อ  ๕๕  เมื่อคู่กรณีในอุทธรณ์ยื่นค าแก้อุทธรณ์แล้ว ให้กรรมการเจ้าของส านวนส่งส าเนาค าแก้
อุทธรณ์พร้อมทั้งส าเนาพยานหลักฐานไปยังผู้อุทธรณ์เพ่ือให้ผู้อุทธรณ์คัดค้านหรือยอมรับค าแก้อุทธรณ์  หรือ
พยานหลักฐานที่คู่กรณีในอุทธรณ์ยื่นต่อกรรมการเจ้าของส านวน ในการน้ีจะก าหนดประเด็นให้ผู้อุทธรณ์ต้อง
ชี้แจงหรือให้จัดส่งพยานหลักฐานใด ๆ ด้วยก็ได้  
 ถ้าผู้อุทธรณ์ประสงค์จะคัดค้านค าแก้อุทธรณ์ ให้ท าค าคัดค้านค าแก้อุทธรณ์ยื่นต่อกรรมการเจ้าของ
ส านวนภายในสิบห้าวัน นับแต่วันที่ได้รับส าเนาค าแก้อุทธรณ์  
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 ถ้าผู้อุทธรณ์ไม่ประสงค์จะท าค าคัดค้านค าแก้อุทธรณ์  แต่ประสงค์จะให้พิจารณาอุทธรณ์ต่อไป  
ให้แจ้งเป็นหนังสือให้ทราบภายในก าหนดเวลาตามวรรคสอง  
 ถ้าผู้อุทธรณ์ไม่ด าเนินการตามวรรคสองหรือวรรคสาม ให้กรรมการเจ้าของส านวนสั่งจ าหน่ายอุทธรณ์
ออกจากสารบบก็ได้  
 ข้อ  ๕๖  ค าคัดค้านค าแก้อุทธรณ์ของผู้ อุทธรณ์ให้มีได้เฉพาะในประเด็นที่ได้ยกขึ้นกล่าวใน 
ค าอุทธรณ์ ค าแก้อุทธรณ์ของคู่กรณีในอุทธรณ์ หรือที่กรรมการเจ้าของส านวนก าหนด  
 ถ้าผู้อุทธรณ์ท าค าคัดค้านค าแก้อุทธรณ์โดยมีประเด็นหรือค าขอเพ่ิมขึ้นใหม่ต่างจากค าอุทธรณ์   
ค าแก้อุทธรณ์ของคู่กรณีในอุทธรณ์ หรือที่กรรมการเจ้าของส านวนก าหนด ให้สั่งไม่รับประเด็นหรือค าขอใหม่นั้น
ไว้พิจารณา  
 ข้อ  ๕๗  ให้กรรมการเจ้าของส านวนส่งส าเนาค าคัดค้านค าแก้อุทธรณ์ของผู้อุทธรณ์ให้แก่คู่กรณีใน
อุทธรณ์ เพ่ือยื่นค าแก้อุทธรณ์เพ่ิมเติมตามจ านวนที่ก าหนดภายในสิบห้าวัน นับแต่วันที่ได้รับส าเนาค าคัดค้าน
ค าแก้อุทธรณ์หรือภายในระยะเวลาที่ก าหนด  
 เม่ือพ้นก าหนดระยะเวลาตามวรรคหน่ึง หรือเมื่อคู่กรณีในอุทธรณ์ ยื่นค าแก้อุทธรณ์เพ่ิมเติมแล้ว 
หากกรรมการเจ้าของส านวนเห็นว่าเร่ืองอุทธรณ์มีข้อเท็จจริงเพียงพอท่ีจะพิจารณาหรือมีค าวินิจฉัยชี้ขาดได้
แล้ว ให้จัดท าบันทึกสรุปส านวนพร้อมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวกับการพิจารณาเรื่องนี้ทั้งหมดเสนอองค์คณะ
วินิจฉัย เพ่ือพิจารณาด าเนินการต่อไป  
 

ส่วนที่ ๒ 
การแสวงหาข้อเท็จจริงขององค์คณะวินิจฉัย  

 

 ข้อ  ๕๘  ในการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ องค์คณะวินิจฉัยมีอ านาจแสวงหาข้อเท็จจริงได้ตามความ
เหมาะสม ในการนี้อาจแสวงหาข้อเท็จจริงจากพยานบุคคล พยานเอกสาร พยานผู้เชี่ยวชาญ หรือพยานหลักฐาน
อ่ืนนอกเหนือจากพยานหลักฐานของคู่กรณีท่ีปรากฏในค าอุทธรณ์ ค าแก้อุทธรณ์ ค าคัดค้าน ค าแก้อุทธรณ์ หรือ
ค าแก้อุทธรณ์เพ่ิมเติม ในการแสวงหาข้อเท็จจริงเช่นว่านั้นองค์คณะวินิจฉัยอาจด าเนินการตามที่ก าหนดในส่วน
นี้หรือตามท่ีเห็นสมควร  
 ในการแสวงหาข้อเท็จจริงขององค์คณะวินิจฉัย ถ้าต้องมีการให้ถ้อยค าของคู่กรณี พยาน หรือบุคคลใด ๆ 
ให้องค์คณะวินิจฉัยเป็นผู้ซักถาม  
 ข้อ  ๕๙  องค์คณะวินิจฉัยมีอ านาจออกค าสั่งเรียกคู่กรณีหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องมาให้ถ้อยค าได้ตาม  
ที่เห็นสมควร  
 ค าสั่งขององค์คณะวินิจฉัยตามวรรคหนึ่งจะก าหนดประเด็นข้อเท็จจริงที่จะท าการไต่สวนไว้ด้วยก็ได้  
 องค์คณะวินิจฉัยต้องแจ้งก าหนดการไต่สวนให้คู่กรณีที่เกี่ยวข้องทราบล่วงหน้าเพ่ือเปิดโอกาสให้
คู่กรณีนั้นคัดค้านหรือชี้แจงข้อเท็จจริงได้ แต่ถ้าข้อเท็จจริงที่จะท าการไต่สวนเป็นข้อเท็จจริงที่ไม่มีผลกระทบต่อ
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การพิจารณาวินิจฉัย หรือคู่กรณีที่เกี่ยวข้องได้ทราบข้อเท็จจริงนั้นมาก่อนแล้วจะไม่แจ้งก าหนดการไต่สวน  
ให้คู่กรณีนั้นทราบก็ได้  
 พยานที่องค์คณะวินิจฉัยมีค าสั่งเรียกมาให้ถ้อยค าอาจเสนอพยานหลักฐานใด  ๆ เพ่ือประกอบการ 
ให้ถ้อยค าของตนได้ ถ้าพยานหลักฐานนั้นอยู่ในประเด็นที่องค์คณะวินิจฉัยได้มีค าสั่งให้มีการไต่สวน  
 ข้อ  ๖๐  ในกรณีที่องค์คณะวินิจฉัยเห็นสมควรจะรับฟังถ้อยค าของบุคคลใด และเป็นกรณีที่ต้องใช้
ล่าม ให้จัดหาล่ามโดยล่ามอาจได้รับค่าตอบแทนเช่นเดียวกับการมาให้ถ้อยค าของพยานผู้เชี่ยวชาญก็ได้  
 ข้อ  ๖๑  ก่อนให้ถ้อยค า คู่กรณี หรือพยาน ต้องสาบานตนตามลัทธิศาสนา หรือจารีตประเพณี
แห่งชาติของตน หรือกล่าวค าปฏิญาณว่าจะให้ถ้อยค าตามสัตย์จริง  
 ให้คู่กรณ ีหรือพยาน แจ้งชื่อ นามสกุล ที่อยู่ อายุ และอาชีพ และในกรณีที่พยานมีความเกี่ยวพันกับ
คู่กรณีคนหนึ่งคนใด ให้แจ้งด้วยว่ามีความเก่ียวพันกันอย่างไร  
 ในขณะที่พยานคนหนึ่งก าลังให้ถ้อยค า คู่กรณีจะอยู่ด้วยหรือไม่ก็ได้ แต่ห้ามมิให้พยานคนอ่ืนอยู่ใน
สถานที่นั้น เว้นแต่องค์คณะวินิจฉัยจะมีค าสั่งเป็นอย่างอ่ืน หรือเป็นกรณีท่ีก าหนดไว้ในวรรคสี่  
 พยานที่ให้ถ้อยค าแล้วอาจถูกเรียกมาให้ถ้อยค าอีกในวันเดียวกันหรือวันอ่ืน และอาจถูกเรียกมา 
ให้ถ้อยค าพร้อมพยานคนอื่นในเรื่องเดียวกันได ้ 
 เมื่อคู่กรณี หรือพยาน ให้ถ้อยค าเสร็จแล้ว ให้องค์คณะวินิจฉัยอ่านบันทึกการให้ถ้อยค าดังกล่าว  
ให้คู่กรณีหรือพยานฟังและให้ลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน ในกรณีที่คู่กรณี หรือพยานลงลายมือชื่อไม่ได้ 
หรือไม่ยอมลงลายมือชื่อให้จดแจ้งเหตุที่ไม่มีลายมือชื่อเช่นว่านั้นไว้  
 ข้อ ๖๒ เมื่อองค์คณะวินิจฉัยเห็นสมควรหรือเมื่อคู่กรณีมีค าขอ องค์คณะวินิจฉัยอาจมีค าสั่ง 
ตั้งพยานผู้เชี่ยวชาญเพ่ือศึกษา ตรวจสอบ หรือวิเคราะห์เรื่องใดเกี่ยวกับอุทธรณ์อันมิใช่เป็นการวินิจฉัยข้อ
กฎหมาย แล้วให้ท ารายงานหรือให้ถ้อยค าต่อองค์คณะวินิจฉัยได้  
 รายงานหรือบันทึกการให้ถ้อยค าของพยานผู้เชี่ยวชาญ ให้ส่งส าเนาให้คู่กรณีที่เกี่ยวข้องเพ่ือท า
ข้อสังเกตเสนอต่อองค์คณะวินิจฉัยภายในระยะเวลาที่องค์คณะวินิจฉัยก าหนด  
 องค์คณะวินิจฉัยอาจมีค าสั่งให้พยานผู้เชี่ยวชาญมาให้ถ้อยค าประกอบการรายงานของตนได้  
 องค์คณะวินิจฉัยต้องแจ้งก าหนดการให้ถ้อยค าของพยานผู้เชี่ยวชาญให้คู่กรณีที่เกี่ยวข้องทราบ
ล่วงหน้า เพ่ือเปิดโอกาสให้คู่กรณีคัดค้านหรือชี้แจงข้อเท็จจริงได้  
 ข้อ  ๖๓  องค์คณะวินิจฉัยหรือบุคคลที่ได้รับมอบหมายจากองค์คณะวินิจฉัยมีอ านาจไปตรวจสอบ
สถานที่ บุคคล หรือสิ่งอื่นใดเพ่ือประกอบการพิจารณาได ้ 
 ให้แจ้งวัน เวลา และสถานที่ท่ีจะไปตรวจสอบให้คู่กรณีทราบล่วงหน้าเพื่อเปิดโอกาสให้คู่กรณีคัดค้าน
หรือชี้แจงข้อเท็จจริงได้  โดยคู่กรณีจะไปร่วมในการตรวจสอบดังกล่าวหรือไม่ก็ได้  
 องค์คณะวินิจฉัยหรือบุคคลที่ได้รับมอบหมายจากองค์คณะวินิจฉัยต้องบันทึกการตรวจสอบและ 
การให้ถ้อยค าของบุคคลหรือพยานในการตรวจสอบรวมไว้ในส านวนด้วย  
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 ข้อ ๖๔ ถ้าบุคคลใดเกรงว่าพยานหลักฐานซ่ึงตนอาจต้องอ้างอิงในภายหน้าจะสูญหายหรือยาก 
แก่การน ามา หรือถ้าคู่กรณีฝ่ายใดเกรงว่าพยานหลักฐานซ่ึงตนจะอ้างอิงอาจสูญหายเสียก่อนที่จะมีการไต่สวน  
หรือเป็นการยากที่จะน ามาไต่สวนในภายหลัง บุคคลนั้นหรือคู่กรณีฝ่ายนั้นอาจยื่นค าขอ ให้องค์คณะวินิจฉัย 
มีค าสั่งให้ไต่สวนพยานหลักฐานนั้นไว้ทันที  
 เมื่อองค์คณะวินิจฉัยได้รับค าขอแล้ว ให้มีค าสั่งเรียกผู้ขอและคู่กรณีอีกฝ่ายหนึ่งหรือบุคคลภายนอกที่
เกี่ยวข้องมาให้ถ้อยค า และเมื่อได้ฟังบุคคลเหล่านั้นแล้ว ให้สั่งค าขอตามที่เห็นสมควร ถ้าสั่งอนุญาต ให้ไต่สวน
พยานได้ตามกฎ ก.พ.ค. นี้ ส่วนรายงานและเอกสารอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องกับการนั้นให้องค์คณะวินิจฉัยเก็บรักษาไว้  
 ในกรณีที่คู่กรณีอีกฝ่ายหนึ่งหรือบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้องไม่มีภูมิล าเนาอยู่ในราชอาณาจักรและ  
ยังมิได้เข้ามาในเรื่องนั้น เมื่อองค์คณะวินิจฉัยได้รับค าขอตามวรรคหนึ่ง ให้สั่งค าขอตามที่เห็นสมควร ถ้าสั่ง
อนุญาต ก็ให้ไต่สวนพยานไปฝ่ายเดียว  
 ข้อ  ๖๕  ในการแสวงหาข้อเท็จจริงตามส่วนน้ี องค์คณะวินิจฉัยจะออกค าสั่งให้มี การบันทึกเสียง 
ภาพ หรือเสียงและภาพ ตลอดเวลาหรือส่วนหนึ่งส่วนใดของการด าเนินการนั้น เพ่ือเป็นหลักฐานประกอบ 
การพิจารณาก็ได ้ 
 

หมวด ๘  
การสรุปส านวน  

 

 ข้อ  ๖๖  เม่ือกรรมการเจ้าของส านวนได้พิจารณาข้อเท็จจริงจากค าอุทธรณ์ ค าแก้อุทธรณ์ของ
คู่กรณี รวมทั้งข้อเท็จจริงอ่ืนที่ได้มาตามหมวด ๗ แล้ว เห็นว่ามีข้อเท็จจริงเพียงพอสามารถมีค าวินิจฉัยชี้ขาด 
ได้แล้ว ให้จัดท าบันทึกสรุปส านวนของกรรมการเจ้าของส านวน และเสนอบันทึกดังกล่าว พร้อมเอกสาร
หลักฐานที่เกี่ยวกับการพิจารณาเรื่องนี้ทั้งหมดเสนอให้องค์คณะวินิจฉัยเพื่อพิจารณาด าเนินการต่อไป  
 ข้อ  ๖๗  บันทึกสรุปส านวนอย่างน้อยต้องประกอบด้วย  
 (๑) ชื่อผู้อุทธรณ์และคู่กรณีในอุทธรณ์  
 (๒) สรุปข้อเท็จจริงที่ได้จากค าอุทธรณ์และเอกสารอ่ืน ๆ ของคู่กรณี รวมทั้งพยานหลักฐานต่าง ๆ 
และสรุปค าขอของผู้อุทธรณ์  
 (๓) สรุปข้อเท็จจริงที่กรรมการเจ้าของส านวนแสวงหาเพิ่มเติม (ถ้ามี)  
 (๔) ประเด็นที่จะต้องวินิจฉัยทั้งข้อกฎหมายและข้อเท็จจริง  
 (๕) ความเห็นของกรรมการเจ้าของส านวนเกี่ยวกับประเด็นที่จะต้องวินิจฉัยและค าขอของผู้อุทธรณ์  
 บันทึกสรุปส านวนของกรรมการเจ้าของส านวนตาม (๒) ให้ส่งให้แก่คู่กรณีทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า
เจ็ดวัน ก่อนวันนั่งพิจารณาครั้งแรกตามข้อ ๗๖  
 ข้อ ๖๘  เมื่อองค์คณะวินิจฉัยได้มีค าสั่งรับอุทธรณ์แล้ว หากกรรมการเจ้าของส านวนเห็นว่าสามารถ
จะวินิจฉัยได้จากข้อเท็จจริงในค าอุทธรณ์นั้น โดยไม่ต้องด าเนินการแสวงหาข้อเท็จจริงอีก หรือเห็นว่าข้อเท็จจริง
ที่ได้จากค าชี้แจงของคู่กรณีและหรือจากการแสวงหาข้อเท็จจริงในภายหลังไม่ว่าในขณะใดเพียงพอที่จะ
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พิจารณาวินิจฉัยได้ โดยไม่ต้องแสวงหาข้อเท็จจริงจนครบทุกข้ันตอนตามที่ก าหนดไว้ในหมวด  ๗ ให้กรรมการ
เจ้าของส านวนมีอ านาจจัดท าบันทึกสรุปส านวนเสนอองค์คณะวินิจฉัยเพื่อพิจารณาด าเนินการต่อไป  
 ข้อ ๖๙ เมื่อองค์คณะวินิจฉัยได้รับส านวนจากกรรมการเจ้าของส านวนแล้ว หากเห็นว่าไม่มีกรณีที่
จะต้องแสวงหาข้อเท็จจริงเพ่ิมเติม ให้มีค าสั่งก าหนดวันหนึ่งวันใดเป็นวันสิ้นสุดการแสวงหาข้อเท็จจริงในเรื่องนั้น  
 ให้องค์คณะวินิจฉัยแจ้งให้คู่กรณีทราบก าหนดวันสิ้นสุดการแสวงหาข้อเท็จจริงล่วงหน้าไม่น้อย  
กว่าสิบวัน  
 บรรดาค าอุทธรณ์เพ่ิมเติม ค าแก้อุทธรณ์ ค าคัดค้านค าแก้อุทธรณ์ ค าแก้อุทธรณ์เพ่ิมเติม รวมทั้ง
พยานหลักฐานอ่ืน ๆ ที่ยื่นหลังวันสิ้นสุดการแสวงหาข้อเท็จจริง ไม่ให้รับไว้เป็นส่วนหนึ่งของอุทธรณ์ และไม่ต้อง
ส่งส าเนาให้คู่กรณีที่เก่ียวข้อง  
 ข้อ  ๗๐  เมื่อก าหนดวันสิ้นสุดการแสวงหาข้อเท็จจริงแล้ว ให้กรรมการเจ้าของส านวน ส่งสรุป
ส านวนให้นิติกรผู้แถลง (ถ้ามี) เพ่ือจัดท าค าแถลงโดยเร็ว  
 ค าแถลงให้จัดท าเป็นหนังสือ เว้นแต่เรื่องอุทธรณ์ใดเป็นเรื่องเร่งด่วน หรือเป็นเรื่องที่มีข้อเท็จจริงหรือ
ข้อกฎหมายไม่ยุ่งยาก นิติกรผู้แถลงจะเสนอค าแถลงด้วยวาจาแทนค าแถลงเป็นหนังสือหลังจากที่ได้หารือกับ
องค์คณะวินิจฉัยแล้วก็ได้ ในการแถลงด้วยวาจา นิติกรผู้แถลงต้องจัดท าบันทึกค าแถลงดังกล่าวเป็นหนังสือ
กล่าวถึงข้อสาระส าคัญในค าแถลงติดไว้ในส านวนอุทธรณ์ด้วย โดยจะจัดท าก่อนหรือหลังการเสนอค าแถลงด้วย
วาจาก็ได้  
 เมื่อนิติกรผู้แถลง ได้จัดท าค าแถลงเป็นหนังสือหรือสามารถเสนอค าแถลงด้วยวาจาได้แล้ว  
ให้องค์คณะวินิจฉัยก าหนดวันนั่งพิจารณาอุทธรณ์ครั้งแรกต่อไป  
 

หมวด ๙ 
การรับฟังพยานหลักฐาน  

 

 ข้อ  ๗๑  คู่กรณีฝ่ายที่กล่าวอ้างข้อเท็จจริงใด ๆ เพ่ือสนับสนุนข้ออ้างของตนมีหน้าที่เสนอพยาน 
หลักฐานต่อองค์คณะวินิจฉัย กรรมการเจ้าของส านวนเพ่ือพิสูจน์ข้อเท็จจริงดังกล่าวในเบื้องต้น  เว้นแต่
ข้อเท็จจริงซึ่งเป็นที่รู้กันอยู่ทั่วไป หรือซึ่งไม่อาจโต้แย้งได้ หรือที่คู่กรณีอีกฝ่ายหนึ่งได้รับแล้ว หรือพยาน 
หลักฐานนั้นอยู่ในความครอบครองของหน่วยงานทางปกครอง เจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือบุคคลอื่น  
 ถ้ามีข้อสันนิษฐานไว้ในกฎหมายเป็นคุณแก่คู่กรณีฝ่ายใด คู่กรณีฝ่ายนั้นต้องพิสูจน์แต่เพียงว่าตนได้
ปฏิบัติตามเงื่อนไขแห่งการที่ตนจะได้รับประโยชน์จากข้อสันนิษฐานนั้นครบถ้วนแล้ว  
 ข้อ  ๗๒  องค์คณะวินิจฉัย กรรมการเจ้าของส านวน มีดุลพินิจที่จะรับฟังพยานหลักฐานที่ได้รับมาตาม
กระบวนพิจารณาโดยไม่จ ากัดเฉพาะที่เสนอโดยคู่กรณี แต่พยานหลักฐานนั้นจะต้องเป็นพยานหลักฐานที่คู่กรณี
ผู้มีส่วนได้เสียมีโอกาสขอตรวจดู ทราบ และแสดงพยานหลักฐานเพื่อยืนยันหรือหักล้าง  
 ข้อ  ๗๓  ต้นฉบับเอกสารเท่านั้นที่อ้างเป็นพยานได้ ถ้าหาต้นฉบับไม่ได้ ส าเนาที่รับรองว่าถูกต้อง
หรือพยานบุคคลที่รู้ข้อความก็อ้างเป็นพยานได้  
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๑๔๕ 
 

 การอ้างหนังสือราชการเป็นพยาน แม้ต้นฉบบัยังมีอยู่ จะส่งส าเนาที่เจ้าหน้าที่รับรองว่าถูกต้องก็ได้ 
เว้นแต่องค์คณะวินิจฉัย กรรมการเจ้าของส านวน จะมีค าสั่งเป็นอย่างอ่ืน  
 ข้อ ๗๔  องค์คณะวินิจฉัย กรรมการเจ้าของส านวน อาจรับฟังข้อมูลที่บันทึกส าหรับเครื่อง
คอมพิวเตอร์หรือประมวลผลโดยเคร่ืองคอมพิวเตอร์เป็นพยานหลักฐานในส านวนได้ แต่การบันทึกและ 
การประมวลผลนั้นต้องเป็นไปโดยถูกต้องและต้องมีค ารับรองของบุคคลที่เกี่ยวข้องหรือด าเนินการนั้น  
 ให้น าความในวรรคหนึ่งมาใช้บังคับกับการรับฟังข้อมูลที่บันทึกไว้หรือได้มาจากสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
หรือสื่อทางเทคโนโลยีสารสนเทศประเภทอ่ืนด้วยโดยอนุโลม  
 ข้อ  ๗๕  องค์คณะวินิจฉัยอาจรับฟังพยานบอกเล่าเป็นพยานหลักฐานประกอบพยานหลักฐานอ่ืนได้
เมื่อเห็นว่า  
 (๑) ตามสภาพ ลักษณะ แหล่งที่มา และข้อเท็จจริงแวดล้อมการบอกเล่า หรือพยานบอกเล่านั้น 
มีความน่าเชื่อถือหรือ  
 (๒) มีเหตุจ าเป็นเนื่องจากไม่สามารถน าบุคคลซึ่งเป็นผู้ที่ได้เห็น ได้ยิน หรือทราบข้อความในเรื่องที่ 
จะให้การเป็นพยานนั้นมาให้ถ้อยค าเป็นพยานได้ และมีเหตุผลสมควรเพ่ือประโยชน์แห่งความยุติธรรมที่จะ 
รับฟังพยานบอกเล่านั้น  
 

หมวด ๑๐  
การนั่งพิจารณาอุทธรณ์ และการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์  

 

ส่วนที่ ๑  
การนั่งพิจารณาอุทธรณ์ และการแถลงของนิติกรผู้แถลงประจ าส านวน  

 

 ข้อ  ๗๖  ในการพิจารณาอุทธรณ์ ให้องค์คณะวินิจฉัยจัดให้มีการนั่งพิจารณาอุทธรณ์อย่างน้อยหนึ่ง
ครั้งเพ่ือให้คู่กรณีมีโอกาสมาแถลงด้วยวาจาต่อหน้า เว้นแต่กรณีที่มีค าวินิจฉัยไม่รับอุทธรณ์และให้จ าหน่าย
อุทธรณ์ออกจากสารบบความ ไม่ต้องมีการนั่งพิจารณาอุทธรณ์นั้น  
 องค์คณะวินิจฉัยต้องแจ้งก าหนดวันนั่งพิจารณาอุทธรณ์ครั้งแรกให้คู่กรณีทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า
เจ็ดวันเพื่อเปิดโอกาสให้คู่กรณีได้แถลงสรุปอุทธรณ์และค าแก้อุทธรณ์ของตน  
 ข้อ  ๗๗  ในวันนั่งพิจารณาอุทธรณ์ครั้งแรก หากคู่กรณีประสงค์จะยื่นค าแถลงสรุปอุทธรณ์หรือ 
ค าแก้อุทธรณ์ของตนเป็นหนังสือ ให้ยื่นค าแถลงเป็นหนังสือก่อนวันนั่งพิจารณาอุทธรณ์หรืออย่างช้าที่สุด 
ในระหว่างการนั่งพิจารณาอุทธรณ์  
 ค าแถลงตามวรรคหนึ่งจะยกข้อเท็จจริงที่ไม่เคยยกขึ้นอ้างไว้แล้วไม่ได้  เว้นแต่เป็นข้อเท็จจริงที่เป็น
ประเด็นส าคัญในเรื่องอุทธรณ์ ซึ่งคู่กรณีผู้ยื่นสามารถพิสูจน์ได้ว่ามีเหตุจ าเป็นหรือพฤติการณ์พิเศษที่ท าให้ 
ไม่อาจเสนอต่อองค์คณะวินิจฉัยได้ก่อนหน้านั้น แต่องค์คณะวินิจฉัยจะรับฟังข้อเท็จจริงดังกล่าวได้ต่อเมื่อได้ 
เปิดโอกาสให้คู่กรณีอีกฝ่ายหนึ่งแสดงพยานหลักฐานเพ่ือยืนยันหรือหักล้างแล้ว  
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๑๔๖ 
 

 คู่กรณีมีสิทธิน าพยานหลักฐานมาสืบประกอบค าแถลงที่ยื่นตามวรรคหนึ่งได้ โดยให้องค์คณะวินิจฉัย
พิจารณาสั่งอนุญาตเท่าท่ีเกี่ยวข้องกับค าแถลงและจ าเป็นแก่เรื่องอุทธรณ์เท่านั้น ค าสั่งดังกล่าวให้เป็นที่สุด  
 ในวันน่ังพิจารณาเรื่องอุทธรณ์ คู่กรณีจะไม่มาในวันนั่งพิจารณาอุทธรณ์ก็ได้ แต่ความในข้อนี้ 
ไม่ตัดอ านาจองค์คณะวินิจฉัยที่จะออกค าสั่งเรียกให้คู่กรณี หน่วยงานทางปกครอง เจ้าหน้าที่ของรัฐหรือบุคคล
ที่เก่ียวข้องมาให้ถ้อยค า หรือให้ความเห็นเป็นหนังสือ หรือส่งเอกสาร หรือพยานหลักฐานใด ๆ ให้แก่องค์คณะ
วินิจฉัย  
 ข้อ ๗๘ เมื่อเริ่มการนั่งพิจารณาครั้งแรก ให้กรรมการเจ้าของส านวนเสนอสรุปข้อเท็จจริงและ
ประเด็นของเรื่องนั้น แล้วให้คู่กรณีแถลงด้วยวาจาประกอบค าแถลงเป็นหนังสือที่ได้ยื่นไว้ตามข้อ  ๗๗ โดย 
ให้ผู้อุทธรณ์แถลงก่อน  
 ค าแถลงด้วยวาจาของคู่กรณีต้องกระชับและอยู่ในประเด็น โดยไม่อาจยกข้อเท็จจริง หรือข้อกฎหมาย
อ่ืนนอกจากที่ปรากฏในค าแถลงเป็นหนังสือ  
 ในกรณีที่คู่กรณีฝ่ายใดไม่ยื่นค าแถลงเป็นหนังสือ แต่มาอยู่ในวันนั่งพิจารณาครั้งแรก คู่กรณีฝ่ายนั้น
จะแถลงด้วยวาจาได้ต่อเมื่อได้รับอนุญาตจากองค์คณะวินิจฉัย หรือองค์คณะวินิจฉัยสั่งให้แถลง  
 ข้อ ๗๙ ในการน่ังพิจารณาอุทธรณ์ ให้องค์คณะวินิจฉัยเป็นผู้ซักถามคู่กรณีและพยาน และให้น า 
ข้อ ๖๐ ข้อ ๖๑ และข้อ ๖๕ มาใช้บังคับโดยอนุโลม  
 ข้อ ๘๐ ให้กรรมการเจ้าของส านวนท าหน้าที่ตรวจสอบและเสนอความเห็นในข้อเท็จจริง  และ 
ข้อกฎหมายต่อองค์คณะวินิจฉัย ตลอดจนด าเนินการต่าง ๆ เกี่ยวกับเรื่องนั้น  
 ในระหว่างการด าเนินการตามวรรคหน่ึง ให้เปิดโอกาสให้คู่กรณีได้ทราบถึงข้ออ้างหรือข้อแย้งของ 
แต่ละฝ่าย และให้คู่กรณีแสดงพยานหลักฐานของฝ่ายตนเพ่ือยืนยันหรือหักล้างข้อเท็จจริงหรือข้อกฎหมายได้  
เมื่อกรรมการเจ้าของส านวนเห็นว่าได้รวบรวมข้อเท็จจริงและข้อกฎหมายเพียงพอแล้ว  ก็ให้ท าความเห็นเสนอ
ให้องค์คณะวินิจฉัย เพ่ือพิจารณาวินิจฉัยต่อไป  
 ในการให้โอกาสคู่กรณีตามวรรคสอง ให้กรรมการเจ้าของส านวนก าหนดให้คู่กรณีแสดงพยานหลักฐาน
ของฝ่ายตนภายในระยะเวลาที่ก าหนด ถ้าคู่กรณีมิได้ปฏิบัติภายในระยะเวลาที่ก าหนด ให้ถือว่าคู่กรณีที่ไม่ได้
แสดงพยานหลักฐานน้ันไม่มีพยานหลักฐานสนับสนุนหรือยอมรับข้อเท็จจริงตามพยานหลักฐานของคู่กรณี  
อีกฝ่ายหนึ่งแล้วแต่กรณี และให้องค์คณะวินิจฉัยพิจารณามีค าวินิจฉัยต่อไปตามที่เห็นเป็นการยุติธรรม  
 ในกรณีที่หน่วยงานทางปกครองหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐไม่ด าเนินการภายในระยะเวลาที่ก าหนดตาม
วรรคสามหรือมีพฤติกรรมประวิงเร่ืองให้ล่าช้า ให้ ก.พ.ค. รายงานผู้บังคับบัญชา ผู้ก ากับดูแล ผู้ควบคุมหรือ
นายกรัฐมนตรีเพื่อด าเนินการแก้ไขปรับปรุงหรือสั่งการหรือลงโทษทางวินัยต่อไปก็ได้  
 ข้อ ๘๑ ก่อนวันนั่งพิจารณาอุทธรณ์ให้กรรมการเจ้าของส านวนส่งมอบเรื่องอุทธรณ์ให้นิติกร 
ผู้แถลงพิจารณา และให้จัดท าสรุปข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย และความเห็นของตนในการวินิจฉัยเรื่องนั้นเสนอต่อ
องค์คณะวินิจฉัย และให้การชี้แจงด้วยวาจาต่อองค์คณะวินิจฉัยในวันนั่งพิจารณาคดีนั้น และให้มีสิทธิอยู่ร่วมใน
การพิจารณาและในการประชุมปรึกษาเพ่ือวินิจฉัยชี้ขาดเรื่องนั้นได้ แต่ไม่มีสิทธิออกเสียงในการวินิจฉัยเรื่องนั้น  
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๑๔๗ 
 

 ให้ประธาน ก.พ.ค. ตั้งนิติกรผู้แถลงจากบัญชีรายชื่อนิติกรผู้แถลงประจ าส านวนที่เลขาธิการ  ก.พ. 
ประกาศตั้งไว ้ 
 ข้อ ๘๒ ในวันน่ังพิจารณาอุทธรณ์ ถ้าคู่กรณีฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดฝ่าฝืนข้อก าหนดที่ก าหนดไว้เพ่ือรักษา
ความสงบเรียบร้อย และองค์คณะวินิจฉัยได้มีค าสั่งให้คู่กรณีฝ่ายนั้นออกไปเสียจากบริเวณห้องพิจารณา  
องค์คณะวินิจฉัยจะนั่งพิจารณาอุทธรณ์ต่อไปลับหลังคู่กรณีฝ่ายนั้นก็ได้  
 ข้อ ๘๓ ในวันนั่งพิจารณาอุทธรณ์ เมื่อเสร็จสิ้นการแถลงและการน าพยานหลักฐานมาสืบประกอบ
ค าแถลงของคู่กรณีแล้ว ให้นิติกรผู้แถลงชี้แจงด้วยวาจาต่อองค์คณะวินิจฉัยเพ่ือประกอบค าแถลงการณ์เป็น
หนังสือที่ได้เสนอไว้แล้วหรือเสนอค าแถลงด้วยวาจาตามที่ก าหนดไว้ในข้อ ๘๑ โดยบุคคลซึ่งมิได้รับอนุญาตจาก
องค์คณะวินิจฉัยจะอยู่ในห้องพิจารณาในขณะนิติกรผู้แถลงชี้แจงหรือเสนอค าแถลงด้วยวาจาไม่ได้  
 ในกรณีที่นิติกรผู้แถลงเห็นว่า จากค าแถลงและการน าพยานหลักฐานมาสืบประกอบค าแถลงของ
คู่กรณี ท าให้ข้อเท็จจริงในการพิจารณาอุทธรณ์เปลี่ยนไปและมีผลกระทบต่อค าแถลงเป็นหนังสือที่ เสนอไว้แล้ว 
หรือต่อค าแถลงด้วยวาจาที่จะเสนอ นิติกรผู้แถลงจะจัดท าค าแถลงเป็นหนังสือขึ้นใหม่หรือเสนอค าแถลงด้วย
วาจาต่อองค์คณะวินิจฉัยเพื่อพิจารณาในวันอื่นก็ได้  

 

ส่วนที่ ๒  
การท าค าวินิจฉัยและค าสั่ง  

 

 ข้อ  ๘๔  เมื่อเสร็จสิ้นการแถลงของนิติกรผู้แถลงแล้ว ให้องค์คณะวินิจฉัยนัดประชุมปรึกษาเพ่ือ
พิจารณาวินิจฉัย หรือมีค าสั่งในวันเดียวกันนั้นหรือวันอื่น  
 ข้อ  ๘๕  ค าวินิจฉัยหรือค าสั่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วย  
 (๑) ชื่อผู้อุทธรณ์  
 (๒) ชื่อคู่กรณีในอุทธรณ์  
 (๓) สรุปอุทธรณ์และค าขอของผู้อุทธรณ์  
 (๔) สรุปค าแก้อุทธรณ์  
 (๕) ประเด็นที่จะต้องวินิจฉัย  
 (๖) ค าวินิจฉัยแต่ละประเด็นพร้อมทั้งเหตุผล  
 (๗) สรุปค าวินิจฉัยที่ก าหนดให้คู่กรณีปฏิบัติหรือด าเนินการต่อไป  
 ค าวินิจฉัยหรือค าสั่งตามวรรคหนึ่งต้องลงลายมือชื่อขององค์คณะวินิจฉัยที่นั่งพิจารณาและวินิจฉัย
อุทธรณ์นั้นด้วย ถ้าผู้ใดมีเหตุจ าเป็นไม่สามารถลงลายมือชื่อได้ ให้ผู้นั้นจดแจ้งเหตุดังกล่าวไว้ในค าวินิจฉัยหรือ
ค าสั่งนั้นด้วย  
 ข้อ  ๘๖  การพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ ให้องค์คณะวินิจฉัยมีค าวินิจฉัยตามข้อ ๕๐ หรือมีค าวินิจฉัย
เป็นอย่างอ่ืน ดังนี ้ 
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๑๔๘ 
 

 ก. การอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษทางวินัย  
  (๑) ถ้าเห็นว่าการสั่งลงโทษด าเนินการถูกต้องตามกฎหมายและระดับโทษเหมาะสมแล้ว  
ให้มีค าวินิจฉัยให้ยกอุทธรณ์  
  (๒) ถ้าเห็นว่าการสั่งลงโทษด าเนินการไม่ถูกต้องตามกฎหมาย ให้มีค าวินิจฉัยให้ยกเลิกค าสั่ง และ
ให้ผู้บังคับบัญชาด าเนินการเสียใหม่ให้ถูกต้อง  
  (๓) ถ้าเห็นว่าการด าเนินการทางวินัยถูกต้องตามกฎหมายและผู้อุทธรณ์ ควรได้รับโทษเบาลง  
ให้มีค าวินิจฉัยให้ลดโทษเป็นสถานโทษหรืออัตราโทษที่เบาลง แต่ถ้าเห็นว่า ผู้อุทธรณ์กระท าผิดวินัยอย่าง
ร้ายแรง จะลดโทษต่ ากว่าปลดออกไม่ได้  
  (๔) ถ้าเห็นว่าการด าเนินการทางวินัยถูกต้องตามกฎหมาย และเห็นว่าการกระท าของผู้อุทธรณ์ 
ไม่เป็นความผิดทางวินัย หรือพยานหลักฐานยังฟังไม่ได้ว่าผู้อุทธรณ์กระท าผิดวินัย ให้มีค าวินิจฉัยให้ยกโทษ  
  (๕) ถ้าเห็นว่าข้อความในค าสั่งลงโทษไม่ถูกต้องหรือไม่เหมาะสม  ให้มีค าวินิจฉัยให้แก้ไข
เปลี่ยนแปลงข้อความให้เป็นการถูกต้องเหมาะสม  
 ข. กรณีอุทธรณ์ค าสั่งให้ออกจากราชการ  
  (๑) ถ้าเห็นว่าการสั่งให้ออกจากราชการได้ด าเนินการถูกต้องตามกฎหมาย และเหมาะสมแก่กรณี
แล้ว ให้มีค าวินิจฉัยให้ยกอุทธรณ์  
  (๒) ถ้าเห็นว่าการสั่งให้ออกจากราชการได้ด าเนินการไม่ถูกต้องตามกฎหมาย  ให้มีค าวินิจฉัย 
ให้ยกเลิกค าสั่งและให้ผู้บังคับบัญชาด าเนินการเสียใหม่ให้ถูกต้อง  
  (๓) ถ้าเห็นว่าการสั่งให้ออกจากราชการถูกต้องตามกฎหมายและเห็นว่ายังไม่มีเหตุที่จะให้  
ผู้อุทธรณ์ออกจากราชการ ในกรณีเช่นนี้ให้มีค าวินิจฉัยให้ยกเลิกค าสั่งและให้ผู้อุทธรณ์กลับเข้ารับราชการต่อไป  
  (๔) ถ้าเห็นว่าข้อความในค าสั่งให้ออกจากราชการไม่ถูกต้องหรือไม่เหมาะสม ให้มีค าวินิจฉัย 
ให้แก้ไขเปลี่ยนแปลงข้อความให้เป็นการถูกต้องเหมาะสม  
 ในกรณีที่องค์คณะวินิจฉัยเห็นสมควรเยียวยาความเสียหายให้ผู้อุทธรณ์หรือด าเนินการอ่ืนใด  
เพ่ือประโยชน์แห่งความยุติธรรม ให้มีค าวินิจฉัยตามระเบียบที่ ก.พ.ค. ก าหนด  
 การพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ องค์คณะวินิจฉัยจะมีค าวินิจฉัยให้เพ่ิมโทษไม่ได้ เว้นแต่เป็นกรณีที่ 
ได้รับแจ้งจาก ก.พ. ตามมาตรา ๑๐๔ ว่าสมควรเพ่ิมโทษ จึงจะมีค าวินิจฉัยให้เพ่ิมโทษผู้อุทธรณ์ได้  
 ข้อ ๘๗ ในกรณีที่กรรมการเจ้าของส านวนผู้ใดมีความเห็นแย้ง ให้ผู้นั้นมีสิทธิท าความเห็นแย้ง
พร้อมทั้งเหตุผลของตนรวมไว้ในค าวินิจฉัยนั้นได้  
 ข้อ ๘๘ การประชุมของ ก.พ.ค. หรือองค์คณะวินิจฉัยให้เป็นไปตามระเบียบ ก.พ.ค. ว่าด้วยการ
ประชุมของคณะกรรมการ ก.พ.ค. คณะกรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์ และคณะกรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์  
 ข้อ ๘๙ เมื่อองค์คณะวินิจฉัยมีค าวินิจฉัยหรือมีค าสั่งชี้ขาดเรื่องอุทธรณ์ หรือประเด็นข้อใดแห่งเรื่อง
อุทธรณ์แล้ว ห้ามมิให้ด าเนินกระบวนพิจารณาในองค์คณะวินิจฉัยนั้นอันเกี่ยวกับเรื่องอุทธรณ์หรือประเด็นที่ได้
วินิจฉัยชี้ขาดแล้วนั้น  
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๑๔๙ 
 

 เรื่องอุทธรณ์ท่ีได้มีค าวินิจฉัยหรือค าสั่งชี้ขาดถึงท่ีสุดแล้ว ห้ามมิให้คู่กรณีเดียวกันอุทธรณ์ในประเด็นที่
ได้วินิจฉัยโดยอาศัยเหตุอย่างเดียวกัน  
 ข้อ ๙๐ เมื่อได้มีการวินิจฉัยอุทธรณ์แล้ว ให้แจ้งผลแห่งค าวินิจฉัยนั้นให้คู่กรณีทราบโดยเร็ว  
 ให้ส านักงาน ก.พ. จัดให้มีค าวินิจฉัยอุทธรณ์ไว้เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้เสียเข้าตรวจดู หรือขอส าเนาที่มี 
การรับรองถูกต้องได ้ 
 ข้อ ๙๑ การพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งร้อยยี่สิบวันนับแต่วันที่
ประธาน ก.พ.ค. ได้รับอุทธรณ์ เว้นแต่มีเหตุขัดข้องที่ท าให้การพิจารณาไม่แล้วเสร็จภายในระยะเวลาดังกล่าว  
ก็ให้ขยายระยะเวลาได้อีกซึ่งไม่เกินสองครั้ง โดยแต่ละครั้งจะต้องไม่เกินหกสิบวันและให้บันทึกเหตุขัดข้องให้
ปรากฏไว้ด้วย  
 

หมวด ๑๑ 
การแต่งตั้งและการปฏิบัติหน้าที่ของนิติกรผู้รับผิดชอบส านวน  
นิติกรผู้แถลงประจ าส านวนและพนักงานผู้รับอุทธรณ์  

 

 ข้อ ๙๒ ให้เลขาธิการ ก.พ. แต่งตั้งหรือมอบหมายผู้ด ารงต าแหน่งนิติกรระดับผู้เชี่ยวชาญเป็นนิติกร
ผู้แถลงประจ าส านวน จัดท าบันทึกสรุปข้อเท็จจริง ข้อกฎหมายและความเห็นของตนในการวินิจฉัยเรื่องอุทธรณ์
นั้น เสนอต่อองค์คณะวินิจฉัยตามที่ได้รับมอบหมาย  
 ข้อ ๙๓ ให้เลขาธิการ ก.พ. แต่งตั้งนิติกรของส านักงาน ก.พ. เป็นนิติกรผู้รับผิดชอบส านวน  
เพ่ือช่วยสนับสนุนการด าเนินงานของกรรมการเจ้าของส านวนเกี่ยวกับการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ และปฏิบัติ
หน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  
 ข้อ ๙๔ ให้เลขาธิการ ก.พ. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ของส านักงาน ก.พ. เป็นพนักงานผู้รับอุทธรณ์  
เพ่ือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับอุทธรณ์ การตรวจอุทธรณ์ และการด าเนินงานทางธุรการอย่างอ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย  

 

หมวด ๑๒  
การนับระยะเวลา  

 

 ข้อ ๙๕ การนับระยะเวลาตามกฎ ก.พ.ค. นี้ ส าหรับเวลาเริ่มต้น ให้นับวันถัดจากวันแรกแห่งเวลา
น้ันเป็นวันเร่ิมนับระยะเวลา ส่วนเวลาสุดสิ้น ถ้าวันสุดท้ายแห่งระยะเวลาตรงกับวันหยุดราชการ ให้นับวันเริ่ม
เปิดท าการใหม่เป็นวันสุดท้ายแห่งระยะเวลา  
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๑๕๐ 
 

ประกาศ ณ วันที่  ๙  ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๑  
ศราวุธ  เมนะเศวต  

ประธานกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรม  
 
 

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้กฎ ก.พ.ค. ฉบับนี้ คือ โดยที่มาตรา ๑๑๔ มาตรา ๑๑๕ และมาตรา ๑๒๑ 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ บัญญัติให้ผู้ถูกสั่งลงโทษตามพระราชบัญญัตินี้ 
หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการตามมาตรา  ๑๑๐ (๑) (๓) (๕) (๖) (๗) และ (๘) มีสิทธิอุทธรณ์ต่อ ก.พ.ค. 
หลักเกณฑ์และวิธีการอุทธรณ์ และการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ให้เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎ  ก.พ.ค.  
จึงจ าเป็นต้องออกกฎ ก.พ.ค. นี้ 
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ระเบียบ ก.พ. 
ว่าด้วยวิธีการออกค าสั่งเกี่ยวกับการลงโทษข้าราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. 2539 

 

 
 

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 8 (5) และมาตรา 101 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
พลเรือน พ.ศ. 2535 ก.พ. จึงออกระเบียบไว้ ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1 ระเบียบน้ีเรียกว่า “ระเบียบ ก.พ. ว่าด้วยวิธีการออกค าสั่งเกี่ยวกับการลงโทษข้าราชการ 
พลเรือนสามัญ พ.ศ. 2539” 
 ข้อ 2 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับเม่ือพ้นก าหนดสามสิบวันนับแต่วันถัดจากวันออกระเบียบนี้เป็นต้นไป 
 ข้อ 3 การลงโทษข้าราชการพลเรือนสามัญผู้กระท าผิดวินัย ซึ่ งตามมาตรา 101 ให้ท าเป็นค าสั่ง  
และในค าสั่งลงโทษให้แสดงว่าผู้ถูกลงโทษกระท าผิดวินัยในกรณีใด ตามมาตราใด น้ัน วิธีการออกค าสั่ง
เกี่ยวกับการลงโทษให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 
 ข้อ 4 การสั่งลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน หรือลดขั้นเงินเดือน ตามมาตรา 103 มาตรา 104 
วรรคสอง หรือมาตรา 109 วรรคสอง วรรคสาม วรรคสี่ หรือวรรคเจ็ด ห้ามมิให้สั่งลงโทษย้อนหลังไปก่อน  
วันออกค าสั่ง เว้นแต่การสั่งลงโทษผู้ถูกสั่งพักราชการหรือให้ออกจากราชการไว้ก่อน ในกรณีตามที่กฎ ก .พ.  
ว่าด้วยการสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน ได้ก าหนดให้สั่งลงโทษย้อนหลังได้ก็ให้สั่งลงโทษ
ย้อนหลังได้ และให้ท าค าสั่งดังกล่าวตามตัวอย่างท่ี 1 ตัวอย่างที่ 2 หรือตัวอย่างที่ 3 ท้ายระเบียบนี้ 
 ข้อ 5 การสั่งลงโทษปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ ตามมาตรา 104 หรือการสั่งลงโทษให้ออก 
ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนที่ใช้บังคับอยู่ก่อนวันที่
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 ใช้บังคับ จะสั่งให้มีผลบังคับตั้งแต่วันใด ให้เป็นไป
ตามที่ก าหนดในระเบียบ ก.พ. ว่าด้วยการออกจากราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ และให้ท าค าสั่ง
ดังกล่าวตามตัวอย่างท่ี 4 ท้ายระเบียบนี้ 
 ข้อ 6 การสั่งเพ่ิมโทษ หรือลดโทษ เป็นไล่ออก หรือปลดออกจากราชการ ตามมาตรา 104  
หรือเป็นโทษไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
ที่ใช้บังคับอยู่ก่อนวันที่พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 ใช้บังคับ จะสั่งให้มีผลใช้บังคับ
ตั้งแต่วันใด ให้น าข้อ 5 มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
 ข้อ 7 การสั่งเพ่ิมโทษ หรือลดโทษ เป็นลดขั้นเงินเดือน ตัดเงินเดือน หรือภาคทัณฑ์ ให้สั่งย้อนหลัง
ไปถึงวันที่ค าสั่งลงโทษเดิมใช้บังคับ ทั้งนี้การสั่งย้อนหลังดังกล่าวไม่มีผลกระทบถึงสิทธิและประโยชน์ที่ผู้ถูกสั่ง
ลงโทษได้รับไปแล้ว 
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 ข้อ 8 การส่ังลดโทษปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ ตามมาตรา 104 หรือให้ออก ปลดออก  
หรือไล่ออกจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนที่ใช้บังคับอยู่ก่อนวันที่พระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 ใช้บังคับ เป็นลดขั้นเงินเดือน ตัดเงินเดือน หรือภาคทัณฑ์ จะสั่งให้ 
มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันใด ให้น าข้อ 4 มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
 ข้อ 9 ค าส่ังเพ่ิมโทษ ลดโทษ งดโทษ หรือยกโทษ ตามมาตรา 109 วรรคสอง วรรคสาม วรรคสี่ 
หรือวรรคเจ็ด ให้ท าค าสั่งดังกล่าวตามตัวอย่างที่ 5 ตัวอย่างที่ 6 หรือตัวอย่างที่ 7 ท้ายระเบียบนี้ 
 ข้อ 10 ค าส่ังลงโทษ เพ่ิมโทษ งดโทษ หรือยกโทษ ที่กระทรวง ทบวง กรม ส่ังตามค าส่ังของ
นายกรัฐมนตรี หรือมติของคณะรัฐมนตรี ตามมาตรา 9 ให้ท าค าสั่งดังกล่าวตามตัวอย่างท่ี 8 ท้ายระเบียบนี้ 
 ข้อ 11 การสั่งยกโทษ งดโทษ ลดโทษ หรือเพ่ิมโทษผู้อุทธรณ์ ตามมาตรา 125 (1) (2) หรือ (3)  
ให้ท าค าสั่งดังกล่าวตามตัวอย่างท่ี 9 ท้ายระเบียบนี้ 
 ข้อ 12 การส่ังยกโทษ งดโทษ ลดโทษ หรือเพ่ิมโทษผู้อุทธรณ์ ตามมาตรา 125 (4) หรือมาตรา 126 

และการสั่งให้ผู้อุทธรณ์กลับเข้ารับราชการ ให้ท าค าสั่งดังกล่าวตามตัวอย่างท่ี 10 ท้ายระเบียบนี้ 
 ข้อ 13 การแก้ไขเปลี่ยนแปลงข้อความในค าสั่งเกี่ยวกับการลงโทษ ให้ท าเป็นค าสั่ง มีสาระส าคัญ 
แสดงเลขที่ และวัน เดือน ปี ที่ออกค าสั่งเดิม ข้อความเดิมตอนที่แก้ไขเปลี่ยนแปลง และข้อความที่แก้ไข
เปลี่ยนแปลงแล้ว 
 ข้อ 14 ให้เลขาธิการ ก.พ. รักษาการตามระเบียบนี้ 
 
  ประกาศ ณ วันที่  1 เมษายน พ.ศ. 2539 
  (ลงชื่อ)   บรรหาร  ศิลปอาชา 

(นายบรรหาร  ศิลปอาชา) 
นายกรัฐมนตรี 
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ตัวอยางที่  1 
(มาตรา  103) 

ครุฑ 
คําสั่ง…(ระบุชื่อสวนราชการ)…. 
ที่………../…….(เลข  พ.ศ.) 
เรื่อง   ลงโทษภาคทัณฑ 

    

   ดวย…....(ระบุชือ่ผูถูกลงโทษ)……..ขาราชการพลเรือน……….(ระบุประเภท) 
ตําแหนง………………………………ระดับ…………………สังกัด…………………………… 
ตําแหนงเลขที…่……………..รับเงินเดือนในอันดับ…………………..ข้ัน………………….บาท 
ไดกระทําผิดวินัยในกรณ…ี…….(ระบุกรณีกระทาํผิดโดยสรุป  ถามีหลายกรณีใหระบุทุกกรณ)ี 
 ……………………………………………………………………………………………………. 
 ……………………………………………………………………………………………………. 
เปนการกระทําผิดวินยัอยางไมรายแรง  ฐาน………………………………………………………. 
ตามมาตรา………………………….แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ………. 
สมควรไดรับโทษภาคทัณฑ / และ  อ.ก.พ…………..(ระบุชื่อ)…………………………………… 
ในการประชมุครั้งที่…………../………….(เลข  พ.ศ.)  เมื่อวันที่……………………....พ.ศ……… 
ไดมีมติใหลงโทษภาคทัณฑ 

   ฉะนั้น  อาศัยอาํนาจตามความในมาตรา  103  (ถาสั่งตามมติของ  อ.ก.พ. ใหเพิ่ม
มาตรา  104  วรรคสอง  และถาเปนกรณกีระทําผิดวินัยกอนวันที่พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
พลเรือน  พ.ศ.2535  ใชบงัคับ  ใหเพิ่มมาตรา  138  ดวย)  แหงพระราชบัญญติัระเบียบขาราชการ 
พลเรือน  พ.ศ.2535  ประกอบกับกฎ  ก.พ.  ฉบับที่…….(พ.ศ…………)  จึงใหลงโทษภาคทัณฑ
………………….(ระบุชื่อผูถกูลงโทษ)……………………… 

   ทั้งนี้  ต้ังแต………………………………...พ.ศ…………เปนตนไป 
    สั่ง  ณ  วันที…่…………………………พ.ศ…………… 
     (ลงชื่อ) 
      (………….ชื่อผูสั่ง…………….) 
      …………..(ตําแหนง)……….…. 

 



- 154 -

2 
 

หมายเหต ุ 1. การระบุชือ่และตําแหนงของผูถูกลงโทษ  ใหระบุชือ่ตัว  ชือ่สกุล  ตําแหนง 
   ในการบริหารงาน  และตําแหนงในสายงาน  ถาผูถูกลงโทษเปนผูถูกสั่งให 
   ประจําสวนราชการตามมาตรา  69  หรือใหรับเงินเดือนในอัตรากําลังทดแทน   
   ตามมาตรา  70  ใหระบุฐานะดังกลาวแทนตําแหนง และระดับ 
   2. การระบุมาตราความผิด  ถาผิดหลายมาตราใหระบุทุกมาตรา  ถามาตราใด 
   มีหลายวรรคใหระบุวรรคดวย  และใหระบุตามพระราชบัญญัติระเบียบ 
   ขาราชการพลเรือนที่ใชอยูในขณะกระทําผิด 
   3. กฎ  ก.พ.  ฉบับที่……..(พ.ศ…………)   หมายถึงกฎ  ก.พ.  วาดวยอํานาจ 
   การลงโทษ  ออกตามความในมาตรา  103   
   4. ขอความใดที่ไมใชใหตัดออก 
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ตัวอยางที่  2 
(มาตรา  103) 

ครุฑ 
คําสั่ง……..(ระบุชือ่สวนราชการ)…… 
ที่………./………..(เลข  พ.ศ.) 
เรื่อง  ลงโทษตัดเงินเดือน 

    

   ดวย……(ระบุชือ่ผูถูกลงโทษ)……ขาราชการพลเรือน………..(ระบุประเภท) 
ตําแหนง…………………………….ระดับ…………………สงักัด…………………………….. 
ตําแหนงเลขที่……………………รับเงินเดือนในอนัดับ…………………ข้ัน………………บาท 
ไดกระทําผิดวินัยในกรณ…ี…..(ระบุกรณกีระทําผิดโดยสรุป  ถามีหลายกรณีใหระบุทุกกรณ)ี 
 …………………………………………………………………………………………………….. 
 …………………………………………………………………………………………………….. 
เปนการกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง  ฐาน………………………………………………………. 
ตามมาตรา………………………….แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน……………. 
สมควรไดรับโทษตัดเงินเดือน………..…….. %  เปนเวลา………..………..เดือน / และ  อ.ก.พ.  
 …………(ระบุชื่อ)……………………..ในการประชุมครั้งที่…………../…………(เลข  พ.ศ.) 
เมื่อวันที่……………………..พ.ศ…………ไดมมีติใหลงโทษตัดเงินเดือน…………………… % 
เปนเวลา…………………….เดือน 

    ฉะนั้น  อาศัยอาํนาจตามความในมาตรา  103  (ถาสั่งตามมติของ  อ.ก.พ.  ใหเพิ่ม
มาตรา  104  วรรคสอง  และถาเปนกรณกีระทําผิดวินัยกอนวันที่พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
พลเรือน  พ.ศ.2535  ใชบังคับ   ใหเพ่ิมมาตรา  138  ดวย)  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
พลเรือน  พ.ศ.2535  ประกอบกับกฎ  ก.พ.  ฉบับที่……..(พ.ศ………)  จึงใหลงโทษตัดเงินเดือน
……………(ระบุชื่อผูถกูลงโทษและอัตราโทษ)……………..%   เปนเวลา…………….เดือน 
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   ทั้งนี้   ต้ังแตเดือน………………………….พ.ศ…………เปนตนไป 

    สั่ง  ณ  วันที่…………………………พ.ศ………. 

     (ลงชื่อ) 
      (………….ชือ่ผูสั่ง……………) 
      ………….(ตําแหนง)………… 

หมายเหต ุ 1. การระบุชือ่และตําแหนงของผูถูกลงโทษ  ใหระบุชือ่ตัว  ชือ่สกุล  ตําแหนง 
   ในการบริหารงาน  และตําแหนงในสายงาน  ถาผูถูกลงโทษเปนผูสัง่ใหประจํา 
   สวนราชการตามมาตรา  69  หรือใหรบัเงินเดือนในอตัรากําลังทดแทน  ตาม 
   มาตรา  70  ใหระบุฐานะดังกลาวแทนตําแหนง  และระดับ 
   2. การระบุมาตราความผิด  ถาผิดหลายมาตราใหระบุทุกมาตรา  ถามาตราใด 
   มีหลายวรรคใหระบุวรรคดวย  และใหระบุตามพระราชบัญญัติระเบียบ 
   ขาราชการพลเรือนที่ใชอยูในขณะกระทําผิด 
   3. กฎ  ก.พ.  ฉบับที่……….(พ.ศ………..)  หมายถึงกฎ  ก.พ.  วาดวยอํานาจ 
   การลงโทษ  ออกตามความในมาตรา  103 
   4. ขอความใดที่ไมใชใหตัดออก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 157 -

ตัวอยางที่  3 
(มาตรา  103) 

ครุฑ 
คําสั่ง….(ระบุชือ่สวนราชการ) 
ที่……../……….(เลข  พ.ศ.) 
เรื่อง   ลงโทษลดข้ันเงินเดือน 

    

  ดวย….(ระบุชือ่ผูถกูลงโทษ)……ขาราชการพลเรือน………..(ระบุประเภท) 
ตําแหนง………………………….ระดับ………………….สงักัด……………………………….. 
ตําแหนงเลขที่………………………….รับเงินเดือนในอันดับ………………ข้ัน…………….บาท 
ไดกระทําผิดวินัยในกรณ…ี……(ระบุกรณกีระทําผิดโดยสรุป  ถามีหลายกรณีใหระบุทุกกรณ)ี 
 ……………………………………………………………………………………………………... 
 ……………………………………………………………………………………………………... 
เปนการกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง  ฐาน……………………………………………………….. 
ตามมาตรา…………………………….แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ…….. 
สมควรไดรับโทษลดขั้นเงินเดือน……………ข้ัน / และ  อ.ก.พ…………(ระบุชื่อ)………………. 
ในการประชมุครั้งที่………../……….(เลข  พ.ศ.)  เมื่อวันที่…………………..พ.ศ……………….. 
ไดมมีติใหลงโทษลดขั้นเงินเดือน……………..ข้ัน 

   ฉะนั้น  อาศัยอาํนาจตามความในมาตรา  103  (ถาสั่งตามมติของ  อ.ก.พ.  
ใหเพิ่มมาตรา  104  วรรคสอง  และถาเปนกรณีกระทําผิดวินัยกอนวันที่พระราชบัญญัติ 
ระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.2535  ประกอบกับกฎ  ก.พ.  ฉบับที่……(พ.ศ…….)   
จึงใหลงโทษลดขั้นเงินเดือน…………….(ระบุชือ่ผูถูกลงโทษ)……………….ข้ัน  โดย 
ไดรับเงินเดือนในอันดับ…………………ข้ัน…………………..บาท 

  ทั้งนี้  ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 

    สั่ง  ณ  วันที…่………………………….พ.ศ……… 
     (ลงชื่อ) 
      (………..ชือ่ผูสั่ง…………..) 
      …………..(ตําแหนง)……… 

   



- 158 -

2 

 

หมายเหต ุ 1. การระบุชือ่และตําแหนงของผูถูกสั่งลงโทษ  ใหระบุชือ่ตัว  ชือ่สกุล  ตําแหนง 
   ในการบริหารงาน  และตําแหนงในสายงาน  ถาผูถูกลงโทษเปนผูถูกสั่งให 
   ประจําสวนราชการตามมาตรา  69  หรือใหรับเงินเดือนในอัตรากําลังทดแทน   
   ตามมาตรา  70  ใหระบุฐานะดังกลาวแทนตําแหนง  และระดับ 
   2. การระบุมาตราความผิด  ถาผิดหลายมาตราใหระบุทุกมาตรา  ถามาตราใด 
   มีหลายวรรคใหระบุวรรคดวย  และใหระบุตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ 
   พลเรือนท่ีใชอยูในขณะกระทําผิด 
   3. กฎ  ก.พ. ฉบับที่………(พ.ศ……..)  หมายถึงกฎ  ก.พ.  วาดวยอํานาจการลงโทษ   
   ออกตามความในมาตรา  103 
   4. ขอความใดที่ไมใชใหตัดออก 
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ตัวอยางที่  4 
 (มาตรา  104) 

ครุฑ 
คําสั่ง…….(ระบุชือ่สวนราชการ)….. 
ที่……./……..(เลข  พ.ศ.) 

เรื่อง  ลงโทษ………..ออกจากราชการ 

    

   ดวย…(ระบุชือ่ผูถกูลงโทษ)…..ขาราชการพลเรือน……….(ระบุประเภท) 
ตําแหนง…………………………ระดับ…………………สงักัด……………………………… 
ตําแหนงเลขที่……………………รับเงินเดือนในอนัดับ……………..ข้ัน…………………บาท 
ไดกระทําผิดวินัยในกรณ…ี….(ระบุกรณกีระทําผิดโดยสรุป  ถามีหลายกรณีใหระบุทุกกรณี) 
 …………………………………………………………………………………………………... 
 ……………………………………………………………………………………………………. 
อันเปนการกระทําผิดวินัยอยางรายแรง  ฐาน……………………………………………………… 
ตามมาตรา………………………..แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ………… 
และ  อ.ก.พ……………(ระบุชื่อ)………….ในการประชุมครั้งที่…………/……..(เลข  พ.ศ.) 
เมื่อวันที่……………………..พ.ศ………ไดมมีติใหลงโทษ……………(ระบุสถานโทษและ 
ชื่อผูถูกลงโทษ)……………….ออกจากราชการ 

  ฉะนั้น  อาศัยอาํนาจตามความในมาตรา  104  วรรคสอง  (ถาเปนกรณีกระทาํ 
ผิดวินัยกอนวันที่พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.2535  ใชบงัคับใหเพิ่ม 
มาตรา  138  ดวย)  แหงพระราชบัญญติัระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.2535  

   จึงใหลงโทษ…………….(ระบุสถานโทษและชื่อผูถูกลงโทษ)…………………. 
ออกจากราชการ  (ถาเปนกรณตีามมาตรา  138  ใหระบุมาตราที่กําหนดโทษตามกฎหมายเกาดวย 
เชน  ตามมาตรา  86  ทวิ  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.2518  ซึง่แกไข 
เพิ่มเติมโดยประกาศของคณะปฏิวัติ  ฉบับที่  19  ลงวันที่  8  พฤศจิกายน  2520) 
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   ทั้งนี้  ต้ังแต…………………………………เปนตนไป 
    สั่ง  ณ  วันที…่…………………………พ.ศ…….. 
     (ลงชื่อ) 
      (………….ชือ่ผูสั่ง…………….) 
      …………..(ตําแหนง)…………. 

 

หมายเหต ุ 1. การระบุชือ่และตําแหนงของผูถูกลงโทษ  ใหระบุชือ่ตัว  ชือ่สกุล  ตําแหนง 
   ในการบริหารงาน  และตําแหนงในสายงาน  ถาผูถูกลงโทษเปนผูถูกสั่งให 
   ประจําสวนราชการตามมาตรา  69  หรือใหรับเงินเดือนในอัตรากําลังทดแทน   
   ตามมาตรา  70  หรือถูกสั่งพักราชการหรือใหออกจากราชการไวกอนตามมาตรา    
   107  ใหระบุฐานะดังกลาวไวดวย 
   2. การระบุมาตราความผิด  ถาผิดหลายมาตราใหระบุทุกมาตรา  ถามาตราใด 
   มีหลายวรรคใหระบุวรรคดวย   และใหระบุตามพระราชบัญญติัระเบียบ 
   ขาราชการพลเรือนท่ีใชอยูในขณะกระทําผิด 
   3. การกําหนดโทษถามีเหตุอันควรลดหยอนจะระบุไวในคําสั่งดวยก็ได   
   4. การสั่งใหคําสั่งมีผลบังคับต้ังแตวันใด  ตองเปนไปตามระเบียบ  ก.พ.  วาดวย 
   วันออกจากราชการของขาราชการพลเรือนสามัญ 
   5. ขอความใดที่ไมใชใหตัดออก 
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ตัวอยางที่ 5 
(มาตรา  109  วรรคสอง) 

ครุฑ 
คําสั่ง….(ระบุชือ่สวนราชการ)…. 
ที่……../……….(เลข  พ.ศ.) 

เรื่อง  เพ่ิมโทษ / ลดโทษ / งดโทษ / ยกโทษ 

    

   ตามคําสั่ง…..(ระบุชือ่สวนราชการ)……ที่……../………..ลงวันที่………………. 
พ.ศ………..ลงโทษ…..(ระบุชือ่ผูถกูลงโทษ)…….ขาราชการพลเรือน……..(ระบุประเภท)…….. 
ตําแหนง………………………….ระดับ……………..สงักัด…………………………………….. 
ตําแหนงเลขที่………………………..รับเงินเดือนในอนัดับ……………….ข้ัน………………บาท 
ซึง่กระทําผิดวินัยในกรณ…ี.(ระบุกรณกีระทําผิดโดยสรุป  ถามีหลายกรณีใหระบุทุก
กรณ)ี……………………………………………………………………………………………… 
  …………………………………………………………………………………………………... 
 ……………………………………………………………………………………………………. 
อันเปนการกระทําผิดวินัยอยางรายแรง  ฐาน……………………………………………………… 
ตามมาตรา………………………..แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ………… 
โดยใหลงโทษภาคทัณฑ / ตัดเงินเดือน……………….%  เปนเวลา……………..เดือน / ลดข้ัน 
เงินเดือน………………..ข้ัน  และไดรายงานการลงโทษตามลําดับ  นั้น 

  ……….(ถาผูถกูลงโทษมีตําแหนงหรือสังกัดเปลี่ยนแปลงไป  ใหระบุตําแหนงและ
สงักัดตลอดจนตําแหนงเลขที่และเงินเดือนปจจุบันดวย)…………………………………………. 

   ………(ระบุตําแหนงผูออกคําสั่ง)…….ไดพิจารณาแลวเห็นวา  การลงโทษดังกลาว
เปนการไมถูกตอง / ไมเหมาะสม  โดย…………………………(ระบุความเห็นโดยสรุป) 
 …………………………………………………………………………………………………... 
 ……………………………………………………………………………………………………. 
 …………………………………………………………………………………………………... 
 ……………………………………………………………………………………………………. 
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………..(ระบุชื่อผูถกูลงโทษ)…………สมควรไดรับการเพิ่มโทษ / ลดโทษเปนลดขั้นเงนิเดือน    
 ………….ข้ัน / ตัดเงินเดือน………………..%  เปนเวลา…………เดือน / ภาคทัณฑ 

   ฉะนั้น  อาศัยอาํนาจตามความในมาตรา  103  และมาตรา  109  วรรคสอง   
(ถาเปนกรณกีระทําผิดวินัยกอนวันที่พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.2535   
ใชบังคับ  ใหเพ่ิมมาตรา  138  ดวย)  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.2535  
ประกอบกับกฎ  ก.พ. ฉบับที่…..(พ.ศ………)  จึงใหเพ่ิมโทษ / ลดโทษ……………………… 
(ระบุชื่อผูถกูลงโทษ)…………….จาก………….(ระบุสถานโทษและอัตราโทษเดิม)………... 
เปน…………..(ระบุสถานโทษและอัตราโทษที่เพิ่มหรือลด  และสําหรับกรณีลดข้ันเงินเดือน 
ใหระบุดวยวา  โดยใหลดจากรับเงินเดือนในอันดับใด  ข้ันใด  เปนใหรับเงินเดือนในอันดับใด 
ข้ันใด)…………………………………… 

   ทั้งนี้   ต้ังแต………………………………..เปนตนไป 
    สั่ง  ณ  วันที…่…………………………พ.ศ………… 
     (ลงชื่อ) 
      (…………ชือ่ผูสั่ง……………..) 
      …………..(ตําแหนง).………… 

หมายเหต ุ 1. กฎ  ก.พ. ฉบับที่…………..(พ.ศ………)  หมายถึง  กฎ  ก.พ.  วาดวย 
       อํานาจการลงโทษออกตามความในมาตรา   103 
   2. ถาเปนกรณลีงโทษตามมาตรา  109  วรรคสอง  ที่ไมใชเปนการเพิ่มโทษ   
   หรือลดโทษ  ใหใชตัวอยางที่  1  ตัวอยางที่  2  หรือตัวอยางที่  3  แลวแตกรณ ี
   โดยอนโุลม 
   3. คําสั่งงดโทษ  หรือยกโทษ   ไมตองใชคําวา  “ทั้งนี้  ต้ังแต……………….. 
       ………………………….เปนตนไป” 
   4. ขอความใดที่ไมใชตองตัดออก 
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ตัวอยางที่  6 
(มาตรา  109  วรรคสาม  

หรือวรรคเจ็ด) 

ครุฑ 
คําสั่ง…..(ระบุชือ่สวนราชการ)…… 
ที่………./……..(เลข  พ.ศ.) 

เรื่อง  เพ่ิมโทษ / ลดโทษ / งดโทษ  /ยกโทษ 

    

   ตามคําสั่ง……..(ระบุชือ่สวนราชการ)……..ที่………/………….ลงวันที่…………. 
พ.ศ………..ลงโทษ……(ระบุชือ่ผูถกูลงโทษ)…….ขาราชการพลเรือน……….(ระบุประเภท)…… 
ตําแหนง………………………..ระดับ………………สงักัด………………………………………. 
ตําแหนงเลขที่………………………..รับเงินเดือนในอนัดับ………………..ข้ัน…………….  บาท 
ซึง่กระทําผิดวินัยในกรณ…ี.(ระบุกรณกีระทําผิดโดยสรุป   ถามีหลายกรณีใหระบุทุกกรณี)………. 
 ……………………………………………………………………………………………………... 
 …………………………………………………………………………………………………….. 
อันเปนการกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง  ฐาน……………………………………………………. 
ตามมาตรา……………………………..แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ……. 
โดยใหลงโทษภาคทัณฑ / ตัดเงินเดือน………………..%  เปนเวลา……………….เดือน / ลดข้ัน 
เงินเดือน…………………ข้ัน  ใหรบัเงินเดือนในอนัดับ………ข้ัน…………………บาท  นั้น 

   …………..(ถาผูถกูลงโทษมีตําแหนงหรือสังกัดเปลี่ยนแปลงไป  ใหระบุตําแหนง
และสังกัด  ตลอดจนตําแหนงเลขที่และเงินเดือนปจจุบันดวย)…………………………………… 

…………(ระบุตําแหนงผูออกคาํสั่ง)…………ไดสงเรื่องให / รายงานการลงโทษไปยัง                 
อ.ก.พ………….(ระบุชื่อกระทรวง  ทบวง  สวนราชการที่มฐีานะเปนกระทรวง  กรม  

สวนราชการที่มฐีานะเปนกรม  หรือจังหวัด  แลวแตกรณ)ี………….พิจารณาตามมาตรา  109 
วรรคสาม / มาตรา  109  วรรคหก  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.2535  
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และ  อ.ก.พ…………..(ระบุชื่อ)…………..ในการประชุมครั้งที่………./ (เลขที่ พ.ศ.)  เมื่อวันที่ 
 ………………………..พ.ศ………..ไดพิจารณาเห็นวา………………(ถาการฟงขอเท็จจริง 
กรณกีระทําผิด  ฐาน  และมาตราความผิด  เปลี่ยนแปลงไป  ใหระบุใหปรากฏดวย)……………. 
 ………………………………………………………………………………………………….. 
 ………………………………………………………………………………………………….. 
จึงมีมติใหเพ่ิมโทษ / ลดโทษ / งดโทษ / ยกโทษ ……………..(ระบุชือ่ผูถูกลงโทษ)………….. 
เปน……….(ระบุสถานโทษและอัตราโทษที่เพ่ิมหรือลด)……………………………………... 
   ฉะนั้น  อาศัยอาํนาจตามความในมาตรา  104  และมาตรา  109  วรรคสาม /  
มาตรา  109  วรรคเจ็ด  (ถาเปนการลงโทษ  เพ่ิมโทษ  หรือลดโทษในกรณีกระทําผิดวินัย 
กอนวันที่พระราชบัญญัติระเบียบขัาราชการพลเรือน  พ.ศ. 2535  ใชบงัคับ  ใหเพ่ิมมาตรา  138  
ดวย)  แหงพระราชบัญญติัระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.2535  จึงใหเพ่ิมโทษ / ลดโทษ /  
งดโทษ / ยกโทษ………(ระบุสถานโทษและอัตราโทษที่เพิ่มหรือลด  และสําหรับกรณีลดข้ัน 
เงินเดือนใหระบุดวยวา  โดยใหลดจากรับเงินเดือนในอนัดับใด  ข้ันใด  เปนใหรับเงินเดือน 
ในอันดับใด  ข้ันใด)……………………………………. 
  ทั้งนี้   ต้ังแต………………………………….เปนตนไป 
    สั่ง  ณ  วันที…่………………………พ.ศ………… 
     (ลงชื่อ) 
      (………….ชือ่ผูสั่ง…………….) 
      …………(ตําแหนง)…………… 
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หมายเหต ุ 1. ถาเปนการลงโทษ  หรือเพ่ิมโทษเปนไลออก  ปลดออก  หรือใหออกจากราชการ 
 ตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนท่ีใชบังคับอยูกอนวันที่พระราชบัญญัติระเบียบ 
ขาราชการพลเรือน  พ.ศ.2535  ใชบังคับ  ใหระบมุาตราที่กําหนดโทษตามกฎหมายที่ใชบงัคับ 
อยูกอนนั้นดวย  เชน  เพ่ิมโทษเปนใหออกจากราชการตามมาตรา  86  และมาตรา  86  ทวิ   
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.2518  ซึง่แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศของ 
คณะปฏิวัติ ฉบับที่  19  ลงวันที่  8  พฤศจิกายน  2520   
   2. ถาเปนกรณลีงโทษตามมาตรา  109  วรรคสาม  หรือมาตรา  109  วรรคเจ็ด   
ที่ไมใชเปนการเพิ่มโทษ  หรือลดโทษ  ใหใชตัวอยางที่  1  ตัวอยางที่  2  ตัวอยางที่  3  หรือ 
ตัวอยางที่  4  แลวแตกรณีโดยอนโุลม  ทั้งนี้  โดยอาศัยอาํนาจตามความในมาตรา  104  และ 
มาตรา  109  วรรคสาม  หรือตามความในมาตรา  109  วรรคเจ็ด  แลวแตกรณี 
   3. คําสั่งงดโทษ  หรือยกโทษ  ไมตองใชคําวา  “ ทั้งนี้  ต้ังแต………… 
   ………………………………เปนตนไป 
  4. ขอความใดที่ไมใชใหตัดออก 
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ตัวอยางที่  7 
(มาตรา  109  วรรคสี่) 

ครุฑ 
คําสั่ง…(ระบุชือ่สวนราชการ)… 
ที่………./……(เลข  พ.ศ.) 

เรื่อง  เพ่ิมโทษ  / ลดโทษ / งดโทษ / ยกโทษ 
ลงโทษ…………………………… 

    

   ดวยจังหวัด……………………..ไดรายงานการลงโทษ / เพิ่มโทษ / ลดโทษ / 
งดโทษ / ยกโทษ  / ยุติเรื่อง  /  สัง่ใหออกจากราชการตามมาตรา……………………..แหง 
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ………..แก…………………..(ระบุชือ่ผูถูกสั่ง)  
 …………………………….ขาราชการพลเรือน………………..(ระบุประเภท)………………. 
ตําแหนง…………………………..ระดับ…………………….สงักัด………………………….. 
ตําแหนงเลขที่……………………..รับเงินเดือนในอนัดับ…………………ข้ัน………………บาท 
(ดูหมายเหตุ  1  และ  2)……………………………………………………………………………. 
 …………………………………………………………………………………………………….. 
 ………………………………………………………………………………………………… นั้น 
   …….(ถาผูถูกสั่ง  มีตําแหนงหรือสังกัดเปลี่ยนแปลงไป  ใหระบุตําแหนงและสังกัด 
ตลอดจนตําแหนงเลขที่  และอัตราเงินเดือนปจจุบันดวย)…………………………………………. 
  …….(ระบุตําแหนงผูออกคําสั่ง)….ไดสงเรื่องให  อ.ก.พ…………………………. 
(ระบุชื่อกระทรวง  ทบวง  สวนราชการท่ีมฐีานะเปนกระทรวง  หรือสวนราชการที่มฐีานะเปนกรม
ทําหนาที่  อ.ก.พ.กระทรวงแลวแตกรณ)ี………….พิจารณาตามมาตรา  109  วรรคสี่  แหง
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.2535  และ  อ.ก.พ……(ระบุชื่อ)…….ในการ
ประชุม 
ครั้งที่……../ (เลข  พ.ศ.)  เมื่อวันที่………………พ.ศ……….ไดพิจารณาแลวเห็นวา……. 
(ดูหมายเหตุ 3  4  และ  5)…………………………………………………………………………… 
 …………………………………………………………………………………………………….. 
 …………………………………………………………………………………………………….. 
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   ฉะนั้น  อาศัยอาํนาจตามความในมาตรา  109  วรรคสี่  (ถาเปนการลงโทษ   
เพิ่มโทษ  หรือลดโทษ  ในกรณีกระทาํผิดวินัยกอนวันที่พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ 
พลเรือน  พ.ศ.2535  ใชบังคับ  ใหเพ่ิมมาตรา  138  ดวย)  แหงพระราชบัญญติัระเบียบ 
ขาราชการพลเรือน  พ.ศ.2535   จึงให……………………………… 

   ทั้งนี้  ต้ังแต…………………………………..เปนตนไป 

    สั่ง  ณ  วันที…่…………………………พ.ศ. 

    (ลงชื่อ) 
      (…………….ชือ่ผูสั่ง……………..) 
      ……………(ตําแหนง)…………… 
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หมายเหต ุ 1.  กรณีที่เปนการรายงานการลงโทษ  เพ่ิมโทษ  ลดโทษ  งดโทษ  หรือส่ังให 
   ออกจากราชการจากราชการ  ใหระบุกรณกีระทําผิดวินัยโดยสรปุฐาน  และ 
   มาตราความผิด  สถานโทษ  และอัตราโทษ  ตลอดจนคําสั่งของสวนราชการ   
   เลขที่  และวนัเดือนป  (ถามี) 
  2. กรณีที่เปนการสั่งยุติเรื่อง  ใหระบเุรื่อง  หรือกรณีที่ถูกกลาวหาวา  กระทํา 
   ผิดวินัยตามมาตรา  102  โดยสรุป 
   3. ถาเปนกรณีที่  อ.ก.พ. มมีติใหลงโทษ  ใหระบกุรณกีระทําผิดวินัย  โดยสรุป   
   ถามีหลายกรณีใหระบุทุกกรณี  ฐาน  และมาตราความผิด   
   4. ถาเปนกรณีที่  อ.ก.พ. มมีติใหเพ่ิมโทษ ลดโทษ  หรืองดโทษ  โดยฟงขอเท็จจริง 
   กรณกีระทําผิดวินัย  ฐาน  และมาตราความผิดเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม  ใหระบุ 
   ใหปรากฏไวดวย 
  5. ถาเปนกรณีที่  อ.ก.พ. มมีติใหยกโทษโดยเห็นวาพยานหลักฐานยังฟงไมได   
   หรือยังไมพอรับฟงวาผูถูกลงโทษกระทําผิดวินัย  หรือเห็นวาผูถูกลงโทษ 
   ไมไดกระทําผิดวินัย  หรอืการกระทําของผูถูกลงโทษไมเปนความผิดวินัย   
   ใหระบุใหปรากฏไวดวย 
   6. คําสั่งงดโทษ  หรือยกโทษ  ไมตองใชคําวา  “ทั้งนี้   ต้ังแต……………………. 
   ………………………………….เปนตนไป” 
   7. ขอความใดที่ใชไมใชใหตัดออก 
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ตัวอยางที่  8 

(มาตรา  9) 
ครุฑ 

คําสั่ง……(ระบุชือ่สวนราชการ)… 
ที่………./…….(เลข  พ.ศ.) 

เรื่อง  เพ่ิมโทษ / ลดโทษ  / งดโทษ / ยกโทษ 
ลงโทษ…………………………….. 

    

  ตามคําสั่ง…………(ระบุชือ่สวนราชการ)………….ที่…………./………………. 
ลงวันที่…………………………..พ.ศ………ให…..(ระบุการดําเนินการทางวินัย  เชน  ลงโทษ
สถานใด  ยุติเรื่อง / สัง่ใหออกจากราชการตามมาตรา………………………แหงพระราชบัญญัติ 
ระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ………) …………แก………(ระบุชือ่ผูถูกสั่ง)………ขาราชการ 
พลเรือน………….(ระบุประเภท)………….ตําแหนง………………………ระดับ……………… 
สงักัด…………………………..ตําแหนงเลขที่………………………………………รับเงินเดือน 
ในอันดับ……………………..ข้ัน………………..บาท  ในกรณี…….(ระบุกรณตีามคําสั่ง) 
 …………………………………………………………………………………………………… 
 …………………………………………………………………………………………………… 
และ………..(ระบุชื่อสวนราชการ)  ไดรายงานไปยัง  ก.พ. นั้น 

   …..(ถาผูถูกสั่ง  มีตําแหนงหรือสังกัดเปลี่ยนแปลงไป  ใหระบุตําแหนงและสังกัด  
ตลอดจนตําแหนงเลขที่  และอัตราเงินเดือนปจจุบันดวย)……………………………………….. 

  บัดนี้  ไดรับแจงตามหนังสือสํานักงาน  ก.พ.  ที่………/…………ลงวันที่……… 
 ………………………พ.ศ…………วา  ก.พ. ไดพิจารณาเห็นวา……………………………….. 
 ………………………….(ระบุความเห็นของ  ก.พ. )…………………………………………… 
 …………………………………………………………………………………………………… 
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ก.พ. จึงมีมติใหรายงานนายกรัฐมนตรี  ตามมาตรา  8 (8)  แหงพระราชบัญญติัระเบียบขาราชการ
พลเรือน  พ.ศ.2535  เพื่อพิจารณาและสั่งการให…..(ระบุชือ่สวนราชการ)….ดําเนินการ……….. 
 …………………..(ระบุมติ  ก.พ.)………………………………………………………………. 
 …………………………………………………………………………………………………... 
ใหถูกตองหรือเหมาะสม   และนายกรัฐมนตรีไดมีคําสั่งให ….(ระบุคําสั่งนายกรัฐมนตรี)……… 

  ฉะนั้น  อาศัยอาํนาจตามความในมาตรา  9  (ถาเปนการลงโทษ  เพ่ิมโทษ  หรือ 
ลดโทษในกรณีกระทําผิดวินัยกอนวันที่พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.2535   
ใชบังคับ  ใหเพ่ิมมาตรา  38  ดวย  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.2535   
จึงให……………………………………… 

   ทั้งนี้  ต้ังแต………………………………..เปนตนไป 

   สั่ง  ณ  วันที…่……………………..พ.ศ………. 

    (ลงชื่อ) 
      (………….ชือ่ผูสั่ง………………) 
      ………….(ตําแหนง)……………. 
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หมายเหต ุ 1. ถาเปนกรณีที่  ก.พ. มมีติใหรายงานตอคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาวินิจฉัย   
   ตามมาตรา  9  วรรคสอง  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน   
   พ.ศ.2535  ใหปรับปรุงขอความใหเปนไปตามกรณี 
   2. ถาเปนการลงโทษ  หรือเพ่ิมโทษไลออก  ปลดออก  หรือใหออกจากราชการ 
   ตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนท่ีใชบังคับอยูกอนวันที่พระราช 
   บัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.2535  ใชบงัคับ  ใหระบุมาตราที่ 
   กําหนดโทษตามกฎหมายที่ใชบงัคับอยูกอนนั้นดวย  เชน  เพ่ิมโทษ  เปนใหออก 
   จากราชการตามมาตรา  86  และมาตรา  86  ทวิ  แหงพระราชบัญญัติระเบียบ 
   ขาราชการพลเรือน  พ.ศ.2518  ซึง่แกไขเพิ่มเตมิโดยประกาศของคณะปฏิวัติ   
   ฉบับที่  19  ลงวันที่  8  พฤศจิกายน  2520   
   3. คําสั่งงดโทษ  หรือยกโทษ  ไมตองใชคําวา  “ทั้งนี้  ต้ังแต………………… 
       ………………………………เปนตนไป” 
   4. ขอความใดที่ไมใชใหตัดออก 
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ตัวอยางที่  9 
มาตรา  125  (1)  (2)  (3) 

ครุฑ 
คําสั่ง…(ระบุชือ่สวนราชการ)….. 
ที่…………/……….(เลข  พ.ศ.) 

เรื่อง  ยกโทษ / งดโทษ / ลดโทษ / เพ่ิมโทษ 

    

  ตามคําสั่ง………(ระบุชือ่สวนราชการ)……..ที่……………./………ลงวันที่ 
 ……………………..พ.ศ………ลงโทษ………(ระบุสถานโทษและอัตราโทษ)……..แก……. 
 ………….(ระบุชื่อผูถกูลงโทษ)……….ขาราชการพลเรือน………….(ระบุประเภท)………… 
ตําแหนง……………………….ระดับ…………………….สงักัด……………………………… 
ตําแหนงเลขที่…………………….รับเงินเดือนในอนัดับ………………..ข้ัน……………….บาท 
ซึง่กระทําผิดวินัยในกรณ…ี………………………………………………………………………. 
 ……..(ระบุกรณกีระทําผิดโดยสรุป  ถามีหลายกรณีใหระบุทุกกรณ)ี……………………………. 
 …………………………………………………………………………………………………… 
อันเปนการกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง  ฐาน………………………………………………….. 
ตามมาตรา……………………………………….แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน   
พ.ศ……….นั้น 

  ………..(ถาผูถกูลงโทษมีตําแหนงหรือสังกัดเปลี่ยนแปลงไป  ใหระบุตําแหนง 
และสังกัด  ตลอดจนตําแหนงเลขที่  และอัตราเงินเดือนปจจุบันดวย)………………………….. 

  ……….(ระบุชือ่ผูถูกลงโทษ)……………………………………ไดอุทธรณคําสั่ง 
ลงโทษดังกลาว  และ  อ.ก.พ……………….(ระบุชือ่จังหวัด  กรม  หรือกระทรวง  แลวแตกรณ)ี 
ในการประชมุครั้งที่……………../(เลข  พ.ศ.)  เมื่อวันที่…………………………พ.ศ…………. 
ไดพิจารณาอุทธรณแลว  เห็นวา…………….(ระบุความเห็นของ  อ.ก.พ.)……………………… 
 …………………………………………………………………………………………………… 
 …………………………………………………………………………………………………… 
 …………………………………………………………………………………………………… 
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จึงมีมติให………….(ระบุมติของ  อ.ก.พ.)……………………….. 

  ฉะนั้น  อาศัยอาํนาจตามความในมาตรา  125  (1) / 125 (2) /  125 (3)  (ถาเปนการ
เพ่ิมโทษหรือลดโทษ  ใหเพ่ิมประกอบกับมาตรา  103  หรือมาตรา  104  วรรคสอง  แลวแตกรณ ี
และถาเปนกรณกีระทําผิดวินัยกอนวันที่พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.2535   
ใชบังคับ  ใหเพ่ิมมาตรา  138  ดวย)  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.2535   
จึงให…………………………………………….. 

  ทั้งนี้  ต้ังแต………………………………..เปนตนไป 

   สั่ง  ณ  วันที…่……………………..พ.ศ………. 

    (ลงชื่อ) 
      (………….ชือ่ผูสั่ง………………) 
      ………….(ตําแหนง)……………. 
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หมายเหต ุ 1. การเพิ่มโทษหรือลดโทษใหระบุดวยวาเพิ่มหรือลดจากสถานโทษและ 
   อัตราโทษใด  เปนสถานโทษและอัตราโทษใด  และสําหรับกรณีลดข้ัน 
   เงินเดือน  ใหระบุดวยวาใหลดจากรับเงินเดือนในอนัดับใด  ข้ันใด   
   เปนใหรับเงินเดือนในอันดับใด  ข้ันใด 
  2. การสั่งใหคําสั่งมีผลใชบังคับ  สาํหรับโทษภาคทัณฑ  และลดข้ันเงินเดือน   
   ใหสัง่ใหมผีลต้ังแตวันที่ออกคาํส่ัง  หรือต้ังแตบัดนี้เปนตนไป  โทษตัดเงินเดือน 
   ใหสัง่ใหมผีลต้ังแตเดือนที่ออกคาํส่ัง  สวนโทษไลออกหรอืปลดออกจากราชการ 
   ตองเปนไปตามระเบียบ  ก.พ. วาดวยวันออกจากราชการของขาราชการพลเรือน 
   สามัญ 
  3. คําสั่งงดโทษ  หรือยกโทษ  ไมตองใชคําวา  “ทั้งนี้  ต้ังแต…………………… 
   …………………………………………เปนตนไป” 
   4. ขอความใดที่ไมใชใหตัดออก 
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ตัวอยางที่  10 
(มาตรา  125  (4) , 
มาตรา  126) 

ครุฑ 
คําสั่ง…….(ระบุชือ่สวนราชการ)….. 
ที่………./………(เลข  พ.ศ.) 

เรื่อง  ยกโทษ  / งดโทษ / ลดโทษ / เพ่ิมโทษ 
และใหกลับเขารับราชการ 

    
   ตามคําสั่ง……….(ระบุชือ่สวนราชการ)………ที่…………/………….ลงวันที่ 
 ……………………….พ.ศ………ลงโทษ………(ระบุสถานโทษและอัตราโทษ)……….แก 
 …………(ระบุชื่อผูถกูลงโทษ)……….ขาราชการพลเรือน……..(ระบุประเภท)……………. 
ตําแหนง……………………ระดับ………………สงักัด……………………………ตําแหนง 
เลขที่………………..รับเงินเดือนในอันดับ…………………….ข้ัน…………………….บาท 
ซึง่กระทําผิดวินัยในกรณ…ี………………(ระบุกรณกีระทําผิดโดยสรุป  ถามีหลายกรณีใหระบุ 
ทุกกรณ)ี………………………………………………………………………………………… 
 …………………………………………………………………………………………………. 
 …………………………………………………………………………………………………. 
อันเปนการกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง  / อยางรายแรง  ฐาน………………………………... 
 …………………………………………………………………………………………………. 
ตามมาตรา…………………แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ……….นั้น 

  …….(กรณีอุทธรณตามมาตรา  125 (4)  ถาผูถูกลงโทษมีตําแหนงหรือสังกัด 
เปลี่ยนแปลงไป  ใหระบตํุาแหนงและสังกัด  ตลอดจนตําแหนงเลขที่  และอัตราเงินเดือน 
ปจจุบันดวย) ……………………………………………………………………………………. 
 …………………………………………………………………………………………………. 
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  บัดนี้  ไดรับแจงตามหนังสือสํานักงาน  ก.พ.  ที่…………../………………ลงวันที่ 
 ………………………พ.ศ………วา……………..(ระบุชือ่ผูถูกลงโทษ)………………………… 
 ………………………………………..ไดอุทธรณคําสั่งลงโทษดังกลาว  และ  ก.พ. พิจารณาแลว 
เห็นวา…………………(ระบุความเห็นของ  ก.พ.)……………………………………………….. 
 …………………………………………………………………………………………………. 
 …………………………………………………………………………………………………. 
จึงมีมติใหรายงานนายกรัฐมนตรี  เพ่ือพิจารณาสั่งการให………….(ระบุมติ  ก.พ.)…………… 
 …………………………………………………………………………………………………. 
และนายกรัฐมนตรีไดมีคําสั่งให……………(ระบุคําสั่งของนายกรฐัมนตรี)…………………… 
 …………………………………………………………………………………………………. 

   ฉะนั้น   อาศัยอาํนาจตามความในมาตรา 125  (4)  /  มาตรา  126  (ถาเปนการ 
เพิ่มโทษหรือลดโทษใหเพิ่มประกอบกับมาตรา  103  หรือมาตรา  104  วรรคสอง  แลวแตกรณ ี 
และถาเปนกรณกีระทําผิดวินัยกอนวันที่พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.2535   
ใชบังคับ  ใหเพ่ิมมาตรา  138  ดวย)  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.2535   
จึงให……………………………..และให………………..(ระบุชือ่ผูถูกลงโทษ)   กลับเขา 
รบัราชการในตําแหนง……………………………ระดับ…………………สงักัด……………… 
ตําแหนงเลขที่…………………รับเงินเดือนในอันดับ…………………..ข้ัน……………….บาท 

  ทั้งนี้  ต้ังแต………………………………..เปนตนไป 

   สั่ง  ณ  วันที…่……………………..พ.ศ………. 

    (ลงชื่อ) 
      (………….ชือ่ผูสั่ง………………) 
      ………….(ตําแหนง)……………. 
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หมายเหต ุ 1. ถาเปนกรณีที่  ก.พ. มมีติใหรายงานตอคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาวินิจฉัย   
   ตามมาตรา  9  วรรคสอง  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน   
   พ.ศ.2535  ใหปรับปรุงขอความใหเปนไปตามกรณี 
   2. การเพิ่มโทษหรือลดโทษใหระบุดวยวาเพิ่มหรือลดจากสถานโทษและ 
   อัตราโทษใด  เปนสถานโทษและอัตราโทษใด  และสําหรับกรณีลดข้ันเงินเดือน   
   ใหระบุดวยวาใหลดจากรับเงินเดือนในอนัดับใด  ข้ันใด  เปนใหรับเงินเดือน 
   ในอันดับใด  ข้ันใด 
  3. การสั่งใหคําสั่งมีผลใชบังคับ  สาํหรับโทษภาคทัณฑ  และลดข้ันเงินเดือน   
   ใหสัง่ใหมผีลต้ังแตวันที่ออกคาํส่ัง  หรือต้ังแตบัดนี้เปนตนไป  โทษตัดเงินเดือน 
   ใหสัง่ใหมผีลต้ังแตเดือนที่ออกคาํส่ัง  สวนโทษไลออกหรอืปลดออกจากราชการ 
   ตองเปนไปตามระเบียบ  ก.พ. วาดวยวันออกจากราชการของขาราชการพลเรือน 
   สามัญ 
  4. คําสั่งงดโทษ  หรือยกโทษ  ไมตองใชคําวา  “ทั้งนี้  ต้ังแต…………………….. 
   ………………………………เปนตนไป” 
  5. ขอความใดที่ไมใชใหตัดออก 
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ระเบียบ ก.พ. 
ว่าด้วยการรายงานการด าเนินการทางวินัยและการสั่งให้ออกจากราชการ 

พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๘ (๕) ประกอบกับมาตรา ๑๐๔ มาตรา ๘ (๗) มาตรา ๑๐๓ และ
มาตรา ๑๑๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ อันเป็นกฎหมายที่มีบทบัญญัติ 
บางประการเกี่ยวกับการจ ากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล ซ่ึงมาตรา ๒๙ ประกอบกับมาตรา ๓๑ มาตรา ๓๓ 
มาตรา ๔๓ และมาตรา ๖๔ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย บัญญัติให้กระท าได้ โดยอาศัยอ านาจตาม
บทบัญญัติแห่งกฎหมาย ก.พ. จึงออกระเบียบไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ  ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบ ก.พ. ว่าด้วยการรายงานการด าเนินการทางวินัย และการสั่งให้
ออกจากราชการ พ.ศ. ๒๕๕๖” 

ข้อ  ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา เป็นต้นไป 
ข้อ  ๓ การรายงาน อ.ก.พ. กระทรวง หรือรายงาน ก.พ. ตามมาตรา ๑๐๓ หรือ มาตรา ๑๑๐ 

แล้วแต่กรณี ให้รายงานเป็นหนังสือภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่มีค าสั่ง โดยให้ส่งส าเนาค าสั่งจ านวนสองฉบับ 
พร้อมทั้งต้นฉบับส านวนการสืบสวนสอบสวนการด าเนินการทางวินัยหรือส านวนการพิจารณาด าเนินการ  
สั่งให้ออกจากราชการไปด้วย 

ในกรณีที่ผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นผู้รายงาน อ.ก.พ. กระทรวง หรือ ก.พ. ให้แจ้งผลการด าเนินการ  
ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ทราบด้วย 

ข้อ  ๔  การรายงาน ก.พ. ตามมาตรา ๑๐๔ ให้ผู้แทน ก.พ. ซ่ึงเป็นกรรมการใน อ.ก.พ. กระทรวง 
รายงานเป็นหนังสือ สรุปข้อเท็จจริงโดยเฉพาะอย่างยิ่งในส่วนที่เกี่ยวกับการด าเนินการที่เห็นว่าเป็นการ 
ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน หรือการปฏิบัติที่เห็นว่าไม่เหมาะสม พร้อมทั้ง 
ความเห็นของตนพร้อมด้วยเหตุผล เสนอต่อเลขาธิการ ก .พ. ภายในเจ็ดวัน นับแต่วันที่ได้มีการพิจารณา กรณี
ดังกล่าว เพ่ือประกอบการพิจารณาของ ก.พ. ต่อไป และให้อ.ก.พ. กระทรวงรายงานเป็นหนังสือ แจ้งมติ 
อ.ก.พ. กระทรวง พร้อมส่งเอกสารที่เกี่ยวข้องต่อ ก.พ. โดยเร็ว 

ข้อ  ๕  เพ่ือประโยชน์ในการก ากับ ดูแล ตรวจสอบและประเมินผล รวมทั้งรักษาความเป็นธรรม 
และมาตรฐานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลในเรื่องที่ เกี่ยวกับวินัยและการสั่งให้ออกจากราชการ  
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เมื่อผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ได้ด าเนินการครบทุกขั้นตอนและได้มีค าสั่งเป็นประการ
ใดแล้ว ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ส่งส าเนาค าสั่ง พร้อมทั้งบันทึก 

สรุปประวัติและข้อเท็จจริงซึ่งมีสาระส าคัญ ตามแบบที่ส านักงาน ก.พ. ก าหนด ให้ก.พ. ภายใน 
สิบห้าวัน นับแต่วันที่ได้ด าเนินการตามมติ อ.ก.พ. กระทรวง หรือมติก.พ. 

ข้อ  ๖ ให้เลขาธิการ ก.พ. รักษาการตามระเบียบนี้ 
 

ประกาศ ณ วันที่ 28 ตุลาคม 2556 
พงศ์เทพ  เทพกาญจนา 

รองนายกรัฐมนตรี 
ประธาน ก.พ. 
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ระเบียบ ก.พ. 

ว่าด้วยวันออกจากราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ 
พ.ศ. 2554 

 

โดยที่เป็นการสมควรก าหนดวันออกจากราชการพลเรือนสามัญท่ีถูกสั่งให้ออก ถูกสั่งลงโทษปลดออก
หรือไล่ออก 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 8 (5) และมาตรา 107 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ก.พ. จึงออกระเบียบไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ  1  ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบ ก.พ. ว่าด้วยวันออกจากราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ 
พ.ศ. 2554”  

ข้อ  2  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ  3  การสั่งให้ออกจากราชการตามมาตรา 59 มาตรา 67 มาตรา 110 หรือมาตรา 111 

ถ้ามิได้ก าหนดไว้เป็นอย่างอ่ืนในระเบียบนี้ ให้สั่งให้ออกจากราชการได้ตั้งแต่วันที่ก าหนดในค าสั่ง ซึ่งต้อง  
ไม่ก่อนวันที่ออกค าสั่ง 

ในกรณีที่มีเหตุอันสมควรต้องสั่งให้ออกจากราชการย้อนหลังไปก่อนวันที่ออกค าสั่ง ก็ให้สั่งให้ออกจาก
ราชการย้อนหลังไปถึงวันที่ควรจะต้องออกจากราชการตามกรณีนั้นได้ แต่ทั้งนี้การสั่งดังกล่าวไม่กระทบกระเทือนสิทธิ
โดยชอบธรรมของผู้สั่งให้ออกจากราชการนั้น 

ข้อ  4 การสั่งให้ออกจากราชการตามมาตรา 110 (8) ให้สั่งให้ออกจากราชการตั้งแต่วันที่ต้อง 
ไปรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด หรือวันที่ต้องรับโทษจ าคุกโดยค าสั่งของศาลแล้วแต่กรณี 

ข้อ  5  การสั่ งให้ออกจากราชการตามมาตรา 111 วรรคหนึ่ ง ให้สั่งให้ออกจากราชการ 
ตั้งแต่วันไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร 

ข้อ  6  ในกรณีที่ได้มีการสั่งลงโทษปลดออก หรือไล่ออกจากราชการไปแล้ว ถ้าจะต้องเปลี่ยนแปลง
ค าสั่งเป็นให้ออกจากราชการตามมาตรา 59 มาตรา 67 มาตรา 110 หรือมาตรา 111 ก็ให้สั่งให้ออกจาก
ราชการย้อนหลังไปถึงวันที่ควรต้องการออกจากราชการตามมาตรานั้น 

ข้อ  7  การสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามมาตรา 101 ให้สั่งให้ออกจากราชการตั้งแต่วันที่
ก าหนดในค าสั่ง ซึ่งต้องไม่ก่อนวันที่ออกค าสั่ง เว้นแต่เป็นกรณีที่มีการสั่งพักราชการหรือเป็นกรณีที่ถูกควบคุมขัง 
หรือต้องจ าคุก ให้สั่งให้ออกจากราชการตั้งแต่วันที่ต้องพักราชการ วันที่ถูกควบคุมขังหรือต้องจ าคุก แล้วแต่กรณี 
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ข้อ  8  การลงโทษปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ ถ้ามิได้ก าหนดไว้เป็นอย่างอ่ืนในระเบียบนี้  
ให้สั่งปลดออกหรือไล่ออกจากราชการตั้งแต่วันที่ก าหนดในค าสั่ง ซึ่งต้องไม่ก่อนวันออกค าสั่ง 

ในกรณีที่มีเหตุอันสมควรต้องสั่งปลดออกหรือไล่ออกจากราชการย้อนหลังไปก่อนวันที่ออกค าสั่ง 
ก็ให้สั่งปลดออกหรือไล่ออกย้อนหลังไปถึงวันที่ควรจะต้องออกจากราชการตามกรณีนั้นได้ แต่ทั้งนี้การสั่ง
ดังกล่าวไม่กระทบกระเทือนสิทธิโดยชอบธรรมของผู้สั่งลงโทษนั้น 

ข้อ  9  ในกรณีที่ได้มีค าสั่งพักราชการหรือให้ออกจากราชการไว้ก่อน ให้สั่งปลดออกหรือไล่ออก  
จากราชการตั้งแต่วันที่ต้องพักราชการหรือวันที่ต้องออกจากราชการไว้ก่อน แล้วแต่กรณี 

ข้อ  10  ในกรณีที่กระท าผิดวินัยเพราะเหตุละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อกันในคราวเดียวกันเป็นเวลา
เกินสิบห้าวันและไม่กลับมาปฏิบัติราชการอีก ให้สั่งปลดออกหรือไล่ออกจากราชการตั้งแต่วันที่ละทิ้ง  
หน้าที่ราชการนั้น 

ข้อ 11  ในกรณีที่กระท าความผิดอาญาและได้รับโทษจ าคุกตามค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกให้ 
สั่งปลดออกหรือไล่ออกตั้งแต่วันที่ต้องรับโทษจ าคุก หรือวันที่ถูกคุมขังติดต่อกันจนถึงวันที่ต้องรับโทษจ าคุก 
ให้สั่งปลดออกหรือไล่ออกตั้งแต่วันที่ต้องค าพิพากษาถึงที่สุด หรือวันที่ถูกคุมขังติดต่อกันจนถึงวันที่ต้อง  
ค าพิพากษาถึงที่สุด แล้วแต่กรณี 

ข้อ  12  ในกรณีที่ ได้มีการสั่งลงโทษปลดออกหรือไล่ออกจากราชการไปแล้ว ถ้าจะต้องสั่ง
เปลี่ยนแปลงค าสั่งลงโทษปลดออกเป็นไล่ออก หรือไล่ออกเป็นปลดออก ให้สั่งให้มีผลย้อนหลังไปถึงวันที่ออก
จากราชการตามค าสั่งเดิม แต่ถ้าจะต้องสั่งเปลี่ยนแปลงวันออกจากราชการด้วย ให้สั่งลงโทษย้อนหลังไปถึง  
วันที่ควรต้องออกจากราชการตามกรณีนั้น 

ข้อ  13  ในกรณีที่ได้มีการสั่งให้ออกจากราชการตามมาตรา 59 มาตรา 67 มาตรา 110 หรือ
มาตรา 111 ไปแล้ว ถ้าจะต้องเปลี่ยนแปลงค าสั่งเป็นลงโทษปลดออกหรือไล่ออกจากราชการให้สั่งปลดออก
หรือไล่ออกย้อนหลังไปถึงวันที่ควรต้องลงโทษปลดออกหรือไล่ออกตามกรณีนั้น 

ข้อ  14  ในกรณีที่ผู้ซึ่งจะต้องถูกสั่งลงโทษปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ ได้ออกจากราชการ 
ไปก่อนแล้วเพราะถูกสั่งลงโทษปลดออกหรือไล่ออก หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการในกรณีอ่ืน หรือได้รับอนุญาต
ให้ลาออกจากราชการ ให้สั่งปลดออกหรือไล่ออกย้อนหลังไปถึงวันที่ออกตากราชการไปแล้วนั้น 

ข้อ  15  ในกรณีที่ผู้ซึ่งจะต้องถูกสั่งลงโทษปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ ได้พ้นจากราชการ 
ตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการไปก่อนแล้ว สั่งให้ปลดออกหรือไล่ออกย้อนหลังไปถึงวันที่  
วันสิ้นปีงบประมาณที่ผู้นั้นมีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ หรือวันที่ผู้นั้นพ้นจากราชการตามกฎ ก .พ. ออกตาม
มาตรา 108 แล้วแต่กรณี 

ข้อ  16  ให้เลขาธิการ ก.พ. รักษาการตามระเบียบนี้  

ประกาศ ณ วันที่ 26 เมษายน พ.ศ. 2551 
อภิสิทธิ์  เวชชาชวีะ 

นายกรัฐมนตรี 
ประธาน ก.พ. 
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ระเบียบ ก.พ. 
ว่าด้วยการขอยกเว้นให้เข้ารับราชการกรณีมีลักษณะต้องห้ามเป็นข้าราชการพลเรือน 

พ.ศ. 2552 
 

โดยที่เป็นการสมควรก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการขอยกเว้นให้เข้ารับราชการ  
กรณีมีลักษณะต้องห้ามเป็นข้าราชการพลเรือน 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 8 (5) และมาตรา 36 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ 
พลเรือน พ.ศ. 2551 ก.พ. จึงออกระเบียบไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ  1  ระเบียบน้ีเรียกว่า “ระเบียบ ก.พ. ว่าด้วยการขอยกเว้นให้เข้ารับราชการกรณีมีลักษณะ
ต้องห้ามเป็นข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2552” 

ข้อ  2  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

ข้อ  3  ผู้ซึ่งจะเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนที่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 36 วรรคหน่ึง 
ข. (4) (6) (7) (8) (9) (10) หรือ (11) และเป็นกรณีที่ ก.พ. พิจารณายกเว้นเพ่ือเข้ารับราชการ ให้ยื่นค าขอ
ตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่ก าหนดไว้ใน ระเบียบนี้ 

ข้อ  4  ให้ผู้มีลักษณะต้องห้ามเป็นข้าราชการพลเรือนที่ประสงค์จะเข้ารับราชการยื่นค าขอ 
ตามแบบท่ีส านักงาน ก.พ. ก าหนด พร้อมทั้งเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง 

ข้อ  5  ค าขอตามข้อ 4 ให้ยื่นดังนี้ 
(1) ในกรณีทีป่ระสงค์จะสอบแข่งขันตามมาตรา 54 หรือรับการคัดเลือกตามมาตรา 55 ให้ยื่นค าขอ

ต่อเลขาธิการ ก.พ.  
(2) ในกรณีที่ประสงค์จะเข้ารับราชการตามมาตรา 56 หรือกลับเข้ารับราชการตามมาตรา 63 

วรรคสี่ หรือสมัครเข้ารับราชการตามาตรา 65 วรรคหนึ่ง ให้ยื่นต่อหัวหน้าส่วนราชการที่จะเข้ารับราชการ 

ให้ส่วนราชการที่ได้รับค าขอตาม (2) พิจารณาค าขอดังกล่าว โดยหากไม่ประสงค์จะให้ผู้นั้น 
เข้ารับราชการ ให้แจ้งให้ผู้นั้นและส านักงาน ก .พ. ทราบ แต่ถ้าประสงค์จะให้ผู้นั้นเข้ารับราชการ ให้ส่งค าขอ  
และเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องพร้อมทั้งเหตุผล และความจ าเป็นที่จะให้ผู้นั้นเข้ารับราชการ ให้เลขาธิการ ก.พ. 
เพ่ือด าเนินการต่อไป 

ข้อ  6  เพ่ือประโยชน์ในการพิจารณาของ ก .พ. ตามระเบียบน้ี ให้ส านักงาน ก .พ. ด าเนินการ
ตรวจสอบเพ่ือให้ทราบลายละเอียดเกี่ยวกับประวัติส่วนตัว ประวัติการรับราชการ หรือการท างาน  
การประกอบคุณงามความดี ความผิด หรือความเสื่อมเสีย และความประพฤติของผู้นั้น โดยให้ตรวจสอบจาก
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ผู้บังคับบัญชา หรือหัวหน้างาน และผู้มีเกียรติซึ่งอยู่ใกล้ชิดอันควรเชื่อถือได้ในการนี้ส านักงาน ก .พ. จะให้ 
ส่วนราชการที่เห็นสมควรเป็นผู้ด าเนินการแล้วแจ้งให้ทราบก็ได้ 

ข้อ  7  ในกรณีที่ ก.พ. มีมติไม่ยกเว้นลักษณะต้องห้ามให้ผู้ใด ผู้นั้นจะขอ ก .พ. พิจารณายกเว้น
ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวนั้นอีกได้ต่อเมื่อพ้นก าหนดเวลาไม่น้อยกว่าหนึ่งปีนับแต่วันที่ ก.พ. มีมต ิ

ข้อ  8  ให้เลขาธิการ ก.พ. รักษาการตามระเบียบนี้ 
 

ประกาศ ณ วันที่ 14 ธันวาคม 2552 

อภิสิทธิ์  เวชชาชวีะ 

นายกรัฐมนตรี 
ประธาน ก.พ. 
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ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรี 
วา่ด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

 
โดยที่เป็นการสมควรก าหนดให้มีการปรับปรุงกระบวนการจ้างงานภาครัฐในส่วนของลูกจ้างของ 

ส่วนราชการให้มีความหลากหลาย เพ่ือให้เกิดความเหมาะสมในการใช้ก าลังคนภาครัฐ และให้การปฏิบัติ
ราชการมีความคล่องตัวเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยสอดคล้องตามแนวทางการบริหารจัดการภาครัฐ
แนวใหม่ คณะรัฐมนตรีจึงเห็นสมควรให้มีการจ้างพนักงานราชการ ส าหรับการปฏิบัติงานของส่วนราชการ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๑ (๘) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  
พ.ศ. ๒๕๓๔ นายกรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี จึงวางระเบียบไว้ ดังตอ่ไปนี้ 

ข้อ  ๑  ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗” 
ข้อ  ๒  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแตว่ันที่ ๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๗ เป็นต้นไป 
ข้อ  ๓  ในระเบียบนี ้
“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 
“ส่วนราชการ” หมายความว่า กระทรวง ทบวง กรม หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน และมี

ฐานะเป็นกรม หรือหน่วยงานอ่ืนใดของรัฐ ที่มีฐานะเป็นส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหาร
ราชการแผ่นดินและกฎหมายว่าด้วยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม เว้นแต่ราชการส่วนท้องถิ่น 

“หัวหน้าส่วนราชการ” หมายความว่า ปลัดกระทรวง ปลัดทบวง อธิบดีหรือหัวหน้า ส่วนราชการ 
ที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนและมีฐานะเป็นกรม หรือหัวหน้าหน่วยงานอ่ืนของรัฐที่มีฐานะเป็นส่วนราชการ และผู้ว่าราชการ
จังหวัด ซึ่งเป็นผูว้่าจ้างพนักงานราชการ 

“พนักงานราชการ” หมายความว่า บุคคลซึ่งได้รับการจ้างตามสัญญาจ้างโดยได้รับค่าตอบแทนจาก
งบประมาณของส่วนราชการ เพื่อเป็นพนักงานของรัฐในการปฏิบัติงาน ให้กับส่วนราชการนั้น 

“สัญญาจ้าง” หมายความว่า สัญญาจ้างพนักงานราชการตามระเบียบนี้ 
ข้อ  ๔  บรรดากฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรี ที่ก าหนด 

ให้ข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการมีหน้าที่ต้องปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหรือเป็นข้อห้ามในเรื่องใด  
ให้ถือว่าพนักงานราชการมีหน้าที่ต้องปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหรือต้องห้ามเช่นเดียวกับข้าราชการหรือ
ลูกจ้างด้วย ทั้งนี้ เว้นแต่เรื่องใดมีก าหนดไว้แล้วโดยเฉพาะในระเบียบนี้ หรือตามเงื่อนไขของสัญญาจ้าง หรือ 
เป็นกรณีที่ส่วนราชการประกาศก าหนดให้พนักงานราชการ ประเภทใดหรือต าแหน่งในกลุ่มงานลักษณะใด  
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ได้รับยกเว้นไม่ตองปฏิบัติเช่นเดียวกับข้าราชการ หรือลูกจ้างในบางเรื่องเพ่ือให้เหมาะสมกับสภาพการ
ปฏิบัติงานของพนักงานราชการ 

ในกรณีที่คณะกรรมการเห็นสมควรอาจก าหนดแนวทางการด าเนินการตามวรรคหนึ่งเพ่ือเป็น
มาตรฐานทั่วไปใหส้่วนราชการปฏิบัติก็ได้ 

ข้อ  ๕  ให้เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนรักษาการตามระเบียบนี้ 
 

หมวด ๑ 
     พนักงานราชการ 
 

ข้อ  ๖  พนักงานราชการมีสองประเภท ดังต่อไปนี้ 
(๑) พนักงานราชการทั่วไป ได้แก่ พนักงานราชการซ่ึงปฏิบัติงานในลักษณะเป็นงานประจ าทั่วไป 

ของส่วนราชการในด้านงานบริการ งานเทคนิค งานบริหารทั่วไป งานวิชาชีพเฉพาะ หรืองานเชี่ยวชาญเฉพาะ 
(๒) พนักงานราชการพิเศษ ได้แก่ พนักงานราชการซึ่งปฏิบัติงานในลักษณะที่ต้องใช้ความรู้หรือความ

เชี่ยวชาญสูงมากเป็นพิเศษ เพ่ือปฏิบัติงานในเรื่องที่มีความส าคัญและจ าเป็นเฉพาะเรื่องของส่วนราชการ หรือ 
มีความจ าเป็นต้องใช้บุคคลในลักษณะดังกล่าว 

ข้อ  ๗  ในการก าหนดต าแหน่งของพนักงานราชการ ให้ก าหนดต าแหน่งโดยจ าแนกเป็นกลุ่มงาน 
ตามลักษณะงานและผลผลิตของงาน ดังต่อไปนี้ 

(๑) กลุ่มงานบริการ 
(๒) กลุ่มงานเทคนิค 
(๓) กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
(๔) กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ 
(๕) กลุ่มงานเชี่ยวชาญเฉพาะ 
(๖) กลุ่มงานเชี่ยวชาญพิเศษ 
ในแต่ละกลุ่มงานตามวรรคหน่ึง คณะกรรมการอาจก าหนดให้มีกลุ่มงานย่อยเพ่ือให้เหมาะสมกับ

ลักษณะงานของพนักงานราชการได้ 
การก าหนดให้พนักงานราชการประเภทใดมีต าแหน่งในกลุ่มงานใด และการก าหนดลักษณะงานและ

คุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงาน ให้เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการ 
ส่วนราชการซ่ึงเป็นผู้ว่าจ้างพนักงานราชการอาจก าหนดชื่อต าแหน่งในกลุ่มงานตามความเหมาะสม

กับหน้าที่การปฏิบัติงานของพนักงานราชการที่จา้งได ้
ข้อ  ๘  ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานราชการ ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม 

ดังตอ่ไปนี้ 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี 
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(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไรความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือน 

ไม่สมประกอบ หรือเปน็โรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
(๕) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหนา้ที่ในพรรคการเมือง 
(๖) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทางอาญา 

เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๗) ไมเ่ป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
(๘) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 

รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
(๙) คุณสมบัติหรือลักษณะต้องห้ามอ่ืนตามที่ส่วนราชการก าหนดไว้ในประกาศ การสรรหาหรือการ

เลือกสรรบุคคลเพ่ือจ้างเป็นพนักงานราชการ ทั้งนี้ ต้องเป็นไปเพ่ือความจ าเป็นหรือเหมาะสมกับภารกิจของ
ส่วนราชการนั้น 

ความใน (๑) ไม่ให้ใช้บังคับกับพนักงานราชการชาวต่างประเทศซึ่งส่วนราชการจ าเป็นต้องจ้าง 
ตามข้อผูกพันหรือตามความจ าเป็นของภารกิจของส่วนราชการ 

ในกรณีทีเ่ห็นสมควรคณะกรรมการอาจประกาศก าหนดคุณสมบัติหรือลักษณะต้องห้ามเพ่ิมขึ้น หรือ
ก าหนดแนวทางปฏิบัติของส่วนราชการในการจ้างพนักงานราชการ เพ่ือให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ 
การก าหนดให้มีพนักงานราชการตามระเบียบนี้ 

ข้อ  ๙  ให้ส่วนราชการจัดท ากรอบอัตราก าลังพนักงานราชการเป็นระยะเวลาสี่ปีโดยให้สอดคล้อง
กับเป้าหมายการปฏิบัติราชการของส่วนราชการและแผนงบประมาณเชิงกลยุทธ์ ทั้งนี้ ตามแนวทางการจัดกรอบ
อัตราก าลังพนักงานราชการที่คณะกรรมการก าหนด 

กรอบอัตราก าลังพนักงานราชการของส่วนราชการตามวรรคหน่ึง จะต้องเสนอต่อคณะกรรมการ
เพ่ือให้ความเห็นชอบ เมื่อคณะกรรมการให้ความเห็นชอบแล้วให้ส านักงบประมาณสนับสนุนงบประมาณ 
เพ่ือเป็นคา่ใช้จ่ายด้านบุคคลตามความจ าเป็นและสอดคล้องกับกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการดังกล่าว ทั้งนี้ 
การเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามประเภทรายจ่ายที่ได้รับการจัดสรรตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
กระทรวงการคลังก าหนด 

ในกรณีที่มีเหตุผลความจ าเป็น ส่วนราชการอาจขอให้เปลี่ยนกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการได้ 
โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ และแจ้งใหส้ านักงบประมาณทราบ 

ข้อ  ๑๐  การสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเพ่ือจ้างเป็นพนักงานราชการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการก าหนด 

ในกรณีที่ส่วนราชการใดจะขอยกเว้นหรือเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการสรรหาหรือการเลือกสรรตาม 
ที่คณะกรรมการก าหนดตามวรรคหนึ่ง ให้สามารถกระท าได้โดยท าความตกลงกับคณะกรรมการ 
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ข้อ  ๑๑  การจ้างพนักงานราชการให้กระท าเป็นสัญญาจ้างไม่เกินคราวละสี่ปีหรือตามโครงการ 
ที่มีก าหนดเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดไว้ โดยอาจมีการต่อสัญญาจ้างได้ ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมและความจ าเป็น 
ของแตล่ะส่วนราชการ 

แบบสัญญาจ้างให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการก าหนด 
การท าสัญญาตามวรรคหนึ่ง ให้หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้ซ่ึงได้รับมอบหมายจากหัวหน้าส่วนราชการ

เป็นผู้ลงนามในสัญญาจ้างกับผู้ได้รับการสรรหาหรือการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ 
ข้อ  ๑๒  การแต่งกายและเครื่องแบบปกติให้เป็นไปตามที่ส่วนราชการก าหนดเคร่ืองแบบพิธีการ 

ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการก าหนด 
ข้อ  ๑๓  วันเวลาการท างาน หรือวิธีการท างานในกรณีที่ไม่ต้องอยู่ปฏิบัติงานประจ าส่วนราชการ  

ให้เป็นไปตามที่ส่วนราชการก าหนด ซึ่งอาจแตกต่างกันได้ตามหน้าที่ของพนักงานราชการในแต่ละต าแหน่ง  
โดยค านึงถึงผลส าเร็จของงาน 

 

หมวด ๒ 
ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ 

 

ข้อ  ๑๔  อัตราค่าตอบแทนของพนักงานราชการให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการประกาศก าหนด 
ข้อ  ๑๕  ส่วนราชการอาจก าหนดให้พนักงานราชการประเภทใดหรือต าแหน่งในกลุ่มงานใด 

ได้รับสิทธิประโยชนอ์ย่างหนึ่งอย่างใด ดังตอ่ไปนี้ 
(๑) สิทธิเกี่ยวกับการลา 
(๒) สิทธิในการได้รับค่าตอบแทนระหว่างลา 
(๓) สิทธิในการได้รับค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลางาน 
(๔) ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
(๕) ค่าเบี้ยประชุม 
(๖) สิทธิในการขอรับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
(๗) การได้รับรถประจ าต าแหน่ง 
(๘) สทิธิอื่น ๆ ที่คณะกรรมการประกาศก าหนด  
หลักเกณฑ์การได้รับสิทธิตามวรรคหนึ่งให้เป็นไปตามท่ีส่วนราชการก าหนด ทั้งนี้ เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้ง

กับหลักเกณฑ์ที่ก าหนดเกี่ยวกับการได้รับสิทธิน้ันตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ หรือมติคณะรัฐมนตรี 
ในกรณีที่เห็นสมควรคณะกรรมการอาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือให้แก้ไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ  
หรือมติคณะรัฐมนตรีเพื่อให้ได้รับสิทธิประโยชน์ตามวรรคหนึ่ง 

ในกรณีที่เห็นสมควรคณะกรรมการอาจก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการก าหนดสิทธิประโยชน ์
ให้แก่พนักงานราชการเพ่ือให้สว่นราชการปฏิบัติก็ได้ 
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ข้อ  ๑๖  ให้คณะกรรมการพิจารณาทบทวนอัตราค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของพนักงาน
ราชการตามข้อ ๑๔ และข้อ ๑๕ เพ่ือปรับปรุงให้เหมาะสมเป็นธรรมและมีมาตรฐาน โดยค านึงถึงค่าครองชีพ 
ที่เปลี่ยนแปลง ค่าตอบแทนของเอกชน อัตราเงินเดือนของข้าราชการพลเรือน และฐานะการคลังของประเทศ
รวมทัง้ปัจจัยอื่นที่เก่ียวขอ้ง 

ข้อ  ๑๗  ให้พนักงานราชการได้รับสิทธิประโยชน์และมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย 
การประกันสังคม 

ข้อ  ๑๘  ส่วนราชการอาจก าหนดให้พนักงานราชการประเภทใดหรือต าแหน่งในกลุ่มงานใด 
ได้รับค่าตอบแทนการออกจากงานโดยไมม่ีความผิดได้ตามหลักเกณฑท์ี่คณะกรรมการก าหนด 

 
หมวด ๓ 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ข้อ  ๑๙  ในระหว่างสัญญาจ้าง ให้ส่วนราชการจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ราชการ ดังต่อไปนี้ 

(๑) การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการทั่วไป ให้กระท าในกรณี ดังต่อไปนี้ 
 (ก) การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
 (ข) การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือต่อสัญญาจ้าง 
(๒) การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการพิเศษ ให้กระท าในกรณีการประเมินผลส าเร็จ

ของงานตามช่วงเวลาที่ก าหนดไว้ในสัญญาจ้าง 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการตามวรรคหน่ึง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ

วิธีการที่ส่วนราชการก าหนด ในการนี้คณะกรรมการอาจก าหนดแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานดังกล่าว
เพ่ือเป็นมาตรฐานทั่วไปให้สว่นราชการปฏิบัติก็ได้ 

ข้อ  ๒๐  พนักงานราชการผู้ใดไมผ่่านการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อ ๑๙ ให้ถือว่าสัญญาจ้าง
ของพนักงานราชการผู้นั้นสิ้นสุดลง โดยให้ส่วนราชการแจ้งให้พนักงานราชการทราบภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่
ทราบผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการผู้นั้น 

ข้อ  ๒๑  ให้ส่วนราชการรายงานผลการด าเนินการจ้างพนักงานราชการ รวมทั้งปัญหาอุปสรรคหรือ
ข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
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หมวด ๔ 
วินัยและการรักษาวินัย 

ข้อ  ๒๒  พนักงานราชการมีหน้าที่ต้องปฏิบัติงานตามที่ก าหนดในระเบียบนี้ตามที่ส่วนราชการ
ก าหนด และตามเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ในสัญญาจ้าง และมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งใน
หน้าที่ราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ 

ข้อ  ๒๓  พนักงานราชการต้องรักษาวินัยโดยเคร่งครัดตามที่ก าหนดไว้เป็นข้อห้าม และข้อปฏิบัติ 
ที่ส่วนราชการก าหนด 

พนักงานราชการผู้ใดฝ่าฝืนข้อห้ามหรือไม่ปฏิบัติตามข้อปฏิบัติตามวรรคหนึ่ง พนักงานราชการผู้นั้น
เป็นผู้กระท าผิดวินัยจะต้องได้รับโทษทางวินัย 

ข้อ  ๒๔  การกระท าความผิดดังต่อไปนี้ถือว่าเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
(๑) กระท าความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่ราชการ 
(๒) จงใจไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หรือเงื่อนไขที่ทางราชการก าหนดให้ปฏิบัติ

จนเป็นเหตุให้ทางราชการได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 
(๓) ปฏิบัติหน้าที่โดยประมาทเลินเล่อจนเป็นเหตุให้ทางราชการได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 
(๔) ไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ก าหนดในสัญญา หรือขัดค าสั่งหรือหลีกเลี่ยงไม่ปฏิบัติตามค าสั่งของ

ผู้บังคับบัญชาตามขอ้ ๒๒ จนเป็นเหตุให้ทางราชการได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 
(๕) ประมาทเลินเล่อจนเป็นเหตุให้ทางราชการได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 
(๖) ละทิ้งหรือทอดทิ้งการท างานเป็นเวลาติดต่อกันเกินกว่าเจ็ดวัน ส าหรับต าแหน่งที่ส่วนราชการ

ก าหนดวันเวลาการมาท างาน 
(๗) ละทิ้งหรือทอดทิ้งการท างานจนท าให้งานไม่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนดจนเป็นเหตุให้ 

ทางราชการได้รับความเสียหายอยา่งร้ายแรง ส าหรับต าแหน่งทีส่่วนราชการก าหนดการท างานตามเปา้หมาย 
(๘) ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง หรือกระท าความผิดอาญาโดยมีค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกหรือ 

หนักกว่าโทษจ าคุก 
(๙) การกระท าอ่ืนใดที่ส่วนราชการก าหนดว่าเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
ข้อ  ๒๕  เมื่อมีกรณีที่พนักงานราชการถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้หัวหน้าส่วน

ราชการจัดให้มีคณะกรรมการสอบสวนเพ่ือด าเนินการสอบสวนโดยเร็ว และต้องให้โอกาสพนักงานราชการที ่
ถูกกล่าวหาชี้แจงและแสดงพยานหลักฐานเพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมในกรณีที่ผลการสอบสวนปรากฏว่า
พนักงานราชการผู้นั้นกระท าความผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้หัวหน้าส่วนราชการมีค าสั่งไล่ออก แต่ถ้าไม่มีมูล
กระท าความผิดให้สั่งยุติเรื่อง 

หลักเกณฑ์และวิธีการการสอบสวนพนักงานราชการ ให้เป็นไปตามที่ส่วนราชการก าหนด 
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ข้อ  ๒๖  ในกรณีที่ปรากฏว่าพนักงานราชการกระท าความผิดวินัยไม่ร้ายแรงตามที่ส่วนราชการ
ก าหนด ให้หัวหน้าส่วนราชการสั่งลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินค่าตอบแทน หรือลดขั้นเงินค่าตอบแทนตามควรแก่
กรณใีห้เหมาะสมกับความผิด 

ในการพิจารณาการกระท าความผิดตามวรรคหนึ่ง ให้หัวหน้าส่วนราชการพิจารณาสอบสวนให้ได
ความจริงและยุติธรรมตามวิธีการที่เห็นสมควร 

ข้อ  ๒๗  ในกรณีที่คณะกรรมการเห็นสมควรอาจก าหนดแนวทางการด าเนินการทางวินัยแก่
พนักงานราชการ เพื่อเป็นมาตรฐานทั่วไปให้สว่นราชการปฏิบัติก็ได้ 

 

หมวด ๕ 
การสิ้นสุดสัญญาจ้าง 

ข้อ  ๒๘  สัญญาจ้างสิ้นสุดลงเมื่อ 
(๑) ครบก าหนดตามสัญญาจ้าง 
(๒) พนักงานราชการขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามระเบียบนี้หรือตามที่ส่วนราชการก าหนด 
(๓) พนักงานราชการตาย 
(๔) ไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อ ๑๙ 
(๕) พนักงานราชการถูกให้ออก เพราะกระท าความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
(๖) เหตุอื่นตามท่ีก าหนดไว้ในระเบียบนี้หรือตามข้อก าหนดของส่วนราชการ หรือตามสัญญาจ้าง 
ข้อ  ๒๙  ในระหว่างสัญญาจ้าง พนักงานราชการผู้ ใดประสงค์จะลาออกจากการปฏิบัติงาน  

ให้ยื่นหนังสือขอลาออกตอ่หัวหน้าส่วนราชการตามหลักเกณฑท์ี่ส่วนราชการก าหนด 
ข้อ  ๓๐  ส่วนราชการอาจบอกเลิกสัญญาจ้างกับพนักงานราชการผู้ใดก่อนครบก าหนดตามสัญญา

จ้างได้โดยไม่ต้องบอกกล่าวล่วงหน้า และไม่เป็นเหตุที่พนักงานราชการจะเรียกร้องค่าตอบแทนการเลิกสัญญา
จ้างได้เว้นแตส่่วนราชการจะก าหนดให้ในกรณีใดได้รับค่าตอบแทนการออกจากงานโดยไม่มีความผิดไว ้

ข้อ  ๓๑  เพ่ือประโยชน์แห่งทางราชการ ส่วนราชการอาจสั่งให้พนักงานราชการไปปฏิบัติงาน
นอกเหนือจากเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ในสัญญาจ้างได้โดยไม่เป็นเหตุให้พนักงานราชการอ้างขอเลิกสัญญาจ้างหรือ
เรียกร้องประโยชน์ตอบแทนใด ๆ ในการน้ีส่วนราชการอาจก าหนดให้ค่าล่วงเวลาหรือค่าตอบแทนอ่ืนจากการ
สั่งให้ไปปฏิบัติงานดังกล่าวก็ได ้

ข้อ  ๓๒  ในกรณีที่บุคคลใดพ้นจากการเป็นพนักงานราชการแล้ว หากในการปฏิบัติงานของบุคคล
นั้นในระหว่างที่เป็นพนักงานราชการก่อให้เกิดความเสียหายแก่ส่วนราชการ ให้บุคคลดังกล่าวต้องรับผิดชอบ 
ในความเสียหายดังกล่าว เว้นแต่ความเสียหายนั้นเกิดจากเหตุสุดวิสัย ในการนี้ส่วนราชการอาจหักค่าตอบแทน
หรือเงินอื่นใดท่ีบุคคลนั้นจะได้รับจากส่วนราชการไว้เพ่ือช าระค่าความเสียหายดังกล่าวก็ได้ 

ข้อ  ๓๓  ในกรณีที่คณะกรรมการเห็นสมควรอาจก าหนดแนวทางการด าเนินการเกี่ยวกับการเลิก
สัญญาจ้างตามหมวดนี้เพื่อเป็นมาตรฐานทั่วไปให้ส่วนราชการปฏิบัติก็ได้ 
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หมวด ๖ 
คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 

ข้อ  ๓๔  ให้มีคณะกรรมการคณะหน่ึงเรียกว่า “คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ” เรียกโดยย่อว่า 
“คพร.” ประกอบด้วยรองนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีซึ่งนายกรัฐมนตรีมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ 
เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน เป็นรองประธานกรรมการ ผู้อ านวยการส านักงบประมาณ 
เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เลขาธิการ
ส านักงานประกันสังคม อัยการสูงสุด อธิบดีกรมบัญชีกลาง ผู้แทนกระทรวงกลาโหม ผู้แทนกระทรวงการคลัง 
ผู้แทนกระทรวงแรงงาน ผู้แทนส านักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เป็นกรรมการ 
และกรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนสี่คนซึ่งประธานกรรมการแต่งตั้งจากผู้เชี่ยวชาญในสาขาการบริหารงานบุคคล 

กฎหมาย เศรษฐศาสตร์และแรงงานสัมพันธ์สาขาละหนึ่งคน 
ให้ผู้แทนส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน เป็นกรรมการและเลขานุการ และผู้แทน 

ส านักงบประมาณและผูแ้ทนกรมบัญชีกลาง เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
ข้อ  ๓๕  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิให้มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสองปี กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

ซ่ึงพ้นจากต าแหน่งอาจได้รับแต่งตั้งอีกได ้
ข้อ  ๓๖  นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากต าแหน่ง เมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ประธานกรรมการให้ออก 
ในกรณีที่มีการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิแทนต าแหน่งที่ว่างหรือแตง่ตั้งเพ่ิมขึ้นให้ผู้ซึ่งได้รับแต่งตั้ง

มีวาระเทา่กับวาระการด ารงต าแหน่งที่เหลืออยู่ของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งยังอยู่ในต าแหน่ง 
ข้อ  ๓๗  ให้คณะกรรมการมีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 
(๑) ก าหนดแผนงานและแนวทางปฏิบัติรวมทั้งเสนอแนะส่วนราชการในการปรับปรุงหรือแก้ไข

ระเบียบหรือประกาศเก่ียวกับการบริหารพนักงานราชการเพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 
(๒) ก าหนดหลักเกณฑ์วิธีการ และเงื่อนไขเกี่ยวกับการสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเพ่ือจ้างเป็น

พนักงานราชการ รวมทั้งแบบสัญญาจ้าง 
(๓) ก าหนดกลุ่มงานและลักษณะงานในกลุ่มงาน และคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงานของพนักงานราชการ 
(๔) ให้ความเห็นชอบกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการที่ส่วนราชการเสนอ 
(๕) ก าหนดอัตราค่าตอบแทนและวางแนวทางการก าหนดสิทธิประโยชน์อ่ืนของพนักงานราชการ 
(๖) ก าหนดมาตรฐานการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ 
(๗) ตีความและวินิจฉัยปัญหาที่เกิดข้ึนจากการใช้บังคับระเบียบนี้ 
(๘) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการตามที่เห็นสมควร 
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(๙) อ านาจหน้าที่อ่ืนตามที่ก าหนดไว้ในระเบียบนี้หรือกฎหมายอื่น 
ข้อ  ๓๘  ให้ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนรับผิดชอบในงานธุรการของคณะกรรมการ

และปฏิบัติหน้าที่ตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 
ข้อ  ๓๙  ในกรณีที่เรื่องใดตามระเบียบนี้ก าหนดให้ส่วนราชการก าหนดหลักเกณฑ์ หรือปฏิบัติ 

ในเรื่องใด คณะกรรมการอาจก าหนดให้เรื่องนั้นต้องกระท าโดย อ.ก.พ. กรม องค์การบริหารงานบุคคลอ่ืนของ
ส่วนราชการ หรือให้หัวหน้าส่วนราชการแต่งตั้งคณะกรรมการเป็นผู้ด าเนินการกไ็ด้ 

บทเฉพำะกำล 

ข้อ  ๔๐  ในระหว่างที่ยังไมม่ีคณะกรรมการตามระเบียบนี้ให้คณะกรรมการบริหารงานลูกจ้างสัญญา
จ้างตามค าสั่งคณะกรรมการก าหนดเป้าหมายและนโยบายก าลังคนภาครัฐที่ ๓/๒๕๔๖ เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารงานลูกจ้างสัญญาจ้าง ลงวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๖ ปฏิบัติหน้าที่เป็นคณะกรรมการ
ตามระเบียบนี้จนกว่าคณะกรรมการ ตามระเบียบนี้จะเข้ารับหน้าที ่

ข้อ  ๔๑  ในกรณีที่ส่วนราชการยังจัดท ากรอบอัตราก าลังพนักงานราชการไม่แล้วเสร็จ ถ้ามีความ
จ าเป็นต้องจ้างพนักงานราชการในกลุ่มงานเชี่ยวชาญพิเศษ ให้ด าเนินการจ้างได้ในกรณีที่มีงบประมาณและ
โครงการแล้ว หรือส าหรับโครงการใหม่โดยเสนอคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติการจ้าง 

ข้อ  ๔๒  ในกรณีที่อัตราลูกจ้างประจ าว่างลงและคณะกรรมการก าหนดเป้าหมายและ นโยบาย
ก าลังคนภาครัฐก าหนดให้จ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ส่วนราชการจะด าเนินการจ้างเป็นพนักงานราชการตาม
ระเบียบนี้ได้ตั้งแตปี่งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๘ เป็นต้นไป หรือตามท่ีคณะกรรมการก าหนด 

ข้อ  ๔๓  ในกรณีท่ีอัตราลูกจ้างประจ าวา่งลงระหว่างปี ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๗ ซึ่งต้องยุบเลิก
ต าแหน่งนั้นตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๔๖ หากส่วนราชการยังมีความจ าเป็นและไมใช่
กรณกีารจ้างเหมาบริการใหข้ออนุมัติคณะกรรมการเพื่อพิจารณาก าหนดให้เป็นพนักงานราชการ 

    ประกาศ ณ วันที่ 13 มกราคม 2547 
     พันต ารวจโททักษิณ  ชินวัตร 
               นายกรัฐมนตรี 
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ระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ  

พ.ศ. ๒๕๓๗ 
 
ข้อ  1  ระเบียบนี้เรียกว่า "ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ พ.ศ. 2537" 
ข้อ  2  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตังแต่วันที่ ๑ เมษายน 2537 เป็นต้นไป 
ข้อ  3  ให้ยกเลิก 
 (1) ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ พ.ศ. 2525 
 (2) ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2535 
 บรรดาระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี ค าสั่ง หรือข้อตกลงอ่ืนใดในส่วนที่มีก าหนดไว้แล้ว 

ในระเบียบน้ี หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
ข้อ  4  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับแก่ลูกจ้างประจ าของส่วนราชการที่ได้รับค่าจ้างจากเงินงบประมาณ

รายจ่าย 
ข้อ  5  ให้ปลัดกระทรวงการคลังรักษาการตามระเบียบนี้ 
 

หมวด 1 
บททั่วไป 

ข้อ  6  ผู้ที่จะเข้ารับราชการเป็นลูกจ้างประจ าต้องมีคุณสมบัติทั่วไปดังต่อไปนี้ 
 (1) มีสัญชาติไทย 
 (2) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี 
 (3) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
 (4) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งก านัน แพทย์ประจ าต าบล สารวัตรก านัน ผู้ใหญ่บ้าน และผู้ช่วย

ผู้ใหญ่บ้าน 
 (5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง 
 (6) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือน 

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
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 (7) ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการหรือตามกฎหมายอื่น 

 (8) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
 (9) ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
 (10) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 (11) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท าความผิด 

ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 (12) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
 (13) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออกหรือปลดออก เพราะกระท าผิดวินัยตามระเบียบกระทรวง 

การคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการหรือตามกฎหมายอื่น 
 (14) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระท าผิดวินัยตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย

ลูกจ้างประจ าของส่วนราชการหรือตามกฎหมายอื่น 
 (15) ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 
ผู้ที่จะเข้ารับราชการเป็นลูกจ้างประจ าซึ่ งขาดคุณสมบัติตาม (8) (10) (11) หรือ (15) 

กระทรวงการคลังอาจพิจารณายกเว้นให้เข้ารับราชการได้ ส่วนผู้ที่ขาดคุณสมบัติตาม (12) หรือ (13) ถ้าผู้นั้น
ได้ออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปีแล้ว หรือผู้ที่ขาดคุณสมบัติตาม (14) ถ้าผู้นั้นได้ออกจากงาน
หรือออกจากราชการไปเกินสามปีแล้ว และมิใช่เป็นกรณีออกจากงานหรือออกจากราชการเพราะกระท าผิด 
ในกรณีทุจริตต่อหน้าที่กระทรวงการคลังอาจพิจารณายกเว้นให้เข้ารับราชการได้ 

การขอยกเว้นและการพิจารณายกเว้นในกรณีที่ขาดคุณสมบัติทั่วไป ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  
ที่กระทรวงการคลังก าหนด 

ผู้ที่เป็นลูกจ้างประจ าต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามวรรคหนึ่งตลอดเวลาที่รับราชการ เว้นแต่คุณสมบัติ 
ตาม (7) หรือได้รับการยกเว้นในกรณีที่ขาดคุณสมบัติตามวรรคสอง 

ข้อ  7  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของลูกจ้างประจ าให้เป็นไปตามท่ีกระทรวงการคลังก าหนด  
ในกรณีที่มีเหตุผลและความจ าเป็นเพ่ือประโยชน์แก่ราชการ กระทรวงการคลังอาจอนุมัติให้แต่งตั้ง

ลูกจ้างประจ าที่มีคุณสมบัติต่างไปจากคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามที่ก าหนดไว้ก็ได ้
ข้อ  8  อัตราค่าจ้างลูกจ้างประจ าให้เป็นไปตามท่ีกระทรวงการคลังก าหนด 
ข้อ 9  วันเวลาท างาน วันหยุดราชการตามประเพณีวันหยุดราชการประจ าปีของลูกจ้างประจ า 

ให้เป็นไปตามท่ีคณะรัฐมนตรีก าหนดส าหรับข้าราชการพลเรือน 
การลาหยุดราชการของลูกจ้างประจ าให้น าระเบียบว่าด้วยการลาของข้าราชการมาใช้บังคับโดยอนุโลม 
ข้อ  10  ส่วนราชการใดมีความจ าเป็นไม่อาจปฏิบัติตามท่ีก าหนดไว้ในระเบียบนี้ให้ขอท าความตกลง 

กับกระทรวงการคลังเป็นราย ๆ ไป 
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หมวด 2 
การบรรจุและแต่งตั้ง 

ข้อ  11  การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นลูกจ้างประจ าเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใด ให้บรรจุ
และแต่งตั้งจากผู้สอบคัดเลือกได้หรือผู้ได้รับคัดเลือกในต าแหน่งนั้นโดยบรรจุและแต่งตั้งตามล าดับที่ในบัญชี
ผู้สอบคัดเลือกได้หรือผู้ได้รับคัดเลือก เว้นแต่การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นลูกจ้างประจ าตามข้อ 19 และ
ข้อ 20 

หลักสูตร วิธีการสอบคัดเลือกหรือคัดเลือก และวิธีด าเนินการเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกหรือคัดเลือก 
ตลอดจนเกณฑ์การตัดสิน การขึ้นบัญชี และการยกเลิกบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้หรือผู้ได้รับคัดเลือก ให้เป็นไป 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงการคลังก าหนด 

ข้อ  12 ผู้สอบคัดเลือกได้หรือผู้ได้รับคัดเลือกซึ่งอยู่ในล าดับที่ที่จะได้รับบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารง 
ต าแหน่งใด ถ้าปรากฏว่าขาดคุณสมบัติทั่วไป โดยไม่ได้รับการยกเว้นจากกระทรวงการคลังหรือขาดคุณสมบัติ 
เฉพาะส าหรับต าแหน่งโดยไม่ได้รับอนุมัติจากกระทรวงการคลังอยู่ก่อนหรือภายหลังการสอบคัดเลือกหรือ
คัดเลือกจะบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนั้นไม่ได ้

ข้อ  13  การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นลูกจ้างประจ าและการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
ให้ปลัดกระทรวงการคลัง อธิบดี หรือผู้ด ารงต าแหน่งเทียบเท่า ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชา หรือผู้ได้รับมอบหมาย 
เป็นผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 

ข้อ  14  ผู้ได้รับบรรจุเข้ารับราชการเป็นลูกจ้างประจ าและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งตามข้อ 11  
วรรคหน่ึง ให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการในต าแหน่งที่ได้รับบรรจุเป็นเวลาไม่ต่ ากว่าหกเดือน แต่ไม่เกินหนึ่งปี 
นับแต่วันเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการเป็นต้นไป โดยอยู่ในความดูแลของผู้บังคับบัญชาหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 

การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงการคลัง
ก าหนดการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการให้ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุตามข้อ 13 พิจารณาว่า 
ผู้นั้นมีความเหมาะสมที่จะให้รับราชการต่อไปหรือไม่ ถ้าผู้มีอ านาจสั่งบรรจุตามข้อ 13 เห็นว่าผู้นั้นมีผลการ
ประเมินต่ ากว่ามาตรฐานที่ก าหนดไม่ควรให้รับราชการต่อไป ก็ให้สั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการได้  ไม่ว่าจะครบ
ก าหนดเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการแล้วหรือไม่ก็ตาม ถ้าพ้นก าหนดเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการดังกล่าว
แล้วและผู้มีอ านาจสั่งบรรจุตามข้อ 13 เห็นว่าควรให้ผู้นั้นรบราชการต่อไป ก็ให้สั่งให้ผู้นั้นรบราชการต่อไป 

ลูกจ้างประจ าซึ่งอยู่ในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการผู้ใด ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอ่ืน 
ให้เริ่มทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการใหม่ 

ลูกจ้างประจ าซึ่งอยู่ในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการผู้ใด ถูกสั่งให้ออกจากราชการตามข้อ 59 
และต่อมาปรากฏว่าผู้นั้นมีกรณีที่จะต้องถูกสั่งให้ออกจากราชการตามวรรคสามหรือตามข้ออ่ืน  ให้ผู้มีอ านาจ 
สั่งบรรจุตามข้อ 13 มีอ านาจเปลี่ยนแปลงค าสั่งให้ออกตามข้อ 59 เป็นให้ออกจากราชการตามวรรคสามหรือ 
ตามข้ออ่ืนนั้นได้ 
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ลูกจ้างประจ าผู้อยู่ในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการผู้ใด มีกรณีอันมีมูลว่ากระท าผิดวินัยให้  
ผู้บังคับบัญชาด าเนินการทางวินัยตามที่ก าหนดไว้ในหมวด 5 และถ้าผู้นั้นมีกรณีที่จะต้องออกจากราชการ 
ตามวรรคสาม ก็ให้ผู้บังคับบัญชาด าเนินตามวรรคสามไปก่อน 

ลูกจ้างประจ าผู้ใดถูกสั่งให้ออกจากราชการตามวรรคสามหรือวรรคห้าให้ถือเสมือนว่าผู้นั้นไม่เคย  
เป็นลูกจ้างประจ าแต่ทั้งนี้ไม่กระทบกระเทือนถึงการปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือการรับค่าจ้าง หรือผลประโยชน์
อ่ืนใดที่ได้รับหรือมีสิทธิที่จะรับจากทางราชการในระหว่างที่ผู้นั้นอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

ข้อ  15  ลูกจ้างประจ าต าแหน่งใดจะบังคับบัญชาลูกจ้างประจ าในหน่วยงานใด ในฐานะใด  
ให้เป็นไปตามท่ีผู้มีอ านาจสั่งบรรจุตามข้อ 13 มอบหมาย 

ข้อ  16  การโอนลูกจ้างประจ าไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งลูกจ้างประจ าในต่างกระทรวง ทบวง กรม 
อาจท าได้เมื่อผู้มีอ านาจสั่งบรรจุตามข้อ 13 ทั้งสองฝ่าย ได้ตกลงยินยอมในการโอนนั้นแล้ว โดยให้แต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งในระดับและรับค่าจ้างที่ไม่สูงกว่าเดิมทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงการคลังก าหนด 

ข้อ  17  การแต่งตั้งลูกจ้างประจ าผู้ด ารงต าแหน่งใดไปด ารงต าแหน่งใหม่ในกรมหรือส่วนราชการ 
ที่มีฐานะเป็นกรมเดียวกันให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงการคลังก าหนด 

ข้อ  18  ลูกจ้างประจ าผู้ใดได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งตามข้อ 16 หรือข้อ 17 หากภายหลัง
ปรากฏว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้น โดยไม่ได้รับอนุมัติจากกระทรวง 
การคลังอยู่ก่อนให้ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุตามข้อ 13 แต่งตั้งให้ผู้นั้นกลับไปด ารงต าแหน่งเดิมหรือต าแหน่งอ่ืน 
โดยพลัน แต่ทั้งนี้ไม่กระทบกระเทือนถึงการใดที่ผู้นั้นได้ปฏิบัติไปตามอ านาจและหน้าที่และการรับค่าจ้างหรือ
ผลประโยชน์อ่ืนใดที่ได้รับหรือมีสิทธิจะได้รับจากทางราชการในระหว่างที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่ผู้นั้น 
มีคุณสมบัติไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

ลูกจ้างประจ าผู้ใดได้รับแต่งตั้งให้กลับไปด ารงต าแหน่งเดิม หรือต าแหน่งอ่ืนตามวรรคหนึ่งให้ได้รับ 
ค่าจ้างตามที่จะพึงได้รับตามสภาพเดิมและให้ถือว่าผู้นั้นไม่มีสถานภาพอย่างใดในการที่จะได้รับแต่งตั้งให้ด า รง 
ต าแหน่งที่ตนมีคุณสมบัติไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้น 

ข้อ  19  ลูกจ้างประจ าผู้ใดถูกสั่งให้ออกจากราชการเพ่ือไปรับราชการทหาร ตามกฎหมายว่าด้วย
การรับราชการทหาร เมื่อผู้นั้นพ้นจากราชการทหารโดยมิได้กระท าการใด ๆ ในระหว่างรับราชการทหาร 
อันเสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง หรือได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง และผู้นั้นไม่เป็นผู้ขาดคุณสมบัติ
ตามข้อ 6 และไม่ได้เป็นผู้ถูกเปลี่ยนแปลงค าสั่งตามข้อ 59 เป็นให้ออกจากราชการตามข้ออ่ืน หากประสงค์จะ
เข้ารับราชการเป็นลูกจ้างประจ าในส่วนราชการเดิมภายในก าหนดหน่ึงร้อยแปดสิบวันนับแต่วันพ้นจากราชการ
ทหารให้ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุตามข้อ 13 สั่งบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งและรับค่าจ้างตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่กระทรวงการคลังก าหนด 

ลูกจ้างประจ าผู้ได้รับบรรจุเข้ารับราชการตามวรรคหน่ึง ให้มีสิทธินับวันรับราชการก่อนถูกสั่งให้ 
ออกจากราชการ รวมกับวันรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร และวันรับราชการ 
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เมื่อได้รับบรรจุกลับเข้ารับราชการเป็นเวลาราชการติดต่อกันเสมือนว่าผู้นั้นมิได้เคยถูกสั่งให้ออกจากราชการ 
เว้นแต่ลูกจ้างประจ า ผู้นั้นได้ขอรับบ าเหน็จภายหลังจากท่ีถูกสั่งให้ออกจากราชการเพ่ือไปรับราชการทหาร 

ข้อ  20  ลูกจ้างประจ าผู้ใดออกจากราชการไปแล้ว และไม่ใช่เป็นกรณีออกจากราชการในระหว่าง
ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ถ้าสมัครเข้ารับราชการและทางราชการต้องการจะรับผู้นั้นเขารับราชการ  
ให้ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุตามข้อ 13 สั่งบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งและรับค่าจ้างตามหลักเกณฑ์และ 
วิธีการที่กระทรวงการคลังก าหนดได ้

ข้อ  21  ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นลูกจ้างประจ าต าแหน่งใดหากภายหลัง
ปรากฏว่า ขาดคุณสมบัติทั่วไปตามที่ก าหนดไว้ในข้อ 6 โดยไม่ได้รับการยกเว้นจากกระทรวงการคลังหรือ 
ขาดคุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่งตามที่ก าหนดไว้ในข้อ 7 โดยไม่ได้รับอนุมัติจากกระทรวงการคลังอยู่ก่อน 
หรือมีกรณีต้องหาอยู่ก่อนและภายหลังเป็นผู้ขาดคุณสมบัติเนื่องจากกรณีที่ต้องหานั้นให้ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ 
ตามข้อ 13 สั่งให้ผู้นั้น ออกจากราชการโดยพลันแต่ทั้งนี้ไม่กระทบกระเทือนถึงการใดที่ผู้นั้นไดปฏิบัติไปตาม
อ านาจและหน้าที่และการรับค่าจ้างหรือผลประโยชน์อ่ืนใดที่ได้รับหรือมีสิทธิจะได้รับจากทางราชการก่อน 
มีค าสั่งให้ออกนั้นและถ้าการเข้ารับราชการเป็นไปโดยสุจริตแล้วให้ถือว่าเป็นการสั่งให้ออกเพ่ือรับบ าหน็จได้ 

หมวด 3 
การเพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการ 

ข้อ  22  ลูกจ้างประจ าผู้ใดปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นลูกจ้างประจ าและปฏิบัติราชการ 
มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดับอันเป็นที่พึงพอใจของทางราชการ ถือว่าผู้นั้นมีความชอบ จะได้รับ
บ าเหน็จความชอบซึ่งอาจเป็นค าชมเชยเครื่องเชิดชูเกียรติรางวัลหรือการได้เลื่อนขั้นค่าจ้างตามควรแก่กรณี 

ข้อ  23  การเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ าให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาโดยค านึงถึงคุณภาพและ
ปริมาณงาน ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานที่ได้ปฏิบัติมา ความสามารถและความอุตสาหะในการ
ปฏิบัติงาน ตลอดจนการรักษาวินัยและการปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นลูกจ้างประจ า  ทั้งนี้ ตามหลักและ
วิธีการที่กระทรวงการคลังก าหนด 

การเลื่อนข้ันค่าจ้างลูกจ้างประจ าที่อยู่ในหลักเกณฑ์ตามวรรคหนึ่งให้อยู่ในดุลพินิจของผู้บังคับบัญชา
ทีจ่ะพิจารณา 

ในกรณีที่ไมเ่ลื่อนขั้นค่าจ้างประจ าปีให้ลูกจ้างประจ าผู้ใด ให้ผู้บังคับบัญชาแจ้งให้ผู้นั้นทราบ พร้อมทั้ง
เหตุผลที่ไม่เลื่อนขั้นค่าจ้างให้ 

ข้อ  24  การเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ าให้ด าเนินการตามข้อ 23 และให้ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ 
ตามข้อ 13 เป็นผู้สั่งเลื่อน 

ข้อ  25 การเลื่อนขั้นค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างประจ าซึ่งถึงแก่ความตาย เนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่
ราชการเป็นกรณีพิเศษเพ่ือประโยชน์ในการค านวณบ าเหน็จบ านาญ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ที่กระทรวงการคลังก าหนด 
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ข้อ  26  ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่พัฒนาลูกจ้างประจ าผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาเพ่ือให้ระเบียบแบบแผน
ของทางราชการ หลักและวิธีปฏิบัติราชการ บทบาทและหน้าที่ของลูกจ้างประจ าแนวทางปฏิบัติตนเพ่ือเป็น
ลูกจ้างประจ าที่ดีและเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทักษะทัศนคติที่ดีคุณธรรมและจริยธรรมอันจะท าให้ลูกจ้างประจ า 
ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ข้อ  27  ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของลูกจ้างประจ าผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา 
เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาแต่งตั้งเลื่อนขั้นค่าจ้าง พัฒนาลูกจ้างประจ าและเพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการปฏิบัติ 
ราชการ และมีหน้าที่เสริมสร้างแรงจูงใจให้ลูกจ้างประจ าผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็น 
ลูกจ้างประจ าและปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

 

หมวด 4 
วินัยและการรักษาวินัย 

ข้อ  28  ลูกจ้างประจ าต้องรักษาวินัยโดยเคร่งครัดอยู่เสมอ  
ลูกจ้างประจ าผู้ใดฝ่าฝืนข้อห้ามหรือไม่ปฏิบัติตามข้อก าหนดทางวินัยตามที่ก าหนดไว้ในหมวดน้ี 

ผู้นั้นเป็นผู้กระท าผิดวินัย จะต้องได้รับโทษทางวินัย เว้นแต่มีเหตุอันควรงดโทษตามท่ีก าหนดไว้ในหมวด 5 
ข้อ  29  ลูกจ้างประจ าต้องสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ 

ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
ข้อ  30  ลูกจ้างประจ าต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและเที่ยงธรรม  
ห้ามมิให้อาศัยหรือยอมให้ผู้อ่ืนอาศัยอ านาจหน้าที่ราชการของตน ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม

หาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบ เพ่ือให้ตนเองหรือผู้ อ่ืนได้ประโยชน์ที่ 

มิควรได้ เป็นการทุจริตต่อหน้าที่ราชการและเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
ข้อ  31  ลูกจ้างประจ าต้องตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการ 
ข้อ  32  ลูกจ้างประจ าต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ระมัดระวังรักษา

ประโยชน์ของทางราชการ และต้องไม่ประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ 
การประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิด

วินัยอย่างร้ายแรง 
ข้อ  33  ลูกจ้างประจ าต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบของทางราชการ 

มติคณะรัฐมนตรีและนโยบายของรัฐบาลโดยไม่ให้เสียหายแก่ราชการ 
การปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยจงใจไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี 

หรือนโยบายของรัฐบาล อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรงเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
ข้อ  34  ลกูจ้างประจ าต้องถือเป็นหน้าที่พิเศษที่จะสนใจ และรับทราบเหตุการณ์เคลื่อนไหวอันอาจ

เป็นภยันตรายต่อประเทศชาติและต้องป้องกันภยันตรายซึ่งจะบังเกิดแก่ประเทศชาติจนเต็มความสามารถ 
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ข้อ  35  ลูกจ้างประจ าต้องรักษาความลับของทางราชการ การเปิดเผยความลับของทางราชการ 
อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

ข้อ  36  ลูกจ้างประจ าต้องปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการ โดยชอบด้วย 
กฎหมายและระเบียบของทางราชการโดยไม่ขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง แต่ถ้าเห็นว่าการปฏิบัติตามค าสั่งนั้นจะท าให้ 
เสียหายแก่ราชการ หรือจะเป็นการไม่รักษาประโยชน์ของทางราชการจะเสนอความเห็นเป็นหนังสือทันที
เพ่ือให้ผู้บังคบับัญชาทบทวนค าสั่งนั้นก็ได้ และเม่ือได้เสนอความเห็นแล้วถ้าผู้บังคับบัญชายืนยันให้ปฏิบัติหน้าที่
ตามค าสั่งเดิมลูกจ้างประจ าผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตาม 

การขัดค าสั่งหรือหลีกเลี่ยงไม่ปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการโดยชอบ 
ด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัย
อย่างร้ายแรง 

ข้อ  37  ลูกจ้างประจ าต้องปฏิบัติราชการโดยมิให้เป็นการกระท าการข้ามผู้บังคับบัญชาเหนือตน 
เว้นแต่ผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไปเป็นผู้สั่งให้กระท าหรือได้รับอนุญาตเป็นพิเศษชั่วครั้งคราว 

ข้อ  38  ลูกจ้างประจ าต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา การรายงานโดยปกปิดข้อความซึ่งควร
ต้องแจ้ง ถือว่าเป็นการรายงานเท็จด้วย 

การรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชาอันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัย
อย่างร้ายแรง 

ข้อ  39  ลูกจ้างประจ าต้องถือและปฏิบัติตามระเบียบ และแบบธรรมเนียมของทางราชการ และ 
ให้น าจรรยาบรรณของข้าราชการพลเรือนที่ก าหนดไว้ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนมา 
ใช้บังคับแก่ลูกจ้างประจ าโดยอนุโลม 

ข้อ  40  ลูกจ้างประจ าต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการมิได้ 
การละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการ โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร เป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง 
หรือละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่าสิบห้าวันโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร  หรือโดยมี
พฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

ข้อ  41  ลูกจ้างประจ าต้องสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคี และไม่กระท าการอย่างใดที่เป็นการ
กลั่นแกล้งและต้องช่วยเหลือกันในการปฏิบัติราชการระหว่างลูกจ้างประจ าด้วยกันและผู้ร่วมปฏิบัติราชการ 

ข้อ  42  ลูกจ้างประจ าต้องต้อนรับให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรม และให้การสงเคราะห์ 
แก่ประชาชนผู้ติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าที่ของตนโดยไม่ชักช้า และด้วยความสุภาพเรียบร้อย ห้ามมิให้ดูหมิ่น
เหยียดหยาม กดข่ีหรือข่มเหงประชาชนผู้ติดต่อราชการ 

การดูหมิ่นเหยียดหยามกดขี่หรือข่มเหงประชาชนผู้ติดต่อราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัย 
อย่างร้ายแรง 

ข้อ  43  ลูกจ้างประจ าต้องไม่กระท าการหรือยอมให้ผู้อ่ืนกระท าการหาผลประโยชน์อันอาจท าให้
เสียความเที่ยงธรรมหรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตน 
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ข้อ  44  ลูกจ้างประจ าต้องไม่เป็นกรรมการผู้จัดการหรือผู้จัดการหรือด ารงต าแหน่งอ่ืนใด 
ที่มีลักษณะงานคล้ายคลึงกันนั้นในห้างหุ่นส่วนหรือบริษัท 

ข้อ  45  ลูกจ้างประจ าต้องวางตนเป็นกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ และในการ 
ปฏิบัติการอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับประชาชน กับจะต้องปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการว่าด้วยมารยาททาง
การเมือง ของข้าราชการด้วยโดยอนุโลม 

ข้อ  46  ลูกจ้างประจ าต้องรักษาชื่อเสียงของตน และรักษาเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการ
ของตนมิให้เสื่อมเสียโดยไม่ประท าการใดๆ อันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่ว 

การกระท าความผิดอาญาจนได้รับโทษจ าคุกหรือโทษที่หนักกว่าจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด 
ให้จ าคุกหรือได้รับโทษที่หนักกว่าจ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิด
ลหุโทษหรือกระท าการอ่ืนใดอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรงเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

ข้อ  47  ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่เสริมสร้างและพัฒนาให้ลูกจ้างประจ าผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย
และป้องกันมิให้ลูกจ้างประจ าผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัยและด าเนินการทางวินัยแก่ลูกจ้างประจ า 
ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีกรณีอันมีมูลว่ากระท าผิดวินัย 

การเสริมสร้างและพัฒนาให้ลูกจ้างประจ าผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัยให้กระท าโดยการปฏิบัติตนเป็น 
แบบอย่างที่ดีการฝึกอบรม การสร้างขวัญและก าลังใจ การจูงใจหรือการอ่ืนใดในอันที่จะเสริมสร้างและพัฒนา 
ทัศนคติจิตส านึกและพฤติกรรมของลูกจ้างประจ าผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปในทางที่มีวินัย 

การป้องกันมิให้ลูกจ้างประจ าผู้อยู่ ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัยให้กระท าโดยการเอาใจใส่
สังเกตการณ์ และขจัดเหตุที่อาจก่อให้เกิดการกระท าผิดวินัยในเรื่องอันอยู่ในวิสัยที่จะด านินการป้องกันตาม
ควรแก่กรณีได้ 

เมื่อมีการกล่าวหาโดยปรากฏตัวผู้กล่าวหาหรือมีกรณีเป็นที่สงสัยว่าลูกจ้างประจ าผู้ใดกระท าผิดวินัย
โดยยังไม่มีพยานหลักฐานให้ผู้บังคับบัญชารีบด าเนินการสืบสวนหรือพิจารณาในเบื้องต้นว่ามีมูลหรือไม่  
ถ้าเห็นว่ากรณีไม่มีมูลก็ให้ยุติเรื่องได้ ถ้าเห็นว่ากรณีมีมูลก็ให้ด าเนินการทางวินัยทันท ี

ผู้บังคับบัญชาผู้ใดละเลยไม่ปฏิบัติหน้าที่ตามหมวดนี้หรือปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวโดยไม่สุจริตให้ถือว่า  
ผู้นั้นกระท าผิดวินัย 

ข้อ  48  โทษทางวินัยมี 5 สถานคือ 
(1) ภาคทัณฑ์ 
(2) ตัดค่าจ้าง 
(3) ลดขั้นค่าจ้าง 
(4) ปลดออก 
(5) ไล่ออก 
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ข้อ  49  การลงโทษลูกจ้างประจ าให้ท าเป็นค าสั่งผู้สั่งลงโทษต้องสั่งลงโทษให้เหมาะสมกับความผิด
และมิให้เป็นไปโดยความพยาบาท โดยอคติหรือโดยโสทะจริตหรือลงโทษผู้ไม่มีความผิดในค าสั่งลงโทษ 
ให้แสดงว่าผู้ถูกลงโทษได้กระท าผิดวินัยในการกรณีใดตามข้อใด 

 

หมวด 5 
การด าเนินการทางวินัย 

ข้อ  50  การด าเนินการทางวินัยแก่ลูกจ้างประจ าซึ่งมีกรณีอันมีมูลว่ากระท าผิดวินัยให้สอบสวน
เพ่ือให้ได้ความจริงและยุติธรรมโดยไม่ชักช้า 

การด าเนินการตามวรรคหน่ึง ถ้าเป็นกรณีกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ให้ด าเนินการ
ตามวิธีการที่ผู้บังคับบัญชาเห็นสมควร ถ้าเป็นกรณีกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้แต่งตั้ง
คณะกรรมการข้ึนท าการสอบสวน และในการสอบสวนนี้ต้องแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐาน 
ที่สนับสนุนข้อกล่าวหาเท่าที่มีให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ โดยจะระบุหรือไม่ระบุพยานก็ได้ ทั้งนี้ เพ่ือให้ผู้ถูกกล่าวหา
ชี้แจงและน าสืบแก้ข้อกล่าวหา เมื่อด าเนินการแล้วถ้าฟังได้ว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระท าผิดวินัยก็ให้ด าเนินการ 
ตามข้อ 51 หรือข้อ 52 แล้วแต่กรณี ถ้ายังฟังไม่ได้ว่าผู้ถูกกล่าวหากระท าผิดวินัยจึงจะยุติเรื่องได้ 

การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามวรรคสอง ให้ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุตามข้อ 13 เป็นผู้สั่งแต่งตั้ง 
หลักเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกับการสอบสวนพิจารณา เพ่ือให้ได้ความจริงและยุติธรรมและอ านาจและหน้าที่ของ 
คณะกรรมการสอบสวนให้เป็นไปตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนโดยอนุโลม 

ข้อ  51  ลูกจ้างประจ าผู้ใดกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ให้ผู้บังคับบัญชาสั่งลงโทษภาคทัณฑ์ 
ตัดค่าจ้าง หรือลดค่าจ้างตามควรแก่กรณี ให้เหมาะสมกับความผิด ถ้ามีเหตุอันควรลดหย่อนจะน ามาประกอบการ
พิจารณาลดโทษก็ได้ แต่ส าหรับการลงโทษภาคทัณฑ์ให้ใช้เฉพาะกรณีกระท าผิดวินัยเล็กน้อยหรือมีเหตุอันควร
ลดหย่อน ซึ่งไม่ถึงกับจะต้องถูกลงโทษตัดค่าจ้าง ถ้าผู้บังคับบัญชาเห็นว่าผู้นั้นควรจะต้องได้รับโทษสูงกว่าที่ตน 

มีอ านาจสั่งลงโทษให้รายงานต่อผู้บังคับบัญชาของผู้นั้นที่มีอ านาจเพ่ือให้พิจารณาด าเนินการ 
เพ่ือลงโทษตามควรแก่กรณี 

ในกรณีกระท าผิดวินัยเล็กน้อยและมีเหตุผลอันควรงดโทษ จะงดโทษให้โดยว่ากล่าวตักเตือน หรือ  
ให้ท าทัณฑ์บนเป็นหนังสือไว้ก่อนก็ได้ 

การลงโทษตามข้อนี้ผู้บังคับบัญชาใดจะมีอ านาจสั่งลงโทษลูกจ้างประจ าผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาใน 
สถานโทษและอัตราโทษใดได้เพียงใดให้เป็นไปตามที่กระทรวงการคลังก าหนด 

ข้อ  52  ลูกจ้างประจ าผู้ใดกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุตามข้อ 13 สั่งลงโทษ
ปลดออกหรือไล่ออกตามความร้ายแรงแห่งกรณี ในกรณีที่สั่งลงโทษไล่ออก ถ้ามีเหตุอันควรลดหย่อนจะน ามา
ประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได้แต่ห้ามมิให้ลดโทษต่ ากว่าปลดออก 

ผู้ถูกสั่งลงโทษปลดออกตามวรรคหนึ่งให้มีสิทธิได้รับบ าเหน็จเสมือนว่าผู้นั้นลาออกจากราชการ 
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ข้อ  53  ลูกจ้างประจ าผู้ใดกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง และเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง
ตามที่ก าหนดในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนผู้มีอ านาจสั่งบรรจุตามข้อ 13 จะด าเนินการ 
ตามข้อ 52 โดยไม่สอบสวนก็ได้ 

ข้อ  54  ลูกจ้างประจ าผู้ใดมีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระท าหรือละเว้นกระท าการใดที่พึงเห็นได้ว่าเป็น 
ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง และเป็นการกล่าวหาเป็นหนังสือต่อผู้บังคับบัญชาของผู้นั้นหรือต่อผู้มีหน้าที่สืบสวน 
สอบสวนหรือตรวจสอบตามกฎหมายหรือระเบียบของทางราชการ หรือเป็นการกล่าวหาเป็นหนังสือโดย 
ผู้บังคับบัญชาของผู้นั้นหรือมีกรณีถูกฟ้องคดีอาญา หรือต้องหาว่ากระท าความผิดอาญา เว้นแต่ความผิด 
ที่ได้กระท าโดยประมาทที่ไม่เกี่ยวกับราชการหรือความผิดลหุโทษ แม้ภายหลังผู้นั้นจะออกจากราชการไปแล้ว
เว้นแต่ออกจากราชการเพราะตาย ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุตามข้อ 13 มีอ านาจด าเนินการสืบสวนหรือพิจารณา 
ตามข้อ 50 และด าเนินการทางวินัยตามที่ก าหนดไว้ในหมวดนี้ต่อไปได้เสมือนว่าผู้นั้นยังมิได้ออกจากราชการ  
เว้นแต่กรณีที่ผลการสอบสวนพิจารณาปรากฏว่าผู้น้ันกระท าผิดวินัยที่จะต้องลงโทษภาคทัณฑ์ตัดค่าจ้าง  
หรือลดขั้นค่าจ้างก็ให้งดโทษเสียได้ 

ข้อ  55  ลูกจ้างประจ าผู้ใดมีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง จนถูกตั้งคณะกรรมการ 
สอบสวนหรือถูกฟ้องคดีอาญา หรือต้องหาว่ากระท าความผิดอาญา เว้นแต่เป็นความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท 
หรือความผิดลหุโทษ ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุตามข้อ 13 มีอ านาจสั่งพักราชการหรือสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
เพ่ือรอฟังผลการสอบสวนพิจารณาได้แต่ถ้าภายหลังปรากฏผลการสอบสวนพิจารณาว่าผู้นั้นมิได้กระท าผิดหรือ
กระท าผิดไม่ถึงกับจะต้องถูกลงโทษปลดออกหรือไล่ออก และไม่มีกรณีที่จะต้องออกจากราชการด้วยเหตุอ่ืน  
ก็ให้ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุตามข้อ 13 สั่งให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการในต าแหน่งเดิมหรือต าแหน่งที่ไม่สูงกว่าเดิม 
ที่ผู้นั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้น 

เมื่อได้มีการสั่งให้ลูกจ้างประจ าผู้ใดพักราชการหรือออกจากราชการไว้ก่อนตามวรรคหนึ่งแล้ว
ภายหลังปรากฏว่าผู้นั้นมีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงในกรณีอ่ืนอีกผู้มีอ านาจสั่งบรรจุตาม
ข้อ 13 มีอ านาจด าเนินการสืบสวนหรือด าเนินการทางวินัยตามท่ีก าหนดไว้ในระเบียบนี้ 

ในกรณีที่สั่งให้ผู้ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนกลับเข้ารับราชการหรือสั่ งให้ผู้ถูกสั่งให้ออกจาก
ราชการไว้ก่อนออกจากราชการด้วยเหตุอ่ืนที่มิใช่เป็นการลงโทษเพราะกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง ก็ให้ผู้นั้น 
มีสถานภาพเป็นลูกจ้างประจ าตลอดระยะเวลาระหว่างวันที่ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน เสมือนว่าผู้นั้นเป็น
ผู้ถูกสั่งพักราชการ 

ค่าจ้างเงินอ่ืนที่จ่ายเป็นรายเดือนและเงินช่วยเหลืออย่างอ่ืนและการจ่ายเงินดังกล่าวของผู้ถูกสั่ง 
พักราชการและผู้ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน ให้เป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบว่าด้วยการน้ัน ส าหรับ 
ผู้ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน ถ้าไม่มีกฎหมายหรือระเบียบดังกล่าวให้ถือเสมือนว่าผู้นั้นถูกสั่งพักราชการ 

หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการสั่งพักราชการ การสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนระยะเวลา 
ให้พักราชการและให้ออกจากราชการไว้ก่อน และการด าเนินการเพ่ือให้เป็นไปตามผลการสอบสวนพิจารณา  
ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนโดยอนุโลม 
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ข้อ  56  การลงโทษลูกจ้างประจ าในส่วนราชการที่มีกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับว่าด้วยวินัย 
โดยเฉพาะจะลงโทษตามระเบียบน้ีหรือลงทัณฑ์หรือลงโทษตามกฎหมายหรือระเบียบหรือข้อบังคับว่าด้วย  
วินัยนั้นอย่างใดอย่างหนึ่งตามควรแก่กรณีและพฤติการณ์ก็ได้  แต่ถ้าเป็นการกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
ตามระเบียบนี้ ก็ให้ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุตามข้อ 13 พิจารณาด าเนินการตามที่ก าหนดไว้ในระเบียบนี้ 

 

หมวด 6 
การออกจากราชการ 

ข้อ  57  ลูกจ้างประจ าออกจากราชการเมื่อ 
 (1) ตาย 
 (2) พ้นจากราชการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยบ าเหน็จลูกจ้าง 
 (3) ลาออกจากราชการ และได้รับอนุญาตให้ลาออกหรือการลาออกมีผลตามข้อ 58 
 (4) ถูกสั่งให้ออกตามข้อ 14 ข้อ 21 ข้อ 55 ข้อ 59 ข้อ 60 ข้อ 61 ข้อ 62 หรือข้อ 63 หรือ 
 (5) ถูกสั่งลงโทษปลดออกหรือไล่ออก 
 วันออกจากราชการตาม (4) และ (5) ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน

โดยอนุโลม 
 การต่อเวลาราชการให้ลูกจ้างประจ าที่ต้องออกจากราชการตาม (2) รับราชการต่อไปจะ 

กระท ามิได ้
ข้อ  58  นอกจากกรณีตามวรรคห้า ลูกจ้างประจ าผู้ใดประสงค์จะลาออกจากราชการ ให้ยื่นหนังสือ

ขอลาออกจากราชการต่อผู้บังคับบัญชา โดยให้ยื่นล่วงหน้าก่อนวันที่จะขอลาออกจากราชการไม่น้อยกว่า
สามสิบวัน เพ่ือให้ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุตามข้อ 13 เป็นผู้พิจารณาอนุญาต 

ในกรณีมีเหตุผลความจ าเป็นพิเศษ ผู้บังคับบัญชาจะอนุญาตให้ลูกจ้างประจ าซ่ึงประสงค์จะลาออก
จากราชการยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการล่วงหน้าน้อยกว่าสามสิบวันก็ได้ 

ในกรณีที่ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุตามข้อ 13 พิจารณาเห็นว่าจ าเป็นเพ่ือประโยชน์แก่ราชการจะยับยั้ง 
การอนุญาตให้ลาออกไว้เป็นเวลาไม่เกินเก้าสิบวันนับตั้งแต่วันขอลาออกก็ได้  แต่ต้องแจ้งการยังยั้งการอนุญาต 
ให้ลาออกพร้อมทั้งเหตุผลให้ผู้ขอลาออกทราบ และเมื่อครบก าหนดเวลาที่ยับยังแล้วให้การลาออกมีผลตั้งแต่ 
วันถัดจากวันครบก าหนดเวลาที่ยับยั้ง 

ถ้าผู้มีอ านาจสั่งบรรจุตามข้อ 13 ไม่ได้อนุญาตให้ลาออกตามวรรคหนึ่งและไม่ได้ยับยั้งการอนุญาต 
ให้ลาออกตามวรรคสอง ให้การลาออกนั้นมีผลตั้งแต่วันขอลาออก 

ในกรณีที่ลูกจ้างประจ าผู้ใดประสงค์จะลาออกจากราชการเพ่ือด ารงต าแหน่งทางการเมือง หรือเพ่ือ 
สมัครรับเลือกตั้งเป็นสมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่นให้ยื่นหนังสือขอลาออกต่อ
ผู้บังคบับัญชาและให้การลาออกมีผลตั้งแต่วันที่ผู้นั้นขอลาออก 
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หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการลาออก การพิจารณาอนุญาตให้ลาออกและการยับยั้งการอนุญาต
ให้ลาออกจากราชการ ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนโดยอนุโลม 

ข้อ  59  เมื่อลูกจ้างประจ าผู้ใดไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร  
ให้ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุตามข้อ 13 สั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการ 

ลูกจ้างประจ าผู้ใดถูกสั่งให้ออกจากราชการตามวรรคหนึ่ง และต่อมาปรากฏว่า ผู้นั้นมีกรณีที่จะต้อง 
ถูกสั่งให้ออกจากราชการตามข้ออ่ืนอยู่ก่อนไปรับราชการทหาร ก็ให้ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุตามข้อ 13 มีอ านาจ
เปลี่ยนแปลงค าสั่งให้ออกจากราชการตามวรรคหนึ่งเป็นให้ออกจากราชการตามข้ออ่ืนนั้นได้ 

ข้อ  60  ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุตามข้อ 13 มีอ านาจสั่งให้ลูกจ้างประจ าออกจากราชการเพ่ือรับบ าเหน็จ
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยบ าเหน็จลูกจ้างได้ และการสั่งให้ออกจากราชการเพ่ือรับบ าเหน็จนอกจาก
ให้ท าได้ในกรณีที่ก าหนดไว้ในข้ออ่ืนของระเบียบนี้แล้ว ให้ท าได้ในกรณีใดกรณีหนึ่งต่อไปนี้ด้วยคือ 

(1) เมื่อลูกจ้างประจ าผู้ใดเจ็บป่วยไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ราชการของตนได้โดยสม่ าเสมอ ถ้าผู้มีอ านาจ 
สั่งบรรจุตามข้อ 13 เห็นสมควรให้ออกจากราชการให้สั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการได้ 

(2) เมื่อลูกจ้างประจ าผู้ใดขาดคุณสมบัติตาม ข้อ 6 (1) (4) (5) (6) (9) หรือ (10) ให้ผู้มีอ านาจ 
สั่งบรรจุตามข้อ 13 สั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการได้ 

(3) เมื่อลูกจ้างประจ าผู้ใดมีกรณีถูกกล่าวหาหรือมีเหตุอันควรสงสัยว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติทั่วไป 
ตามข้อ 6 (3) และผู้มีอ านาจสั่งบรรจุตามข้อ 13 เห็นว่ากรณีมีมูลก็ให้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนโดย 
ไม่ชักช้า และให้น าข้อ 61 มาใช้บังคับโดยอนุโลม ในกรณีที่ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุตามข้อ 13 เห็นว่าผู้นั้นเป็น 
ผู้ขาดคุณสมบัติทั่วไปตามข้อ 6 (3) ก็ให้สั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการ 

(4)  เมื่อทางราชการเลิกหรือยุบต าแหน่งใด ให้ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุตามข้อ 13 สั่งให้ลูกจ้างประจ า 
ผู้ด ารงต าแหน่งนั้นออกจากราชการได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงการคลังก าหนดหรือ 

(5)  เมื่อลูกจ้างประจ าผู้ใดไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลในระดับ
อันเป็นที่พอใจของทางราชการได้ให้ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุตามข้อ 13 สั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนโดยอนุโลม 

ข้อ  61 เมื่อลูกจ้างประจ าผู้ใดมีกรณีถูกกล่าวหา หรือมีเหตุอันควรสงสัยว่าหย่อนความสามารถ 
ในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่ของตนบกพร่องในหน้าที่ราชการ หรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกับต า แหน่งหน้าที่
ราชการ และผู้มีอ านาจสั่งบรรจุตามข้อ 13 เห็นว่ากรณีมีมูลถ้าให้ผู้นั้นปฏิบัติราชการต่อไปจะเป็นการเสียหาย
แก่ราชการ ก็ให้ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุตามข้อ 13 แต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนโดยไม่ชักช้าในการสอบสวนนี้
จะต้องแจ้งข้อกล่าวหา และสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาเท่าที่มีให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ โดยจะระบุ
หรือไม่ระบุชื่อพยานก็ได้ และต้องให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาชี้แจงและน าสืบแก้ข้อกล่าวหาได้ด้วย เมื่อได้ 
มีการสอบสวนแล้วและผู้มีอ านาจสั่งบรรจุตามข้อ 13 พิจารณาเห็นว่า สมควรให้ออกจากราชการก็ให้สั่งให้ 
ผู้นั้นออกจากราชการเพ่ือรับบ าเหน็จได้ 
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หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการสอบสวนพิจารณาให้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วย 
ระเบียบข้าราชการพลเรือนโดยอนุโลม 

ในกรณีที่เป็นกรณีที่ปรากฏชัดแจ้งตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน  
จะด าเนินการตามวรรคหนึ่งโดยไม่สอบสวนก็ได้ 

ข้อ  62  เมื่อลูกจ้างประจ าผู้ ใดมีกรณีถูกแต่งตั้ งคณะกรรมการสอบสวนตามข้อ 50 และ
คณะกรรมการสอบสวนเห็นว่ากรณีมีเหตุอันควรสงสัยอย่างยิ่งว่าผู้นั้นได้ กระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง  
แต่การสอบสวนไม่ได้ความแน่ชัดพอที่จะลงโทษได้ตามข้อ 52 วรรคหนึ่ง แต่มีมลทินหรือมัวหมองในกรณีที่ 
ถูกสอบสวนนั้นซึ่งถ้าให้ปฏิบัติราชการต่อไปจะเป็นการเสียหายแก่ราชการ ก็ให้ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุตามข้อ 13 
สั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการเพ่ือรับบ าเหน็จได้ 

ข้อ  63  เมื่อลูกจ้างประจ าผู้ ใดต้องรับโทษจ าคุกโดยค าสั่งศาล หรือต้องรับโทษจ าคุกโดย 
ค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกในความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษซึ่งยังไม่ถึงกับจะต้อง 
ถูกลงโทษปลดออกหรือ ไล่ออกผู้มีอ านาจสั่งบรรจุตามข้อ 13 จะสั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการเพ่ือรับบ าเหน็จ 
ก็ได ้

หมวด 7 
การอุทธรณ์ 

ข้อ  64  ลูกจ้างประจ าผู้ใดถูกสั่งลงโทษตามระเบียบนี้ให้ผู้นั้นมีสิทธิอุทธรณ์ได้ภายในสามสิบวัน 
นับแตว่ันทราบค าสั่งการอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงการคลัง
ก าหนด ในกรณีที่สั่งให้ผู้อุทธรณ์กลับเข้าปฏิบัติราชการให้น าข้อ 55 มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

 

หมวด 8 
การร้องทุกข์ 

ข้อ  65  ลูกจ้างประจ าผู้ใดถูกสั่งให้ออกจากราชการตามระเบียบนี้ด้วยเหตุใดๆ ให้ผู้นั้นมีสิทธิ 
ร้องทุกข์ได้ภายในสามสิบวันนับแต่วันทราบค าสั่ง 

ข้อ  66  ลูกจ้างประจ าผู้ใดเห็นว่าผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจหน้าที่ปฏิบัติต่อตนโดยไม่ถูกต้องหรือ 
ไม่ปฏิบัติต่อตนให้ถูกต้องตามกฎหมาย หรือมีความคับข้องใจอันเกิดจากการปฏิบัติของผู้บังคับบัญชาต่อตน 
ในกรณีตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน ผู้นั้นอาจร้องทุกข์ต่อผู้ บังคับบัญชา 
เพ่ือขอให้แก้ไขหรือแก้ความคับข้องใจได้ ทั้งนี้ เว้นแต่กรณีที่มิอุทธรณ์ตามหมวด 7 ซึ่งต้องให้สิทธิอุทธรณ์
ตามท่ีก าหนดไว้ในหมวดนั้น 

ข้อ  67  การร้องทุกข์และการพิจารณาเร่ืองร้องทุกข์ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
กระทรวงการคลังก าหนด 
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บทเฉพาะกาล 

ขอ  68  ในระหวางท่ียังมิไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการเพ่ือปฏิบัติการตามระเบียบนี้ ใหนํา
หลักเกณฑ และวิธีการท่ีกําหนดไวแลว ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของสวนราชการ 
พ.ศ. 2525 มาใชบังคับโดยอนุโลม 

ขอ  69  ลูกจางประจําผูใดมีกรณีกระทําผิดวินัยหรือกรณีท่ีสมควรใหออกจากราชการอยูกอนวันท่ี 
ระเบียบนี้ใชบังคับ ใหผูบังคับบัญชาตามระเบียบนี้มีอํานาจสั่งลงโทษผูนั้น หรือสั่งใหผูนั้นออกจากราชการ  
ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของสวนราชการท่ีใชอยูในขณะนั้น สวนการสอบสวน 
การพิจารณา และการดําเนินการเพ่ือลงโทษหรือใหออกจากราชการใหดําเนินการตามระเบียบนี้เวนแต 

(1) กรณีท่ีผูบังคับบัญชาไดสั่งใหสอบสวนโดยถูกตองตามระเบียบท่ีใชอยูในขณะนั้นไปแลวกอน 
วันท่ีระเบียบนี้ใชบังคับและยังสอบสวนไมเสร็จ ใหสอบสวนตามระเบียบนั้นตอไปจนกวาจะเสร็จ 

(2) กรณีท่ีไดมีการสอบสวนหรือพิจารณาโดยถูกตองตามระเบียบท่ีใชอยูในขณะนั้นเสร็จไปแลว
กอนวันท่ีระเบียบนี้ใชบังคับใหการสอบสวนหรือพิจารณานั้นเปนอันใชได 

ขอ  70 ลูกจางประจําผูใดถูกสั่งลงโทษ ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของ 
สวนราชการ พ.ศ. 2525 ใหผูนั้นมีสิทธิอุทธรณไดตามขอ 64 

ขอ  71 ลูกจางประจําผูใดถูกสั่งใหออกจากราชการ ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย
ลูกจางประจําของสวนราชการ พ.ศ. 2525 กอนวันท่ีระเบียบนี้ใชบังคับ ใหผูนั้นมีสิทธิรองทุกขไดตามขอ 65 

     
ประกาศ ณ วันท่ี 25 มีนาคม 2537 

ไตรรงค  สุวรรณคีรี 
(ไตรรงค  สุวรรณคีรี) 

รัฐมนตรีชวยวาการฯ ปฏิบัติราชการแทน 
รัฐมนตรวีาการกระทรวงการคลัง 
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ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 
เรื่อง แนวทางการด าเนินการทางวินัยพนักงานราชการ  

พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 

โดยที่คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการเห็นสมควรก าหนดแนวทางการด าเนินการทางวินัย 
แก่พนักงานราชการเพ่ือเป็นมาตรฐานทั่วไปให้ส่วนราชการปฏิบัติ 

อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๒๗ และข้อ ๓๗ (๑) ของระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงาน
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ จึงก าหนดแนวทางด าเนินการทางวินัย 
แก่พนักงานราชการ ดังต่อไปนี้ 

ข้อ  ๑  ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เร่ือง แนวทางการ
ด าเนินการทางวินัยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๙” 

ข้อ  ๒  ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๒๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ เป็นต้นไป 
ข้อ  ๓  เมื่อมีการกล่าวหาหรือมีกรณีที่สงสัยว่าพนักงานราชการผู้ใดกระท าผิดวินัย ให้ผู้บังคับบัญชา

ของผู้นั้นรายงานเป็นหนังสือตามล าดับชั้นให้หัวหน้าส่วนราชการทราบโดยเร็ว 
ข้อ  ๔  ให้หัวหน้าส่วนราชการด าเนินการสืบสวนหรือสั่งให้ด าเนินการสืบสวนและพิจารณาว่า 

กรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่าพนักงานราชการผู้นั้นกระท าผิดวินัยหรือไม่ 
ข้อ  ๕  ในกรณีที่หัวหน้าส่วนราชการพิจารณาเห็นว่ากรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่าพนักงานราชการ

ผู้ใดกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ให้ด าเนินการต่อไปตามข้อ ๖ ถ้าพิจารณาเห็นว่ากรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่า
พนักงานราชการผู้ใดกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้ด าเนินการต่อไปตามข้อ ๗ แต่ถ้าพิจารณาเห็นว่ากรณี 
ไม่มีมูลที่ควรกล่าวหาว่าพนักงานราชการผู้ใดกระท าผิดวินัย ให้ยุติเรื่อง 

ข้อ  ๖  ในกรณีท่ีผลการสืบสวนหรือพิจารณาตามข้อ ๔ และข้อ ๕ ปรากฏว่ากรณีมีมูลที่ควรกล่าวหา 
ว่าพนักงานราชการผู้ใดกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ให้หัวหน้าส่วนราชการพิจารณาสอบสวนให้ได้ความจริง
และยุติธรรม โดยไม่ตั้งคณะกรรมการสอบสวนก็ได้ 

ในกรณีที่หัวหน้าส่วนราชการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน ให้คณะกรรมการสอบสวนด าเนินการ
สอบสวนโดยรวบรวมข้อเท็จจริง ข้อกฎหมายและพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้องและท ารายงานการสอบสวน  
พร้อมความเห็นเสนอหัวหน้าส่วนราชการเพ่ือพิจารณาสั่งการต่อไป 
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ข้อ  ๗  ในกรณีท่ีผลการสืบสวนหรือพิจารณาตามข้อ ๔ และข้อ ๕ ปรากฏว่ากรณีมีมูลที่ควรกล่าวหา
ว่าพนักงานราชการผู้ใดกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้หัวหน้าส่วนราชการแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวน 
ทางวินัยอย่างร้ายแรงเพื่อด าเนินการต่อไป 

ข้อ  ๘  เมื่อหัวหน้าส่วนราชการเห็นว่าการสอบสวนเสร็จสิ้นแล้ว ให้พิจารณาสั่งการหรือด าเนินการ 
ดังต่อไปนี้ 

(๑)  ในกรณีท่ีเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาไม่ได้กระท าผิดวินัยตามข้อกล่าวหาให้สั่งยุติเรื่อง 
(๒)  ในกรณีที่เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ให้สั่งลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดเงิน

ค่าตอบแทน หรือลดเงินค่าตอบแทน ตามควรแก่กรณีให้เหมาะสมกับความผิด 
(๓)  ในกรณีที่เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้สั่งลงโทษไล่ออก 
ข้อ  ๙  การสั่งยุติเรื่อง ให้ท าเป็นค าสั่ง ระบุชื่อและต าแหน่งของผู้ถูกกล่าวหา เรื่องที่ถูกกล่าวหา 

และผลการพิจารณา โดยให้ลงลายมือชื่อและต าแหน่งของผู้สั่งและวันเดือนปี ที่ออกค าสั่งไว้ด้วย 
ข้อ ๑๐ ให้หัวหน้าส่วนราชการมีอ านาจสั่งลงโทษทางวินัยพนักงานราชการได้ ดังต่อไปนี้ 
(๑)  ภาคทัณฑ์  
(๒)  ตัดเงินค่าตอบแทนในอัตราร้อยละ ๒ หรือร้อยละ ๔ ชองเงินค่าตอบแทนที่ผู้นั้นได้รับในวันที่มี

ค าสั่งลงโทษเป็นเวลาหนึ่งเดือน สองเดือน หรือสามเดือน 
(๓)  ลดเงินค่าตอบแทนได้ครั้งหนึ่งในอัตราร้อยละ ๒ หรือร้อยละ ๔ ของเงินค่าตอบแทนที่ผู้นั้น

ได้รับในวันที่มีค าสั่งลงโทษ 
(๔)  ไล่ออก 
การสั่ งลงโทษตัดเงินค่าตอบแทนหรือลดเงินค่าตอบแทน ถ้าจ านวนเงินที่ จะต้องตัดหรือ 

ลดมีเศษไม่ถึงสิบบาท ให้ปัดทิ้ง 
การสั่งลงโทษตามวรรคหนึ่ง ให้สั่งให้มีผลตั้งแต่วันที่และเดือนที่มีค าสั่งเป็นต้นไป เว้นแต่ในกรณี  

ที่ต้องมีการสั่งลงโทษย้อนหลังก็ให้สั่งลงโทษให้มีผลย้อนหลังได ้
ข้อ  ๑๑ การลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินค่าตอบแทน ลดเงินค่าตอบแทน หรือไล่ออก ให้ท าเป็นค าสั่ง 

ระบุชื่อและต าแหน่งของผู้ถูกลงโทษ แสดงข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญว่า ผู้ถูกลงโทษกระท าผิดวินัยอย่าง  
ไม่ร้ายแรงหรืออย่างร้ายแรงในกรณีใด ข้อใด พร้อมสิทธิและระยะเวลาในการอุทธรณ์ตามกฎหมายว่าด้วย 
วิธีปฏิบัติราชการทางปกครองไว้ในค าสั่งนั้น และให้ลงลายมือชื่อและต าแหน่งของผู้สั่งและวันเดือนปีที่ 
ออกค าสั่งไว้ด้วย 

 ข้อ  ๑๒  ในกรณีที่มีการอุทธรณ์ และผลการพิจารณาอุทธรณ์ให้มีการลดโทษ งดโทษ หรือยกโทษ  
ให้หัวหน้าส่วนราชการมีค าสั่งใหม่ โดยให้ยกเลิกค าสั่งลงโทษเดิมแล้วสั่งใหม่ให้เป็นไปตามนั้น 

ข้อ  ๑๓  ในกรณีที่ค าสั่งเดิมเป็นค าสั่งลงโทษไล่ออก ถ้ามีการลดโทษเพ่ือจะสั่งลงโทษใหม่ใน
ความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง งดโทษ หรือยกโทษ ในค าสั่งใหม่ให้สั่งให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติงานและสั่งลงโทษ
ใหม่ในความผิดอย่างไม่ร้ายแรง งดโทษ หรือยกโทษ แล้วแต่กรณี ส่วนสิทธิประโยชน์ระหว่างที่พนักงานราชการ 
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ถูกไล่ออกจากราชการจะได้รับสิทธิประโยชน์นั้นหรือไม่เพียงใด ให้น าระเบียบกรมบัญชีกลาง ว่ าด้วยการ 
จ่ายเงินเดือนให้แก่ข้าราชการซึ่งออกจากราชการโดยค าสั่งให้ออกจากราชการแล้ว ได้รับการพิจารณายกเลิก 
เพิกถอน หรือเปลี่ยนแปลงค าสั่งเป็นอย่างอ่ืน พ.ศ. ๒๕๕๑ มาบังคับใช้ 

การสั่งให้พนักงานราชการกลับเข้าปฏิบัติงาน ให้สั่งให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติงานตามระยะเวลาที่
เหลืออยู่ตามสัญญาจ้างเดิม ในกรณีที่ไม่อาจสั่งให้พนักงานราชการกลับเข้าปฏิบัติงานไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ ให้น า
หลักเกณฑ์และวิธีการจ่ายค่าตอบแทนการออกจากราชการโดยไม่มีความผิดของพนักงานราชการมาบังคับใช้ 

ข้อ  ๑๔  ในกรณีที่ค าสั่งลงโทษเดิมเป็นค าสั่งลงโทษในความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ถ้ามีการลดโทษ  
งดโทษ หรือยกโทษ ในค าสั่งใหม่ให้ระบุการด าเนินการเกี่ยวกับโทษท่ีได้รับไปแล้วด้วย 

ข้อ  ๑๕  พนักงานราชการผู้ใดมีกรณีถูกกล่าวหาเป็นหนังสือว่ากระท าหรือละเว้นกระท าการใด 
ที่เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง ถ้าเป็นการกล่าวหาต่อผู้บังคับของผู้นั้นหรือต่อผู้มีหน้าที่สืบสวนสอบสวนหรือ
ตรวจสอบตามกฎหมายหรือระเบียบของทางราชการหรือเป็นการกล่าวหาโดยผู้บังคับบัญชาของผู้นั้น หรือ  
มีกรณีถูกฟ้องคดีอาญา หรือต้องหาว่ากระท าความผิดอาญา อันมิใช่ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทที่เกี่ยวกับ
ราชการหรือความผิดลหุโทษ แม้ภายหลังผู้นั้นจะออกจากงานไปแล้วโดยมิใช่เพราะเหตุตาย ผู้มีอ านาจ
ด าเนินการทางวินัยมีอ านาจด าเนินการสอบสวนหรือพิจารณา และด าเนินการทางวินัยตามที่ก าหนดไว้  
ในประกาศนี้ต่อไปได้เสมือนว่าผู้นั้นยังมิได้ออกจากงาน แต่ทั้งนี้ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอ านาจต้องด าเนินการ
สอบสวนตามข้อ ๗ ภายในหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่ผู้นั้นพ้นจากงาน 

ข้อ  ๑๖  หลักเกณฑ์และวิธีการสอบสวนทางวินัยพนักงานราชการ ให้น าหลักเกณฑ์และวิธีการ
สอบสวนตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลของส่วนราชการน้ันมาใช้โดยอนุโลม เท่าที่ไม่ขัดกับ
หลักการของการจ้างพนักงานราชการหรือการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ ทั้งนี้ เว้นแต่การปฏิบัติหน้าที่
ของพนักงานราชการมีลักษณะพิเศษที่ไม่อาจปฏิบัติตามระเบียบนี้ได้ ให้ส่วนราชการนั้นก าหนดวิธีการ
ด าเนินการทางวินัยให้เหมาะสมกับสภาพงานและแจ้งให้ส านักงาน ก.พ. ทราบต่อไป 

ข้อ  ๑๗  ในกรณีที่ได้มีการสอบสวนพนักงานราชการผู้ใดตามระเบียบหรือหลักเกณฑ์ที่ใช้อยู่ก่อน
วันทีป่ระกาศนี้ใช้บังคับ และสอบสวนนั้นยังไม่แล้วเสร็จ ให้ด าเนินการสอบสวนผู้นั้นตามระเบียบหรือหลักเกณฑ์
ที่ใช้อยู่ในขณะนั้นต่อไปจนกว่าจะแล้วเสร็จ ส่วนการพิจารณาและด าเนินการต่อไปให้ด าเนินการตามประกาศนี้ 

ในกรณีที่ได้มีการสอบสวนและพิจารณาตามระเบียบและหลักเกณฑ์เสร็จไปแล้วก่อนวันที่ประกาศนี้  
ใช้บังคับ แต่ยังไม่ได้ด าเนินการให้เป็นไปตามผลการสอบสวนและพิจารณาการจะด าเนินการต่อไปให้ด าเนินการ 
ตามประกาศนี้ 

 

ประกาศ ณ วันที่ 21 มีนาคม 2559 
นายวิษณุ  เครืองาม 
(นายวิษณุ  เครืองาม) 

รองนายกรัฐมนตรี 
ประธานกรรมการบริหารพนักงานราชการ 
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ที่ มท  0502.5/ว 33391  

 
 
 
 
 30  ธันวาคม  ๒๕๕9 
 
เรื่อง  แนวทางการลงโทษทางวินัย 
 

เรียน  ผู้ว่าราชการจังหวัดทุกจังหวัด 
 

อ้างถึง   (1) หนังสือกรมที่ดิน ที่ มท 0502.5/ว 27531 ลงวันที่ 21 กันยายน 2552 
 (2) หนังสือกรมที่ดิน ที่ มท 0502.5/ว 15205 ลงวันที่ 26 มิถุนายน 2558  
 

 ตามหนังสือที่อ้างถึง (1) ส่งคู่มือแนวทางการลงโทษทางวินัยกรมที่ดิน ซึ่งได้ประมวลสาระส าคัญของ
องค์ประกอบความผิด และแนวทางการลงโทษของกรมที่ดินที่ปรับบทกับบทบัญญัติตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และหนังสือที่อ้างถึง (2) ส่งหนังสือข้อก าหนดวินัยและแนวทาง 
การลงโทษทางวินัยกรมที่ดิน ส าหรับใช้ศึกษาประกอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในส านักงานที่ดินได้อย่าง
ถูกต้องและเหมาะสม นั้น 
 

 ปรากฏข้อเท็จจริงว่า การรายงานการลงโทษกรณีเจ้าหน้าที่กรมที่ดินท าแบบพิมพ์โฉนดที่ดินหรือ
หนังสือรับรองการท าประโยชน์ ตลอดจนแบบพิมพ์หนังสือกรรมสิทธิ์ห้องชุดสูญหาย ยังไม่ถูกต้องเหมาะสม  
ซึ่ง ก.พ. วางแนวทางการลงโทษไว้ ระดับโทษตัดเงินเดือนร้อยละ 4 เป็นเวลา 2 เดือน ท าให้ อ.ก.พ. 

กระทรวงมหาดไทย จะพิจารณามีมติให้เพ่ิมโทษทุกราย เพ่ือให้การพิจารณาโทษทางวินัยในกรณีนี้เป็นไป  
ตามมาตรฐานที่ ก.พ. ก าหนด จึงขอให้จังหวัดยึดแนวทางการลงโทษดังกล่าวประกอบการพิจารณาโดย
เคร่งครัด 

  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และแจ้งให้เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดทราบและถือปฏิบัติต่อไป 
 

   ขอแสดงความนับถือ 
 

ประทีป  กีรติเรขา 
(นายประทีป  กีรติเรขา) 

อธิบดีกรมที่ดิน 

กรมท่ีดิน  
ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 
อาคารรัฐประศาสนภักดี ถนนแจ้งวัฒนะ   
แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพ 10210 
 

ด่วนที่สุด 

 

กองการเจ้าหน้าที่ 
โทร  0 2141 5938 - 39 
โทรสาร  0 2143 9082 
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ที่  นร  1011/654         ส ำนักงำน ก.พ.  
           ถนนติวำนนท์  จังหวัดนนทบุรี  11000 

 

        23  สิงหำคม  2559 
 

เรื่องกกซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับการรายงานการด าเนินการทางวินัย 
 

เรียนกกปลัดกระทรวงมหาดไทย 
 

 ด้วย ก.พ. ได้พิจำรณำเห็นว่ำ ในกรณีที่ข้ำรำชกำรผู้สั่งลงโทษอุทธรณ์ต่อคณะกรรมกำรพิทักษ์
ระบบคุณธรรม (ก.พ.ค.) ตำมมำตรำ 114 แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. 2551 และ 
ก.พ.ค. ได้พิจำรณำวินิจฉัยประกำรใดแล้ว อ.ก.พ. กระทรวงผู้ตรวจสอบกำรด ำเนินกำรทำงวินัยตำมมำตรำ 103 
แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. 2551 ไม่อำจพิจำรณำมีมติภำยหลังให้ผู้บังคับบัญชำ 
สั่งหรือปฏิบัติให้เป็นกำรลบล้ำงค ำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ได้ ตัวอย่ำงเช่น ในกรณีที่ ก.พ.ค. พิจำรณำอุทธรณ์ของ 
ผู้ถูกลงโทษผู้ใดแล้ววินิจฉัยให้ยกอุทธรณ์โดยวิเครำะห์ว่ำกำรด ำเนินกำรทำงวินัยแก่ผู้นั้นถูกต้องเหมำะสมแล้ว 
หลังจำกน้ัน อ.ก.พ. กระทรวงจะพิจำรณำมีมติให้เพ่ิมโทษ ลดโทษ งดโทษ ยกโทษ หรือให้ด ำเนินกำรอย่ำงใด 
อันเป็นกำรลบล้ำงค ำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ที่ว่ำกำรด ำเนินกำรทำงวินัยแก่ผู้นั้นถูกต้องเหมำะสมแล้วมิได้ 
 

 เพ่ือมิให้มีปัญหำเกี่ยวกับกำรใช้อ ำนำจของ อ.ก.พ. กระทรวงดังกล่ำว จึงขอเรียนซักซ้อม 
ควำมเข้ำใจว่ำ ระเบียบ ก .พ. ว่ำด้วยกำรรำยงำนกำรด ำเนินกำรทำงวินัยและกำรส่ังให้ออกจำกรำชกำร  
พ.ศ. 2556 ข้อ 3 ก ำหนดให้ผู้บังคับบัญชำที่สั่งลงโทษรำยงำน อ.ก.พ. กระทรวงภำยในสิบห้ำวันนับแต่วันท่ีมี
ค ำสั่ง ซึ่งถ้ำ อ.ก.พ. กระทรวงได้รีบพิจำรณำมีมติในเรื่องใด เรื่องนั้นก็จะเสร็จก่อนที่ ก.พ.ค. จะวินิจฉัยอุทธรณ์ 
และจะไม่มีปัญหำเกี่ยวกับกำรใช้อ ำนำจของ อ.ก.พ. กระทรวงดังกล่ำว  
 

  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ และโปรดก ำชับให้ผู้บังคับบัญชำที่สั่งลงโทษข้ำรำชกำรเร่งรัด
รำยงำน อ.ก.พ. กระทรวงภำยในสิบห้ำวันนับแต่วันที่มีค ำสั่งตำมระเบียบ ก.พ. ด้วย 

 
ขอแสดงความนับถือ 

 
วิสูตร  ประสิทธิ์ศิริวงศ์ 

(นำยวิสูตร  ประสิทธิ์ศิริวงศ์) 
เลขำธิกำร ก.พ. 

ส ำนักมำตรฐำนวินัย 
โทร.  0 2547 1628 
โทรสำร  0 2547 1625  
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บันทึกข้อความ 

 

ส่วนราชการ  กระทรวงมหำดไทย ส ำนักงำนปลัดกระทรวง กองกำรเจ้ำหนำ้ที่ โทร. 0 2221 7097 
ที ่  มท 0202.3/ว 3645   วันที่   27  มิถุนำยน  2559  

เรื่อง ให้ผู้บังคับบัญชำสอดส่องพฤติกรรมของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 
 

เรียน  ผู้บริหำร หัวหน้ำส่วนรำชกำรระดับกรม และหัวหน้ำหน่วยงำนรัฐวิสำหกิจในสังกัด        
     กระทรวงมหำดไทย 
 

 ด้วยหัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติได้มีค ำสั่ง ที่ 33/2559 ลงวันที่ 24 มิถุนำยน 2559 
ให้ผู้บังคับบัญชำทุกหน่วยงำนของรัฐ สอดส่องพฤติกรรมของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐในสังกัดในด้ำนประสิทธิภำพ
สมรรถนะในกำรปฏิบัติรำชกำร กำรอ ำนวยควำมสะดวกแก่ประชำชนและกำรทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  
ในกรณีเห็นว่ำควรปรับปรุงแก้ไขให้ตักเตือน แนะน ำ ย้ำยออกนอกพ้ืนที่ สับเปลี่ยนต ำแหน่งหน้ำที่กำรงำน  
หรือหำกมีมูลควำมผิดให้ด ำเนินกำรทำงวินัย โดยค ำนึงถึงกำรให้ควำมเป็นธรรมแก่เจ้ำหน้ำที่ผู้นั้น กำรดูแล
รักษำวินัยและกฎหมำยตำมอ ำนำจหน้ำที่ของผู้บังคับบัญชำและกำรรักษำประโยชน์สำธำรณะ ในกรณีที่
ผู้บังคับบัญชำละเว้นหรือบกพร่องในกำรปฏิบัติงำนตำมข้อนี้ให้ผู้บังคับบัญชำเหนือชั้นขึ้นไปรำยงำนให้
นำยกรัฐมนตรีทรำบ รำยละเอียดตำมส ำเนำค ำสั่งที่แนบมำพร้อมนี้ 
 

 กระทรวงมหำดไทยพิจำรณำแล้ว เพ่ืออนุวัติตำมค ำสั่งหัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ
ดังกล่ำวข้ำงต้น จึงท ำให้ผู้บริหำร หัวหน้ำส่วนรำชกำรระดับกรม และหัวหน้ำหน่วยงำนรัฐวิสำหกิจในสังกัด 
กระทรวงมหำดไทยก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ในสังกัดให้ปฏิบัติงำนมุ่งเน้นประโยชน์สุขของ
ประชำชนและส่วนรวมเป็นที่ตั้ง โดยน้อมน ำหลักกำรทรงงำนของพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวมำเป็นแนวทำง
ในกำรปฏิบัติตนเป็นแบบอย่ำงที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ครองตนอยู่ในระเบียบวินัย และซื่อสัตย์สุจริต  
ไม่ใช้อ ำนำจหน้ำที่เอ้ือประโยชน์ให้กับตนเองหรือบุคคลอ่ืน รวมทั้งไม่ใช้อ ำนำจตำมกฎหมำยในกำร
อนุมัติ อนุญำต เพ่ือแสวงหำผลประโยชน์โดยไม่ชอบด้วยกฎหมำย ทั้งนี้ หำกพบกำรกระท ำผิดหรือไม่
เหมำะสมให้ด ำเนินกำรตำมระเบียบ/กฎหมำยอย่ำงเคร่งครัด 
 

  จึงเรียนมำเพ่ือพิจำรณำด ำเนินกำร 
 
      
          กฤษฎำ  บุญรำช 

(นำยกฤษฎำ  บุญรำช) 
               ปลัดกระทรวงมหำดไทย 
 

ด่วนที่สุด 

นที่
สุด 
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ที่ นร 1011/ว 2 

 
 
 26 กุมภาพันธ์ ๒๕๕๗  

 

เรื่อง  ก ำหนดต ำแหน่งประธำนกรรมกำรตำมกฎ ก.พ. ว่ำด้วยกำรด ำเนินกำรทำงวินัย พ.ศ. 2556 
 

เรียน  (เวียนกระทรวง กรม จังหวัด) 
 

โดยที่กฎ ก.พ. ว่ำด้วยกำรด ำเนินกำรทำงวินัย พ .ศ. 2556 หมวด 4 กำรด ำเนินกำรในกรณี 
มีมูลที่ควรกล่ำวหำว่ำกระท ำผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรง ข้อ 18 ก ำหนดว่ำ ในขณะที่มีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำร
สอบสวน ประธำนกรรมกำรต้องด ำรงต ำแหน่งตำมท่ี ก.พ. ก ำหนด 

ก.พ. จึงมีมติก ำหนดต ำแหน่งประธำนกรรมกำรที่แต่งตั้งจำกข้ำรำชกำรพลเรือน ดังต่อไปนี้ 
1. กรณีผู้ถูกกล่ำวหำเป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งประเภทบริหำรระดับสูง ต ำแหน่งหัวหน้ำส่วนรำชกำร  

ระดับกระทรวง หรือระดับกรมที่ข้ึนตรงต่อนำยกรัฐมนตรีต่อรัฐมนตรี ประธำนกรรมกำรต้องเป็นผู้ด ำรง
ต ำแหน่ง 

 1.1 ประเภทบริหำรระดับสูง ต ำแหน่งหัวหน้ำส่วนรำชกำรระดับเดียวกันกับผู้ถูกกล่ำวหำหรือ 

 1.2 ประเภทวิชำกำรระดับทรงคุณวุฒิในส่วนรำชกำรอ่ืน 

2. กรณีผู้ถูกกล่ำวหำเป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งประเภทผู้บริหำรระดับสูงต ำแหน่งอ่ืนนอกจำกที่ระบุไว้ 
ใน 1 หรือประเภทบริหำรระดับต้น ประธำนกรรมกำรต้องเป็นผู้ด ำรงต ำแหน่ง 

 2.1 ประเภทบริหำรระดับไม่ต่ ำกว่ำผู้ถูกกล่ำวหำ หรือ 

 2.2 ประเภทวิชำกำรระดับทรงคุณวุฒิในส่วนรำชกำรอ่ืน 

3. กรณีผู้ถูกกล่ำวหำเป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำรระดับสูง ประธำนกรรมกำรต้องเป็น  
ผู้ด ำรงต ำแหน่ง 

 3.1 ประเภทบริหำรทุกระดับ หรือ  
 3.2 ประเภทอ ำนวยกำรระดับไม่ต่ ำกว่ำผู้ถูกกล่ำวหำ หรือ  
 3.3 ประเภทวิชำกำรระดับไม่ต่ ำกว่ำระดับเชี่ยวชำญในส่วนรำชกำรอ่ืน 

4. กรณีผู้ถูกกล่ำวหำเป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำรระดับต้น ประธำนกรรมกำรต้องเป็น  
ผู้ด ำรงต ำแหน่ง 

 4.1 ประเภทบริหำรทุกระดับ หรือ 

 4.2 ประเภทอ ำนวยกำรระดับไม่ต่ ำกว่ำผู้ถูกกล่ำวหำ หรือ 

ส านักงาน ก.พ. 
ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี 11000 

ด่วนที่สุด 
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 4.3 ประเภทวิชำกำรระดับไม่ต่ ำกว่ำระดับเชี่ยวชำญ หรือ 

 4.4 ประเภทวิชำกำรระดับช ำนำญกำรพิเศษในส่วนรำชกำรอ่ืน 

5. กรณีผู้ถูกกล่ำวหำเป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดับทรงคุณวุฒิ ประธำนกรรมกำรต้อง
เป็นผู้ด ำรงต ำแหน่ง 

 5.1 ประเภทบริหำรระดับสูง หรือ 

 5.2 ประเภทวิชำกำรระดับไม่ต่ ำกว่ำผู้กล่ำวหำ 

6. กรณีผู้ ถูกกล่ำวหำเป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดับต้ังแต่ระดับเชี่ยวชำญลงมำ  
ประธำนกรรมกำรต้องเป็นผู้ด ำรงต ำแหน่ง 

 6.1 ประเภทบริหำรทุกระดับ หรือ 

 6.2 ประเภทอ ำนวยกำรระดับสูง หรือ 

  6.3 ประเภทอ ำนวยกำรระดับต้น ส ำหรับกรณีผู้ถูกกล่ำวหำเป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งตั้งแต่ระดับ
ช ำนำญกำรพิเศษลงมำ หรือ 

 6.4 ประเภทวิชำกำรระดับไม่ต่ ำกว่ำผู้ถูกล่ำวหำ และไม่ต่ ำกว่ำระดับช ำนำญกำรหรือ 

 6.5 ประเภททั่วไประดับไม่ต่ ำกว่ำระดับอำวุโส ส ำหรับกรณีผู้ถูกกล่ำวหำเป็นผู้ด ำรงต ำแหน่ง
ตั้งแต่ระดับช ำนำญกำรลงมำ 

7. กรณีผู้ถูกกล่ำวหำเป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งประเภททั่วไปทุกระดับ ประธำนกรรมกำรต้องเป็น  
ผู้ด ำรงต ำแหน่ง 

 7.1 ประเภทบริหำรทุกระดับ หรือ 

 7.2 ประเภทอ ำนวยกำรระดับสูง หรือ 

 7.3 ประเภทอ ำนวยกำรระดับต้น ส ำหรับกรณีผู้ถูกกล่ำวหำเป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งตั้งแต่ 
ระดับอำวุโสลงมำ หรือ 

 7.4 ประเภทวิชำกำรระดับมำต่ ำกว่ำระดับเชี่ยวชำญ หรือ 

 7.5 ประเภทวิชำกำรระดับช ำนำญกำรพิเศษ ส ำหรับกรณีผู้ถูกกล่ำวหำเป็นผู้ด ำรงต ำแหน่ง 
ตั้งแต่ระดับอำวุโสลงมำ หรือ 

 7.6 ประเภทวิชำกำรระดับช ำนำญกำร ส ำหรับกรณีผู้ถูกกล่ำวหำต ำแหน่งตั้งแต่ระดับช ำนำญกำร
ลงมำ หรือ 

 7.7 ประเภททั่วไประดับไม่ต่ ำกว่ำผู้ถูกกล่ำวหำ และไม่ต่ ำกว่ำระดับช ำนำญงำน 

ในกรณีท่ีแต่งตั้งประธำนกรรมกำรจำกข้ำรำชกำรฝ่ำยพลเรือนนอกจำกที่กล่ำวข้ำงต้นประธำนกรรมกำร
ต้องเป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งระดับไม่ต่ ำกว่ำหรือเทียบได้ไม่ต่ ำกว่ำผู้ถูกกล่ำวหำ โดยให้น ำหนังสือส ำนักงำน ก .พ. ที่ 
นร 1008/ว 30 ลงวันที่ 15 กันยำยน 2553 เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขกำรเทียบต ำแหน่งอย่ำงอ่ืนเท่ำกับ
กำรด ำรงต ำแห่นงข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญตำมพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. 2551 มำใช้
เท่ำท่ีไม่ขัดหรือแย้งกับกฎ ก.พ. นี้  
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 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและถือเป็นหลักในการปฏิบัติต่อไป ทั้งนี้ได้แจ้งให้กรมและจังหวัด  
ทราบแล้ว 

  ขอแสดงความนับถือ 
    
 นนทิกร  กาญจนะจิตรา 
 (นายนนทิกร  กาญจนะจิตรา) 
 เลขาธิการ ก.พ. 
 
 
 
 
 
ส านักมาตรฐานวินัย 
โทร. ๐ 2547 1628 
โทรสำร ๐ ๒547 1625 

ลับ 
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ที่ นร 1011/ว 16 

 
 
 23 กันยายน ๒๕๕6  

 

เรื่อง  การบรรจุบุคคลผู้ซึ่งเคยออกจากราชการเพราะกระท าผิดวินัยฐานทุจริตต่อหน้าที่ราชการกลับเข้ารับราชการ  
 

เรียน  (เวียนกระทรวง กรม จังหวัด) 
 

 ด้วยรัฐบาลมีนโยบายเร่งด่วนที่จะป้องกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
อย่างจริงจัง แต่ปัจจุบันกลับปรากฏว่าได้มีผู้กระท าผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่ราชการและถูกลงโทษทางวินัย  
อย่างร้ายแรงขอกลับเข้ารับราชการ เพราะได้รับการล้างมลทินตามพระราชบัญญัติล้างมลทิน ในวโรกาส 
ที่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชมีพระชนมพรรษา 80 พรรษา พ.ศ. 2550 แล้ว นั้น 

 ก.พ. พิจารณาแล้วเห็นว่า เพ่ือให้นโยบายดังกล่าวของรัฐบาลมีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์ 
จึงมีมติให้ส่วนราชการใช้ความระมัดระวังในการพิจารณารับบรรจุบุคคลผู้ซึ่งเคยออกจากราชการเพราะกระท า
ผิดวิ นัยฐานทุจริตต่อหน้าที่ราชการแล้วกลับเข้ารับราชการอีก เ น่ืองจากการได้รับล้างมลทินตาม
พระราชบัญญัติข้างต้น ล้างแต่เฉพาะโทษเท่านั้น หาได้ล้างพฤติกรรมการกระท าผิด วินัยด้วยไม่ ดังนั้น  
แม้ว่าผู้นั้นจะได้รับการล้างมลทินแล้วก็ตาม แต่พฤติกรรมการกระท าผิดวินัยนั้นก็อาจเป็นการบกพร่อง  
ในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม อันเป็นกรณีที่มีลักษณะต้องห้ามของผู้ที่จะบรรจุเป็นข้าราชการ  
พลเรือน ตามมาตรา 36 ข.(4) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ก็ได้ ทั้งนี้ ก.พ. 

ได้เคยมีมติท านองนี้แล้วตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ น.ว. 2/2504 ลงวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2504 

 จึงเรียนมาเพ่ือถือเป็นหลักในการปฏิบัติต่อไป ทั้งนี้ ได้แจ้งให้กรมและจังหวัดทราบแล้ว 

  ขอแสดงความนับถือ 
    
 นนทิกร  กาญจนะจิตรา 
 (นายนนทิกร  กาญจนะจิตรา) 
 เลขาธิการ ก.พ. 
 
ส านักมาตรฐานวินัย 
โทร. ๐ 2547 1628 
โทรสาร ๐ ๒547 1625 

ส านักงาน ก.พ. 
ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี 11000 

ด่วนที่สุด 

 

ลับ 
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ที่ นร 1011/ว 12 

 
 
 21  สิงหาคม  ๒๕๕6  

 

เรื่อง  การก าชับให้ผู้บังคับบัญชารักษาวินัยของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา  
 

เรียน  (เวียนกระทรวง กรม จังหวัด) 
 

ตามที่พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ .ศ. 2551 มาตรา 87 บัญญัติว่า  
ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา และป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา  
กระท าผิดวินัย ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก .พ. ก าหนด และ ก.พ. ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ในเรื่องดังกล่าวแล้ว ตามหนังสือส านักงาน ก .พ. ที่ นร 1011/ว 43 ลงวันที่ 30 กันยายน 2553 และ 
มาตรา 90 บัญญัติว่า เมื่อมีการกล่าวหาหรือมีกรณีเป็นที่สงสัยว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระท าผิดวินัย 
ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 ด าเนินการตามพระราชบัญญัตินี่โดยเร็วด้วยความยุติธรรม
และโดยปราศจากอคติ ผู้บังคับบัญชาหรือผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 ผู้ใดละเลย 
ไม่ปฏิบัติหน้าที่ตามวรรคหนึ่ง หรือปฏิบัติหน้าที่โดยไม่สุจริตให้ถือว่าผู้นั้นกระท าผิดวินัย 

 

ก.พ. พิจารณาเห็นว่า ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่และความรับผิดชอบตามกฎหมายในการรักษาวินัย 
ของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา โดยต้องเสริมสร้าง พัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย ป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา
กระท าผิดวินัย และด าเนินการทางวินัยแก่ผู้กระท าผิดวินัย การที่ผู้บังคับบัญชาละเลยการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว 
มิได้ท าให้การรักษาวินัยของราชการดีขึ้นตามนโยบายของรัฐบาล จึงมีมติให้น าเรื่องเสนอคณะรัฐมนตรี  
เพ่ือมีมติก าชับให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติหน้าที่ในการรักษาวินัยของผู้ใต้บังคับบัญชาตามกฎหมายโดยเคร่งครัด 
และให้ถือว่าการที่การรักษาวินัยของข้าราชการมิได้ดีขึ้น ผู้บังคับบัญชามีส่วนรับผิดชอบ เพราะมิได้เสริมสร้าง
และพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย และมิได้ป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย ซึ่งผู้บังคับบัญชา
อาจต้องรับผิดทางวินัยด้วย 

 

คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2556 เห็นชอบตามมติ ก.พ. ดังกล่าว และแจ้งให้ 
กระทรวง กรม และจังหวัดทราบ 

 
 
 

ส ำนักงำน ก.พ. 
ถนนติวำนนท์ จังหวัดนนทบุรี 11000 

ด่วนที่สุด 
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 จึงเรียนมำเพ่ือทรำบและถือปฏิบัติตำมมติคณะรัฐมนตรีโดยเคร่งครัดต่อไป 

 

  ขอแสดงควำมนับถือ 
    
 นนทิกร  กำญจนะจิตรำ 
 (นำยนนทิกร  กำญจนะจิตรำ) 
 เลขำธิกำร ก.พ. 
 
 
ส ำนักมำตรฐำนวินัย 
โทร. ๐ 2547 1628 
โทรสาร ๐ ๒547 1625 
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ที่ นร 1011/ว 13 

 
 
 ๓๐  สิงหาคม  ๒๕๕๕ 

 

เรื่อง  การสั่งให้ข้าราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการกรณีเป็นบุคคลล้มละลาย 
 

เรียน  (เวียนกระทรวง กรม จังหวัด) 
 

 โดยที่มาตรา ๑๑๐ (๓)  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน  พ.ศ. ๒๕๕๑ บัญญัติให้
ผู้บังคับบัญชาผู้มีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗  มีอ านาจสั่งให้ข้าราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการเพ่ือรับ
บ าเหน็จบ านาญเหตุทดแทนตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการได้ ในกรณีที่ผู้นั้นมีลักษณะต้องห้าม
ตามมาตรา  ๓๖ ข. (๖)  เป็นบุคคลล้มละลาย  ตามท่ีก าหนดในกฎ ก.พ. 
 

 ก.พ.  พิจารณาแล้วเห็นว่า  เพ่ือให้ส่วนราชการสามารถด าเนินการดังกล่าวได้ในระหว่างที่ยังมิได้
ออกกฎ  ก.พ.  ตามนัยบทบัญญัติดังกล่าว  ก.พ. จึงอาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๓๒ วรรคสอง  แห่ง
พระราชบัญญัตริะเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ก าหนดให้การสั่งให้ข้าราชการพลเรือนสามัญออกจาก
ราชการเพ่ือรับบ าเหน็จบ านาญเหตุทดแทนตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการกรณีเพราะเหตุที่
เป็นบุคคลล้มละลาย  ตามาตรา  ๑๑๐ (๓) ประกอบกับระเบียบ ก.พ.  ว่าด้วยวันออกจากราชการของ
ข้าราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. ๒๕๕๔  ข้อ  ๓  วรรคสอง  ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุเป็นผู้พิจารณา
สั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการตั้งแต่วันที่ศาลมีค าพิพากษา โดยให้ใช้ค าพิพากษาของศาลเป็นหลักฐาน 

 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติต่อไป ทั้งนี้ ได้แจ้งให้กรมและจังหวัดทราบด้วยแล้ว 
   

   ขอแสดงความนับถือ 
 
            นายนนทิกร  กาญจนะจิตรา 
 (นายนนทิกร  กาญจนะจิตรา) 
 เลขาธิการ ก.พ. 
 
 
ส านักมาตรฐานวินัย 
โทร. ๐ 2547 1628 
โทรสาร ๐ ๒547 1625 

ส านักงาน ก.พ. 
ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี 11000 

ด่วนที่สุด 
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ที่  นร  ๑๐๑๑/ล ๑๖๒        ส ำนักงำน ก.พ. 
            ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

 

 ๑๘  เมษำยน  ๒๕๕๕ 
 

เรื่อง  หำรือเก่ียวกับกำรด ำเนินกำรทำงวินัยแก่ข้ำรำชกำรที่ลำออกจำกรำชกำรไปแล้ว 
 

เรียน  อธิบดีกรมท่ีดิน 
 

อ้ำงถึง  หนังสือกรมที่ดิน ลับ ที่ มท ๐๕๐๒.๕/๑๐๓๕  ลงวันที่ ๘ กันยำยน ๒๕๕๓ 

 

 ตำมหนังสือที่อ้ำงถึง กรมที่ดินหำรือปัญหำเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรทำงวินัยแก่ข้ำรำชกำรที่ลำออก
จำกรำชกำรไปแล้ว โดยแจ้งข้อเท็จจริงไปเพ่ือประกอบกำรพิจำรณำของ ก.พ. ว่ำ เมื่อวันที่ ๖ สิงหำคม ๒๕๕๓ 
คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ได้มีหนังสือแจ้งอธิบดีกรมที่ดินว่ำ ได้รับหนังสือร้องเรียนจำกรำษฎร เมื่อวันที่ ๒๑ 
พฤศจิกำยน ๒๕๔๔ กล่ำวหำ นำย ก  อดีตเจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนที่ดิน ๕ ฝ่ำยอ ำนวยกำร ส ำนักงำนที่ดินจังหวัด
นครศรีธรรมรำช สำขำฉวำง เมื่อครั้งด ำรงต ำแหน่งเจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนที่ดินอ ำเภอขนอม จังหวัด
นครศรีธรรมรำช  ได้กระท ำกำรขำยที่ดินให้สุขำภิบำลขนอมในรำคำแพงแล้วแบ่งผลประโยชน์ พฤติกำรณ์ของ
นำย ก มีมูลควำมผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรง ฐำนประพฤติชั่วอย่ำงร้ำยแรง แต่กำรกระท ำดังกล่ำวเป็นกำรกระท ำ
ควำมผิดวินัยในฐำนะส่วนตัว มิใช่ในฐำนะเป็นเจ้ำพนักงำน จึงขอให้อธิบดีกรมที่ดินพิจำรณำด ำเนินกำ ร 
ตำมอ ำนำจหน้ำที่ ซึ่งกรมที่ดินพิจำรณำแล้วเห็นว่ำ กรณีดังกล่ำวเป็นกำรกล่ำวหำต่อคณะกรรมกำร ป .ป.ช.  
ซึ่งมีหน้ำที่สืบสวนสอบสวนไว้ขณะที่นำย ก ยังมีสภำพเป็นข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญอยู่ ต่อมำนำย ก ได้รับ
อนุญำตให้ลำออกจำกรำชกำร เมื่อวันที่ ๑ พฤศจิกำยน ๒๕๔๖ และคณะกรรมกำร ป.ป.ช. ได้มีค ำสั่ง 
ที่ ๗๑/๒๕๕๒  ลงวันที่ ๔ กุมภำพันธ์ ๒๕๕๒ ชี้มูลว่ำพฤติกรรมของนำย ก มีมูลเป็นควำมผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรง 
ฐำนประพฤติชั่วอย่ำงร้ำยแรง ขอให้กรมที่ดินด ำเนินกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ แต่โดยที่ปัจจุบันมำตรำ ๑๐๐ แห่ง
พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ บัญญัติให้อธิบดีผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุ
ตำมมำตรำ ๕๗ ต้องด ำเนินกำรสอบสวนตำมมำตรำ ๙๓ วรรคหนึ่ง ภำยในหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่ 
นำย ก พ้นจำกรำชกำร แต่นำย ก ได้พ้นสภำพข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญล่วงเลยก ำหนดระยะเวลำ ๑๘๐ วันแล้ว 
จึงขอหำรือว่ำ กรณีนี้อธิบดีกรมที่ดินจะแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนนำย  ก ตำมมำตรำ ๑๐๐ แห่ง
พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ได้หรือไม่ อย่ำงไร  ควำมละเอียดแจ้งแล้ว นั้น 
 ก.พ. พิจำรณำแล้วเห็นว่ำ นำย ก ได้ถูกกล่ำวหำเป็นหนังสือว่ำกระท ำผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรง 
ต่อคณะกรรมกำร ป.ป.ช. ซึ่งมีหน้ำที่สืบสวนสอบสวนหรือตรวจสอบตำมกฎหมำยหรือระเบียบของทำงรำชกำร  
เมื่อวันที่ ๒๑ พฤศจิกำยน ๒๕๔๔ ซึ่งเป็นเวลำก่อนที่นำย ก จะได้รับอนุญำตให้ลำออกจำกรำชกำรเมื่อวันที่ ๑ 
พฤศจิกำยน ๒๕๔๖ จึงเป็นกรณีที่อธิบดีกรมที่ดินสำมำรถด ำเนินกำรทำงวินัยกับนำย ก ต่อไปได้ แม้นำย ก  

ลับ 

ลับ 



- 225 -

 

225 

จะออกจำกรำชกำรไปแล้ว ตำมนัยมำตรำ ๑๐๖ แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕  
อย่ำงไรก็ดี เรื่องนี้คณะกรรมกำร ป .ป.ช. ได้มีหนังสือแจ้งอธิบดีกรมที่ดินว่ำพฤติกำรณ์ของนำย ก มีมูลเป็น
ควำมผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรง ให้อธิบดีกรมที่ดินด ำเนินกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่เมื่อวันที่ ๖ สิงหำคม ๒๕๕๓ ซึ่งเป็น
เวลำหลังจำกพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ .ศ. ๒๕๕๑ ใช้บังคับแล้ว ซึ่งบทเฉพำะกำล 
มำตรำ ๑๓๗ แห่งพระรำชบัญญัติฉบับนี้ บัญญัติว่ำ กำรใดที่อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรหรือเคยด ำเนินกำรได้ตำม
พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ และมิได้บัญญัติไว้ในพระรำชบัญญัตินี้ หรือมีกรณีที่ 
ไม่อำจด ำเนินกำรตำมพระรำชบัญญัตินี้ กำรด ำเนินกำรต่อไปในเรื่องนั้นจะสมควรประกำรใดให้เป็นไปตำม 
ที่ ก.พ. ก ำหนด ซึ่ง ก.พ. ได้ออกหนังสือส ำนักงำน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๑/ว ๑๓ ลงวันที่ ๑๑ ธันวำคม ๒๕๕๑  
เรื่องกำรด ำเนินกำรตำมบทเฉพำะกำลแห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ .ศ. ๒๕๕๑ โดยข้อ ๒ 
ของหนังสือฉบับนี้ก ำหนดว่ำ  กำรใดท่ีอยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินกำรตำมมำตรำ ๑๐๖ แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบ
ข้ำรำชกำรพลเรือน พ .ศ . ๒๕๓๕ กำรด ำเนินกำรต่อไป ตั้งแต่วันที่  ๑๑ ธันวำคม ๒๕๕๓ เป็นต้นไป  
ให้ด ำเนินกำรตำมมำตรำ ๑๐๐ และมำตรำ ๑๓๓ แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
ดังนั้น อธิบดีกรมที่ดินในฐำนะผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจส่ังบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ ต้องด ำเนินกำรสอบสวนตำม
มำตรำ ๘๓ วรรคหนึ่ง ภำยในหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่ผู้ถูกกล่ำวหำพ้นจำกรำชกำรตำมที่บัญญัติไว้ใน
มำตรำ ๑๐๐ เมื่อข้อเท็จจริงปรำกฏว่ำนำย ก ได้รับอนุญำตให้ลำออกจำกรำชกำรไปต้ังแต่วันที่ ๑ พฤศจิกำยน 
๒๕๔๖ และยังไม่มีกำรแต่งต้ังคณะกรรมกำรสอบสวนวินัยเป็นเวลำล่วงเลยหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันท่ี  
นำย ก พ้นจำกรำชกำรไปแล้ว อธิบดีกรมที่ดินจึงไม่อำจแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนทำงวินัยแก่นำย ก ได้ 

 

 จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ 
 

 ขอแสดงควำมนับถือ 
 

 ปรีชำ  นิศำรัตน์ 
 (นำยปรีชำ  นิศำรัตน)์ 
 รองเลขำธิกำร ก.พ. 

          ปฏิบัติรำชกำรแทนเลขำธิกำร ก.พ. 
 
 
 
ส ำนักมำตรฐำนวินัย 
โทร.๐ ๒๕๔๗ ๑๖๓๑ 
โทรสำร. ๐ ๒๕๔๗ ๑๖๓๐ 
 

ลับ 

ลับ 
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ที่  นร  ๑๐๑๑/ล ๒๔๕         ส ำนักงำน ก.พ. 
             ถนนพิษณุโลก  กทม. ๑๐๓๐๐ 
  

   ๖  มิถุนำยน  ๒๕๕๔ 
 

เรื่อง  หำรือเกี่ยวกับผลแห่งคดีอำญำ 
 

เรียน  อธิบดีกรมท่ีดิน 
 

อ้ำงถึง  หนังสือกรมท่ีดิน ลับ ที่ มท ๐๕๐๒.๕/๓๕๒ ลงวันที่ ๑๙ เมษำยน ๒๕๕๓ 
 

 ตำมหนังสือที่อ้ำงถึง กรมที่ดินได้หำรือปัญหำเกี่ยวกับผลแห่งคดีอำญำ กรณีกรมที่ดิน โดยมติ อ.ก.พ.
กระทรวงมหำดไทยมีค ำสั่งลงโทษไล่ นำย ป. ออกจำกรำชกำร ต่อมำนำย ป. ได้อุทธรณ์ค ำสั่งลงโทษต่อ ก.พ. 
และ ก.พ. มีมติเห็นควรยกอุทธรณ์ และนำยกรัฐมนตรีพิจำรณำสั่งกำรให้ยกอุทธรณ์ตำมมติของ ก .พ. จำกนั้น 
นำย ป. ได้ยื่นฟ้องต่อศำลปกครองกลำงขอให้เพิกถอนค ำสั่งลงโทษและค ำสั่งยกอุทธรณ์ดังกล่ำว ซึ่งศำล
ปกครองกลำงได้พิจำรณำแล้วพิพำกษำยกฟ้อง คดีถึงที่สุด และในผลส่วนคดีอำญำกรณีเดียวกันนี้  พนักงำน
อัยกำรได้เป็นโจทก์ฟ้องนำย ป. ซึ่งต่อมำศำลฎีกำมีค ำพิพำกษำยกฟ้อง โดยฟังข้อเท็จจริงว่ำโจทก์น ำสืบยัง 
ไม่พอรับฟังได้ว่ำนำย ป. กระท ำควำมผิดทำงอำญำ ดังนั้น นำย ป. จึงได้ร้องขอให้กรมที่ดินเบิกจ่ำยเงินเดือน 
ในระหว่ำงที่ถูกลงโทษไล่ออกจำกรำชกำรจนถึงวันเกษียณอำยุรำชกำร รวมทั้งเงินบ ำเหน็จด้วยเหตุเกษียณอำยุ
รำชกำร เนื่องจำกเห็นว่ำกำรลงโทษทำงวินัยนั้นได้อำศัยเหตุจำกกำรกล่ำวหำว่ำกระท ำผิดทำงอำญำ เม่ือศำล
ฎีกำมีค ำพิพำกษำยกฟ้อง แสดงว่ำตนไม่ได้กระท ำผิด กำรลงโทษไล่ตนออกจำกรำชกำรจึงขัดต่อค ำพิพำกษำ
ศำลฎีกำ ดังนั้น กรมที่ดินจึงขอหำรือว่ำ ค ำพิพำกษำหรือข้อเท็จจริงที่ปรำกฏในคดีอำญำที่ศำลฎีกำรับฟังในทำง
ที่เป็นคุณแก่นำย ป. ดังกล่ำว กรมที่ดินจะน ำมำด ำเนินกำรเพิกถอนหรือเปลี่ยนแปลงค ำสั่งลงโทษนำย ป .  
ได้หรือไม่ ควำมละเอียดแจ้งแล้ว นั้น 
 

 ส ำนักงำน ก.พ. ขอเรียนว่ำ ก.พ. เคยพิจำรณำเรื่องท ำนองนี้แล้ว เห็นว่ำกำรด ำเนินกำรสอบสวน
พิจำรณำโทษทำงวินัย กฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือนได้ก ำหนดอ ำนำจหน้ำที่และวิธีกำรสอบสวน
พิจำรณำโทษทำงวินัยไว้เป็นส่วนหนึ่งต่ำงหำกจำกกำรด ำเนินคดีอำญำ กำรสอบสวนพิจำรณำทำงวินัย  
ไม่จ ำเป็นต้องรอฟังผลคดีอำญำ แม้ภำยหลังศำลฎีกำจะพิพำกษำยกฟ้องก็ไม่ได้ท ำให้กำรพิจำรณำด ำเนินกำร
ทำงวินัยเปลี่ยนแปลงไปแต่อย่ำงใด 
 

 อย่ำงไรก็ดี โดยที่พระรำชบัญญัติวิธีปฏิบัติรำชกำรทำงปกครอง พ .ศ. ๒๕๓๙ มำตรำ ๕๔ บัญญัติว่ำ 
“เมื่อคู่กรณีมีค ำขอ เจ้ำหน้ำที่อำจเพิกถอนหรือแก้ไขเพ่ิมเติมค ำสั่งทำงปกครองที่พ้นก ำหนดอุทธรณ์.....ได้ในกรณี
ดังต่อไปนี้ (๑) มีพยำนหลักฐำนใหม่ อันอำจท ำให้ข้อเท็จจริงที่ฟังเป็นยุติแล้วนั้นเปลี่ยนแปลงไปในสำระส ำคัญ.....

ลับ 

ลับ 
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กำรยื่นค ำขอให้พิจำรณำใหม่ต้องกระท ำภำยในเก้ำสิบวันนับแต่ผู้นั้นได้รู้ถึงเหตุซึ่งอำจขอให้พิจำรณำใหม่ได้” 

ดังนั้น หำกผู้ถูกลงโทษเห็นว่ำมีข้อเท็จจริงเพ่ิมเติมข้ึนมำที่อำจท ำให้ผลกำรพิจำรณำมีกำรเปล่ียนแปลงไปใน
สำระส ำคัญ ผู้ถูกลงโทษก็อำจมีค ำขอเพ่ือให้มีกำรพิจำรณำใหม่ได้ ตำมมำตรำ ๕๔ แห่งพระรำชบัญญัติวิธี
ปฏิบัติรำชกำรทำงปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙  ข้ำงต้น 
 

 จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ 
 

  ขอแสดงควำมนับถือ 
 

  ปรีชำ  นิศำรัตน์ 
  (นำยปรีชำ  นิศำรัตน์) 
  รองเลขำธิกำร ก.พ. 

  ปฏิบัติรำชกำรแทนเลขำธิกำร ก.พ. 
 
 

 
ส ำนักมำตรฐำนวินัย 
โทร.๐ ๒๕๔๗ ๑๖๓๑ 
โทรสำร. ๐ ๒๕๔๗ ๑๖๓๐ 

ลับ 

ลับ 

ลับ 
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ที่  นร  ๑๐๑๑/ล ๕๓๕        ส ำนักงำน ก.พ. 
            ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

 

 ๑๕  พฤศจิกำยน  ๒๕๕๓ 
 

เรื่อง  หำรือเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรทำงวินัย 
 

เรียน  อธิบดีกรมท่ีดิน 
 

อ้ำงถึง  หนังสือกรมที่ดิน ลับ ที่ มท ๐๕๐๒.๕/๔๖๙  ลงวันที่ ๘ มิถุนำยน ๒๕๕๓ 

 

 ตำมหนังสือที่อ้ำงถึง ได้หำรือโดยแจ้งข้อเท็จจริงว่ำจังหวัดหนองคำย ได้รำยงำนกำรด ำเนินกำรทำงวินัย 
นำย อ นักวิชำกำรที่ดินปฏิบัติกำร และนำย ท นักวิชำกำรที่ดินปฏิบัติกำร ส ำนักงำนที่ดินจังหวัดหนองคำย  
สำขำท่ำบ่อ ไปยังกรมที่ดิน ซึ่งกรมที่ดินพิจำรณำแล้วเห็นว่ำ กำรที่จังหวัดหนองคำย โดยเจ้ำพนักงำนที่ดิน
จังหวัดหนองคำย ปฏิบัติรำชกำรแทนผู้ว่ำรำชกำรจังหวัด ได้มีค ำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมกำรสืบสวนข้อเท็จจริง
บุคคลทั้งสองเป็นกำรด ำเนินกำรระหว่ำงใช้พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ .ศ. ๒๕๓๕ แต่เมื่อ 
กำรสืบสวนแล้วเสร็จจนมีกำรรำยงำนผลกำรสืบสวนข้อเท็จจริงต่อผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรสืบสวนข้อเท็จจริง 
ปรำกฏว่ำ พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ลักษณะ ๔ ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ  
มีผลใช้บังคับแล้ว กระบวนกำรด ำเนินกำรทำงวินัย จึงต้องปฏิบัติตำมพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำร  
พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ กล่ำวคือ อ ำนำจในกำรพิจำรณำด ำเนินกำรทำงวินัยตำมมำตรำ ๙๐ เป็นอ ำนำจของ
ผู้บังคับบัญชำผู้มีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ ซึ่งตำมมำตรำ ๙๐ วรรคสำม บัญญัติว่ำอ ำนำจของ
ผู้บังคับบัญชำดังกล่ำวจะมอบหมำยให้ผู้บังคับบัญชำระดับต่ ำลงไปปฏิบัติแทนตำมหลักเกณฑ์ที่ ก .พ. ก ำหนด 
ก็ได้ แต่ ก.พ. ยังไม่ได้ก ำหนดหลักเกณฑ์ดังกล่ำว กำรที่เจ้ำพนักงำนที่ดินจังหวัดหนองคำยปฏิบัติรำชกำรแทน
จังหวัดหนองคำย โดยอำศัยอ ำนำจตำมค ำสั่งจังหวัดหนองคำย ที่ ๓๑๑๗/๒๕๕๑ ลงวันที่ ๒๙ ตุลำคม ๒๕๕๑  
ซึ่งเป็นกำรมอบอ ำนำจตำมพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ ประกอบพระรำชบัญญัติ
ระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ เป็นกำรที่ผู้บังคับบัญชำผู้มีอ ำนำจสั่งบรรจุไม่ได้เป็นผู้ด ำเนินกำร 
ทำงวินัย ดังนั้น กำรด ำเนินกำรทำงวินัยข้ำรำชกำรสองรำยนี้จึงไม่ชอบ กรมที่ดินจึงหำรือว่ำควำมเห็นกรมที่ดิน
ถูกต้องหรือไม่ ประกำรใด หำกกำรด ำเนินกำรทำงวินัยข้ำรำชกำรทั้งสองรำยนี้มิชอบจะต้องด ำเนินกำรอย่ำงไร 
ควำมละเอียดแจ้งแล้ว นั้น 
 

 ก.พ. พิจำรณำแล้วเห็นว่ำ  ในเรื่องกำรมอบอ ำนำจมำตรำ ๓๘ แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำร
รำชกำรแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรแผ่นดิน (ฉบับที่ ๗)  
พ.ศ. ๒๕๕๐ ได้บัญญัติว่ำอ ำนำจในกำรสั่ง กำรอนุญำต กำรอนุมัติ กำรปฏิบัติรำชกำรหรือกำรด ำเนินกำรอ่ืน  

ลับ 

ลับ 
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ที่ผู้ด ำรงต ำแหน่งใดจะพึงปฏิบัติหรือด ำเนินกำรตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบ ประกำศ หรือค ำสั่งใด หรือ  
มติคณะรัฐมนตรีในเรื่องใด ถ้ำกฎหมำย กฎ ระเบียบ ประกำศ หรือค ำสั่งใด หรือมติคณะรัฐมนตรีเรื่องนั้น  
มิได้ก ำหนดเรื่องกำรมอบอ ำนำจไว้เป็นอย่ำงอ่ืน หรือมิได้ห้ำมเรื่องกำรมอบอ ำนำจไว้ ผู้ด ำรงต ำแหน่งนั้นอำจ
มอบอ ำนำจให้ผู้ด ำรงต ำแหน่งอ่ืนในส่วนรำชกำรเดียวกันหรือส่วนรำชกำรอ่ืน หรือผู้ว่ำรำชกำรจั งหวัดเป็นผู้
ปฏิบัติรำชกำรแทนได้ ทั้งนี้ ตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนดในพระรำชกฤษฎีกำ ส ำหรับกำรด ำเนินกำรทำงวินัย 
มำตรำ ๙๐ วรรคสำม แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ .ศ. ๒๕๕๑ ได้บัญญัติให้เป็นอ ำนำจ
ของผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจส่ังบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ ซึ่งอำจมอบหมำยให้ผู้บังคับบัญชำระดับต่ ำลงไปปฏิบัติ
แทนตำมหลักเกณฑ์ที่ ก.พ. ก ำหนดก็ได้ จึงถือเป็นกรณีที่มีกำรก ำหนดเรื่องกำรมอบอ ำนำจไว้เป็นอย่ำงอ่ืน  
แต่อย่ำงไรก็ตำม เมื่อ ก.พ. ยังไม่ได้ก ำหนดหลักเกณฑ์กำรมอบอ ำนำจตำมมำตรำดังกล่ำว กรณียังคงสำมำรถ
ด ำเนินกำรมอบอ ำนำจตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินได้ต่อไป 
 ส่วนกรณีที่หำรือ ก.พ. เห็นว่ำ เป็นเรื่องกำรด ำเนินกำรทำงวินัยแก่ข้ำรำชกำรในรำชกำรบริหำร 
ส่วนภูมิภำค เมื่อบทบัญญัติในลักษณะ ๔ ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำร 
พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑๑ ธันวำคม ๒๕๕๑ แล้ว กรณีก็เป็นเรื่องอยู่ในอ ำนำจของ 
ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดในฐำนะผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ (๑๑) ที่จะเป็นผู้ด ำเนินกำรตำม
มำตรำ ๑๓๓ แห่งพระรำชบัญญัติฉบับนี้ และเป็นอ ำนำจของผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดโดยตรง มิใช่เป็นอ ำนำจที่
กระทรวงหรือกรมมอบให้ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัด ปฏิบัติรำชกำรแทนตำมกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบบริหำรรำชกำร
แผ่นดินตำมที่ระบุไว้ในข้อ ๓.๔ ของค ำสั่งจังหวัดหนองคำย ที่ ๓๑๑๗/๒๕๕๑ ลงวันที่ ๒๙ ตุลำคม ๒๕๕๑ 
ดังนั้น กำรที่เจ้ำพนักงำนที่ดินจังหวัดหนองคำย ปฏิบัติรำชกำรแทนผู้ว่ำรำชกำรจังหวั ดหนองคำย พิจำรณำ 
สั่งกำรในเรื่องดังกล่ำวเมื่อวันที่ ๑๘ กุมภำพันธ์ ๒๕๕๒ ซึ่งเป็นเวลำหลังจำกที่พระรำชบัญญัติระเบียบ
ข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ลักษณะ ๔ มีผลใช้บังคับแล้ว โดยเห็นด้วยกับควำมเห็นของคณะกรรมกำร
สืบสวนข้อเท็จจริงแล้วว่ำกล่ำวตักเตือนบุคคลทั้งสอง จึง เป็นกำรด ำเนินกำรที่ไม่ถูกต้อง และโดยที่กำร
ด ำเนินกำรทำงวินัยกรณีนี้เป็นเรื่องที่อยู่ในอ ำนำจหน้ำที่ของ อ .ก.พ. กระทรวง ที่จะเป็นผู้พิจำรณำตำม 
มำตรำ ๑๐๓ กรมท่ีดินจึงควรรำยงำนโดยส่งเรื่องให้ อ.ก.พ. กระทรวงมหำดไทยพิจำรณำต่อไป 
 

 จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ 
    ขอแสดงควำมนับถือ 

 
  ปรีชำ  นิศำรัตน์ 

  (นำยปรีชำ  นิศำรัตน์) 
  ที่ปรึกษำระบบรำชกำร 

   รักษำรำชกำรแทนรองเลขำธิกำร ก.พ. 
  ปฏิบัติรำชกำรแทนเลขำธิกำร ก.พ. 

 ลับ 

ลับ 
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 ๓๐  กันยายน  ๒๕๕3 

 

เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการเสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัยและป้องกันมิให้ 
         ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย 
 

เรียน  (เวียนกระทรวง กรม จังหวัด) 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย    ๑. หลักเกณฑ์และวิธีการเสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาวินัย  
        และป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย 
   ๒. หนังสือและสื่ออิเล็กทรอนิกส์ จ ำนวน 1 ชุด 
 

  ด้วยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มำตรำ 87 บัญญัติให้ผู้บังคับบัญชา 
มีหน้าที่เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัยและป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย  
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่ ก.พ. ก าหนด 
 

  เพ่ืออนุวัตให้เป็นไปตามมาตรา 87 ดังกล่าว ก.พ. จึงก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเสริมสร้าง และ
วิธีการเสริมสร้าง และพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย และป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย  
ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๑ 
 

  ในการนี้ ส านักงาน ก .พ. ได้จัดท าหนังสือและสื่ออิเล็กทรอนิกส์ แนวทางการเสริมสร้างวินัย 
และป้องกันการกระท าผิดวินัย ซึ่งประกอบด้วย องค์ความรู้ที่เกิดจากการศึกษาวิจัย การสัมมนาผู้ทรงคุณวุฒิ  
ตัวอย่าง และกรณีศึกษา โดยประมวลไว้อย่างเป็นระบบเพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ข้างต้น ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 2 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติต่อไป ทั้งนี้ ได้แจ้งให้กรมและจังหวัดทราบด้วยแล้ว  
 

   ขอแสดงความนับถือ 
 
               เบญจวรรณ  สร่างนิทร 
 (นางเบญจวรรณ  สร่างนิทร) 
 เลขาธิการ ก.พ. 
 
 

ส านักงาน ก.พ. 
ถนนพิษณุโลก กทม. 10300 

ด่วนที่สุด 

 

ส านักมาตรฐานวินัย 
โทร. ๐ 2547 1628 
โทรสำร ๐ ๒547 1625 
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หลักเกณฑ์และวิธีการ 
เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย 
และป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย 

 
เพ่ืออนุวัดให้เป็นไปตามมาตรา ๘๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑   

ก.พ. จึงก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการว่าด้วยการเสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัยและป้องกัน
กันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัยไว้ ดังนี้  
 ๑. ให้หัวหน้าส่วนราชการระดับกรมและผู้ว่าราชการจังหวัด ด าเนินการดังนี้ 
  ๑.๑ ก าหนดเรื่องการเสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัยและป้องกันมิให้ผู้อยู่ 
ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัยไว้ในยุทธศาสตร์และแผนการพัฒนาข้าราชการพลเรือนสามัญของส่วนราชการ
โดยก าหนดให้มีแผนการสร้างผู้น าทุกระดับอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพ่ือเตรียมความพร้อมและสร้างผู้น า  
ที่เป็นต้นแบบที่ดีในหน่วยงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ จัดท าระบบข้อมูลที่เกี่ยวข้องและสร้างบรรยากาศ
การเรียนรู้ในองค์กรรวมทั้งจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการด าเนินงาน 
  ๑.๒ ให้มีการก าหนดเป้าหมาย ก ากับดูแล ส่งเสริม สนับสนุน และคิดตามผลการด าเนินการ
เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย และป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัยเพ่ือ 
ให้เกิดสัมฤทธิผลในเชิงบูรณาการ 
  ๑.๓ จัดให้มีการประชุมร่วมกันระหว่างผู้บังคับบัญชา กับผู้แทนข้าราชการในสังกัดในการก าหนด
องค์ความรู้ และแนวทางในการเสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัยและป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับ
บัญชากระท าผิดวินัย ทั้งนี้อาจศึกษาจากเอกสาร หนังสือ และสื่อประกอบที่ส านักงาน ก.พ. จัดท าขึ้น ตามสิ่งที่
ส่งมาด้วย ๒ เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติที่ชัดเจนและเป็นมาตรฐานเดียวกันภายในกรอบเวลาที่ก าหนด 
  ๑.๔ ก าหนดบทบาทและหน้าที่ของผู้บังคับบัญชาให้มีพฤติกรรมในการบริหารและการเป็นผู้น าที่
เป็นต้นแบบที่ดี การก ากับดูแลผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาให้ประพฤติปฏิบัติตามระเบียบวินัยโดยการสอดแทรกหัว  
ข้อวิชาที่เกี่ยวข้องไว้ในการฝึกอบรมตามหลักสูตรที่ ก .พ. ก าหนดซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ตาม ๑.๑ และ
การฝึกอบรมข้าราชการพลเรือนสามัญผู้อยู่ระหว่างการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการตามหลักสูตรที่ ก .พ. 
ก าหนดตามมาตรา ๕๙ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ .ศ. ๒๕๕๑ รวมทั้ง 
การฝึกอบรมข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ปฏิบัติการหรือผู้มีประสบการณ์ตลอดจนผู้ท าหน้าที่บริหารด้วย 
 ๒. ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัยและป้องกันมิให้  
ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย ด้วยวิธีการที่เหมาะสม นับตั้งแต่การสนับสนุนให้ได้รับการพัฒนาใน 
รูปแบบต่างๆ เปิดโอกาสให้มีการน าองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องมาใช้ในการปฏิบัติงาน และการติดตามประเมินผล
อย่างต่อเนื่อง ตลอดจนการส่งเสริมให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาพัฒนาตนเองเพ่ือให้เป็นข้าราชการที่ดิน มีวินัย และ
ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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 ๓. ให้ส่วนราชการแจ้งผลการด าเนินการ ตาม ๑.๓ ให้ส านักงาน ก.พ. ทราบ ภายในเดือนพฤศจิกายน
ของทุกปี 
 ๔. ให้ส านักงาน ก.พ. ให้ค าปรึกษา ส่งเสริม สนับสนุนส่วนราชการ ในการฝึกอบรมทั้งหลักสูตร
เสริมสร้างวินัยโดยตรง และการสอดแทรกหัวข้อวิชาที่เก่ียวข้องไว้ในหลักสูตรต่างๆ จัดประชุมสัมมนาประจ าปี
ระหว่างหัวหน้าส่วนราชการและผู้ที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัยและ
ป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย  เพ่ือรับฟังความคิดเห็น แลกเปลี่ยน เรียนรู้และติดตาม
ประเมินผลการด าเนินงาน ตลอดจนการท าหน้าที่เป็นศูนย์กลางในด้านวิชาการ การฝึกอบรม สัมมนาการเป็น
แหล่งรวบรวมกรณีศึกษา สื่อแนวทางการเสริมสร้างวินัยและป้องกันการกระท าผิดวินัย รวมทั้งข้อมูลทางสถิติ
เกี่ยวกับการกระท าผิดวินัยของส่วนราชการต่างๆ 
 ๕. ให้ส านักงาน ก.พ. สรุปรายงานประจ าปีในภาพรวมของส่วนราชการในการเสริมสร้างและพัฒนา
ให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัยและป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย เพ่ือรายงานคณะรัฐมนตรี
ตลอดจนเผยแพร่วิธีการเสริมสร้างวินัยและป้องกันการกระท าผิดวินัยที่เป็นรูปธรรมให้เป็นที่ประจักษ์  
แก่สาธารณชน ยกย่องกรณีที่เป็นแบบอย่างที่ดีพร้อมทั้งสร้างโอกาสให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกันและน าไปปรับใช้
ตามความเหมาะสมต่อไป 
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ที่ นร 1011/ว 35 

 
 
 28  กันยายน  ๒๕๕3 
 
เรื่อง  หลักเกณฑ์การมอบหมายอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับการด าเนินการทางวินัย 
 

เรียน  (เวียนกระทรวง กรม และจังหวัด) 
 

 โดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ .ศ. 2551 มาตรา 90 วรรคสาม บัญญัติว่า 
อ านาจหน้าที่ของผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 ตามหมวดน้ี (หมวด 7 การด าเนินการทางวินัย) 

ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 จะมอบหมายให้ผู้บังคับบัญชาระดับต่ าลงไปปฏิบัติแทน 
ตามหลักเกณฑ์ ก.พ. ก าหนดก็ได้ 
 ก.พ. จึงมีมติก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการที่ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57  
จะมอบหมายอ านาจหน้าที่ตามหมวด 7 การด าเนินการทางวินัย ให้ผู้บังคับบัญชาระดับต่ าลงไปปฏิบัติแทน 
ตามมาตรา 90 วรรคสาม ดังต่อไปนี้ 
 1. ผู้มอบหมายอ านาจหน้าที่ ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาผู้มีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 ต้องเป็น
ผู้บังคับบัญชาของผู้รับมอบหมาย เว้นแต่การด าเนินการทางวินัยกับผู้ด ารงต าแหน่งในต่างประเทศ 
 2. ผู้รับมอบหมายซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาระดับต่ าลงไป ต้องเป็นผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าส่วนราชการ 
หรือรองหัวหน้าส่วนราชการระดับกระทรวง หรือระดับกรม หัวหน้าส่วนราชการที่ไม่มีฐานะเป็นกรมแต่ 
มีผู้บังคับบัญชาส่วนราชการเป็นอธิบดี หรือต าแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเป็นอธิบดี หัวหน้าส่วนราชการ
ระดับต่ ากว่ากรมซึ่งเป็นผู้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดับสูง ผู้ว่าราชการจังหวัด หรือรองผู้ ว่าราชการ
จังหวัด ทั้งนี้ ตามตารางต าแหน่งผู้มอบหมาย และผู้รับมอบหมายท้ายหลักเกณฑ์นี้ 
 ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 จะมอบหมายอ านาจหน้าที่ให้ผู้ด ารง
ต าแหน่งต่ าลงไปที่ไม่มีกฎหมายบัญญัติโดยแน่ชัดให้เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการในส่วนราชการ จะต้องมอบ
อ านาจตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดินให้ผู้ด ารงต าแหน่งต่ าลงไปน้ันมีอ านาจด าเนินการ  
ในฐานะผู้บังคับบัญชาข้าราชการในส่วนราชการนั้นควบคู่กันด้วย 
 3. การด าเนินการทางวินัย กับผู้ด ารงต าแหน่งในต่างประเทศที่มิได้สังกัดกระทรวงการต่างประเทศ  
ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 จะมอบหมายอ านาจหน้าที่ให้หัวหน้าส่วยราชการใน
ต่างประเทศ สังกัดกระทรวงต่างประเทศ ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาของผู้ถูกด าเนินการทางวินัย และเป็นผู้ด ารง
ต าแหน่งประเภทบริหารระดับสูงปฏิบัติแทนก็ได้ ทั้งนี้ ให้ท าความตกลงกับปลัดกระทรวงการต่างประเทศ  

ส านักงาน ก.พ. 
ถนนพิษณุโลก กทม. 10300 

นที่
สุด 
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และเมื่อตกลงยินยอมให้มอบหมายได้แล้ว ให้ปลัดกระทรวงการต่างประเทศบันทึกข้อตกลงและลงลายมือชื่อ
มอบไว้เป็นหลักฐานด้วย 
 4. อ านาจหน้าที่ของผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 ตามหมวด 7 การด าเนินการ
ทางวินัยที่จะมอบหมายให้ผู้บังคับบัญชาระดับต่ าลงไปปฏิบัติแทนในเรื่องต่อไปนี้ 
    4.1 การสืบสวนหรือพิจารณาเบื้องต้นตามมาตรา 91 ประกอบกับ กฎ ก.พ. ที่เก่ียวข้อง 
  4.2 การสืบสวนทางวินัย การสั่งยุติเรื่อง การสั่งลงโทษหรืองดโทษและการรายงาน อ .ก.พ. 
กระทรวง หรือ ก.พ. ตามมาตรา 92 มาตรา 96 และมาตรา 103 ประกอบกับกฎ ก.พ. และระเบียบ ก.พ.  
ที่เก่ียวข้อง 
  4.3 การสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง การสั่งยุติเรื่อง การสั่งลงโทษหรืองดโทษ การด าเนินการ
ในกรณีที่เป็นความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง การส่งเรื่องให้ อ.ก.พ. สามัญพิจารณา การสั่งหรือปฏิบัติตามมติ อ.ก.พ. 
สามัญ และการรายงาน อ.ก.พ. กระทรวง หรือ ก.พ. ตามมาตรา 93 มาตรา 95 มาตรา 96 มาตรา 97  หรือ
มาตรา 103 ประกอบกับกฎ ก.พ. และระเบียบ ก.พ. ที่เก่ียวข้อง 
  4.4 การสั่งพักราชการ หรือให้ออกจากราชการไว้ก่อน การสั่งให้กลับเข้าปฏิบัติราชการ หรือ
กลับเข้ารับราชการ และการด าเนินการเพ่ือให้เป็นไปตามผลการสอบสวนหรือพิจารณาตามมาตรา 101 
ประกอบกับกฎ ก.พ. ที่เก่ียวข้อง 
  4.5 การมีค าสั่งใหม่เมื่อมีกรณีเพ่ิมโทษ ลดโทษ งดโทษ ยกโทษ หรือลงโทษ ตามมาตรา 105 
ประกอบกับมาตรา 105 ประกอบกับกฎ ก.พ. ที่เก่ียวข้อง 
 5. การมอบหมายอ านาจหน้าที่ตาม 4 จะมอบหมายทั้งหมด หรือมอบหมายให้เฉพาะเร่ืองหน่ึงเร่ือง
ใดก็ได้ และจะมอบหมายให้ด าเนินการเป็นการทั่วไปในทุกส่วนราชการที่อยู่ในบังคับบัญชา หรือจะมอบหมาย
ให้ด าเนินการเฉพาะในส่วนราชการใด หรือเฉพาะรายหนึ่งรายใดก็ได้ 
 6. การมอบหมายให้ท าเป็นหนังสือตามแบบค าสั่งของทางราชการ โดยมีสาระส าคัญดังต่อไปนี้ 
  6.1 ชื่อและต าแหน่งของผู้มอบหมาย ตลอดจนผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 
อนุมาตราใด และชื่อหรือต าแหน่งของผู้รับมอบหมาย ถ้ามีผู้ด ารงต าแหน่งนั้นหลายคนให้ระบุให้เพียงพอทราบ
ได้ว่ามอบหมายให้ผู้ใด 
  6.2 ระบุอ านาจหน้าที่มอบหมายตาม 4 ให้ชัดเจนและในกรณีที่มอบหมายให้เฉพาะเรื่องหนึ่ง
เรื่องใดให้มอบหมายอ านาจหน้าที่ทั้งหมดในเรื่องนั้น 
  6.3 ในกรณีที่มอบหมายอ านาจหน้าที่ให้ปฏิบัติแทนเฉพาะรายหนึ่งรายใด ให้ระบุชื่อและ
ต าแหน่งของผู้ถูกกล่าวหา หรือผู้มีกรณีเป็นที่สงสัยตลอดจนส่วนราชการที่สังกัดอยู่ให้ชัดเจนด้วย 
 7. การมอบหมายอ านาจหน้าที่ย่อมมีผลตราบเท่าที่ยังไม่มีการยกเลิกหรือเพิกถอน เว้นแต่ 
การมอบหมายโดยระบุชื่อและต าแหน่งของผู้รับมอบหมาย เมื่อผู้มีชื่อนั้นพ้นจากต าแหน่งการมอบหมาย 
ย่อมสิ้นสุดลง 
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 8. เมื่อผู้รับมอบหมายได้ใช้อ านาจหน้าที่ เสร็จสิ้นโดยสั่งลงโทษ สั่งยุติ เรื่องหรือสั่ งงดโทษ  
และรายงานการด าเนินการทางวินัยให้ อ.ก.พ. กระทรวง หรือ ก.พ. แล้วแต่กรณี ตามมาตรา 103 แล้วให้แจ้ง 
ผลการด าเนินการโดยส่งส าเนาค าสั่งให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 ผู้มอบหมายทราบ 
และผู้บังคับบัญชาดังกล่าวมีความเห็นเป็นอย่างอ่ืน จะแจ้งไปให้ อ .ก.พ. กระทรวง หรือ ก.พ. แล้วแต่กรณี 
ประกอบการพิจารณาด้วย ก็ได ้
 9. ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 ได้มอบอ านาจและผู้รับมอบอ านาจได้
ด าเนินการทางวินัยตามที่ได้รับมอบอ านาจโดยถูกต้องตามกฎหมาย ว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 
ก่อนวันที่หลักเกณฑ์นี้ใช้บังคับ และยังด าเนินการไม่เสร็จก็ให้ด าเนินการตามที่ได้รับมอบอ านาจน้ันต่อไปจนกว่า
จะแล้วเสร็จ 
 10. หลักเกณฑ์นี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2553 เป็นต้นไป 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติต่อไป ทั้งนี้ ได้แจ้งให้กรมและจังหวัดทราบด้วยแล้ว 
 

   ขอแสดงความนับถือ 
 

     เบญจวรรณ  สร่างนิทร 
     (นางเบญจวรรณ  สร่างนิทร) 

     เลขาธิการ ก.พ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักมาตรฐานวินัย 
โทร. 0 2547 1631 
โทรสาร 0 2547 1630 
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ตารางผู้มอบหมาย และผู้รับมอบหมายอ านาจหน้าที่ด าเนินการทางวินัย 
 

ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุ 
ผู้มอบหมาย 

ผู้บังคับบัญชาระดับต่ าลงไป 
ผู้รับมอบหมาย 

1. นายกรัฐมนตรีในฐานะรัฐมนตรี 
เจ้าสังกัด ตามมาตรา 57 (1) 

    - รองนายกรัฐมนตรี หรือ 
    รัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี ซึ่งได้รับ 
มอบอ านาจตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหาร 
ราชการแผ่นดินให้เป็นผู้บังคับบัญชาส่วนราชการ 

2. รัฐมนตรีว่าการกระทรวงในฐานะ 
รัฐมนตรีเจ้าสังกัด ตามมาตรา 57 (1) 

     - รัฐมนตรีส่าการกระทรวง ซึ่งได้รับมอบอ านาจ 
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชหารแผ่นดิน 
ให้เป็นผู้บังคับบัญชาส่วนราชการ 

3. นายกรัฐมนตรีในฐานะรัฐมนตรีเจ้าสังกัด 
ตามมาตรา 57 (7) 

     - รองนายกรัฐมนตรี หรือ  
     รัฐมนตรีประจ าส านักงานนายกรัฐมนตรี 
ซึ่งได้รับมอบอ านาจตาม 1 หรือ 
     - ปลัดส านักงานนายกรัฐมนตรี หรือ 
     หัวหน้าส่วนราชการระดับกรมท่ีขึ้นตรงต่อ 
นายกรัฐมนตรี แล้วแต่กรณี ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชา 

4. รัฐมนตรีว่าการกระทรวงในฐานะรัฐมนตรีเจ้าสังกัด 
ตามมาตรา 57 (7) 

     - รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวง ซึ่งได้รับ 
มอบหมายอ านาจ ตาม 2 หรือ  
     - ปลักกระทรวง หรือ 
     หัวหน้าส่วนราชการระดับกรมท่ีขึ้นตรงต่อ
รัฐมนตรี แล้วแต่กรณี ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชา 

5. รัฐมนตรีว่าการกระทรวงในฐานะ 
รัฐมนตรีเจ้าสังกัด ตามมาตรา 57 (4)  

      - รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวง ซึ่งได้มอบอ านาจ 
ตาม 2 หรือ  
      - ปลัดกระทรวง ผู้บังคับบัญชา 

6. ปลัดกระทรวง หรือหัวหน้าส่วนราชการที่ข้ึนตรง
ต่อนายกรัฐมนตรี หรือต่อรัฐมนตรี  
ตามมาตรา 57 (2) 

      - เป็นอ านาจหน้าที่เฉพาะไม่อาจมอบหมายให้ 
ผู้บังคับบัญชาอื่น 

7. ปลัดกระในฐานะหัวหน้าส่วนราชการระดับ 
กระทรวง หรือหัวหน้าส่วนราชการระดับกรมที่ข้ึนตรง
ต่อนายกรัฐมนตรี หรือต่อรัฐมนตรี  
ตามมาตรา 57 (3) (5) และ (8) 

      - รองปลัดกระทรวง หรือ 
      รองหัวหน้าส่วนราชการระดับกรมที่ข้ึนตรงต่อ
นายกรัฐมนตรี หรือรัฐมนตรี ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชา 
ส่วนราชการ หรือที่ได้รับมอบอ านาจตามกฎหมาย 
ว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดินให้เป็น 
ผู้บังคับบัญชาส่วนราชการ 
        - อธิบดี ผู้บังคับบัญชา หรือ 
        - หัวหน้าส่วนราชการที่ไม่มีฐานะเป็นกรม 
แต่มีอธิบดี หรือต าแหน่งที่เรียกอย่างอ่ืนที่มีฐานะ 
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ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุ 
ผู้มอบหมาย 

ผู้บังคับบัญชาระดับต่ าลงไป 
ผู้รับมอบหมาย 

 เป็นอธิบดีผู้บังคับบัญชา หรือผู้ด ารงต าแหน่งประเภท 
บริหารระดับสูง เป็นผู้บังคับบัญชาส่วนราชการ 

8. ปลัดกระทรวง หรือหัวหน้าส่วนราชการที่ข้ึนตรง
ต่อนายกรัฐมนตรี หรือต่อรัฐมนตรี หรืออธิบดี  
ผู้บังคับบัญชา ตามมาตรา 57 (6) (9) และ (10) 

        - รองปลัดกระทรวง หรือ 
        รองหัวหน้าส่วนราชการ ตาม 7 
        - รองอธิบดี ผู้บังคับบัญชา หรือ  
        - หัวหน้าส่วนราชการที่ไม่มีฐานะเป็นกรมตาม 7 

9. ผู้ว่าราชการจังหวัด ผู้บังคบับัญชา 
ตามมาตรา 57 (11)  

        รองผู้ว่าราชการจังหวัด ผู้บังคับบัญชา 

 
หมายเหตุ    เพ่ือประโยชน์ในการใช้ตารางนี้ ขอให้ท าความเข้าใจในเรื่องต่อไปนี้ด้วย 
 (1) ต าแหน่ง “รองนายกรัฐมนตรี” “รัฐมนตรีประจ าส านักงานนายกรัฐมนตรี” “รัฐมนตรีช่วย 
ว่าการกระทรวง” ถือเป็นต าแหน่งที่ยังไม่มีกฎหมายแน่ชัด ให้เป็นต าแหน่งผู้บังคับบัญชาส่วนราชการ 
 (2) “ปลัดกระทรวง” เป็นต าแหน่งหัวหน้าส่วนราชการระดับกระทรวง (เว้นแต่ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ) และหมายความรวมถึงปลัดส านักนายกรัฐมนตรี และปลัดทบวง 
 (3) “ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ” เป็นต าแหน่งหัวหน้าส่วนราชการระดับกรมที่ขึ้นตรง 
ต่อนายกรัฐมนตรี 
 (4) “รองปลัดกระทรวง” ถือเป็นต าแหน่งที่ยังไม่มีกฎหมายบัญญัติแน่ชัดให้เป็นต าแหน่ง
ผู้บังคับบัญชาส่วนราชการรองจากปลัดกระทรวง เว้นแต่รองปลัดส านักนายกรัฐมนตรี และรองปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
 (5) หัวหน้าส่วนราชการที่ไม่มีฐานะเป็นกรม แต่มีผู้บังคับบัญชาส่วนราชการเป็นอธิบดี หรือ
ต าแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเป็นอธิบดี มีหลายส่วนราชการ เช่น เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา เลขาธิการส านักงานการศึกษา นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ผู้อ านวยการ
ส านักงานความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาระหว่างประเทศ และเลขาธิการส านักงานส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
คนพิการแห่งชาติ 
 (6) ส่วนราชการระดับต่ ากว่ากรม ที่มีหัวหน้าส่วนราชการเป็นผู้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหาร
ระดับสูง มีหลายส่วนราชการ เช่น คณะผู้แทนถาวรไทยประจ าองค์การระหว่างประเทศ 
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ที่ มท  0502.5/ว 23187  

 
 
 
 
 28  กรกฎาคม  ๒๕๕3 
 
เรื่อง  แนวทางปฏิบัติราชการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
 

เรียน  (เวียนกระทรวง กรม จังหวัด) 
 

 ด้วยปรากฏว่ายังมีส านักงานที่ดินจังหวัดบางแห่งได้ลงนามปฏิบัติราชการแทนผู้ว่าราชการจังหวัด
เกี่ยวกับเรื่องการบริหารงานบุคคลซึ่งเป็นเรื่องส าคัญและเป็นการปฏิบัติไม่ถูกต้องโดยเฉพาะเรื่องการสั่งเลื่อน
เงินเดือนและการด าเนินการทางวินัย 
 

 กรมที่ดินขอเรียนว่า  การสั่งเลื่อนเงินเดือนและการด าเนินการทางวินัยตั้งแต่การสืบสวนการสอบสวน  

จนกระทั่งการสั่งลงโทษทางวินัยกับข้าราชการเป็นอ านาจของผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุ ตามมาตรา  57 

แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ .ศ. 2551 โดยผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ 
ในราชการบริหารส่วนภูมิภาค ดังนั้น การส่ังเล่ือนเงินเดือนและการด าเนินการทางวินัยต่อข้าราชการในสังกัด
ส่วนภูมิภาค  จึงอยู่ในอ านาจของผู้ว่าราชการจังหวัด เว้นแต่จะได้มีการมอบอ านาจโดยถูกต้องตามกฎหมาย 
การที่เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดได้สั่งการในเรื่องดังกล่าว นอกจากไม่ชอบด้วยกฎ ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน 
พ.ศ. 2552 และพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 แล้ว ยังอาจท าให้เกิดความเสียหาย
แก่ราชการ 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และขอได้โปรดสั่งก าชับเจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดทราบและถือปฏิบัติ 
โดยเคร่งครัดต่อไป 
 

   ขอแสดงความนับถือ 
 

อนุวัฒน์  เมธีวิบูลวุฒิ 
(นายอนุวัฒน์  เมธีวิบูลวุฒิ) 

อธิบดีกรมที่ดิน 
 

กรมท่ีดิน  
ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 
5  ธันวาคม  2550  อาคารบี 
ถนนแจ้งวัฒนะ  กรุงเทพฯ  10210 
 

ด่วนที่สุด 

 

กองการเจ้าหน้าที่ 
โทร  0 2141 5938 - 39 
โทรสาร  0 2143 9082 
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ที่  นร  1011/161       ส ำนักงำน ก.พ. 
         ถนนพิษณุโลก กทม. 10300 

 

 26  มีนำคม  2553 
 

เรื่อง    การด าเนินการกรณีข้าราชการหย่อนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติราชการ 
 

เรียน    อธิบดีกรมท่ีดิน 
 

อ้างถึง   หนังสือกรมที่ดิน ลับ ที่ มท 0502.5/680 ลงวันที่ 30 มิถุนำยน 2552 
 

 ตามหนังสือที่อ้างถึง กรมที่ดินได้หารือโดยแจ้งข้อเท็จจริงว่า จังหวัดหนองคายได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
สืบสวนข้อเท็จจริงได้ความว่า นายช่างรังวัดปฏิบัติงาน ฝ่ายรังวัด ส านักงานที่ดินจังหวัดหนองคาย สาขาบึงกาฬ  
ช่วยราชการฝ่ายควบคุมและรักษาหลักฐานที่ดิน มีพฤติกรรมขาดราชการและลาหยุดบ่อยครั้ง โดยไม่มีเหตุผล
อันสมควร ลงเวลาปฏิบัติราชการแต่ไม่อยู่ปฏิบัติราชการ ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานก็ไม่สามารถปฏิบัติงาน
ให้เกิดผลส าเร็จตามที่ได้รับมอบหมาย ต่อมากรมที่ดินได้มีค าสั่งย้ายให้ข้าราชการผู้นี้มาช่วยราชการประจ า
ส่วนกลาง นายช่างรังวัดปฏิบัติงานผู้นี้ ก็ยังคงมีพฤติกรรมเช่นเดิม กรมที่ดิน พิจารณาแล้วเห็นว่ากรณีมีมูล 
อันควรกล่าวหาว่านายช่างรังวัดปฏิบัติงานผู้นี้หย่อนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการ บกพร่อง  
ในหน้าที่ราชการหรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ราชการ ถ้าให้รับราชการต่อไป จะเป็นการ
เสียหายแก่ราชการ แต่เน่ืองจากพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ .ศ. 2551 ซึ่งบังคับใช้ใน
ปัจจุบันมิได้ก าหนดข้อบังคับ หลักเกณฑ์ หรือวิธีการอันเกี่ยวกับการสอบสวนพิจารณาในกรณีเช่นนี้ไว้อย่างชัด
แจ้ง จึงขอหารือว่า กรมท่ีดินควรด าเนินการอย่างไร ตามระเบียบและกฎหมายใด ความละเอียดแจ้งแล้ว นั้น 
 

 ส ำนักงำน ก.พ. ขอเรียนว่ำ ปัญหำท ำนองนี้ ก.พ. ได้เคยพิจำรณำมีควำมเห็นว่ำกรณีข้ำรำชกำรหย่อน
ควำมสำมำรถในอันที่จะปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร บกพร่องในหน้ำที่รำชกำรหรือประพฤติตนไม่เหมำะสมกับ
ต ำแหน่งหน้ำที่รำชกำร ถ้ำให้รับรำชกำรต่อไปจะเป็นกำรเสียหำยแก่รำชกำร น้ัน มำตรำ 110 (6) แห่ง
พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ .ศ. 2551 บัญญัติให้ผู้บังคับบัญชำผู้มีอ ำนำจสั่งบรรจุตำม 
มำตรำ 57 มีอ ำนำจสั่งให้ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้นั้นออกจำกรำชกำรได้ ทั้งนี้ให้ด ำเนินกำรตำมที่ก ำหนดใน
กฎ ก.พ. และให้น ำมำตรำ 97 วรรคสอง มำใช้บังคับด้วย แต่โดยที่ปัจจุบันกำรจัดท ำกฎ ก.พ. ว่ำด้วยเรื่อง
ดังกล่ำวยังไม่เสร็จ และโดยที่มำตรำ 97 วรรคสอง เป็นกำรพิจำรณำกรณีกำรด ำเนินกำรทำงวินัยอย่ำงร้ำยแรง  
ประกอบกับมำตรำ 115 แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. 2535 ซึ่งเป็นบทบัญญัติเดิม
ของเรื่องนี้ ได้บัญญัติให้ผู้บังคับบัญชำด ำเนินกำรโดยแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวน จึงเห็นได้ว่ำ มำตรำ 110 
(6) มีเจตนำรมณ์ให้ผู้บังคับบัญชำด ำเนินกำรเรื่องนี้โดยกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนเช่นเดียวกับกำ ร
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ด ำเนินกำรทำงวินัยอย่ำงร้ำยแรง ดังนั้นในกรณีนี้กรมที่ดินจึงต้องด ำเนินกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวน  
โดยอำศัยหลักเกณฑ์และวิธีกำรสอบสวนตำมกฎ ก.พ. ฉบับที่ 18 (พ.ศ. 2540) ว่ำด้วยกำรสอบสวนพิจำรณำ 
ทั้งนี้ ตำมบทเฉพำะกำล มำตรำ 132 แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. 2551 
 

 จงึเรียนมำเพื่อโปรดทรำบ   
 

  ขอแสดงความนับถือ 
 

               สมโภชน์  นพคุณ 
            (นายสมโภชน์  นพคุณ) 

          รองเลขาธิการ ก.พ. 
           ปฏิบัติราชการแทนเลขาธิการ ก.พ. 

 
 

ส ำนักมำตรฐำนวินัย 
โทร.  0 2547 1631 
โทรสำร  0 2547 1630 
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ที่ มท  0502.5/ว 3515  

 
 
 
 
 1  กุมภาพันธ์  ๒๕๕3 
 
เรื่อง  แนวทางปฏิบัติกรณีข้าราชการกรมที่ดินละทิ้งหน้าที่ราชการ 
 

เรียน  (เวียนกระทรวง กรม จังหวัด) 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย   แนวทางปฏิบัติกรณีข้าราชการกรมที่ดินละทิ้งหน้าที่ราชการ  จ านวน  1  ฉบับ 
 

 ด้วยปรากฏว่าการด าเนินการเกี่ยวกับกรณีข้าราชการกรมที่ดิน ละทิ้งหน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุผล
อันสมควร  ซึ่งเป็นทั้งความผิดวินัยตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ .ศ. 2551 และมิให้ 
จ่ายเงินเดือนแก่ข้าราชการผู้นั้นตามพระราชกฤษฎีกา การจ่ายเงินเดือน เงินปี บ าเหน็จ บ านาญ และเงินอ่ืน  
ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 ยังปฏิบัติไม่ถูกต้องตามขั้นตอนของระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้องและ 
บางรายด าเนินการล่าช้าเกินควรส่งผลให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการทางวินัยกับ
การสั่งมิให้จ่ายเงินเดือนแก่ข้าราชการกรมท่ีดินผู้ละทิ้งหน้าที่ราชการ ปฏิบัติไปในแนวทางเดียวกัน ถูกต้องตาม
ขั้นตอนของกฎหมาย รวดเร็ว และเป็นธรรม จึงได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติกรณีข้าราชการกรมที่ดินละทิ้งหน้าที่
ราชการ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่ส่งมาพร้อมนี้ 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและขอได้แจ้งให้เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดทราบ  เพ่ือแจ้งให้เจ้าหน้าที่ใน
บังคับบัญชาทุกส านักงานที่ดินถือปฏิบัติต่อไป 
 

   ขอแสดงความนับถือ 
 

อนุวัฒน์  เมธีวิบูลวุฒิ 
(นายอนุวัฒน์  เมธีวิบูลวุฒิ) 

อธิบดีกรมที่ดิน 
 
 
 
 

กรมท่ีดิน  
ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 
5  ธันวาคม  2550  อาคารบี 
ถนนแจ้งวัฒนะ  กรุงเทพฯ  10210 
 

ด่วนที่สุด 

 

กองการเจ้าหน้าที่ 
โทร  0 2141 5938 - 39 
โทรสาร  0 2143 9082 
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แนวทางปฏิบัติกรณีข้าราชการกรมท่ีดินละท้ิงหน้าที่ราชการ 
 

การที่ข้าราชการละทิ้งหน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร นอกจากเป็นความผิดวินัย  
ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 แล้ว ยังต้องห้ามมิให้จ่ายเงินเดือนแก่ข้าราชการ 
ผู้นั้นส าหรับวันละทิ้งหน้าที่ราชการตามพระราชกฤษฎีกา การจ่ายเงินเดือน เงินปี บ าเหน็จ บ านาญ และเงินอื่น 
ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 ด้วย ซึ่งการสั่งลงโทษทางวินัยกับข้าราชการผู้ละทิ้งหน้าที่ราชการ และการสั่ง
ห้ามมิให้จ่ายเงินเดือนแก่ข้าราชการผู้ละทิ้งหน้าที่โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร มีผลกระทบต่อสถานภาพแห่งสิทธิ  
และหน้าที่ของข้าราชการผู้นั้นจึงเป็นค าสั่งทางปกครองตามมาตรา 5 แห่งพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทาง
ปกครอง พ.ศ. 2539 ก่อนมีค าสั่งดังกล่าวจะต้องปฏิบัติตามขั้นตอนของกฎหมายที่เกี่ยวข้องรวมทั้งให้
ข้าราชการผู้นั้นได้มีโอกาสโต้แย้งและแสดงพยานหลักฐานของตนจนได้ข้อยุติว่าเป็นการละทิ้งหน้าที่ราชการ
โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร  ฉะนั้น เพื่อให้การด าเนินการทางวินัยกับข้าราชการผู้ละทิ้งหน้าที่ราชการและการสั่ง
ห้ามมิให้จ่ายเงินเดือนแก่ข้าราชการกรมที่ดินผู้ละทิ้งหน้าที่ราชการปฏิบัติไปในแนวทางเดียวกัน ถูกต้องตาม
ข้ันตอนของกฎหมาย รวดเร็ว และเป็นธรรม จึงก าหนดแนวทางปฏิบัติกรณีข้าราชการในสังกัดกรมที่ดินละทิ้ง
หน้าที่ราชการ  ดังนี้ 

 
1. ส่วนภูมิภาค 
 1.1 เมื่อปรากฏว่าข้าราชการละทิ้งหน้าที่ราชการ หมายถึง ข้าราชการผู้นั้นไม่มาปฏิบัติราชการ

หรือมาลงชื่อปฏิบัติราชการแต่ไม่อยู่ปฏิบัติงานโดยละทิ้งไปไม่อยู่ในสถานที่ที่ต้องปฏิบัติราชการตามหน้าที่ให้
เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัด เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัด สาขา เจ้าพนักงานที่ดินหัวหน้าส่วนแยก เจ้าพนักงานที่ดิน
อ าเภอ หรือผู้อ านวยการศูนย์ แล้วแต่กรณี ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงว่าข้าราชการ 
ผู้นั้นได้ละทิ้งหน้าที่ราชการด้วยเหตุใด มีเหตุผลอันสมควรหรือไม่โดยเร็ว โดยตรวจสอบและแสวงหาข้อเท็จจริง
เบื้องต้นจากบุคคลผู้เกี่ยวข้องกับข้าราชการผู้ละทิ้งหน้าที่ราชการ เช่น บิดามารดา สามีภรรยา บุตร ญาติพ่ีน้อง 
ผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน หรือผู้รู้จักคุ้นเคย เป็นต้น เพ่ือให้ได้ความว่าในระหว่างที่ไม่มาปฏิบัติหน้าที่
ราชการ ข้าราชการดังกล่าวไปอยู่ที่ใด ได้รับค าสั่งให้ไปราชการหรือไม่ เจ็บป่วยหนักถึงขนาดไม่อาจแจ้ง
ผู้บังคับบัญชาหรือส่งใบลาได้หรือไม่ รวมทั้งต้องตรวจสอบให้ได้ความว่าข้าราชการผู้นั้นไม่มาปฏิบัติราชการ
ตั้งแต่เมื่อใด รวมแล้วเป็นเวลากี่วัน ซึ่งการนับวันละทิ้งหน้าที่ราชการให้นับวันละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อกัน  
ทุกวัน โดยนับรวมวันหยุดราชการซึ่งอยู่ระหว่างวันละทิ้งหน้าที่ราชการด้วย 

 ส่วนการพิจารณาว่ามีเหตุผลอันสมควรหรือไม่นั้น จะต้องพิจารณาจากข้อเท็จจริงเป็นเรื่อง ๆ ไป
ว่าพฤติการณ์การละทิ้งหน้าที่ราชการนั้นมีสาเหตุอย่างไร และมีเหตุผลความจ าเป็นถึงขนาดที่จะต้องละทิ้ง
หน้าที่ราชการหรือไม่ แต่เหตุผลเกี่ยวกับธุระส่วนตัวโดยปกติแล้วไม่อาจรับฟังได้ เสร็จแล้วให้รายงาน
ข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานเบื้องต้นพร้อมความเห็นว่า ข้าราชการผู้นั้นได้ละทิ้งหน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุผล
อันสมควรหรือไม่ ไปยังผู้ว่าราชการจังหวัด ผ่านเจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดโดยเร็ว 

 1.2  เมื่อได้รับรายงานตามข้อ 1.1 ให้เป็นหน้าที่ของเจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดท าความเห็น
ประกอบการพิจารณาว่าข้าราชการผู้นั้นละทิ้งหน้าที่ราชการ โดยไม่มีเหตุผลอันสมควรหรือไม่ ต่อผู้ว่าราชการ
จังหวัดโดยเร็ว  เมื่อผู้ว่าราชการจังหวัดเห็นว่า ข้าราชการผู้นั้นละทิ้งหน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร
ขอให้รายงานผลการพิจารณาและพยานหลักฐานไปยังกรมที่ดินทันที เพ่ือพิจารณาด าเนินการสั่งไม่ให้จ่าย
เงินเดือนแก่ข้าราชการส าหรับวันละทิ้งหน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควรตามพระราชกฤษฎีกาการจ่าย
เงินเดือน เงินปี บ าเหน็จ บ านาญ และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 
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 1.3  เมื่อกรมที่ดินได้รับรายงานตามข้อ 1.2 ให้เป็นหน้าที่ของกองคลังพิจารณาว่าการกระท า
ของข้าราชการผู้นั้นอยู่ในหลักเกณฑ์ต้องห้ามไม่ให้จ่ายเงินเดือน ตามมาตรา 16 แห่งพระราชกฤษฎีกาการจ่าย
เงินเดือน เงินปี บ าเหน็จ บ านาญ และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ .ศ. 2535 หรือไม่ อย่างไร และเสนอ
ความเห็นต่ออธิบดีกรมที่ดินเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบโดยเร็ว ทั้งนี้ หากเห็นว่าอยู่ในหลักเกณฑ์ต้องห้าม
ไม่ให้จ่ายเงินเดือน ให้จัดท าหนังสือแจ้งผลการพิจารณาแก่ข้าราชการผู้นั้นทราบเพ่ือให้โอกาสโต้แย้งและแสดง
พยานหลักฐานของตน ตามมาตรา 30 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง  
พ.ศ. 2539 ไปในคราวเดียวกัน หลังจากนั้นเมื่ออธิบดีกรมที่ดินได้สั่งไม่ให้จ่ายเงินเดือนแก่ข้าราชการส าหรับ
วันละทิ้งหน้าที่ราชการแล้วให้แจ้งข้าราชการผู้นั้นทราบ พร้อมทั้งแจ้งสิทธิในการอุทธรณ์ ตามมาตรา 44  
วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 ให้ข้าราชการผู้นั้นทราบด้วย 

  1.4  ส าหรับการด าเนินการทางวินัยแก่ข้าราชการผู้ละทิ้งหน้าที่ราชการซึ่งอยู่ในอ านาจหน้าที่
ของจังหวัดให้ด าเนินการ ดังนี ้

 1.4.1  กรณีมีมูลควรกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ให้ด าเนินการตามที่
เห็นสมควร เช่น แต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ตามมาตรา 92 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ .ศ. 2551 โดยให้คณะกรรมการสอบสวนเร่งด าเนินการสอบสวน ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดตามมาตรา 132 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

ประกอบกฎ ก.พ. ฉบับที่ 18 (พ.ศ. 2540) ออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน  
พ.ศ. 2535 ว่าด้วยการสอบสวนพิจารณา ให้แล้วเสร็จโดยเร็ว หากไม่มีกรณีจ าเป็นเร่งด่วนคณะกรรมการ
สอบสวน ไม่ควรขอขยายระยะเวลาการสอบสวน หรือกรณีที่ เห็นว่าไม่จ าเป็นต้องแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนวินัยอย่างไม่ร้ายแรง อาจมอบหมายผู้บังคับบัญชาระดับต่ าลงไป เช่น เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดหรือ 
เจ้าพนักงานที่ดิน สาขา เป็นต้น ด าเนินการแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา  
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการทีก่ าหนด ตามมาตรา 92 และมาตรา 132 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
พลเรือน พ.ศ. 2551 ประกอบกฎ ก.พ. ฉบับที่ 18 (พ.ศ. 2540) ออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 ว่าด้วยการสอบสวนพิจารณาข้อ 14 และข้อ 15 เพ่ือให้โอกาสข้าราชการ 
ผู้นั้นชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาและน าสืบแก้ข้อกล่าวหา 

 1.4.2  กรณีมีมูลควรกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้แต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง ตามมาตรา 93 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  
และให้คณะกรรมการสอบสวนเร่งด าเนินการสอบสวน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดตามมาตรา 132 

แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ .ศ. 2535 ประกอบกฎ ก.พ. ฉบับที่ 18 (พ.ศ. 2540) 

ออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 ว่าด้วยการสอบสวนพิจารณา   
ให้แล้วเสร็จโดยเร็ว หากไม่มีกรณีจ าเป็นเร่งด้วยคณะกรรมการสอบสวนไม่ควรขอขยายระยะเวลาการสอบสวน 

 1.5  เมื่อคณะกรรมการสอบสวนหรือผู้ได้รับมอบหมาย ตามข้อ 1.4.1 หรือคณะกรรมการ
สอบสวน ตามข้อ 1.4.2 แล้วแต่กรณี  ด าเนินการสอบสวนเสร็จแล้วให้จัดท ารายงานการสอบสวนเสนอต่อ  
ผู้ว่าราชการจังหวัด เพื่อพิจารณาด าเนินการทางวินัย ตามขั้นตอนของกฎหมายต่อไป 

 
2.  ส่วนกลาง 
เมื่อปรากฏว่าข้าราชการละทิ้งหน้าที่ราชการให้ผู้บังคับบัญชาหรือผู้บังคับบัญชาชั้นต้นที่ได้รับ

มอบหมายให้ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาในสังกัดของตนด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง
ตามแนวทางปฏิบัติที่ก าหนดไว้ใน ข้อ 1.1 เสร็จแล้วให้รายงานข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานพร้อมความเห็นว่า 

ข้าราชการผู้นั้นได้ละทิ้งหน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควรหรือไม่ ไปยังผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึง
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ผู้อ านวยการส านัก หรือเจ้าพนักงานที่ดินกรุงเพมหานคร หรือเลขานุการกรม หรือผู้อ านวยการกอง หรือ
ผู้อ านวยการส านักงาน หรือหัวหน้าตรวจสอบภายใน หรือผู้อ านวยการศูนย์ แล้วแต่กรณี เพ่ือพิจารณาโดยเร็ว  
เมื่อผู้บังคับบัญชาดังกล่าวพิจารณาเห็นว่าข้าราชการผู้นั้นละทิ้งหน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควรให้แจ้ง
ข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานพร้อมความเห็นไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

 2.1  แจ้งกองคลังเพ่ือพิจารณาด าเนินการสั่งไม่ให้จ่ายเงินเดือนแก่ข้าราชการส าหรับวันละทิ้ง
หน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร ตามแนวทางปฏิบัติที่ก าหนดไว้ในข้อ 1.3 

 2.2  แจ้งกองการเจ้าหน้าที่เพ่ือพิจารณาด าเนินการทางวินัย 
 
3.  ส าหรับพนักงานราชการและลูกจ้างประจ า ละทิ้งหน้าที่ราชการให้ด าเนินการตามแนวทางปฏิบัติ

ข้างต้นโดยอนุโลม ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดไว้ในระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับพนักงาน
ราชการและลูกจ้างประจ า 
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ที่ มท 0502.5/ว 17719 

 
 
 24  มิถุนายน  ๒๕๕2 
 
เรื่อง  การป้องปรามมิให้เจ้าหน้าที่กระท าผิดวินัย 
 

เรียน  ผู้ว่าราชการจังหวัดทุกจังหวัด 

 

 ด้วยปรากฏว่ามีค าร้องจากราษฎรผู้น าเดินส ารวจออกโฉนดที่ดิน บางรายได้จ้างวานผู้ปกครองท้องที่  
หรือบุคคลอ่ืนในพ้ืนที่ เข้าไปถากถางหญ้าหรือตัดต้นไม้ในแปลงที่ ดินที่จะท าการส ารวจรังวัดที่ดิน และ 
คิดค่าใช้จ่ายเหมาเป็นรายแปลง จ านวนเงินมากน้อยขึ้นอยู่กับสภาพที่ดินและจ านวนเนื้อที่ของที่ดินนั้นๆ  
โดยอ้างว่าเพ่ือความสะดวกต่อการส ารวจรังวัดที่ดิน ท าให้ราษฎรดังกล่าวเข้าใจผิดว่า การเดินส ารวจออก 
โฉนดที่ดินต้องมีค่าใช้จ่ายในการถากถางหญ้าหรือตัดรานกิ่งไม้ต้นไม้ในที่ดิน ส่งผลกระทบต่อภาพลักษณ์ 
ของกรมที่ดิน 
 เพ่ือเป็นการป้องปรามมิให้เกิดการกระท าเช่นนี้อีก รวมทั้งอาจเป็นช่องทางให้เกิดการเรียกร้อง
ค่าใช้จ่ายอย่างอ่ืน จึงขอก าชับเจ้าหน้าที่หรือช่างรังวัดที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชาให้ออกไปปฏิบัติ
หน้าที่เกี่ยวกับการรังวัดที่ดินทุกประเภท ขณะที่ปฏิบัติหน้าที่ในพ้ืนที่ พึงระมัดระวังมิให้บุคคลหนึ่งบุคคลใด  
อ้างว่าจ าเป็นต้องถากถางหญ้าหรือตัดรานต้นไม้ในแปลงที่ดินก่อนการท ารังวัดที่ดินและเรียกค่าจ้างในการ
ด าเนินการ ทั้งควรชี้แจงท าความเข้าใจกับราษฎรหรือผู้ขอให้ทราบว่า ตนมิได้มีหน้าที่หรือมีส่วนเกี่ยวข้องกับ
การถากถางหญ้าหรือตัดรานต้นไม้ในแปลงที่ดินที่จะท าการรังวัดแต่อย่างใด ดังนั้น หากมีการร้องเรียนและ
พบว่าเจ้าหน้าที่หรือช่างรังวัดมีส่วนรับรู้หรือรู้เห็นเป็นใจดังกล่าว กรมที่ดินถือว่าเจ้าหน้าที่ดังกล่าวอาศัยหรือ
ยอมให้ผู้อื่นอาศัยต าแหน่งหน้าที่ราชการของตนหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อ่ืน และจะพิจารณาด าเนินการ
ทางวินัยอย่างเฉียบขาดทุกราย 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและขอได้โปรดแจ้งให้เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดทราบ เพ่ือแจ้งให้เจ้าหน้าที่
ในบังคับบัญชาในทุกส านักงานท่ีดินและเจ้าหน้าที่ผู้มาปฏิบัติงานตามโครงการต่างๆ ในเขตพ้ืนที่จังหวัด ต่อไป 
 

   ขอแสดงความนับถือ 
 

      อนุวัฒน์  เมธวีิบูลวุฒิ 
     (นายอนุวัฒน์  เมธีวิบูลวุฒิ) 

     อธิบดีกรมท่ีดิน 
 

กรมท่ีดิน  
ถนนพระพิพิธ  กทม.  10200 

ด่วนที่สุด 

 

กองการเจ้าหน้าที่ 
โทร (มท) 50801 – 12 ต่อ 245 , 356 
โทร 0 2223 0979   
โทรสาร 0 2223 2481 
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ที่ มท 0202.2/ว 59 

 
 
 24  ธันวาคม  ๒๕๕2 
 
เรื่อง  การรายงานการด าเนินการทางวินัยข้าราชการต่อ อ.ก.พ. กระทรวงมหาดไทย 
 

เรียน  (เวียนกระทรวง กรม จังหวัด) 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย    ๑. ส าเนาหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1011/ว 21 ลงวันที่ 15 กันยายน 2552 
   ๒. รูปแบบการรายงานการด าเนินการทางวินัยข้าราชการต่อ อ.ก.พ. กระทรวงมหาดไทย  
          จ านวน  2  แผ่น 
 

  ด้วยบทบัญญัติในลักษณะ ๔ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ .ศ. 2551  
ซึ่งมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 11 ธันวาคม 2551 มาตรา 103 วรรคหนึ่ง บัญญัติว่า “เมื่อผู้บังคับบัญชาได้ 
สั่งลงโทษตามพระราชบัญญัตินี้ หรือลงทัณฑ์ตามกฎหมายว่าด้วยวินัยข้าราชการโดยเฉพาะ หรือสั่งยุติเรื่อง 
หรืองดโทษแล้ว ให้รายงาน อ.ก.พ. กระทรวง ซึ่งผู้ถูกด าเนินการทางวินัยสังกัดอยู่เพื่อพิจารณา เว้นแต่เป็นกรณี
ด าเนินการทางวินัยกับข้าราชการต่างกระทรวงกัน หรือกรณีด าเนินการทางวินัยตามมติ อ .ก.พ. กระทรวง  
ตามมาตรา 97  วรรคสอง ให้รายงาน ก.พ. ทั้งนี้  ตามระเบียบที่ ก.พ. ก าหนด”   
 

  เนื่องจากขณะนี้ ก.พ. ยังมิได้ก าหนดระเบียบการรายงานเพ่ือปฏิบัติการ ตามมาตรา 103 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ซึ่งกระทรวงมหาดไทยพิจาณาแล้ว เห็นว่า กรณีที่ 
ผู้ว่าราชการจังหวัดในฐานะผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 ได้ด าเนินการทางวินัยแก่
ข้าราชการพลเรือนสามัญแล้ว ผู้ว่าราชการจังหวัดจะต้องรายงานการด าเนินการทางวินัยข้าราชการไปยัง 
อ.ก.พ. กระทรวง ซึ่งผู้ถูกด าเนินการทางวินัยสังกัดอยู่เพ่ือพิจารณา ตามมาตรา 103 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 เว้นแต่จะเป็นกรณีที่กฎหมายบัญญัติให้ต้องรายงานไปยัง ก.พ. โดย
ผู้ว่าราชการจังหวัดต้องส่งส าเนาค าสั่งและส านวนการสอบสวนหรือเอกสารการพิจารณาทั้งหมดไป  
เพ่ือประกอบการพิจารณาของ อ.ก.พ. กระทรวง ด้วย ตามนัยหนังสือส านักงาน ก .พ. ที่ นร 1011/ว 21  
ลงวันที่ 15 กันยายน  2552 ข้อ 5 และเพ่ือให้การรายงานการด าเนินการทางวินัยข้าราชการพลเรือนสามัญใน
สังกัดกระทรวงมหาดไทย ต่อ อ.ก.พ. กระทรวงมหาดไทย เพ่ือพิจารณาตามมาตรา 103 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ .ศ. 2551 มีรูปแบบการรายงานที่ชัดเจนและเป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
กระทรวงมหาดไทยจึงไ ด้ก าหนดรูปแบบการรายงานการด าเนินการทางวินัยข้าราชการต่อ อ .ก .พ. 
กระทรวงมหาดไทย ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 

กระทรวงมหาดไทย 
ถนนอัษฎางค์  กทม.  10200 

ด่วนที่สุด 
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 จึงเรียนมาเพ่ือทราบและถือเป็นแนวทางปฏิบัติ ทั้งนี้ ขอให้แจ้งผลการด าเนินการทางวินัยข้าราชการ
ให้กรมเจ้าสังกัดทราบด้วย  
 

   ขอแสดงความนับถือ 
 

วิบูลย์  สงวนพงศ์ 
 (นายวิบูลย์  สงวนพงศ์) 

รองปลัดกระทรวงมหาดไทย ปฏิบัติราชการแทน 
ปลัดกระทรวงมหาดไทย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานปลัดกระทรวง 
กองการเจ้าหน้าที่ 
โทร  0 - 2222 –  4882 (มท) 50377 
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รูปแบบการรายงานการด าเนินการทางวินัยต่อ อ.ก.พ. กระทรวงมหาดไทย 
 
เรื่อง  รายงานการด าเนินการทางวินัยข้าราชการในสังกัดกระทรวงมหาดไทย 
 
เรียน  อ.ก.พ. กระทรวงมหาดไทย 
 
 จังหวัด/กรม.........(ชื่อส่วนราชการ)........ขอรายงานการด าเนินการทางวินัยข้าราชการพลเรือนสามัญ  
จ านวน............ราย  ดังนี้ 
 
 ๑. ผู้ถูกกล่าวหา............(ชื่อ – สกุล และต าแหน่งปัจจุบัน)..........หากมีหลายรายให้ระบุทุกราย 
 ๒. เรื่องที่กล่าวหา................(ครั้งด ารงต าแหน่ง.................ถูกกล่าวหาว่ากระท าความผิดวินัย 
ในเรื่องใด).............................. 
 ๓. มูลกรณ.ี............(มูลกรณีของเรื่องเกิดจากอะไร เช่น ผู้ร้องเรียนว่าอย่างไร หรือมีการรายงานหรือ
แจ้งมาจากหน่วยงานใด ว่าอย่างไร)........................ 
 ๔. ข้อเท็จจริง 
  ๔.๑ จังหวัด/กรม ได้ด าเนินการสืบสวนข้อเท็จจริงหรือสั่งให้ด าเนินการสอบสวนหรือพิจารณา
ในเบื้องต้นแล้ว เห็นว่า...............(ผู้ว่าราชการจังหวัดหรืออธิบดี ในฐานะผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอ านาจสั่งบรรจุ ตาม
มาตรา ๕๗ ได้ด าเนินการสืบสวนหรือสั่งให้ด าเนินการสืบสวนหรือพิจารณาในเบื้องต้นแล้วเห็นว่า พฤติการณ์
ของผู้ถูกกล่าวหามีมูลเป็นการกระท าความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงหรือมีมูลเป็นการกระท าความผิดวินัย  
อย่างร้ายแรง อย่างไร)................. 
  ๔.๒  จังหวัด/กรม ได้ด าเนินการทางวินัยแก่ผู้ถูกกล่าวหา โดย..............(แจ้งข้อกล่าวหาและ
สรุปพยานหลักฐานให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ พร้อมรับฟังค าชี้แจง หรือ ตั้งคณะกรรมการสอบสวน)........................
ข้อเท็จจริงรับฟังได้ว่า.............(สรุปข้อเท็จจริงที่ได้จากการสอบสวนหรือจากการชี้แจงและน าสืบแก้ข้อกล่าวหา
ของผู้ถูกกล่าวหาว่า ข้อเท็จจริงรับฟังได้เป็นที่ยุติว่าอย่างไร และประเด็นปัญหาข้อเท็จจริงหรือประเด็นปัญหา
ข้อโต้แย้ง).................. 
 ๕. ความเห็นของคณะกรรมการสอบสวน..........(กรณีต้ังคณะกรรมการสอบสวน คณะกรรมการ
สอบสวนพิจารณาแล้ว เห็นว่า ผู้ถูกกล่าวหาได้กระท าความผิดวินัย หรือไม่ หากผิดเป็นความผิดวินัยกรณีใด 
ตามมาตราใด และควรได้รับโทษสถานใด โดยอาศัยเหตุผลอย่างไร หรือมีมลทินหรือมัวหมองในกรณี  
ที่ถูกสอบสวน อย่างไร).................. 
 ๖. ความเห็นของผู้ว่าราชการจังหวัด/อธิบดี..................(ผู้ว่าราชการจังหวัดหรืออธิบดีในฐานะ
ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุ ตามมาตรา ๕๗ หรือในฐานะผู้สั่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน พิจารณาแล้ว
เห็นว่า ผู้ถูกกล่าวหาได้กระท าความผิดวินัย หรือไม่ หากผิดเป็นความผิดวินัยกรณีใด ตามมาตราใด และควร
ได้รับโทษสถานใด ถ้ามีเหตุอันควรลดหย่อนโทษ หรือเหตุอันควรงดโทษ ให้ระบุด้วย หรือเห็นชอบด้วยกับ
ความเห็นของคณะกรรมการสอบสวน หรือไม่ อย่างไร)..................... 
 ๗. ความเห็นของ อ.ก.พ. จังหวัด/อ.ก.พ. กรม............(กรณีที่คณะกรรมการสอบสวนหรือผู้สั่ง 
ต้ังคณะกรรมการสอบสวน เห็นว่า ผู้ถูกกล่าวหากระท าความผิดวินัยอย่างร้ายแรง ตามมาตรา ๙๗ วรรคสอง 
อ.ก.พ. จังหวัด/อ.ก.พ. กรม พิจารณาแล้ว มีมติว่าอย่างไร และการด าเนินการตามมติของ อ .ก.พ. จังหวัด/
อ.ก.พ. กรม)........................... 
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 ๘. ประวัติการรับราชการ 
  -   อายุตัว....................ปี 
  -   อายุราชการ...............ปี 
  -   วุฒิการศึกษา................................................... 
  -   ประวัติการถูกลงโทษ....................................... 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา ตามมาตรา ๑๐๓ แห่ง พ.ร.บ. ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

และได้ส่งส านวนการสอบสวนหรือเอกสารการพิจารณา จ านวน.....................แผ่น พร้อมส าเนาสมุดทะเบียน
ประวัติของผู้ถูกกล่าวหามาพร้อมนี้ 
 
 
 

   (ลงชื่อ)  ................................................... 
    (.................................................) 

                                                                                            ผู้ว่าราชการจังหวัด/อธิบดี 
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ที่  นร  1011/ล. ๓๙๕       ส ำนักงำน ก.พ. 
         ถนนพิษณุโลก กทม. 10300 

 

 24  มิถุนำยน  2552 
 

เรื่อง    กำรด ำเนินกำรทำงวินัยกับผู้ที่ออกจำกรำชกำรไปแล้ว 
 

เรียน    อธิบดีกรมท่ีดิน 
 

อ้ำงถึง    หนังสือกรมท่ีดิน ลับ ด่วนที่สุด ที่ มท 0502.5/205  ลงวันที่ 2 มีนำคม 2552 
 

สิ่งที่ส่งมำด้วย    ส ำเนำเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำ จ ำนวน 38 ฉบับ 
 

 ตำมหนังสืออ้ำงถึง ได้แจ้งว่ำกรมท่ีดินได้ตรวจสอบข้อเท็จจริงกรณีมีบัตรสนเท่ห์กล่ำวหำว่ำเจ้ำหน้ำที่
ศูนย์อ ำนวยกำรเดินส ำรวจออกโฉนดที่ดินจังหวัดเพชรบูรณ์ 2 ด ำเนินกำรออกโฉนดที่ดินบริเวณเขำน  ำร้อน 
ต ำบลน  ำร้อน อ ำเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ ให้กับบุคคลผู้มีชื่อและรับเงินค่ำตอบแทนผลกำรตรวจสอบ
ปรำกฏว่ำศูนย์อ ำนวยกำรเดินส ำรวจฯ จังหวัดเพชรบูรณ์ 2 ได้ออกโฉนดที่ดินบริเวณที่มีกำรร้องเรียน  
จ ำนวน  47 แปลง และมีเจ้ำหน้ำที่ที่เกี่ยวข้องกับกำรออกโฉนดที่ดินดังกล่ำวรวม 6 คน แต่ข้อเท็จจริงยังไม่
ชัดเจนเพียงพอที่จะรับได้ว่ำ โฉนดที่ดินแปลงใดออกโดยมิชอบด้วยกฎหมำย และกรณีมีมูลที่ควรด ำเนินกำร 
ทำงวินัยกับเจ้ำหน้ำที่ผู้ใดหรือไม่ ต่อมำนำง พ. ซึ่งเป็นเจ้ำหน้ำที่คนหนึ่งที่เกี่ยวข้องกับกำรออกโฉนดที่ดินข้ำงต้น   
ได้ลำออกจำกรำชกำรไปเม่ือวันที่ 1 พฤศจิกำยน 2551  เมื่อมีกำรแต่งตั งคณะกรรมกำรสืบสวนข้อเท็จจริง
ดังกล่ำว ก็ยังไม่ชัดเจนเช่นเดิม กรมที่ดินจึงหำรือว่ำกรณีจะถือว่ำนำง พ. มีกรณีถูกกล่ำวหำว่ำกระท ำหรือ 
ละเว้นกระท ำกำรที่พึงเห็นได้ว่ำเป็นควำมผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรง ตำมมำตรำ 106 แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบ
ข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. 2535 หรือไม่ ประกอบกับมำตรำ 100 แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำร 
พลเรือน พ.ศ. 2551 มีผลบังคับใช้แล้ว ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุ ตำมมำตรำ 57 ต้องด ำเนินกำร
สอบสวนตำมมำตรำ 93 วรรคหนึ่ง ภำยในหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่ผู้นี พ้นจำกรำชกำรหรือไม่ อย่ำงไร 
ควำมละเอียดแจ้งแล้ว นั น 
 

 ก.พ. พิจำรณำแล้วเห็นว่ำ กำรกล่ำวหำข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้ใดกระท ำหรือละเว้นกระท ำกำรใด
ที่พึงเห็นได้ว่ำเป็นควำมผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรงตำมมำตรำ 89 แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน 
พ.ศ. 2518 ซึ่งมีข้อควำมเกี่ยวกับกำรมีกรณีถูกกล่ำวหำเช่นเดียวกันมำตรำ 106 แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบ
ข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. 2535 นั น นอกจำกจะต้องระบุพฤติกำรณ์แห่งกำรกระท ำหรือละเว้นกำรกระท ำใดที่
พึงเห็นได้ว่ำเป็นควำมผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรงแล้ว ยังจะต้องระบุกำรกล่ำวหำที่พอจะทรำบได้ว่ำ ข้ำรำชกำรผู้ใด
เป็นผู้กระท ำหรือละเว้นกระท ำกำรนั นด้วยโดยไม่จ ำเป็นต้องระบุชื่อผู้ถูกกล่ำวหำหรือกรณีควำมผิดที่ชัดเจน  

ลับ 

ลับ 



- 251 -

 

251 

กล่ำวคือ เพียงแต่กล่ำวหำพอให้ทรำบได้ว่ำผู้ถูกกล่ำวหำเป็นใคร และเรื่องที่กล่ำวหำนั นผู้ถูกกล่ำวหำได้ท ำ
ควำมผิดอย่ำงไรก็เพียงพอที่ผู้บังคับบัญชำจะด ำเนินกำรทำงวินัยตำมมำตรำ 89 แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบ
ข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. 2518 หรือมำตรำ 106 แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. 2535 
ได้แล้ว ส ำหรับกรณีที่หำรือ เมื่อบัตรสนเท่ห์ที่กล่ำวหำว่ำเจ้ำหน้ำที่ศูนย์อ ำนวยกำรเดินส ำรวจออกโฉนดที่ดิน
จังหวัดเพชรบูรณ์ 2 ด ำเนินกำรออกโฉนดที่ดินบริเวณเขำน  ำร้อน ต ำบลน  ำร้อน อ ำเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 
ให้กับบุคคลผู้มีชื่อและรับเงินค่ำตอบแทน โดยไม่ระบุหรือแสดงให้เห็นว่ำเป็นกำรกล่ำวหำเจ้ำหน้ำที่ผู้ใดกระท ำ
กำรหรือละเว้นกระท ำกำรที่ เป็นควำมผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรง อีกทั งเมื่อกรมที่ดินสั่งตรวจสอบข้อเท็จจริง  
ตลอดแต่งตั งคณะกรรมกำรสืบสวนข้อเท็จจริง ก็ยังไม่ชัดเจนพอที่จะรับฟังได้ว่ำโฉนดที่ดินแปลงใดออก  
โดยมิชอบด้วยกฎหมำย กรณียังไม่มีมูลเพียงพอที่จะกล่ำวหำว่ำข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้ใดกระท ำผิดวินัย
อย่ำงร้ำยแรง และขณะนี ยังอยู่ระหว่ำงจังหวัดเพชรบูรณ์ตรวจสอบข้อเท็จจริง เมื่อนำง พ. ได้ลำออกจำก
รำชกำรไปตั งแต่วันที่ 1 พฤศจิกำยน 2551 จึงยังถือไม่ได้ว่ำนำง พ. มีกรณีถูกกล่ำวหำอยู่ก่อนออกจำก
รำชกำรตำมมำตรำ 106 แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ .ศ. 2535 และเม่ือนำง พ.  
ไม่มีกรณีถูกกล่ำวหำอยู่ก่อนออกจำกรำชกำร ประเด็นที่ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุ จะต้องด ำเนินกำร
สอบสวนภำยในหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่ผู้นี พ้นจำกรำชกำรจึงไม่ต้องพิจำรณำ 
 

 จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ  และได้ส่งส ำเนำเอกสำรที่เก่ียวข้องคืนมำพร้อมนี  
 
ขอแสดงควำมนับถือ 

 
สมโภชน์  นพคุณ 
(นำยสมโภชน์  นพคุณ) 

รองเลขำธิกำร ก.พ. 
ปฏิบัติรำชกำรแทนเลขำธิกำร ก.พ. 

 
 
 

ส ำนักมำตรฐำนวินัย 
โทร.  0 2547 1631 
โทรสำร  0 2547 1630 
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ที่ มท 0502.5/ว 8870 

 
 
 1  เมษายน  ๒๕๕2 
 
เรื่อง  การรายงานการประพฤติมิชอบของข้าราชการ 
 

เรียน  ผู้ว่าราชการจังหวัดทุกจังหวัด 

 

 ด้วยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ .ศ. 2551 มาตรา 90 ได้ก าหนดหลักการ
ด าเนินการทางวินัยขึ้นใหม่ ว่าเมื่อมีการกล่าวหาหรือมีกรณีเป็นที่สงสัยว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระท า
ผิดวินัยให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ต้องรายงานให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 ทราบโดยเร็ว  
หากผู้บังคับบัญชาผู้ใดละเลยไม่ปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวโดยไม่สุจริต ให้ถือว่าผู้บังคับบัญชาผู้นั้นกระท าผิดวินัย  
ประกอบกับขณะนี้ปรากฏว่ายังมีผู้บังคับบัญชาระดับเจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดบางท่านที่ไม่ด าเนินการตามนัย
ดังกล่าวหรือด าเนินการล่าช้าปล่อยให้ทางราชการบริหารส่วนกลางทราบถึงพฤติการณ์การกระท าผิดวินัยหรือ
การประพฤติมิชอบของผู้ใต้บังคับบัญชาก่อนที่จะได้รับรายงานจากเจ้าพนักงานที่ดินจังหวัด จนอาจก่อให้ 
เกิดความเสียหายแก่ทางราชการหรือความเดือดร้อนแก่ผู้ร่วมงานและยากแก่การเยียวยาแก้ไข  
 

 ดังนั้น เพ่ือให้การเป็นไปตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติดังกล่าว ขอได้โปรดก าชับให้เจ้าพนักงาน
ที่ดินจังหวัด ถือปฏิบัติหน้าที่โดยเคร่งครัด หากละเลยไม่ปฏิบัติหน้าที่หรือปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ใส่ใจหรือไม่สุจริต
ถือว่าเจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดผู้นั้น ไม่มีสมรรถนะเพียงพอในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งอาจถูกด าเนินการปรับเปลี่ยน
สถานะของต าแหน่งหน้าที่หรือถูกด าเนินการทางวินัย ทั้งนี้  หากมีกรณีเช่นน้ีกรมที่ดินจะพิจารณาตาม 
ควรแก่กรณี 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และแจ้งให้เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดทราบ และถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด
ต่อไป 
 

   ขอแสดงความนับถือ 
 

      อนุวัฒน์  เมธวีิบูลวุฒิ 
     (นายอนุวัฒน์  เมธีวิบูลวุฒิ) 

     อธิบดีกรมท่ีดิน 
 

กรมท่ีดิน  
ถนนพระพิพิธ  กทม.  10200 

ด่วนมาก 

นที่
สุด 

 

กองการเจ้าหน้าที่ 
โทร (มท) 50801 – 12 ต่อ 245 , 356 
โทร 0 2223 0979   
โทรสาร 0 2223 2481 
 



บรรณานุกรม 
 
_กลุ่มงานวินัย กองการเจ้าหน้าที่ กรมที่ดิน : คู่มือการด าเนินการทางวินัยตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการ

ด าเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 : กรุงเทพมหานคร : กองการพิมพ์ , 2557 
 

_กองการเจ้าหน้าที่ กรมที่ดิน : รวบรวมกฎหมาย กฎ ระเบียบ หนังสือเวียน ข้อหารือเกี่ยวกับ 
งานวินัย : กรุงเทพมหานคร , 2555 

 

_เว็บไซต์ http://www.ocsc.go.th/law/act 
 

_เว็บไซต์ http://www.ocsc.go.th/discipline/circular 
 

_เว็บไซต์ http://www.ocsc.go.th/sites/default/files/attachment/circular/w1-2557_0.pdf 
 

_เว็บไซต์ http://www.personnel.moi.go.th/work/work3/appoint_1/Employee/kj_2554/kj_00.pdf 
 

_เว็บไซต์ http://www.opm.go.th/imageopm/nps/nps2353.tif 
 

_เว็บไซต์ http://www.ocsc.go.th/sites/default/files/attachment/page/toall_law_2559.pdf 
 

_เว็บไซต์ http://www.dmr.go.th/ewtadmin/ewt/hrd/download/article/   
            article_20140905142038.pdf 
 

_เว็บไซต์ http://www.ocsc.go.th/sites/default/files/attachment/law/    
            law_civil_service_rules2552_02_0.pdf 
 

_เว็บไซต์ http://www.ocsc.go.th/sites/default/files/attachment/circular/ 
            w1-2556_0.pdf 
 

_เว็บไซต์ http://www.ocsc.go.th/sites/default/files/attachment/circular/w22-2559.pdf 
 

_เว็บไซต์ http://www.ocsc.go.th/sites/default/files/attachment/circular/w7-2554.pdf 





รายนามคณะผู้จัดท า 

คณะท างาน 

 1. นายชัยยศ    เหลืองภัทรเชวง  ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่ 
 2. นางอรชร  เที่ยงแช่ม  หัวหน้ากลุ่มงานวินัย 

 3. นายจักรพันธ์    จันทรภูม ิ นิติกรช านาญการพิเศษ 

 4. นายธีรโชต ิ บุญจิต   นิติกรปฏิบัติการ 
 5. นางล าพ ู วราศรัย   เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

 6. นางนาราภรณ์   แก้วภิรา   เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

 7. นางสาวอ าไพ  เพ่ิงค า   เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

 8. นายสมปิติ   เกษมวิลาศ  พนักงานพิมพ์ดีด 

 9. นางสาวอัจฉริยาภรณ์   ขันธ์แก้ว   เจ้าพนักงานธุรการ 

 10. นางสาวภูณิษศา  บัวจันทร์  พนักงานเก็บเอกสาร 

  


